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NOTICIAS

Las ayudas de la Seguridad Social para la pyme que contrata
desempleados

Hasta 1.500 euros de ayuda a afio.

Europa obliga a asegurar los vehiculos aunque no se usen y permanezcan
en lugares privados.

matriculado y apto paracircular ...
La exculpacion penal exime de la sancionLa Justicia considera nula la notificacion

fiscal a la sociedad. de un despido por SMS
eleconomista.es 07/09/2018 eleconomista.es 06/09/2018

Proteccion de datos
eleconomista.es 06/09/2018
El Gobierno retrasa dos afios la

Administracion electronica.
eleconomista.es 05/09/2018

hace obligatorio

eleconomista.es 05/09/2018

Los empleados desplazados estan
sujetos a la seguridad social de donde
trabajan.

eleconomista.es 06/09/2018

El Supremo avala la caducidad de los

convenios en la reforma laboral.
abc.es 07/09/2018

Claves econdtmicas de la semana.
europapress.es 08/09/2018

El Tribunal europeo exige el seguro aungue no circulen por vias publicas. Debe estar cubierto siempre que esté

El canal de denuncias sobre blanqueo se El Congreso convalida el Real Decreto de

¢ COMENTARIOS
Deducciéon de Cuotas de IVA

soportadas en otro Pais.

|Inicialmente, de acuerdo con lanormativa de
aplicacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (Ley
37/1992 - LIVA -y Real Decreto 1624/1992 - RIVA -
), sdlo seran deducibles las cuotas...
El procedimiento sancionador en

[materia de Proteccion de Datos ().

A bordamos el procedimiento sancionador en materia
de Proteccion de Datos tras lareforma de la LOPD
por el Real Decreto-ley 5/2018, de 27 dejulio, de
adaptacidn del Derecho espafiol alanormativade la
UE en materia de proteccion de datos.

# ARTICULOS
Siete cosas que puede hacer un
|contable después de las vacaciones

El mes de septiembre supone lavuelta al trabajo.
Repasamos | as “obligaciones’ del cualquier
profesional de contabilidad.

¥ JURISPRUDENCIA
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Sentencia de 12 de junio de 2018, Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco (TSJV)

Declara nulala notificacién de un despido de una empleada de hogar realizado por SMS

El solo hecho de actuar la sociedad a través de personas fisicas no determina la
imputacion a aquélla de cualquier comportamiento ilicito de éstas.

Segun |a STS, Sala de lo Contencioso, de 17 de Julio, de 2018, la responsabilidad objetiva esta descartada en €l
ambito sancionador, penal 0 administrativo.

Prescripcion por excesiva duracion del
[procedimiento inspector

El Tribunal Econémico-Administrativo Central
(TEAC) hamodificado € criterio establecido respecto

del computo del plazo del procedimiento de
inspeccion, a efectos de considerar una...

Desde 5 de julio de 2018 se han

é[d NOVEDADES LEGISLATIVAS

Real Decreto-ley 12/2018, de 7 de septiembre, de seguridad de las redes y
sistemas de informacion.

JEFATURA DEL ESTADO -Seguridad informética (BOE n° 218 de 08/09/2018)

lincrementado los limites excluyentes de
la obligacion de retener.

Con laentradaen vigor de laLey 6/2018, de PGE, se
han incrementado |os limites excluyentes de la
obligacion de retener ...

~, CONSULTAS FRECUENTES

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion en IRPF, IVA e IAE de retribucion de servicios prestados por
socias a su sociedad dedicada a actividades de consultoria.

L a sociedad consultante, dedicada a actividades de consultoria, esta participada por dos socias que desempefian
las funciones propias de la actividad ala que se dedica la empresa. Ambas socias se encuentran dadas de alta
en el régimen ...

Derecho a la aplicacion del minimo por ascendiente cuando éste fallece durante el
ejercicio econdmico. IRPF.

L a consultante convive con su madre, que fallece € 30 de noviembre de 2017. Si tiene derecho ala aplicacion
del minimo por ascendiente respecto de su madre...

Extinciéon del contrato del
empleado/a de hogar: el despido y
desistimiento

A nalizamos estas modalidades de extincion del
contrato del empleado/a de hogar por decision del
empresario.

¢, Puede aplicar la Reserva de
Capitalizacion una SL que tiene la
consideracion de Entidad Patrimonial?
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LaDireccion Genera de Tributos (DGT) se ha
posicionado a este respecto en una de sus consultas
\vinculantes publicada durante € mes de junio de
2018, mostrando...

FORMULARIOS

Carta de despido disciplinario
Modelo de carta de despido disciplinario
Escrito de alegaciones en el
procedimiento sancionador tributario

Modelo de escrito de alegaciones en € procedimiento
sancionador tributario alegando lafalta de
responsabilidad del obligado tributario.
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$l* NOVEDADES LEGISLATIVAS

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion en IRPF, IVA e IAE de retribucidn de servicios prestados por socias a su sociedad

dedicada a actividades de consultoria.
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante, dedicada a actividades de consultoria, esta participada por dos socias que desempefian las funciones propias de la actividad a la que se dedica la
empresa. Ambas socias se encuentran dadas de alta en el régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA).

CUESTION PLANTEADA:

Se consulta la tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por la retribucion correspondiente a los servicios prestados por las socias a la sociedad. Asimismo
se consulta la sujecion de dichos servicios al Impuesto sobre el Valor Afiadido y al Impuesto sobre Actividades Economicas.

CONTESTACION-COMPLETA:
Respecto
1.) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para la calificacion de los servicios prestados por el socio a la sociedad distintos de los que, en su caso, derivasen de su
condicién de administrador, la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias
(BOE de 28 de noviembre), ha modificado el articulo 27.1 de la LIRPF, con vigencia a partir de 1 de enero de 2015, objetivando las reglas de tributacién aplicables a los socios
profesionales, quedando dicho articulo modificado en los siguientes términos:

1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econémicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos factores,
supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion, comercio o prestacion de servicios, incluidas las de artesania, agricolas,
forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.
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No obstante, tratandose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacién de actividades incluidas
en la Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendran esta
consideracion cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, o en una
mutualidad de prevision social que actiie como alternativa al citado régimen especial conforme a lo previsto en la Disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacioén y supervisién de los seguros privados.”.

A efectos de analizar el alcance del ultimo pérrafo del articulo 27.1 de la LIRPF, debe tenerse en cuenta que el mismo no se refiere a las actividades que pueda realizar un socio a
titulo individual o al margen de la sociedad, sino a las actividades realizadas por el socio a favor de la sociedad o prestadas por la sociedad por medio de sus socios. En dicha
actividad deben distinguirse con carécter general a efectos fiscales dos relaciones juridicas: la establecida entre el socio y la sociedad, en virtud de la cual el socio presta sus
servicios a aquella, constituyendo la retribucién de la sociedad al socio renta del socio a integrar en su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y la relacion mantenida
entre el cliente y la sociedad, cuya retribucion satisfecha por el cliente a la sociedad constituye renta de la sociedad a integrar en el Impuesto sobre Sociedades.

Ahora bien, en dicho péarrafo se exige que la actividad realizada esté incluida en la Seccién Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, requisito que debe
exigirse a la actividad realizada tanto por el socio como por la sociedad, y ello a pesar de que, légicamente, la sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 de la regla
32 de la Instruccién de aplicacion del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (BOE de 29 de septiembre), esté matriculada en la Seccién Primera de las Tarifas de dicho Impuesto, y también con independencia de que el socio esté o no dado de
alta efectivamente en algun epigrafe de la seccién segunda de las tarifas de dicho Impuesto por la realizacion de dichas actividades.

Por lo tanto, el ambito subjetivo de la regla contenida en el tercer parrafo del articulo 27.1 de la LIRPF debe quedar acotado a sociedades dedicadas a la prestacién de servicios
profesionales.

Debe tenerse en cuenta al respecto que dicho ambito no queda restringido al definido en la Ley 2/2007, de 15 marzo, de sociedades profesionales (BOE de 16 de marzo), sino que
es mas amplio, al incluir a todas las actividades previstas en la seccién segunda de las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas, por lo que incluira tanto a las
sociedades profesionales de la Ley 2/2007, como a otras sociedades dentro de cuyo objeto social se comprenda la prestacion de los servicios profesionales incluidos en la referida
seccion y no constituidas como sociedades profesionales de la Ley 2/2007.

Ademas, sera necesario igualmente que la actividad desarrollada por el socio en la entidad sea precisamente la realizacién de los servicios profesionales que constituyen el objeto
de la entidad, debiendo entenderse incluidas, dentro de tales servicios, las tareas comercializadoras, organizativas o de direccion de equipos, y servicios internos prestados a la
sociedad dentro de dicha actividad profesional.

Cuando se cumplan los requisitos relativos a la actividad, tanto de la entidad como del socio, los servicios prestados por aquél a su sociedad, al margen, en su caso, de su
condicion de administrador, Gnicamente podran calificarse en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos de actividad econdmica si el consultante
estuviera dado de alta en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos o en una mutualidad de prevision social que actie como
alternativa al citado régimen especial, y en consecuencia las retribuciones satisfechas por dichos servicios tendrian la naturaleza de rendimientos de actividades econdmicas.

En caso contrario, la calificacion de tales servicios debera ser la de trabajo personal, al preverlo asi el articulo 17.1 de la LIRPF al determinar que tienen tal consideracion las
contraprestaciones o utilidades que deriven «del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econdmicas.».

En el presente caso, concurren ambos requisitos —actividad y régimen de afiliacion a la Seguridad Social- en las socias a que se refiere el escrito de consulta, por lo que las
retribuciones satisfechas a las mismas por dichos servicios tendrian la naturaleza de rendimientos de actividades profesionales.

Con independencia de la naturaleza que corresponda a la retribucién correspondiente a dichos servicios, debe tenerse en cuenta que el articulo 41 de la LIRPF establece que “La
valoracion de las operaciones entre personas o entidades vinculadas se realizara por su valor normal de mercado, en los términos previstos en el articulo 16 del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades”, referencia que debe entenderse realizada a partir de 1 de enero de 2015 al articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades (BOE de 28 de noviembre).

2.) Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Primero.- De conformidad con el articulo 4.uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de diciembre), estan sujetas al Impuesto
“Las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_35_2018_ PDF.htm (4 of 18) [11/09/2018 10:36:22]



Boletin - SuperContable 35 en PDF

ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectian en favor de los propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que
las realicen.”.

El articulo 5 regula el concepto de empresario a profesional a estos efectos, sefialando que tendran esta condicién “las personas o entidades que realicen las actividades
empresariales o profesionales definidas en el apartado siguiente de dicho articulo.”.

De acuerdo con dicho apartado, son “actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores de produccién materiales y humanos
o de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.”.

Asimismo, el articulo 11, apartado dos 1°, de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido dispone que, en particular, se considera prestacion de servicios “el ejercicio independiente
de una profesion, arte u oficio.”.

Lo que determina que una prestacion de servicios realizada por una persona fisica se encuentre sujeta al Impuesto sobre el Valor Afiadido es que sea prestada por cuenta propia,
razén por la cual el articulo 7.5° de su Ley reguladora dispone que no estaran sujetos “los servicios prestados por personas fisicas en régimen de dependencia derivado de
relaciones administrativas o laborales, incluidas en estas Ultimas las de caracter especial.”.

Segundo.- Desde el punto de vista del derecho comunitario, el articulo 9.1 de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comun del Impuesto sobre
el Valor Afiadido, establece que “seran considerados sujetos pasivos quienes realicen con caracter independiente, y cualquiera que sea el lugar de realizacion, alguna actividad
econdmica, cualesquiera que sean los fines o los resultados de esa actividad.”.

Por su parte, el articulo 10 de la mencionada directiva comunitaria dispone que “la condicién de que la actividad econdmica se realice con carécter independiente contemplada en
el apartado 1 del articulo 9, excluye del gravamen a los asalariados y a otras personas en la medida en que estén vinculadas a su empresario por un contrato de trabajo o por
cualquier otra relacion juridica que cree lazos de subordinacién en lo que concierne a las condiciones laborales y retributivas y a la responsabilidad del empresario.”.

El requisito esencial a analizar es el caracter independiente con que se desarrolla una determinada actividad econémica.

En este sentido, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (en lo sucesivo, el Tribunal) se ha pronunciado en diversas ocasiones, entre otras, en la sentencia de 26 de marzo de
1987, Asunto C-235/85 y en la de 25 de julio de 1991, Asunto 202/90.

En este dltimo pronunciamiento, analizé la sujecién al Impuesto de los servicios prestados por los recaudadores municipales a favor del Ayuntamiento de Sevilla, manifestando
que, si bien en su actuacion, dichas personas mantenian lazos evidentes con el Ente territorial a quien prestan sus servicios, fundamentadas en la imparticién por éste de
instrucciones o el ejercicio de un control disciplinario, tales circunstancias no eran suficientes para considerar una relacién de dependencia empleador-empleado que implicara la
no sujecion de los servicios de recaudacion prestados.

Los hechos decisivos, siguiendo el razonamiento de esta sentencia, son que los recaudadores municipales soportan el riesgo econémico de su actividad, en la medida en que el
beneficio que obtienen trae causa no sélo del premio de cobranza que le abona el Ayuntamiento de Sevilla en funcién de la recaudacion efectuada, sino también de los gastos en
que incurren por el empleo de recursos humanos y de capital afectos a su actividad, asi como que los medios de produccion (personal, equipo, material necesario) para realizar la
actividad son propios, restando peso o dejando en un plano més residual la posible responsabilidad derivada de la actividad, que parece recae en el Ayuntamiento.

En el mismo sentido, de la sentencia del Tribunal de 12 de noviembre de 2009, Asunto C154/08, se concluye que los servicios prestados a las Comunidades Autbnomas por los
registradores-liquidadores espafioles deben estar sujetos al Impuesto sobre el Valor Afiadido en virtud del articulo 2 de la Directiva 2006/112/CE, toda vez que tales registradores-
liquidadores actian como profesionales que organizan de modo auténomo e independiente los recursos humanos y materiales en el marco de una prestacion de servicio, tal y
como se exige en el articulo 9, apartado 1, de la mencionada Directiva. Esto es asi en la medida en que no presentan las caracteristicas de subordinacion y dependencia que
resultan esenciales para que los servicios en cuestion puedan considerarse prestados con el caracter dependiente a que se refiere el articulo 10 de la Directiva y, en tal supuesto,
no sujetos al Impuesto.

Tercero.- La consideracion de una relaciéon de caracter laboral, caracterizada porque el servicio es prestado por cuenta ajena, ha sido asimismo tratada por la jurisprudencia
nacional. En este orden de cosas, las notas o indicios determinantes de la dependencia o ajenidad de acuerdo con la doctrina del Tribunal Supremo sobre este particular,
contenidos, entre otras, en la sentencia de fecha 12 de febrero de 2008 y en la de 29 de noviembre de 2010, han sido incorporados a la doctrina administrativa en numerosas
contestaciones a consultas tributarias, por todas, contestacion a consulta vinculante V2533-12, de 26 de diciembre; dichas notas o indicios se han tomado de forma objetiva, sin
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referirlas a la existencia o no de un determinado porcentaje de titularidad en la entidad por parte de aquel que presta los servicios.

Cuarto.- La problematica sobre la consideracion de sujeto pasivo del Impuesto sobre el Valor Afiadido de aquellas personas fisicas que prestan servicios a entidades de las que
son socios o participes ha sido abordada por el Tribunal de Justicia de la Union Europea en su sentencia de fecha 18 de octubre de 2007, dictada en el asunto C-355/06, van der
Steen, el Tribunal concluy6 que “(...) a efectos de la aplicacion del articulo 4, apartado 4, parrafo segundo, de la Sexta Directiva, una persona fisica que realiza todas las
actividades en nombre y por cuenta de una sociedad sujeto pasivo en cumplimiento de un contrato de trabajo que le vincule a dicha sociedad, de la cual es por otra parte el Unico
accionista, administrador y miembro del personal, no es sujeto pasivo del IVA en el sentido del articulo 4, apartado 1, de la referida Directiva.” (parrafo 32).

A dicha conclusién lleg6 el Tribunal después de analizar, en el supuesto litigioso, la existencia de una relacién de subordinacion entre las dos personas de que se trata. Es decir, si
la relacion juridica entre la sociedad y la persona fisica crea lazos de subordinacién en lo que concierne a las condiciones laborales y retributivas y a la responsabilidad de la
entidad.

Al respecto, los apartados 21 a 26 de la referida sentencia disponen lo siguiente:

21 En este sentido, procede constatar que, en una situaciéon como la del litigio principal, debe admitirse que existe una relacién de subordinacion entre las dos personas de que se
trata.

22 En efecto, ha de sefialarse, en primer lugar, que, si bien la actividad de limpieza de la sociedad era realizada tan sélo por el Sr. van der Steen, los contratos de limpieza eran
celebrados por la sociedad, la cual abonaba al interesado un sueldo mensual y una paga fija de vacaciones anual. La sociedad retenia de su sueldo el impuesto sobre la renta y
las cotizaciones a la seguridad social. En consecuencia, el Sr. van der Steen dependia de la sociedad para la determinacién de sus condiciones retributivas.

23 En segundo lugar, debe observarse que, cuando el Sr. van der Steen prestaba sus servicios como empleado, no actuaba en su nombre, por su propia cuenta y bajo su
exclusiva responsabilidad, sino por cuenta de la sociedad y bajo la responsabilidad de ésta.

24 En tercer lugar, el Tribunal de Justicia ha declarado que, por lo que atafie a las condiciones retributivas, no existe una relaciéon de subordinacion cuando los interesados
soporten el riesgo econdmico de su actividad (véase la sentencia de 25 de julio de 1991, C 202/90, Ayuntamiento de Sevilla, Rec. p. | 4247, apartado 13).

25 Sobre este particular, el érgano jurisdiccional remitente especifica que el Sr. van der Steen no soportaba riesgo econémico alguno cuando intervenia en calidad de
administrador de la sociedad y cuando ejercia sus actividades en el marco de las operaciones realizadas por la sociedad con terceras personas.

26 De ello se desprende que un trabajador por cuenta ajena que se encuentra en la situacién del demandante en el asunto principal no puede ser considerado sujeto pasivo a
efectos del articulo 4, apartado 1, de la Sexta Directiva.”.

En estos mismos términos se ha manifestado la Comision Europea ante una cuestién formulada por las autoridades espafiolas en el Comité IVA (working paper n° 786, de 28 de
enero de 2014). Concretamente, la cuestion que se planted fue si una persona fisica que presta servicios profesionales a una sociedad dedicada a la prestacion de esos mismos
servicios y de la que posee la mayoria de su capital social, debe ser considerada sujeto pasivo del Impuesto sobre el Valor Afladido, maxime teniendo en cuenta que, en el caso
de servicios profesionales, los medios de produccion principales pueden residir en el propio profesional, al tratarse de servicios de marcado caracter personalista, donde los
medios materiales que la sociedad pueda aportar para la prestacion de los mismos son de escasa significacion en comparacién con el peso del factor humano.

La respuesta de la Comision, en sintesis, fue la siguiente:

a) Una persona fisica que posee una participacion mayoritaria de una sociedad en la que presta servicios profesionales puede estar vinculada a la empresa por un contrato de
trabajo.

b) Es irrelevante que los servicios que presta la sociedad sean de la misma naturaleza que los prestados por el socio a la entidad.

¢) La calificacién, en estas circunstancias, de la relacion del socio con la empresa como relacién de subordinacion o de independencia exige un analisis caso por caso de la
concurrencia de los elementos a los que se refiere el articulo 10 de la Directiva 2006/112/CE, esto es, de las condiciones de trabajo, la remuneracion y la responsabilidad.

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_35_2018_ PDF.htm (6 of 18) [11/09/2018 10:36:22]



Boletin - SuperContable 35 en PDF

Por consiguiente, la determinacion de si estamos ante una relaciéon de dependencia laboral o ante una actividad profesional en el &mbito del Impuesto sobre el Valor Afiadido debe
partir de un analisis caso por caso, sobre la base de los indicios que establece la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Concretamente, en relacion con las condiciones laborales, debe entenderse que no existe subordinacion cuando el socio se procura y organiza él mismo los medios personales y
materiales necesarios para el ejercicio de la actividad. Por tanto, la sujecion al Impuesto sobre el Valor Afiadido requiere la intervencion del socio en el ejercicio de la actividad a
través de la ordenacion de medios propios. En la medida en que los medios principales a través de los cuales realice su actividad sean titularidad de la sociedad, cabe concluir la
exclusion del socio del &mbito de aplicacién del Impuesto.

Otros indicios vendrian dados por la integracion o no del socio en la estructura organizativa de la sociedad. Desde este punto de vista, habria que analizar si el socio forma parte
de la organizacion concebida por la sociedad, lo que determinaria una suerte de subordinacion, o si es libre de organizar su actividad mediante la eleccién de colaboradores,
estructuras necesarias para el desarrollo de funciones y de horarios de trabajo y vacaciones.

Por lo que se refiere a las condiciones retributivas, habra que estar a si el socio soporta el riesgo econémico de la actividad a efectos de afirmar su independencia. Se puede
presumir que el riesgo econémico recae en el socio cuando su contraprestacion se determine en funcién de un porcentaje de los beneficios de la entidad o en funcion de las
prestaciones efectivamente realizadas por el mismo o de las cantidades facturadas a los clientes, bien en su importe total o en una parte de la misma que sea significativa. En
estos casos, hay riesgo econémico en el sentido de que el riesgo de la actividad recae sobre el socio que soporta el resultado de la misma, en la medida en que el éxito o fracaso
determina de forma directa su retribucién, situacion que no se suele dar en el &mbito de una relacion laboral en la que, con independencia de los resultados de la sociedad o la
falta de actividad de la misma, se devenga la correspondiente contraprestacion para el trabajador.

Finalmente, es necesario analizar sobre quién recae la responsabilidad contractual de la actividad desarrollada por el socio frente a los clientes, si bien, tal y como ha establecido
el Tribunal de Justicia de la Unién Europea en el asunto C-235/85 antes mencionado, el incumplimiento de esta condicién no es 6bice para poder considerar una relacién como de
independencia.

Quinto.- En este punto debe tenerse en cuenta, igualmente, que, a diferencia de la reforma que ha tenido lugar en el &mbito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
no ha habido ninguna modificacién de la Ley 37/1992 en este sentido. Por consiguiente, considerando que el Impuesto sobre el Valor Afiadido es un Impuesto armonizado a nivel
comunitario y atendiendo al principio de estanqueidad tributaria, no tendrian por qué coincidir exactamente las calificaciones otorgadas a las operaciones por parte de la normativa
reguladora de cada tributo.

Sexto.- En consecuencia con todo lo anteriormente expuesto, la calificacion como actividad ejercida con caracter independiente a los efectos de su sujecion al Impuesto sobre el
Valor Afiadido exige sopesar los indicios relativos a las condiciones de trabajo, la remuneracion y la responsabilidad a que se han hecho referencia en el apartado cuarto anterior.

En este sentido, tratandose de socios que prestan sus servicios a una sociedad en la que la titularidad o el derecho de uso de los activos principales para el ejercicio de la
actividad que constituye su objeto social corresponde a la propia entidad, quedaran excluidos del ambito de aplicacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido en la medida en que no
concurra un elemento fundamental cual es la ordenacién de medios propios. A este respecto, tratdndose de socios que prestan sus servicios profesionales a una sociedad, la cual
tenga por objeto la prestacién de servicios de dicha naturaleza, habra que tener en cuenta, tal y como se ha sefialado, si los medios de produccién residen en el propio socio.

En supuestos, como el que es objeto de consulta, de servicios donde el factor humano constituye un medio de produccion relevante (servicios “intuitu personae”) y en los que, por
tanto, no es siempre facil diferenciar si los medios de produccion residen fundamentalmente en sede de la sociedad (medios materiales como los equipos informaticos, bases de
datos y personales como personal administrativo y de apoyo) o en el socio (capacitacion, conocimiento, prestigio profesional), habra que analizar cada caso concreto y tener en
cuenta todas las circunstancias que se sefialan a continuacién para determinar si existe o no ejercicio independiente de una actividad econdmica.

De esta forma, la referida relacion se debe calificar como laboral, si en funcién de las condiciones acordadas entre el socio y la sociedad resulta que el profesional queda
sometido a los criterios organizativos de aquélla, no percibe una contraprestacion econémica significativa ligada a los resultados de su actividad (en los términos mencionados en
el apartado cuarto anterior) y es la sociedad la que responde frente a terceros en los términos anteriormente expuestos; en estas condiciones, los servicios prestados por el socio
consultante a la sociedad estarian no sujetos en virtud de lo dispuesto en el articulo 7, apartado 5° de la Ley 37/1992.

En caso contrario, es decir, si en funcién de las condiciones acordadas entre el socio y la sociedad resulta que el profesional no queda sometido a los criterios organizativos de
aquélla, percibe una contraprestacién econémica significativa ligada a los resultados de su actividad (en los términos mencionados en el apartado cuarto anterior) y el socio
responde frente a terceros, en los términos anteriormente expuestos, dicha relacion no cabe encuadrarla en el articulo 7, apartado 5° de la Ley del Impuesto sobre el Valor
Afadido por lo que las prestaciones de servicios efectuadas por el socio a la sociedad residente en el territorio de aplicacion del Impuesto estarian sujetas al citado tributo.
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3.) Impuesto sobre Actividades Econémicas.

El Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE) se regula en los articulos 78 a 91 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El articulo 78 del TRLRHL dispone en su apartado 1 que “El Impuesto sobre Actividades Econdmicas es un tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta constituido
por el mero ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o artisticas, se ejerzan o no en local determinado y se hallen o no especificadas en las
tarifas del impuesto.”.

De la definicion legal transcrita se desprenden, entre otras, las siguientes cuestiones:

a) En primer lugar, que el hecho imponible se realiza por el mero ejercicio de cualquier actividad econémica. Ello significa que basta con un solo acto de realizacién de una
actividad econémica para que se produzca el supuesto de hecho gravado por el impuesto, lo que, en definitiva, viene a excluir la habitualidad en el ejercicio de la actividad como
requisito indispensable.

En este mismo sentido se expresa la Instruccién para la aplicacion de las Tarifas del impuesto, aprobadas ambas (Instruccién y Tarifas) por Real Decreto Legislativo 1175/1900,

de 28 de septiembre, al establecer en su regla 22 que “El mero ejercicio de cualquier actividad econdémica especificada en las tarifas, asi como el mero ejercicio de cualquier otra
actividad de caracter empresarial, profesional o artistico no especificada en aquéllas, dara lugar a la obligacion de presentar la correspondiente declaracion de alta y de contribuir
por este impuesto, salvo que en la presente Instruccion se disponga otra cosa”.

b) En segundo lugar, que el hecho imponible del impuesto se realiza con independencia de que exista 0 no lucro en el ejercicio de la actividad, e, incluso, con independencia de
que exista o no &nimo de lucro.

¢) Finalmente, que el impuesto grava toda clase de actividades, con independencia de que estas se hallen o no especificadas en las correspondientes Tarifas.

Por otro lado, la delimitacion de este ambito de aplicacion tan amplio del impuesto viene recogida en el articulo 79 del TRLRHL al disponer en su apartado 1 que “Se considera
gue una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico, cuando suponga la ordenacion por cuenta propia de medios de produccién y recursos humanos o de
uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios.”.

En consecuencia, para que una actividad sea considerada como econémica y, por ende, su ejercicio constitutivo del hecho imponible del tributo en estudio, se requiere:
a) que dicha actividad se realice en territorio nacional;

b) que dicha actividad suponga ordenacion de medios de produccién y/o recursos humanos con un fin determinado;

¢) que dicho fin sea, precisamente, la intervencion en la produccion o distribucién de bienes y servicios;

d) que la referida ordenacién se haga por cuenta propia.

El articulo 83 del TRLRHL establece que “Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria siempre que realicen en territorio nacional cualquiera de las actividades que originan el hecho imponible.”.

Pues bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en los preceptos citados y en linea con lo sefialado en relacidon con el Impuesto sobre el Valor Afiadido, habra que examinar cada caso
en concreto, considerando todas las circunstancias concurrentes en la prestacion de los servicios de las socias a la sociedad en cuyo capital participan, para determinar si se
cumple el requisito de la ordenacién por cuenta propia de los medios de produccién y/o recursos humanos, que es lo que determina si estamos ante el ejercicio independiente de
una actividad econémica y, por ende, si se produce la sujecién al IAE.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Derecho ala aplicacion del minimo por ascendiente cuando éste fallece durante el ejercicio

econdmico. IRPF.
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante convive con su madre, que fallece el 30 de noviembre de 2017.

CUESTION PLANTEADA:

Si tiene derecho a la aplicacién del minimo por ascendiente respecto de su madre.

CONTESTACION-COMPLETA:

Respecto a la aplicacién del minimo por ascendientes, el articulo 59 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF,
dispone lo siguiente:

“1. El minimo por ascendientes sera de 1.150 euros anuales, por cada uno de ellos mayor de 65 afios o con discapacidad cualquiera que sea su edad que conviva con el
contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros.

Entre otros casos, se considerara que conviven con el contribuyente los ascendientes con discapacidad que, dependiendo del mismo, sean internados en centros especializados.
2. Cuando el ascendiente sea mayor de 75 afios, el minimo a que se refiere el apartado 1 anterior se aumentara en 1.400 euros anuales.”.

Ademas, en el articulo 61 de la LIRPF se establecen las normas comunes para la aplicacion del minimo del contribuyente y por descendientes, ascendientes y discapacidad:
“Para la determinacion del importe de los minimos a que se refieren los articulos 57, 58, 59 y 60 de esta Ley, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.2 Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion del minimo por descendientes, ascendientes o discapacidad, respecto de los mismos ascendientes o
descendientes, su importe se prorrateara entre ellos por partes iguales.

(...

2.2 No procedera la aplicacién del minimo por descendientes, ascendientes o discapacidad, cuando los ascendientes o descendientes que generen el derecho a los mismos
presenten declaracién por este Impuesto con rentas superiores a 1.800 euros.

3.2 La determinacion de las circunstancias personales y familiares que deban tenerse en cuenta a efectos de lo establecido en los articulos 57, 58, 59 y 60 de esta Ley, se
realizara atendiendo a la situacién existente en la fecha de devengo del Impuesto.

4.2 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de fallecimiento de un descendiente o ascendiente que genere el derecho al minimo por descendientes o
ascendientes, la cuantia sera de 2.400 euros anuales o 1.150 euros anuales por ese descendiente o ascendiente, respectivamente.

5.2 Para la aplicacién del minimo por ascendientes, sera necesario que éstos convivan con el contribuyente, al menos, la mitad del periodo impositivo o, en el caso de fallecimiento
del ascendiente antes de la finalizacion de este, la mitad del periodo transcurrido entre el inicio del periodo impositivo y la fecha de fallecimiento.”.
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Los ascendientes deben cumplir los siguientes requisitos para dar derecho a la aplicacién del minimo correspondiente:

a) Que el ascendiente sea mayor de 65 afios a la fecha de devengo del impuesto (normalmente el 31 de diciembre) o, cualquiera que sea su edad, que se trate de una persona
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Que convivan con el contribuyente, al menos, la mitad del periodo impositivo. Por lo que respecta a este requisito, se considera que conviven con el contribuyente los
ascendientes con discapacidad que, dependiendo del mismo, sean internados en centros especializados.

¢) Que el ascendiente no haya obtenido en el ejercicio rentas superiores a 8.000 euros anuales, excluidas las exentas del impuesto.
d) Que el ascendiente no presente declaracién del IRPF con rentas superiores a 1.800 euros.

La determinacién de las circunstancias personales y familiares que deben tenerse en cuenta para la aplicacion de las citadas reducciones se realizara atendiendo a la situacién
existente a la fecha de devengo del impuesto (normalmente, el 31 de diciembre o en la fecha de fallecimiento del contribuyente si éste fallece en un dia distinto del 31 de
diciembre).

No obstante, si el ascendiente fallece durante el afio solo se genera derecho al minimo por ascendiente cuando haya existido convivencia con el contribuyente durante, al menos,
la mitad del periodo transcurrido entre el inicio del periodo impositivo y la fecha de fallecimiento. En este caso, dado que el ascendiente ha fallecido el 30 de noviembre de 2017,
solo se cumpliria dicho requisito en caso de que éste haya convivido con la consultante al menos durante 5 meses y medio en el periodo transcurrido entre el dia 1 de enero hasta
el dia 30 de noviembre de 2017.

En caso de que se cumpla el requisito de convivencia por el periodo de tiempo que se acaba de sefialar, que de acuerdo con la informacion contenida en el escrito de consulta si
se cumpliria, la consultante tendra derecho a la aplicacion del minimo por ascendiente (articulo 59 de la LIRPF), y, en su caso, si se cumplieran los requisitos establecidos en el
articulo 60 de la LIRPF, tendria también derecho a la aplicacion del minimo por discapacidad de éste, siempre que dicho ascendiente no haya obtenido en el ejercicio 2017 rentas
superiores a 8.000 euros anuales, excluidas las exentas del impuesto, y que no presente declaracién del IRPF con rentas superiores a 1.800 euros.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ COMENTARIOS
Deduccion de Cuotas de IVA soportadas en otro Pais.

Inicialmente, de acuerdo con la normativa de aplicacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (Ley 37/1992 - LIVA - y Real Decreto 1624/1992 - RIVA -), s6lo seran deducibles las
cuotas que se hayan devengado en el territorio espafiol de aplicacion del impuesto (Peninsula e Islas Baleares). Luego, las cuotas de iva soportadas por empresarios o
profesionales en otros paises, NO son deducibles.

Ahora bien, el hecho de que estas cuotas no sean deducibles en los modelos de autoliquidacion perioédicos, modelo 303 de IVA, no quiere decir que no pueda ser recuperado ese
dinero por el empresario o profesional que lo ha soportado.

Hablamos principalmente de cuotas de IVA que nos encontramos en pequefias facturas de hospedajes y otros servicios o0 adquisiciones que en los viajes por otros paises
abonamos donde, por supuesto, todas ellas deberan referirse a bienes o servicios en los que el IVA soportado seria deducible caso de haberse soportado en el territorio de
aplicacion del impuesto.

Asi, estos empresarios o profesionales, cuando concurran determinados requisitos previstos en la normativa, podran ejercitar el derecho a la devolucién del Impuesto sobre el
Valor Afladido que hayan satisfecho o, en su caso, les haya sido repercutido por distintos procedimientos que pasamos a distinguir:

PROCEDIMIENTO MODELO AEAT
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Solicitar la devolucion del IVA soportado en otros Estados miembros por empresarios o profesionales establecidos en el territorio de aplicacion del Impuesto,

Canarias, Ceuta y Melilla. Modelo 360
Solicitar la devolucion de IVA soportado en el territorio de aplicacién del Impuesto por empresarios o profesionales establecidos en Islas Canarias, Ceuta o Modelo 360
Melilla.

Solicitar la devolucién del IVA soportado en el territorio de aplicacion del Impuesto por empresarios o profesionales establecidos en terceros paises con los que Modelo 361

exista reciprocidad. En concreto, pueden solicitarse devoluciones en Ménaco, Suiza, Canada, Japon, Noruega e Israel.

L]

No debe incluir el IVA de las facturas recibidas de otros paises en las declaraciones trimestrales a presentar (Modelo 303).

[

De esta forma, para recuperar las cuotas de IVA soportadas en otro pais comunitario habremos de realizar la solicitud correspondiente mediante el modelo 360, presentado por via
electrénica en la sede electronica de la AEAT; una vez se verifique son cumplidos los requisitos establecidos a tal fin, la AEAT remitira la solicitud al Estado miembro en el que se
hayan soportado las cuotas en el plazo de 15 dias contados desde la fecha de recepcion (articulo 30.ter RIVA-RD 1624/1992).

Respecto de las cuotas soportadas en un territorio tercero (tampoco deducibles), podra solicitar la devolucion en el pais donde se hayan soportado siempre que exista reciprocidad
de trato.

Por dltimo, no son deducibles las cuotas del IGIC, siendo posible solicitar la devolucién de las mismas segun la normativa de dicho impuesto.

Como ha podido "intuirse" de lo expresado en parrafos anteriores, realmente no estamos ante una obligacién del empresario o profesional, sino ante un derecho por el que se
puede optar, ya que el objetivo de estos modelos es obtener de la Hacienda Publica que corresponda, presentando el modelo oportuno, la devolucion de las cuotas de IVA
soportadas por las adquisiciones o importaciones de bienes o servicios realizadas en los ambitos referidos.

REQUISITOS

Hemos de tener en cuenta que el comentario habla de forma genérica de tres procedimientos diferenciados, por lo que aunque existen determinadas particularidades para alguno
de ellos, entre los principales requisitos que habran de cumplirse para poder solicitar esta devolucién, encontramos:

Tener la condicién de empresario o profesional y estar actuando como tal.

No realizar exclusivamente operaciones que no originen el derecho a la deduccién total del Impuesto.

No realizar exclusivamente actividades que tributen por los regimenes especiales de la agricultura, ganaderia y pesca o del recargo de equivalencia.

El importe total de las cuotas del Impuesto consignadas en una solicitud de devolucién trimestral no podré ser inferior a 400 euros. No obstante, cuando la solicitud se
refiera al conjunto de operaciones realizadas durante un afio natural, su importe no podra ser inferior a 50 euros.

Debe estar dado de alta en la DEH (Direccion Electronica Habilitada) y suscrito al procedimiento AEATPI1200504251VANOR con al menos dos dias de antelacion a la
presentacion de la solicitud (no residentes). Evidentemente, si el solicitante actla por medio de un tercero (representante), no es necesario que esté suscrito a la DEH, ni
gue tenga certificado electrénico propio.

PwobpE

o

SOLICITUD

1. Debera realizarse mediante los modelos referidos en el cuadro anterior.

2. Se realiza obligatoriamente por via telemética.

3. La solicitud de devolucion debera contener la informacion minima exigida en la normativa del impuesto (Nombre y apellidos o denominacién social y direccién completa del
solicitante, NIF IVA, direccion de correo electrénico,etc. - articulo 31 RIVA -)
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4. Se hara por separado por cada pais donde se hayan emitido las facturas con IVA incluido.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

El plazo para la presentacion de la solicitud de devolucion se iniciara el dia siguiente al final de cada trimestre natural (cuotas superiores a 400 Euros) o de cada afio natural
(cuotas superiores a 50 Euros) y concluira el 30 de septiembre siguiente al afio natural en el que se hayan soportado las cuotas.

La solicitud de devolucién podra comprender las cuotas soportadas durante un trimestre natural o en el curso de un afio natural. También podra referirse a un periodo inferior a un
trimestre cuando se trate del conjunto de operaciones realizadas en un afio natural.

Dicho de otra forma, podra presentar el Modelo 360 -AEAT- trimestralmente siempre que la solicitud de devolucién supere el minimo por pais exigido: 400 euros; de no superar
esta cifra, la solicitud de devolucién deberéa esperar hasta sobrepasarla o hasta final de afio (siendo en este ultimo caso el importe minimo exigido para la devolucion de 50 euros).

RESOLUCION

El plazo de resolucién sera de 4 meses, no obstante, puede ampliarse hasta los seis y ocho meses segln se requiera informacién adicional o ulterior.

Una vez que el pais de origen decide la devolucién, hay un plazo de 10 dias habiles hasta el ingreso de la misma; de no efectuarse, la deuda generaria intereses de demora.

¢ COMENTARIOS
El procedimiento sancionador en materia de Proteccion de Datos ().

El procedimiento sancionador que regulaba el Art. 48 de la LO 15/1999 ha sido expresamente derogado por el Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para
la adaptacion del Derecho espafiol a la normativa de la Union Europea en materia de proteccion de datos.

Iniciacion e Instruccidn

La nota principal de la nueva regulacion es que el mismo procedimiento se aplica a distintos supuestos, y no en exclusiva para la imposicién de sanciones.

Asi, el Capitulo Il del Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, rubricado como "Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos", y que
incluye los articulos 7 a 14, sera de aplicacion a los procedimientos tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en los supuestos en los que un afectado reclame
gue no ha sido atendida su solicitud de ejercicio de los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, asi como en los que aquélla investigue la
existencia de una posible infraccion de lo dispuesto en el mencionado reglamento y la normativa espafiola de proteccion de datos, tal y como establece el articulo 7 del Real
Decreto-ley 5/2018.

Y este ultimo precepto afiade que los procedimientos tramitados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos se regiran por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, en
la normativa espariola de protecciéon de datos y, en cuanto no las contradigan, con caracter subsidiario, por las normas generales sobre los procedimientos administrativos.

Recuerde que...

En la regulacién anterior, la Ley se remitia, en su Art. 48 de la LO 15/1999, a la via reglamentaria para establecer el procedimiento que se debe seguir para la imposicion de
sanciones en esta materia.
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No obstante lo anterior, la Ley regulaba algunos aspectos del procedimiento. Asi, el Art. 48 de la LO 15/1999 sefialaba que las resoluciones de la AEPD u érgano equivalente de la
Comunidad Auténoma agotaban la via administrativa.

Asimismo, el Art. 48 de la LO 15/1999 sefialaba también que los procedimientos sancionadores que tramite la AEPD, salvo los referidos a infracciones contempladas en la Ley
32/2003, de 3 de Noviembre, General de Telecomunicaciones, tendrian una duracién maxima de seis meses.

El articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2018 establece los distintos supuestos para los que se va a utilizar este procedimiento. Asi:

. Cuando el procedimiento se refiera exclusivamente a la falta de atencién de una solicitud de ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento

(UE) 2016/679.

. Cuando el procedimiento tenga por objeto la determinacién de la posible existencia de una infraccion de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa
espafiola de proteccion de datos.

. Como consecuencia de la comunicacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por parte de la autoridad de control de otro Estado miembro de la Union Europea
de la reclamacion formulada ante la misma, cuando la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos tuviese la condicién de autoridad de control principal para la tramitacién
de un procedimiento conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y 60 del Reglamento (UE) 2016/679.

En el primer caso, es decir, cuando el procedimiento se refiera a la falta de atencién de una solicitud de ejercicio de los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679, se iniciara por acuerdo de admisién a tramite, que se adoptara conforme a lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto-ley 5/2018.

En este caso el plazo para resolver el procedimiento sera de seis meses a contar desde la fecha en que hubiera sido notificado al reclamante el acuerdo de admision a tramite.
Transcurrido ese plazo, el interesado podra considerar estimada su reclamacion.

Cuando el procedimiento tenga por objeto la determinacion de la posible existencia de una infraccién de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa espafiola de
proteccidn de datos, se iniciard mediante acuerdo de inicio adoptado por propia iniciativa 0 como consecuencia de reclamacion.

Si el procedimiento se funda en una reclamacion formulada ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, con caracter previo, ésta decidira sobre su admision a tramite,
conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto-ley 5/2018.

Cuando sean de aplicacién las normas establecidas en el articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679, el procedimiento se iniciara mediante la adopcién del proyecto de acuerdo de
inicio de procedimiento sancionador, del que se dara conocimiento formal al interesado a los efectos previstos en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2018.

L]

Un a vez admitida a tramite la reclamacion, asi como en los supuestos en que la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos actle por propia iniciativa, con caracter previo al
acuerdo de inicio, podra existir una fase de actuaciones previas de investigacion, que se regira por lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto-ley 5/2018.

L]

El procedimiento tendra una duracion maxima de nueve meses a contar desde la fecha del acuerdo de inicio o, en su caso, del proyecto de acuerdo de inicio. Transcurrido ese
plazo se producird su caducidad, y en consecuencia, el archivo de actuaciones.

El procedimiento podra también tramitarse como consecuencia de la comunicacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por parte de la autoridad de control de otro
Estado miembro de la Union Europea de la reclamacion formulada ante la misma, cuando la Agencia Espariola de Proteccion de Datos tuviese la condicién de autoridad de control
principal para la tramitaciéon de un procedimiento conforme a lo dispuesto en los articulos 56 y 60 del Reglamento (UE) 2016/679. Sera en este caso de aplicacion lo dispuesto en
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el apartado 1y en los parrafos primero, tercero, cuarto y quinto del apartado 2 del articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2018.

Los plazos de tramitacion establecidos en el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2018, asi como los de admision a tradmite regulado por el apartado 5 del articulo 9 del Real Decreto-
ley 5/2018, y de duracion de las actuaciones previas de investigacion previsto en el articulo 11.2 del Real Decreto-ley 5/2018, quedaran automaticamente suspendidos cuando

deba recabarse informacion, consulta, solicitud de asistencia o pronunciamiento preceptivo de un érgano u organismo de la Unién Europea o de una o varias autoridades de
control de los Estados miembros conforme con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, por el tempo que medie entre la solicitud y la notificacion del pronunciamiento a la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El articulo 9 del Real Decreto-ley 5/2018 regula la admision a tramite de las reclamaciones y sefiala que cuando se presente ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos una
reclamacion, ésta debe evaluar su admisibilidad a tramite.

Es importante saber que...

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos inadmitira las reclamaciones presentadas cuando no versen sobre cuestiones de proteccion de datos de caracter personal, carezcan
manifiestamente de fundamento, sean abusivas 0 no aporten indicios racionales de la existencia de una infraccion.

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos también podra inadmitir la reclamacién cuando el responsable o encargado del tratamiento, previa advertencia formulada por la
Agencia, hubiera adoptado las medidas correctivas encaminadas a poner fin al posible incumplimiento de la legislacion de proteccion de datos y concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

. Que no se haya causado perjuicio al afectado.
. Que el derecho del afectado quede plenamente garantizado mediante la aplicacion de las medidas.

Antes de resolver sobre la admisién a tramite de la reclamacion, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podra remitir la misma al delegado de protecciéon de datos que
hubiera, en su caso, designado el responsable o encargado del tratamiento o al organismo de supervisién establecido para la aplicacion de los cddigos de conducta, a fin de que
den respuesta a la reclamacién en el plazo de un mes.

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos podréa igualmente remitir la reclamacioén al responsable o encargado del tratamiento cuando no se hubiera designado un delegado de
proteccién de datos ni estuviera adherido a mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos, en cuyo caso el responsable o encargado debera dar respuesta a la reclamacion
también en el plazo de un mes.

La decisién sobre la admisién o inadmisién a tramite, asi como la que determine, en su caso, la remision de la reclamacion a la Autoridad de control principal que se estime
competente, debera notificarse al reclamante en el plazo de tres meses.

Si, transcurrido este plazo, no se produce dicha notificacion, se entendera que prosigue la tramitacion de la reclamacion con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo I1l del Real
Decreto-ley 5/2018 a partir de la fecha en que se cumplan tres meses desde que la reclamacion tuvo entrada en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Y por lo que se refiere a los aspectos a analizar en la iniciacién e instruccion del procedimiento, debemaos acudir, en primer lugar, al articulo 3 del Real Decreto-ley 5/2018, que
determina quienes estan sujetos al régimen sancionador establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 y la normativa espafiola de proteccion de datos:

. Los responsables de los tratamientos.
. Los encargados de los tratamientos.

. Los representantes de los responsables o encargados de los tratamientos no establecidos en el territorio de la Unién Europea.
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. Las entidades de certificacion.

. Las entidades acreditadas de supervision de los cddigos de conducta.

Recuerde que...

No sera de aplicacion al delegado de proteccion de datos el régimen sancionador en esta materia.

Otra de las cuestiones que debe ser tenida en cuenta en el procedimiento, conforme al articulo 10 del Real Decreto-ley 5/2018, es la competencia de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos y el caracter nacional o transfronterizo, en cualquiera de las modalidades vistas, del procedimiento a seguir; lo que debe analizarse con caracter previo a la
realizacion de cualquier otra actuacion, incluida la admisién a tramite de una reclamacién o el comienzo de actuaciones previas de investigacion.

En consecuencia, si la Agencia considera que no tiene la condicion de autoridad de control principal para la tramitacion del procedimiento remitira, sin mas tramite, la reclamacion
formulada a la Autoridad de control principal que considere competente, a fin de que por la misma se le dé el curso oportuno. La Agencia notificara esta circunstancia a quien, en
su caso, hubiera formulado la reclamacion.

El acuerdo por el que se resuelva la remision a la que se refiere el parrafo anterior implicara el archivo provisional del procedimiento, sin perjuicio de que por la Agencia se dicte,
en caso de que asi proceda, la resolucién a la que se refiere el apartado 8 del articulo 60 del Reglamento (UE) 2016/679.

Como ya hemos sefialado, y establece el articulo 11 del Real Decreto-ley 5/2018, antes de la adopcidn del acuerdo de inicio de procedimiento, y una vez admitida a tramite la

reclamacion si la hubiese, la Agencia Espariola de Proteccion de Datos podra llevar a cabo actuaciones previas de investigacion a fin de lograr una mejor determinacion de los
hechos y las circunstancias que justifican la tramitacion del procedimiento.

L]

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos actuara en todo caso cuando sea precisa la investigacion de tratamientos que implique un tratamiento masivo de datos personales.

[

Las actuaciones previas de investigacion se someteran a lo dispuesto en el Capitulo | del Real Decreto-ley 5/2018, que se refiere a la Inspeccion en materia de proteccién de
datos, y no podran tener una duracién superior a doce meses a contar desde la fecha del acuerdo de admisién a tramite o de la fecha del acuerdo por el que se decida su
iniciacion cuando la Agencia actle por propia iniciativa o como consecuencia de la comunicacion que le hubiera sido remitida por la autoridad de control de otro Estado miembro
de la Unién Europea, conforme al articulo 8.3 del Real Decreto-ley 5/2018.

El articulo 12 del Real Decreto-ley 5/2018 regula el acuerdo de inicio del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Conforme a este precepto, una vez concluidas, en su caso, las actuaciones a las que se refiere el articulo 11 del Real Decreto-ley 5/2018, correspondera al Director de la Agencia

Espafiola de Proteccién de Datos, cuando asi proceda, dictar acuerdo de inicio de procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora, en que se concretaran los hechos,
la identificacion de la persona o entidad contra la que se dirija el procedimiento, la infracciéon que hubiera podido cometerse y su posible sancion.

[

Ademas, cuando la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos ostente la condicion de autoridad de control principal y deba seguirse el procedimiento previsto en el articulo 60 del
Reglamento (UE) 2016/679, el proyecto de acuerdo de inicio de procedimiento sancionador se sometera a lo dispuesto en el mismo.

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_35_ 2018 PDF.htm (15 of 18) [11/09/2018 10:36:22]


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-10751
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-10751
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-10751
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-10751
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-10751
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-10751
https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf

Boletin - SuperContable 35 en PDF
Por otro lado, y conforme al articulo 14 del Real Decreto-ley 5/2018, esta regulacién sera de aplicacion a los procedimientos que la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
hubiera de tramitar en ejercicio de las competencias que le fueran atribuidas por otras leyes.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que, tal y como establece la Disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 5/2018, referida al régimen transitorio de los procedimientos,
los procedimientos ya iniciados a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2018 se regiran por la normativa anterior, salvo que el régimen establecido en el mismo contenga
disposiciones mas favorables para el interesado.

# ARTICULOS
Desde 5 de julio de 2018 se han incrementado los limites excluyentes de la obligacién de retener.

Con la entrada en vigor de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado, son muchos los cambios introducidos a tener en cuenta cuando se vaya a liquidar el IRPF,
siendo uno de ellos el incremento de los limites excluyentes de la obligacién de retener y la incorporacién de unos nuevos limites que se aplicaran cuando los rendimientos sean
pensiones, haberes pasivos de la Seguridad Social o subsidios por desempleo.

Dado que estos nuevos limites entran en vigor el 5 de julio de 2018, a la hora de determinar el tipo de retencion o ingreso a cuenta que debemos aplicar deberemos distinguir
entre dos situaciones distintas:

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO ABONADOS ANTES DEL 5 DE JULIO DE 2018
Para todos aquellos rendimientos del trabajo abonados antes del 5 de julio de 2018 los limites cuantitativos excluyentes de la obligacion de retener seran los siguientes:

N° de hijos y otros descendientes

Situacion del contribuyente ,
0 - Euros 1 - Euros 2 0 mas - Euros

12 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente - 14.266 15.803
22 Contribuyente cuyo conyuge no obtenga rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas 13.696 14.985 17.138
32 Otras situaciones 12.000 12.607 13.275

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO ABONADOS A PARTIR DEL 5 DE JULIO DE 2018.

Si los rendimientos del trabajo se abonan a partir del 5 de julio de 2018 seguiremos aplicando el articulo 81 del RD 439/2007 vigente a 31 de diciembre de 2017 teniendo en
cuenta los siguientes cambios:

Se incrementan los limites excluyentes de la obligacién de retener quedando de la siguiente forma:

N° de hijos y otros descendientes

Situacion del contribuyente )
0 - Euros 1 - Euros 2 0 mas - Euros

12 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente - 15.168 16.730
22 Contribuyente cuyo conyuge no obtenga rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas 14.641 15.845 17.492
3?2 Otras situaciones 12.643 13.455 14.251

Se introducen nuevos limites de cara a la obligacion de retener en el caso de pensiones, haberes pasivos de la Seguridad Social o subsidios por desempleo.

. L . N° de hijos y otros descendientes
Situacion del contribuyente
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0-Euros 1-Euros 20 mas - Euros

12 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente - 15.106,50 16.451,50
22 Contribuyente cuyo conyuge no obtenga rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas 14.576,00 15.733,00 17.386,00
3?2 Otras situaciones 13.000,00 13.561,50 14.184,00

¢Y SI TENGO QUE REGULARIZAR EL TIPO DE RETENCION?

Para la regularizacién del tipo de retencién o ingreso a cuenta el pagador podra elegir entre las siguientes dos opciones:

1. Proceder a la regularizacién en los primeros rendimientos del trabajo que se abonen a partir del 5 de julio.
2. Proceder a la regularizacion en los primeros rendimientos del trabajo que se abonen a partir del mes siguiente al 5 de julio de 2018.

NOTA

Siempre que el pagador elija esta opcion para llevar a cabo la regularizacion, el tipo de retencién aplicable a los rendimientos del trabajo que se abonen antes de esta
regularizacion se calculara de acuerdo a la normativa vigente a 31 de diciembre de 2017.

CONSULTAS FRECUENTES
Extincidon del contrato del empleado/a de hogar: el despido y desistimiento

En el régimen juridico de la extincién del contrato de un empleado/a de hogar sera de aplicacion el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, salvo fuerza mayor, despido
colectivo y causas objetivas legalmente procedentes; y con excepcion de lo que el Real Decreto 1620/2011 establece expresamente en relacién con el despido disciplinario y con

el desistimiento.

Por lo que al desistimiento se refiere, se incluyen dos modificaciones que mejoran la regulacion en un sentido mas protector y garantista de los derechos del trabajador. Por una
parte, se exige la comunicacién por escrito de la decision del empleador de desistir de la relacién laboral, con manifestacion clara e inequivoca de que la causa de la extincién del
contrato es el desistimiento y no otra; en segundo lugar, se incrementa la indemnizacion en este supuesto, pasando de siete a doce dias por afio de servicio, con el limite de seis
mensualidades.

Recuerde que...

La cuantia de la indemnizacion de doce dias se aplica Gnicamente a los contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2012.

Y sobre el desistimiento, en el caso de que la prestacion de servicios hubiera superado la duracién de un afio, el empleador debera conceder un plazo de preaviso cuya duracion,
computada desde que se comunique al trabajador la decisién de extincion, habra de ser, como minimo, de veinte dias. En los demés supuestos el preaviso sera de siete dias.

[

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a los salarios de dicho periodo, que se abonaran integramente en metalico.

L]

Durante el periodo de preaviso el empleado que preste servicios a jornada completa tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el
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fin de buscar nuevo empleo.

El despido disciplinario del trabajador se producira, mediante notificacién escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Ello no obstante, y para el caso de
que la jurisdiccion competente declare el despido improcedente, las indemnizaciones, que se abonaran integramente en metélico, seran equivalentes al salario correspondiente a
veinte dias naturales multiplicados por el nimero de afios de servicio, con el limite de doce mensualidades.

Es importante saber que...

Los supuestos de incumplimiento por el empleador de los requisitos previstos para formalizar el despido produciran el mismo efecto descrito en el parrafo anterior para los casos
de despido improcedente.

También se establece en esta norma que el control de cumplimiento de la legislacion laboral se realizara por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y que corresponde a la
jurisdiccion social el conocimiento de los conflictos que surjan como consecuencia de la aplicacion de la normativa reguladora de la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar.

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢ Puede aplicar la Reserva de Capitalizacion una SL que tiene la consideracion de Entidad
Patrimonial?

La Direccion General de Tributos (DGT) se ha posicionado a este respecto en una de sus consultas vinculantes publicada durante el mes de junio de 2018, mostrando que este
tipo de beneficio fiscal, vigente desde 2015, también podré ser aplicable a las entidades que tengan esta calificacion.

En concreto, hablamos de la consulta vinculante nimero V1839-18 de 22 de junio de 2018, donde concluye la DGT que dado que en el articulo 25 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, que es el regulador de este incentivo fiscal denominado Reserva de Capitalizacién, no se establecen limitaciones para su aplicacion
a las entidades patrimoniales, siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en el mismo texto articular, la entidad podré aplicar la reserva de capitalizacion en los
términos establecidos en el mismo.

Conclusion:

Siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 25 de la Ley 27/2014 del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades limitadas patrimoniales podran
aplicar la Reserva de Capitalizacion.
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