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NOTICIAS

El Gobierno prorroga los topes de médulos de los autbnomos.
El Gobierno va a prorrogar los limites para tributar en modul os de los auténomos. Asi lo haanunciado la

ministrade Hacienda, Maria...

Colgar la lista de vecinos morosos en el portal es ilegal

La nueva normativa de proteccion de datos también ha llegado alas comunidades de propietarios, que deben
revisar su videovigilancia o € tratamiento de los datos de | os propietarios, entre otros asuntos.

El divorciado que se queda con la casa
comun pagara la mitad de impuestos
eleconomista.es 13/11/2018

Trafico equipara utilizar el movil

conduciendo con las drogas y el alcohol
cincodias.com 12/11/2018

El abogado de Rivas reclamara
retroactividad en las hipotecas desde
1995

expansion.com 12/11/2018

El BOE publica el decreto que reforma el
impuesto de las hipotecas.
cincodias.elpais.com 09/11/2018

Casi 24.000 personas venden su
patrimonio este afo y lo transforman en

renta vitalicia.
cincodias.elpais.com 07/11/2018

Retencion por maternidad: solicite la
devolucion haya tenido o no retencion
finanzas.com 12/11/2018

El TJUE afirma que las vacaciones
pagadas no se pierden aunque no se
pidan

expansion.com 12/11/2018

La Justicia analiza la exencion fiscal del
finiquito en el ERE

eleconomista.es 13/11/2018

Los Economistas alertan de la presion
fiscal a la clase media.

eleconomista.es 07/11/2018

El Supremo vuelve a corregir doctrina y
libra a la banca de pagar el impuesto de

las hipotecas.
cincodias.com 06/11/2018

¢ COMENTARIOS
|Gastos que puede imputar como
autonomo antes de finalizar el afo si

trabaja desde casa.

A partir del 1 de enero de 2018, de acuerdo con la
nueva redaccion dada al articulo 30.2.52b) dela
LIRPF por laLey 6/2017, de 24 de ...

¢, Qué es un Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE)?. Parte II.

En esta segunda parte del Comentario, vamos a
analizar como se lleva a cabo la tramitacion de un
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo,
haciendo referencia a cuales son sus tramites
principales.

# ARTICULOS

¢, Es embargable la indemnizacion
[por despido?

Analizamos si laindemnizacién por despido es
embargabley, en su caso, si se embargaigual que el
salario, y también si es embargable, y como, e saldo
y finiquito.
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€ FORMACION
Rectificacion de declaraciones tributarias

Seminario muy préctico que le mostraré en cada tipo de situacion como puede modificar una declaracion
tributaria ya presentada...

Sectores diferenciados de actividad:
Solicitud de deduccion comudn del IVA
Durante noviembre puedes solicitar ala

/A dministracion tributaria un régimen de deduccion
comun del IVA paralos sectores diferenciados de

¥ JURISPRUDENCIA
Maternidad: cesion al otro progenitor. Momento del ejercicio de la opcion
de la madre. Sts, Sala Social, de 26/9/2018.

No impide el derecho a subsidio la opcién no coetanea con la solicitud de la prestacién de la madre. Reitera
doctrina STS/42 de 20 mayo 2009 (rcud. 3749/2009).

Arrendamiento de servicios. Desistimiento unilateral. Incumplimiento del plazo de
preaviso. Indemnizacion.

Sentenciadel Tribunal Supremo, Salade lo Civil, de 23 de octubre de 2018.

actividad.
Observatorio del Despacho Profesional

2018: s qué hay de nuevo, amigos?

[(informe)

La 10%edicién del Observatorio del Despacho
Profesional es unamiradaa mundo de las asesoriasy
despachos profesionales que analiza e sector y
avanza algunas de |as tendencias que se veran en
2019.

¢l NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE JUSTICIA - Asistencia juridica gratuita. Reglamento (BOE
n° 274 de 13 de noviembre)

Orden JUS/1170/2018, de 7 de noviembre, por la que se actualiza el anexo Il del Real Decreto 996/2003,...
JEFATURA DEL ESTADO - Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (BOE n° 271 de 09/11/2018)

Real Decreto-ley 17/2018, de 8 de noviembre, por € que se modifica el Texto refundido de laLey del
Impuesto sobre Transmisiones....

~, CONSULTAS FRECUENTES
¢,Puedo deducirme el gasto de una
operacion si el proveedor se niega a
expedirme factura?

De acuerdo con €l articulo 97.Uno delaLey 37/1992,
de 28 de diciembre, del IVA (LIVA), "(...) S6lo
podran gjercitar el derecho ...

Finalmente, ¢ quién paga el impuesto

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

¢Impide el hecho de presentar fuera de plazo el Impuesto sobre
Sociedades la compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios
anteriores?

¢El hecho de presentar de forma extemporanea €l | mpuesto sobre Sociedades correspondiente a gjercicio 2016
impide la compensacion ...

SLU liquidada. Posibilidad de aplicar exencion a ganancia patrimonial obtenida al
constituir una renta vitalicia.

Posibilidad de aplicar, ala ganancia patrimonial obtenida como consecuencia de ladisolucion y liquidacion de
lasociedad en laque ...

sobre las hipotecas?

Tras el revuelo levantado, el Gobierno ha decidido
modificar la propialey del impuesto para aclarar
quién es el sujeto pasivo en las hipotecas.

FORMULARIOS

Acta Final del periodo de consultas
|del Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo con acuerdo

IModelo de Acta Final del periodo de consultas del
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo con

acuerdo

AGENDA
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genda del Contable Acta de Inicio del periodo de consultas
Consulte los eventos y calendario para los proximos dias. del Expediente de Regulacion Temporal
de Empleo

Modelo de Actade Inicio del periodo de consultas del
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo

& FORMACION

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
¢Impide el hecho de presentar fuera de plazo el Impuesto sobre Sociedades la compensacion de

bases imponibles negativas de ejercicios anteriores?
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante debe presentar autoliquidacion extemporanea del impuesto sobre sociedades correspondiente al ejercicio 2016.

CUESTION PLANTEADA:

¢El hecho de presentar de forma extemporanea el Impuesto sobre Sociedades correspondiente al ejercicio 2016 impide la compensacién de bases imponibles negativas de
ejercicios anteriores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 119.3 de la LGT?.

CONTESTACION-COMPLETA:
El articulo 119.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre), establece lo siguiente:

“3. Las opciones que segun la normativa tributaria se deban ejercitar, solicitar o renunciar con la presentacién de una declaracién no podran rectificarse con posterioridad a ese
momento, salvo que la rectificacion se presente en el periodo reglamentario de declaracién.”

En este sentido y abordando el caso planteado por la sociedad consultante, es doctrina del Tribunal Econémico-Administrativo Central manifestada en la resolucién de 4 de abril
de 2017 en su fundamento de derecho quinto lo siguiente:

“(-)

En concreto, las posibilidades que se pueden dar son las siguientes:
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()

Que el contribuyente no hubiere presentado autoliquidacion estando obligado a ello. En estos casos, a juicio de este Tribunal es claro que, con incumplimiento de la mas basica de
sus obligaciones tributarias, no ejercito el interesado derecho a compensar cantidad alguna dentro del periodo reglamentario de declaracion, optando por su total diferimiento, por
lo que, transcurrido dicho periodo reglamentario de declaracién, no podra rectificar su opcion solicitando, ya sea mediante la presentacion de declaracion extemporanea ya sea en
el seno de un procedimiento de comprobacién, la compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores. Lo contrario haria de mejor condicion al no declarante que
al declarante segun los criterios anteriormente expuestos.”

De acuerdo con lo anterior, el hecho de no presentar la autoliquidacion correspondiente al ejercicio 2016 relativa al concepto impositivo Impuesto sobre Sociedades dentro del
plazo regulado en el articulo 124 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (BOE de 28 de noviembre) implica que la sociedad consultante no
ejercito el derecho a compensar base imponible negativa alguna optando por su total diferimiento, no siendo posible rectificar esta opcién a través de la presentacion de una
autoliquidacion extemporanea.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
& CONSULTAS TRIBUTARIAS

SLU liguidada. Posibilidad de aplicar exencidn a ganancia patrimonial obtenida al constituir una

renta vitalicia.
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es socio Unico de una sociedad limitada que va a ser disuelta y liquidada, por lo que va a recibir bienes y derechos por importe superior a 240.000 euros y a obtener
una ganancia patrimonial.

Tras la adjudicacion de los bienes y derechos, desea destinar 240.000 euros a la constitucion de una renta vitalicia.

CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de aplicar, a la ganancia patrimonial obtenida como consecuencia de la disolucion y liquidacién de la sociedad en la que participa, la exencion prevista en el articulo
38.3 de la Ley 35/2006.

CONTESTACION-COMPLETA:

La disolucién y liquidacién de la sociedad supone la obtencién por los socios de una ganancia o pérdida patrimonial, tal y como dispone el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), segun el cual “son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor
del patrimonio del contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasién de cualquier alteraciéon en la composicion de aquél, salvo que por esta ley se califiquen como
rendimientos”.

El articulo 37.1.e) de la citada Ley 35/2006 establece como norma especifica de valoracion:

"e) En los casos de separacion de los socios o disolucion de sociedades, se considerara ganancia o pérdida patrimonial, sin perjuicio de las correspondientes a la sociedad, la
diferencia entre el valor de la cuota de liquidacion social o el valor de mercado de los bienes recibidos y el valor de adquisicion del titulo o participacion de capital que
corresponda”.

Por tanto, prescindiendo de la incidencia fiscal en la sociedad de la operacién de disolucién y liquidacién, la ganancia patrimonial para el consultante vendra determinada por la
diferencia entre el valor de mercado de los bienes y derechos recibidos y el valor de adquisicion de su participacion en el capital.
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La ganancia patrimonial asi determinada se integrara en la base imponible del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la Ley 35/2006.
No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta el articulo 38.3 de la Ley 35/2006 que dispone:

“3. Podran excluirse de gravamen las ganancias patrimoniales que se pongan de manifiesto con ocasion de la transmision de elementos patrimoniales por contribuyentes mayores
de 65 afios, siempre que el importe total obtenido por la transmisién se destine en el plazo de seis meses a constituir una renta vitalicia asegurada a su favor, en las condiciones
que reglamentariamente se determinen. La cantidad méxima total que a tal efecto podra destinarse a constituir rentas vitalicias sera de 240.000 euros.

Cuando el importe reinvertido sea inferior al total de lo percibido en la transmision, Gnicamente se excluira de tributacién la parte proporcional de la ganancia patrimonial obtenida
que corresponda a la cantidad reinvertida.

La anticipacidn, total o parcial, de los derechos econémicos derivados de la renta vitalicia constituida, determinaré el sometimiento a gravamen de la ganancia patrimonial
correspondiente.”

De acuerdo con lo anterior, en el caso consultado, si parte del valor de los bienes y derechos recibidos se destina a la constitucién de una renta vitalicia, podra aplicarse a la parte
proporcional de la ganancia patrimonial correspondiente a la cantidad invertida, la exencion por reinversion en rentas vitalicias y siempre que se cumplan los restantes requisitos
recogidos en el articulo 42 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo. La otra parte de la
ganancia patrimonial estara sometida a tributacion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

AGENDA

¢ COMENTARIOS
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Gastos que puede imputar como autbnomo antes de finalizar el afio si trabaja desde casa.

De acuerdo con la nueva redaccién dada al articulo 30.2.52.b) de la LIRPF por la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo,a partir del 1 de
enero de 2018, aquellos contribuyentes del impuesto que afecten parcialmente su vivienda habitual al desarrollo de una actividad econémica, podran deducirse como gasto (para
la determinacién del rendimiento neto de la actividad en estimacion directa) los suministros de dicha vivienda, tales como agua, gas, electricidad, telefonia e Internet, en el
porcentaje resultante de aplicar el 30 por ciento a la proporcién existente entre los metros cuadrados de la vivienda destinados a la actividad respecto a su superficie total, salvo
que se pruebe un porcentaje superior o inferior.

|gastos_viviendal

En este sentido, a partir de 2018 habremos de distinguir:

. Gastos derivados de la titularidad de la vivienda.- Amortizaciones, Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl), comunidad de propietarios, etc., resultaran deducibles en
proporcién a la parte de la vivienda afectada al desarrollo de la actividad y a su porcentaje de titularidad en el inmueble.

. Suministros.- Agua, gas, electricidad, telefonia e Internet, etc., deben imputarse a la actividad en proporcién a la parte de dichos gastos que quede acreditado que esta
correlacionada con los ingresos de la actividad, que ante la dificultad para ser determinada se establece en un porcentaje fijo del 30% aplicable a la proporcién existente
entre los metros cuadrados de la vivienda destinados a la actividad respecto a su superficie total, salvo que se pruebe un porcentaje superior o inferior.

EJEMPLO
El Sr. Supercontable, dado de alta como economista y contribuyente del IRPF en el método de estimacion directa simplificada, habilita en su vivienda habitual un despacho para
el desarrollo de su actividad profesional.

La vivienda del Sr. Supercontable, adquirida en régimen de gananciales con su esposa, tiene una superficie total de 150 metros cuadrados y el despacho afectado a la actividad
empresarial 30 metros cuadrados. Fue adquirida por 400.000 euros en el ejercicio 2016 (sabiendo el el 60% corresponde al valor de la edificacion).

Durante el ejercicio 2018, la vivienda ha tenido los siguientes gastos:

. Luz: 1.500 Euros.

. Agua: 800 Euros.

. Gas: 2.800 Euros.

. Telefonia e internet: 1.200 Euros.

. IBI: 800 Euros.

. Comunidad de Propietarios: 1.600 Euros

Determinar de los gastos relacionados, qué cuantia podra imputarse como gasto deducible el Sr. Supercontable en su liquidacién del Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas.
SOLUCION
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Al estar parte de la vivienda afecta a la actividad econémica (30 metros cuadrados), hecho que hemos de suponer ha sido comunicado adecuadamente en la correspondiente
declaracién censal, habremos de distinguir entre:

. Gastos derivados de la propiedad de la vivienda: (podra imputarse (30 m2 / 150 m2) x 100 = 20%)
1. IBI: (800 Euros x 20%) = 160 Euros.
2. Comunidad de Propietarios: (1.600 Euros x 20%) = 320 Euros.
3. Amortizacién Despacho: (400.000 x 60% x 3% x 20%) = 1.440 Euros.
. Gastos por suministros: (podra imputarse (30 m2 / 150 m2) x 100 = 20% x 30% = 6%)
1. Luz: (1.500 Euros x 20% x 30%) = 90 Euros.
2. Agua: (800 Euros x 20% x 30%) = 48 Euros.
3. Gas: (2.800 x 20% x 30%) = 168 Euros.
4. Telefonia e internet: (1.200 x 20% x 30%) = 72 Euros.
. TOTAL GASTOS: 2.298 Euros.

Como la titularidad de la vivienda es compartida con su conyuge, y de acuerdo con el criterio marcado por la Direccion General de Tributos en su consulta vinculante n°® V2310-18
de 07.08.2018 "los metros cuadrados de la vivienda destinados a la actividad se deben computar en su totalidad, aunque sélo correspondan a la titularidad del cényuge
empresario o profesional en un 50%, tanto para la deduccion de los gastos correspondientes a la titularidad de la vivienda, como los correspondientes a los suministros".
Consecuentemente, no tendréa incidencia el régimen de gananciales a efectos del computo de los metros cuadros, siendo los gastos imputables los obtenidos por 2.298,00 Euros.

¢ COMENTARIOS
¢, Qué es un Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)?. Parte Il.

En esta segunda parte del Comentario, continuando el publicado en el boletin anterior, vamos a analizar cémo se lleva a cabo la tramitacién de un Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo, que, como ya sefialabamos, es mas conocido por las siglas "ERTE", haciendo referencia a cuales son sus tramites principales y qué pasos debemos dar
para que el Expediente de Regulacion Temporal de Empleo se ajuste plenamente a la legalidad.

Tramites iniciales

El Expediente de Regulacion temporal de Empleo (ERTE) se iniciara con la comunicacion de la apertura del periodo de consultas dirigida por el empresario a los representantes
legales de los trabajadores con el contenido:

La especificacién de las causas que motivan la suspension de contratos o la reduccién de jornada.

Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por las medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada.

NUmero y clasificaciéon profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el Gltimo afio.

Concrecion y detalle de las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada.

Criterios tenidos en cuenta para la designacioén de los trabajadores afectados por las medidas de suspensién de contratos o reduccién de jornada.
Memoria explicativa de las causas de la suspension de contratos o reduccién de jornada y restantes aspectos relacionados anteriormente.

ogprwNE

Es importante saber que...

Cuando el procedimiento de suspension de contratos o reduccién de jornada afecte a mas de un centro de trabajo, la informacion de los apartado a) y b) debe estar desglosada
por centro de trabajo, provincia y Comunidad Auténoma.

El periodo de consultas tendra una duracién no superior a quince dias.

Documentacion del Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)
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La documentacion que debe acompafiar a la comunicacion de la apertura del periodo de consultas sera la necesaria para acreditar la causa y que se trata de una situacién
coyuntural de la actividad de la empresa.

En el caso de que la causa sea econdmica, la documentacién exigible sera:

1. Memoria explicativa de la existencia una situacion econémica negativa.

Las cuentas anuales del Ultimo ejercicio econdmico completo y las cuentas provisionales del vigente al inicio del procedimiento.

3. Cuando se alegue una prevision de pérdidas, el empresario debera informar de los criterios utilizados para estimarlas y presentar un informe sobre el volumen y el caracter
permanente o transitorio de la prevision de pérdidas.

4. Cuando se alegue disminucion persistente del nivel de ingresos o ventas, el empresario debera aportar, ademas de la anterior, la documentacion fiscal o contable que
acredite la disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los dos trimestres consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicacion de inicio del ERTE, y la documentacion fiscal o contable acreditativa de los ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos trimestres del afio
inmediatamente anterior.

5. Cuando se aleguen causas técnicas, organizativas o de produccién, se incluird una memoria explicativa de dichas causas, asi como los informes técnicos oportunos.

n

Tramites ante la Administracion

Con la entrega de la comunicacion a los representantes legales de los trabajadores, el empresario solicitara a estos que emitan un informe al respecto (Art. 64.5. ay b del E.T.).

Simultdneamente, el empresario remitird a la autoridad laboral copia de la comunicacién de apertura del periodo de consultas y de toda la documentacion descrita, y la informacion
sobre la composicion de la representacion de los trabajadores y de la comisién negociadora del ERTE.

La autoridad laboral dara traslado a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo y pedira informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los
extremos de dicha comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de consultas. Sera emitido en el plazo de 15 dias desde la notificacion a la autoridad laboral de la finalizacién del
periodo de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

Si la comunicacion de iniciacion del procedimiento no reline los requisitos legales, la autoridad laboral lo comunicara a la empresa, remitiendo copia también a los representantes
de los trabajadores y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin que ello paralice o suspenda el procedimiento.

Desarrollo del periodo de consultas del ERTE

Objeto del Periodo de Consultas

El periodo de consultas tendra por objeto llegar a un acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores sobre las medidas de suspension de contratos o de
reduccién de jornada.

Los representantes de los trabajadores deberan disponer de toda la documentacién y las partes deberan negociar de buena fe.

Es importante saber que...

Se fijara un calendario de reuniones a celebrar dentro del periodo de consultas, que tendra una duracién no superior a quince dias.

Salvo pacto en contrario, la primera reunién se celebrara en un plazo no inferior a un dia desde la fecha de la entrega de la comunicacién de inicio del periodo de consultas. Se
deberan celebrar, al menos, dos reuniones, separadas por un intervalo no superior a siete dias ni inferior a tres.
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De todas las reuniones se levantara acta, que firmaréan todos los asistentes.
La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas y puede realizar advertencias y recomendaciones a las partes, sin que ello paralice el procedimiento.
El empresario debera responder por escrito a la autoridad laboral antes de la finalizacion del periodo de consultas sobre las advertencias o recomendaciones formuladas.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje
que sea de aplicacion en el &mbito de la empresa, que deberéa desarrollarse dentro del plazo méximo sefialado para dicho periodo.

¢ Quién negocia en el periodo de consultas?

L]

Si existen en la empresa, el empresario negociara con los representantes legales de los trabajadores.

L]

También podran negociar las secciones sindicales, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal.
Si NO existe representacion legal de los trabajadores, éstos podran atribuir su representacion a:

. Una comisién de maximo tres miembros integrada por trabajadores de la empresa y elegida por éstos democraticamente.
. O auna comisién de maximo tres miembros, designados segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca
la empresa y que estuvieran legitimados para negociar el convenio colectivo de aplicacion a la empresa.

En todos los casos, la designacion debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la
paralizacion del mismo.

En el caso de designacion de los miembros de la comision por los sindicatos, el empresario también podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales en las
gue estuviera integrado.

Tramites de finalizacion

El empresario comunica a la autoridad laboral el resultado y, si hay acuerdo, remitira una copia integra del mismo.

Comunica también a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién sobre la suspension de contratos o reduccién de jornada, en el plazo maximo de 15
dias desde la Ultima reunién del periodo de consultas.

L]

La comunicacion contendra el calendario con los dias concretos de suspension de contratos o reduccion de jornada individualizados por cada uno de los trabajadores afectados.
En el supuesto de reduccion de la jornada, determinara el porcentaje de disminucion temporal, los periodos concretos en los que se va a producir y el horario de trabajo afectado,
durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

Si esa comunicacién no se realiza en plazo, se producira la terminacion del ERTE por caducidad, impidiendo llevar a cabo las medidas (Habra que iniciar un nuevo ERTE).
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La autoridad laboral dara traslado de la comunicacién empresarial a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo.

La autoridad laboral comunicara también a la Inspeccion de Trabajo la finalizacion del periodo de consultas y le remitira, en su caso, copia del acuerdo alcanzado y de la decisién
empresarial sobre la suspension de contratos o reduccion de jornada.

La Inspeccion de Trabajo emitira un informe en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacién a la autoridad laboral y quedara incorporado al procedimiento. El
informe versara sobre las causas del ERTE, sobre si concurre fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en la conclusion del acuerdo en el periodo de consultas, sobre la
obtencién indebida de prestaciones por desempleo por parte de los trabajadores, y sobre los criterios utilizados para la designacién de los trabajadores afectados.

La decisién empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral si pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados
por inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

Comunicacion de la decision a los trabajadores afectados

El empresario notificard individualmente a los trabajadores afectados la aplicacién de las medidas de suspensién de contratos o reduccion de jornada correspondientes.

Tenga en cuenta que...

Dichas medidas surtiran efectos a partir de la fecha en que el empresario haya comunicado la mencionada decision empresarial a la autoridad laboral, salvo que en ella se
contemple una posterior.

La notificacién individual a cada trabajador sobre las medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada contemplara los dias concretos afectados por dichas medidas y,
en su caso, el horario de trabajo afectado por la reduccion de jornada durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presume que concurren las causas justificativas del ERTE y solo podra ser impugnado ante el Juzgado por la existencia de
fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

¢, Qué puede hacerse frente a la decision del empresario?

[

Impugnar en Conflicto Colectivo: Cuando la decisién empresarial afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al previsto para los despidos colectivos (Art. 51.1 E.T.) se
podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual de cada trabajador. La interposicién del conflicto colectivo paralizara la tramitacion de las acciones
individuales iniciadas, hasta su resolucion.

Impugnar individualmente: El trabajador puede impugnar la decisién empresarial ante el Juzgado de lo Social. La sentencia, contra la que no cabe ningun recurso, declarara la
modificacion justificada o injustificada y, en este Ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a:

. Ser repuesto en sus anteriores condiciones (su jornada anterior y abono de la diferencia salarial).

. Lainmediata reanudacion del contrato de trabajo, con el pago de los salarios dejados de percibir por el trabajador.

. En su caso, condenaré al abono de las diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por desempleo durante el periodo de
suspension o reduccidn.

. Al reintegro por el empresario del importe de las prestaciones por desempleo a la entidad gestora.

. Sino se reponen las condiciones, el trabajador puede solicitar la extincién de su contrato conforme al Art. 50.1 c) del E.T con la indemnizacion del despido improcedente.

Aceptar la decision: El trabajador también puede acatar la decision empresarial y aceptar la reduccion de jornada o suspensién de contrato.
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# ARTICULOS
¢ Es embargable la indemnizacién por despido?

Tanto trabajadores como empresas suelen tener claro que, si se da la circunstancia de tener que proceder al embargo del sueldo del trabajador, el mismo se practica en funcién
del importe que se percibe y aplicando al mismo determinados porcentajes por tramos.

En efecto, nos referimos al Articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que sefiala:

[

1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada para el salario minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo interprofesional se embargaran conforme a esta escala:
1.° Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario minimo interprofesional, el 30 por 100.

2.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo interprofesional, el 50 por 100.

3.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo interprofesional, el 60 por 100.

4.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo interprofesional, el 75 por 100.

5.° Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

L]

Por tanto, el sueldo no se embarga en su totalidad, sino por tramos y en porcentajes. Existen, no obstante, algunas precisiones a tener en cuenta en el resto de apartados del
Articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, cuya lectura recomendamos.

Pero la cuestién, sin embargo, no esté tan clara cuando se va a despedir, 0 se ha despedido al trabajador, y sigue vigente la obligacion de embargar. Es entonces cuando surge la
pregunta clave: ¢la indemnizacién por despido es embargable?. Y a esta pregunta siguen otras, como ¢se embarga igual que el salario?, y ¢ qué ocurre con el saldo y finiquito?.

Vamos a tratar de dar respuesta a esas preguntas poco a poco. Para responder a la primera, ¢ la indemnizacion por despido es embargable?, tenemos que acudir al Articulo 26.2
del Estatuto de los Trabajadores, que establece:

L]

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

[

A la vista de lo anterior, y de lo dispuesto en el ya citado Articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, podemos decir que ni las indemnizaciones o suplidos de gastos, ni tampoco
las indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos tienen la consideracién de salarios y, por tanto, no les resultan aplicables los limites y tramos previstos para el sueldo.
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En resumen...

Las indemnizaciones previstas en el Articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, incluida la de despido, sea obtetivo o improcedente, son embargables en su totalidad, sin
aplicacion de ningun limite més que el del importe de la deuda.

Por tanto, y respondiendo a la segunda pregunta, no se embarga igual que el salario porque ni existe minimo inembargable ni se le aplican los tramos y limites del Articulo 607 de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Y qué ocurre con el saldo y finiquito...

El finiquito incluye, en su caso, las cantidades correspondientes al salario del trabajador por los dias del mes en curso en el momento de cesar en el trabajo, la cantidad
correspondiente a las vacaciones legales no disfrutadas y el importe de la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias hasta la fecha del despido; siempre que
no las haya cobrado ya o, en su caso, las tenga ya prorrateadas en las néminas mensuales.

Todas estas cantidades se consideran salario, conforme al Articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores, por cuanto que se trata de percepciones econémicas de los trabajadores
por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, que retribuyen el trabajo efectivo o los periodos de descanso computables como de trabajo.

L]

Por tanto, y respondiendo a la Ultima pregunta, a las cantidades correspondientes al saldo y finiquito si se le aplican los limites y tramos del Articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, porque forman parte del salario.

Finalmente, una cautela: Se debe prestar especial atencion a la orden de embargo, para saber si ordena embargar sueldos y salarios, o si ordena embargar cualquier percepcion
que perciba el trabajador. En el primer caso no se podria embargar la indemnizacién porque no es sueldo o salario. En cambio, en el segundo caso, si.

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢,Puedo deducirme el gasto de una operacion si el proveedor se niega a expedirme factura?

De acuerdo con el articulo 97.Uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (LIVA), "(...) S6lo podran ejercitar el derecho a la deduccién los
empresarios o profesionales que estén en posesion del documento justificativo de su derecho (...)".

En general y sin entrar en mas particularidades, el documento que habilita para el ejercicio del derecho a la deduccion es la factura, expedida conforme a lo establecido en el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Tal y como sustenta la consulta vinculante n® V0012-16 de la Direccién General de Tributos, sustentandose en el articulo 24 del Reglamento del Impuesto (RD 1624/1992 - RIVA)
y el articulo 227.4 de la Ley 58/2003 General Tributaria (LGT), en el supuesto de que el obligado a la expedicién de la factura que documenta las entregas de bienes o
prestaciones de servicios adquiridos por un contribuyente, se niegue a expedir factura, este Gltimo podra interponer la correspondiente reclamacién econdmico-administrativa para
sustanciar tal controversia.

Resulta una evidencia comentar que el Tribunal Econémico Administrativo de turno puede tardar un tiempo considerable en "sustanciar tal controversia" por lo que en este sentido,
habriamos de estar a lo recogido en el articulo 239.6 de la LGT cuando dice:

[
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(...) 6. Cuando no se cumpla, en el plazo legalmente establecido, la resolucién del Tribunal que imponga la obligacién de expedir factura, el reclamante podra, en nombre y por
cuenta del reclamado, expedir la factura en la que se documente la operacién, conforme a las siguientes reglas:

1.2) El ejercicio de esta facultad debera ser comunicado por escrito al Tribunal Econémico-Administrativo que haya conocido del respectivo procedimiento, indicandose que el fallo
no se ha cumplido y que se va a emitir la factura correspondiente. Igualmente debera comunicar al reclamado por cualquier medio que deje constancia de su recepcion, que va a
ejercitar esta facultad.

2.2) La factura en la que se documente la operacion sera confeccionada por el reclamante, que constard como destinatario de la operacion, figurando como expedidor el que ha
incumplido dicha obligacion.

3.2) El reclamante remitira copia de la factura al reclamado, debiendo quedar en su poder el original de la misma. Igualmente debera enviar a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria copia de dicha factura y del escrito presentado ante el Tribunal Econémico-Administrativo en el que comunicaba el incumplimiento de la resolucién
dictada (...).

[

Consecuentemente, solamente podremos deducir un gasto y el IVA correspondiente (sin entrar en otras consideraciones), si nos encontramos en posesion de la factura que
recoge las operaciones realizadas, bien como resultado del correcto procedimiento de una operacion comercial o como fruto de alguno de los términos expresados en parrafos
anteriores.

£, CONSULTAS FRECUENTES
Finalmente, ¢quién paga el impuesto sobre las hipotecas?

Tras el revuelo levantado primero por el cambio de criterio que suponia la sentencia n°® 1505/2018 de la Seccién 22 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Supremo, relativa al sujeto pasivo del Impuesto de Actos Juridicos Documentados, indicando que el obligado al pago era la entidad prestamista del préstamo hipotecario, en lugar
de quien recibia el préstamo como se venia haciendo, y en segundo lugar por la posterior reunién del Pleno de la Sala Tercera del Tribunal Supremo para unos pocos dias mas
tarde acordar lo contrario y volver al criterio anterior, el Gobierno ha decidido modificar la propia ley del impuesto para aclarar quién es definitivamente el sujeto pasivo en las
hipotecas.

Asi, con la publicacion del Real Decreto-ley 17/2018, de 8 de noviembre, por el que se modifica el Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y

Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, se establece que cuando se trate de escrituras de préstamo con garantia
hipotecaria se considerara sujeto pasivo del impuesto al prestamista, esto es, a la entidad que concede el préstamo.

Ademas, también se modifica el articulo 15 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, para indicar que la deuda tributaria del Impuesto sobre Actos

Juridicos Documentados no sera deducible en el Impuesto sobre Sociedades del prestamista (nueva letra m del articulo 15), con efectos para los periodos impositivos que se
inicien a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley.

En conclusion:

A partir del 10 de noviembre de 2018, el sujeto pasivo del Impuesto sobre Actos Juridicos Documentados en las escrituras de préstamo con garantia hipotecaria es la entidad
prestamista, que no podra deducirselo en el Impuesto sobre Sociedades a partir del proximo ejecicio econdmico.
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