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NOTICIAS

Hacienda advierte por carta a los
empresarios que ingresan menos
que su competencia.

La Agencia Tributaria les esta informando de lo
que ingresa su competencia porque sospecha que
las discrepancias con el sector pueden esconder

un...

Bruselas lanza una herramienta
para ayudar a los paises de la UE a
combatir el fraude de IVA.

La Comisién Europea ha puesto el foco sobre el
fraude tributario en materia de IVA como uno de

los principales riesgos fiscales que afronta la UE...

Todo lo que el banco esta obligado a

contarle en la firma de la hipoteca
eleconomista.es 20/05/2019

Los autonomos societarios no tienen, de
inicio, tarifa plana. Pero la pueden

conseguir.
cincodias.elpais.com 20/05/2019

Un tribunal anula una multa del 150% en

la declaracion de bienes en el exterior.
elpais.com 15/05/2019

Hacienda niega que haya lanzado una
cruzada contra el dinero que se regala en

las bodas a los novios.
elpais.com 16/05/2019

EH FORMACION

Pruébalo gratis
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Las preguntas mas frecuentes de los
espanoles a los asesores fiscales antes de

hacer la Declaracion.
abc.es 20/05/2019

SlI: Publicacion nuevo documento de
validaciones y errores (a partir del 01-10-
2019).

aeat.es 17/05/2019

Hacienda ha devuelto ya a 4,5 millones de
contribuyentes mas de 3.031 millones de

euros, un 14% mas.
europapress.es 14/05/2019

Registro horario: El bocata, el café y el

cigarrillo no son jornada de trabajo.
expansion.com 15/05/2019

COMENTARIOS

www.supercontable.com/boletin/A/boletin_ SUPERCONTABLE_20_2019_pdf.html

1/33


http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://cadenaser.com/ser/2019/05/17/economia/1558072945_054469.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/05/15/economia/1557916014_429528.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://www.eleconomista.es/legislacion/noticias/9883124/05/19/Todo-lo-que-el-banco-esta-obligado-a-contarle-en-la-firma-de-la-hipoteca.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://www.abc.es/economia/declaracion-renta/abci-renta-2018-2019-preguntas-mas-frecuentes-espanoles-asesores-fiscales-antes-hacer-declaracion-201905200240_noticia.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://cincodias.elpais.com/cincodias/2019/05/19/autonomos/1558287327_382218.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_componentes_/_Le_interesa_conocer/17_05_2019_SII__Publicacion_nuevo_documento_de_validaciones_y_errores__a_partir_del_01_10_2019_.shtml
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://elpais.com/economia/2019/05/15/actualidad/1557943147_107075.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://www.europapress.es/economia/fiscal-00347/noticia-hacienda-devuelto-ya-45-millones-contribuyentes-mas-3031-millones-euros-14-mas-20190514112339.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=https://elpais.com/economia/2019/05/15/actualidad/1557945719_413421.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_20_2019.html?dest=http://www.expansion.com/economia/2019/05/15/5cdb1d05468aeb5c0d8b466e.html
http://www.supercontable.com/acciones/boletin/track_banner_cabeceraBoletin.htm

21/5/2019

www.supercontable.com/boletin/A/boletin_ SUPERCONTABLE_20_2019_pdf.html

Seminario Renta 2018. Novedades
y Claves para el Asesor

Conoce de “primera mano” todas las novedades
que presenta el IRPF para el ejercicio 2018; nos

mostrara los nuevos apartados y casillas...

&2 JURISPRUDENCIA

Intromisién  ilegitima en el
derecho al honor. Inclusiéon en
registro de morosos. STS Civil del
23/04/2019

Perjuicio indemnizable: dafo moral; doctrina
jurisprudencial relativa a a la fijacion de la

indemnizacion.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA -
Impuesto sobre Sociedades e
Impuesto sobre la Renta de no
Residentes (BOE n° 118 de
17/05/2019)

Orden HAC/554/2019, de 26 de abril, por la que
se aprueban los modelos de declaracion del
Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto

sobre la Renta ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Sociedad que paga cotizaciones
al RETA de sus socios.
Consideracion como retribuciéon
en especie. Gastos deducible.

Sociedad que paga las cotizaciones al régimen
especial de trabajadores autonomos de la
Seguridad Social (RETA) de sus socios.
Consideracion ...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.
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Novedades en la presentacion del
Impuesto sobre Sociedades 2018.
Nueva herramienta de la AEAT
para su presentacion.

En el horizonte ya se "atisba" la proxima
declaracioén del Impuesto sobre Sociedades que
para el ejercicio 2018 (a presentar entre 1 y 25

de julio ...

ARTICULOS

;Tiene un trabajador permiso
para ir a votar?, ;y si es miembro
de una mesa electoral?

Ante esta situacion, tanto las empresas como los
trabajadores se preguntan, especialmente si
tanto para unos como para otros el domingo en
cuestion tienen que trabajar, si disponen de
permiso laboral para poder acudir a votar, o qué
ocurre si el trabajador o trabajadora ha sido

designado miembro de una mesa electoral.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Tengo que incluir la subvenciéon
recibida en la base imponible del
IVA?

Las subvenciones vinculadas al precio deben
incluirse en la base imponible del IVA pero su
concepto es difuso y genera muchas dudas en la

practica.

FORMULARIOS

Escrito ejercitando el Derecho de
Supresion o "Derecho al Olvido"

Modelo de escrito ejercitando el Derecho de
Supresién o "Derecho al Olvido" ante un fichero

de morosos
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La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata
nuestro SERVICIO PYME

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacion - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis = Y mucho mas...
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Jurisprudencia  Formularios =
TU UU Legislacién Casos Practicos -

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA
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Sociedad que paga cotizaciones al RETA de
sus soc10s. Consideracién como retribucién
en especile. Gastos deducible.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V0317-19. Fecha de Salida: - 15/02/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Sociedad que paga las cotizaciones al régimen especial de trabajadores

auténomos de la Seguridad Social (RETA) de sus socios.

CUESTION PLANTEADA:

Consideracién del pago de las cuotas del RETA como retribucion en

especie.
CONTESTACION-COMPLETA:

La presente contestacion parte de la hipotesis de que procede calificar
como rendimiento del trabajo a los rendimientos satisfechos por la sociedad

consultante a sus socios-trabajadores.
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Partiendo de dicha hipétesis, en el régimen especial de la Seguridad Social
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (en adelante RETA), al
corresponder la obligacién de cotizar a los socios-trabajadores, el pago de las
correspondientes cuotas por la sociedad a la que aquellos prestan sus servicios

dara lugar a una mayor retribucion del trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en
adelante LIRPF, tiene la calificacion como rentas en especie: “la utilizacion,
consumo u obtencioén, para fines particulares, de bienes, derechos o servicios de
forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no suponga
un gasto real para quien las conceda”. Anadiendo ademas que “cuando el
pagador de las rentas entregue al contribuyente importes en metalico para que
éste adquiera los bienes, derechos o servicios, la renta tendra la consideracion

de dineraria”.

De acuerdo con este precepto, las cuotas del RETA satisfechas por la
sociedad a los socios tendran la consideracion de retribucion del trabajo en
especie, lo que significa la obligacion de efectuar un ingreso a cuenta, ingreso
que se anadira al valor de la renta en especie, salvo que su importe hubiera sido
repercutido al perceptor de la renta (articulo 43.2 de la Ley del Impuesto) En
cambio, si el pago se realiza mediante entrega de su importe dinerario al socio,
su calificaciéon seria la de retribucidon dineraria, por lo que el pago a cuenta (la

retencidn) se detraeria de aquel importe.

La calificacion anterior nos lleva, respecto a la deducibilidad de las
cotizaciones a la Seguridad Social al articulo 19 de la Ley del Impuesto, donde se

establece lo siguiente:

“1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el

rendimiento integro en el importe de los gastos deducibles.

2. Tendran la consideracion de gastos deducibles exclusivamente los

siguientes:
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a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales

obligatorias de funcionarios.

Por tanto, que corresponde
realizar a los socios-trabajadores

para la determinacion del rendimiento neto del trabajo, y
ello con independencia de

como simple mediadora de pago o asumiendo su coste, en cuyo

caso (asuncion del coste)

para dichos socios.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Derecho a deduccién por familia numerosa
de divorciado padre de 3 hijos de dos
matrimonios distintos obligado a satisfacer
pension por alimentos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V3173-18. Fecha de Salida: - 12/12/2018

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante, divorciado, tiene 3 hijos de dos matrimonios distintos cuya
guarda y custodia ha sido atribuida a las respectivas madres, y a los que esta

obligado a satisfacer una pensién por alimentos.

CUESTION PLANTEADA:
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Si tiene derecho a la deduccién por familia numerosa y a las especialidades

previstas en los articulos 64 y 75 de la LIRPF.

CONTESTACION-COMPLETA:

La deduccién por familia numerosa se recoge en articulo 81 bis de la
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29
de noviembre), en adelante LIRPF, de acuerdo con la nueva redaccion del mismo
dada por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018 (BOE de 4 de julio), que establece que:

“1. Los contribuyentes que realicen una actividad por cuenta propia o ajena
por la cual estén dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social o mutualidad podran minorar la cuota diferencial del impuesto en las

siguientes deducciones:

a) Por cada descendiente con discapacidad con derecho a la aplicacion del
minimo por descendientes previsto en el articulo 58 de esta Ley, hasta 1.200

euros anuales.

b) Por cada ascendiente con discapacidad con derecho a la aplicacion del
minimo por ascendientes previsto en el articulo 59 de esta Ley, hasta 1.200 euros

anuales.

c) Por ser un ascendiente, o un hermano huérfano de padre y madre, que
forme parte de una familia numerosa conforme a la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, o por ser un ascendiente
separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos sin derecho a
percibir anualidades por alimentos y por los que tenga derecho a la totalidad del
minimo previsto en el articulo 58 de esta Ley, hasta 1.200 euros anuales. En
caso de familias numerosas de categoria especial, esta deduccion se
incrementara en un 100 por ciento. Este incremento no se tendra en cuenta a

efectos del limite a que se refiere el apartado 2 de este articulo.
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La cuantia de la deduccion a que se refiere el parrafo anterior se
incrementara hasta en 600 euros anuales por cada uno de los hijos que formen
parte de la familia numerosa que exceda del numero minimo de hijos exigido
para que dicha familia haya adquirido la condicién de familia numerosa de
categoria general o especial, segun corresponda. Este incremento no se tendra

en cuenta a efectos del limite a que se refiere el apartado 2 de este articulo.

d) Por el conyuge no separado legalmente con discapacidad, siempre que
no tenga rentas anuales, excluidas las exentas, superiores a 8.000 euros ni
genere el derecho a las deducciones previstas en las letras a) y b) anteriores,

hasta 1.200 euros anuales.

Asimismo podran minorar la cuota diferencial del impuesto en las
deducciones previstas anteriormente los contribuyentes que perciban
prestaciones contributivas y asistenciales del sistema de proteccion del
desempleo, pensiones abonadas por el Régimen General y los Regimenes
especiales de la Seguridad Social o por el Régimen de Clases Pasivas del
Estado, asi como los contribuyentes que perciban prestaciones analogas a las
anteriores reconocidas a los profesionales no integrados en el régimen especial
de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos por las
mutualidades de prevision social que actuen como alternativas al régimen
especial de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate de
prestaciones por situaciones idénticas a las previstas para la correspondiente

pension de la Seguridad Social.

Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion de alguna
de las anteriores deducciones respecto de un mismo descendiente, ascendiente
o familia numerosa, su importe se prorrateara entre ellos por partes iguales, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.

De acuerdo con el articulo 81.bis.1.c) de la LIRPF que se acaba de
transcribir, para poder aplicarse la deduccidén por familia numerosa se debe ser

un ascendiente, o un hermano huérfano de padre y madre, que forme parte de
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una familia numerosaconforme a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de

Proteccion a las Familias Numerosas (BOE de 19 de noviembre).

El concepto de familia numerosa, se regula en el articulo 2 de la referida

Ley 40/2003, de 18 de noviembre, que dispone lo siguiente:

“Se equiparan a familia numerosa, a los efectos de esta ley, las familias

constituidas por:

a) Uno o dos ascendientes con dos hijos, sean 0 no comunes, siempre que

al menos uno de éstos sea discapacitado o esté incapacitado para trabajar.

b) Dos ascendientes, cuando ambos fueran discapacitados, o, al menos,
uno de ellos tuviera un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, o

estuvieran incapacitados para trabajar, con dos hijos, sean 0 no comunes.

c) El padre o la madre separados o divorciados, con tres o mas hijos, sean
0 no comunes, aunque estén en distintas unidades familiares, siempre que se
encuentren bajo su dependencia econdmica, aunque no vivan en el domicilio

conyugal.

En este supuesto, el progenitor que opte por solicitar el reconocimiento de
la condicion de familia numerosa, proponiendo a estos efectos que se tengan en
cuenta hijos que no convivan con él, debera presentar la resolucion judicial en la

que se declare su obligacion de prestarles alimentos.

En el caso de que no hubiera acuerdo de los padres sobre los hijos que

deban considerarse en la unidad familiar, operara el criterio de convivencia.

Ademas, el articulo 5 de dicha Ley 40/2003 establece respecto al

reconocimiento de la condicion de familia numerosa, lo siguiente:

“1. La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el titulo oficial
establecido al efecto, que sera otorgado cuando concurran los requisitos
establecidos en esta ley, a peticion de cualquiera de los ascendientes, tutor,
acogedor, guardador, u otro miembro de la unidad familiar con capacidad legal.
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2. Corresponde a la comunidad auténoma de residencia del solicitante la
competencia para el reconocimiento de la condicion de familia numerosa, asi
como para la expedicion y renovacion del titulo que acredita dicha condicién y
categoria. A los efectos de esta ley, este titulo tendra validez en todo el territorio
nacional sin necesidad de acto alguno de reconocimiento. El contenido minimo e
indispensable para asegurar su eficacia se determinara en el desarrollo

reglamentario de esta ley”.

Por tanto, en el caso planteado, en el que segun los datos aportados el

consultante divorciado, es padre de 3 hijos de dos matrimonios distintos a

los que esta obligado a satisfacer una pension por alimentos, y

de acuerdo con lo expuesto.

En cuanto a la segunda de las cuestiones, el articulo 58 de LIRPF, en

relacion al minimo por descendientes establece lo siguiente:

“1. El minimo por descendientes sera, por cada uno de ellos menor de
veinticinco afios o con discapacidad cualquiera que sea su edad, siempre que
conviva con el contribuyente y no tenga rentas anuales, excluidas las exentas,

superiores a 8.000 euros, de:

2.400 euros anuales por el primero.

2.700 euros anuales por el segundo.

4.000 euros anuales por el tercero.

4.500 euros anuales por el cuarto y siguientes.

A estos efectos, se asimilaran a los descendientes aquellas personas
vinculadas al contribuyente por razon de tutela y acogimiento, en los términos

previstos en la legislacion civil aplicable. Asimismo, se asimilara a la convivencia
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con el contribuyente, la dependencia respecto de este ultimo salvo cuando

resulte de aplicacion lo dispuesto en los articulos 64 y 75 de esta Ley.

2. Cuando el descendiente sea menor de tres afos, el minimo a que se

refiere el apartado 1 anterior se aumentara en 2.800 euros anuales.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, dicho aumento se producira, con independencia de la edad del
menor, en el periodo impositivo en que se inscriba en el Registro Civil y en los
dos siguientes. Cuando la inscripcion no sea necesaria, el aumento se podra
practicar en el periodo impositivo en que se produzca la resolucion judicial o

administrativa correspondiente y en los dos siguientes”.

Mientras que el articulo 61 de la LIRPF establece en cuanto a las normas
comunes para la aplicacion del minimo del contribuyente y por descendientes,

ascendientes y discapacidad:

“Para la determinacion del importe de los minimos a que se refieren los

articulos 57, 58, 59 y 60 de esta Ley, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.2 Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacion del
minimo por descendientes, ascendientes o discapacidad, respecto de los mismos
ascendientes o descendientes, su importe se prorrateara entre ellos por partes

iguales.

No obstante, cuando los contribuyentes tengan distinto grado de parentesco
con el ascendiente o descendiente, la aplicacion del minimo correspondera a los
de grado mas cercano, salvo que éstos no tengan rentas anuales, excluidas las
exentas, superiores a 8.000 euros, en cuyo caso correspondera a los del

siguiente grado.

2.2 No procedera la aplicacion del minimo por descendientes, ascendientes
o discapacidad, cuando los ascendientes o descendientes que generen el
derecho a los mismos presenten declaracion por este Impuesto con rentas

superiores a 1.800 euros.
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3.2 La determinacion de las circunstancias personales y familiares que
deban tenerse en cuenta a efectos de lo establecido en los articulos 57, 58, 59 y
60 de esta Ley, se realizara atendiendo a la situacion existente en la fecha de

devengo del Impuesto.

42 No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de
fallecimiento de un descendiente o ascendiente que genere el derecho al minimo
por descendientes o ascendientes, la cuantia sera de 2.400 euros anuales o

1.150 euros anuales por ese descendiente o ascendiente, respectivamente.

5.2 Para la aplicacion del minimo por ascendientes, sera necesario que
éstos convivan con el contribuyente, al menos, la mitad del periodo impositivo o,
en el caso de fallecimiento del ascendiente antes de la finalizacion de este, la
mitad del periodo transcurrido entre el inicio del periodo impositivo y la fecha de

fallecimiento”.

Por otro lado, el articulo 64 de la Ley del Impuesto, referente a
especialidades aplicables en los supuestos de anualidades por alimentos a favor

de los hijos, establece que:

“‘Los contribuyentes que satisfagan anualidades por alimentos a sus hijos
por decision judicial sin derecho a la aplicacion por estos ultimos del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58 de esta Ley, cuando el importe de
aquéllas sea inferior a la base liquidable general, aplicaran la escala prevista en
el numero 1.° del apartado 1 del articulo 63 de esta Ley separadamente al
importe de las anualidades por alimentos y al resto de la base liquidable general.
La cuantia total resultante se minorara en el importe derivado de aplicar la escala
prevista en el numero 1.° del apartado 1 del articulo 63 de esta Ley, a la parte de
la base liquidable general correspondiente al minimo personal y familiar
incrementado en 1.980 euros anuales, sin que pueda resultar negativa como

consecuencia de tal minoracion”.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 75 de la Ley del Impuesto para

el calculo de la cuota integra autonémica.
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“Los contribuyentes que satisfagan anualidades por alimentos a sus hijos
por decision judicial sin derecho a la aplicacion por estos ultimos del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58 de esta Ley, cuando el importe de
aquéllas sea inferior a la base liquidable general, aplicaran la escala prevista en
el numero 1.° del apartado 1 del articulo anterior separadamente al importe de las
anualidades por alimentos y al resto de la base liquidable general. La cuantia
total resultante se minorara en el importe derivado de aplicar la escala prevista en
el numero 1.° del apartado 1 del articulo 74 de esta Ley a la parte de la base
liquidable general correspondiente al minimo personal y familiar que resulte de
los incrementos o disminuciones a que se refiere el articulo 56.3 de esta Ley,
incrementado en 1.980 euros anuales, sin que pueda resultar negativa como

consecuencia de tal minoracion”.

Conforme con esta regulacion legal, el progenitor o progenitores que tengan
la guarda y custodia de los hijos podran aplicarse el minimo por descendientes,
por ser las personas con la que los descendientes conviven, y no podran aplicar
las especialidades aplicables en los supuestos de anualidades por alimentos a
favor de los hijos recogidas en los articulos 64 y 75 de la Ley del Impuesto. En
caso de que se extinga la guarda y custodia sobre un hijo por alcanzar éste la
mayoria de edad, se aplicara lo anteriormente reflejado mientras que el

contribuyente progenitor de que se trate mantenga la convivencia con el hijo.

Por otro lado, los progenitores que no convivan con los hijos pero les
presten alimentos por resolucion judicial, podran optar a partir de 2015 por la
aplicacion del minimo por descendientes, al sostenerles econbmicamente, o por
la aplicacion del tratamiento previsto por la Ley del Impuesto para las referidas

anualidades por alimentos.

En este caso, el consultante manifiesta que tras los divorcios se atribuye la
guarda y custodia de sus tres hijos a sus respectivas madres, y que viene
obligado a satisfacer a los mismos una pensién por alimentos, sin especificar si la

referida obligacion se ha fijado por resolucion judicial.
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Por tanto, de acuerdo con lo explicado en parrafos anteriores, dado que
desde el 1 de enero de 2015 se asimila a la convivencia la dependencia
economica, el consultante

respecto a sus tres hijos menores a los que esta abonando anualidad por

alimentos, , en caso de que vengan establecidas

por decisién judicial,
del Impuesto para dicha anualidad. En caso de optar por la
aplicacion del minimo, éste se prorrateara por partes iguales entre los

progenitores.

Debe precisarse a este respecto, que a efectos en su caso de la aplicacion
del régimen de especialidades aplicables en los supuestos de anualidades por
alimentos a favor de los hijos, antes descrito, se tomara en cuenta para su
calculo el importe dinerario que efectivamente se haya satisfecho en concepto de
anualidad por alimentos, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 142 del

Cadigo Civil que senala lo siguiente:

“Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para el sustento,

habitacion, vestido y asistencia médica.

Los alimentos comprenden también la educacion e instruccién del
alimentista mientras sea menor de edad y aun después, cuando no haya

terminado su formacion por causa que no le sea imputable.

Entre los alimentos se incluiran los gastos de embarazo y parto, en cuanto

no estén cubiertos de otro modo”.

Por tanto, mientras exista la obligacion por parte del consultante, de pagar
la pension de alimentos a favor de sus hijos por decisidon judicial, éste podra
aplicar las especialidades establecidas en los articulos 64 y 75 de la Ley del
Impuesto en su declaracion de IRPF, siempre que satisfaga efectivamente las

anualidades que se fijen en el convenio o sentencia judicial que corresponda.
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Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en

el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Novedades en la presentacion del Impuesto
sobre Sociedades 2018. Nueva herramienta
de la AEAT para su presentacion.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 17/05/2019

Impuesto
sobre

Sociedades

En el horizonte ya se
"atisba" la proxima declaracion
del Impuesto sobre Sociedades
que para el ejercicio 2018 (a
presentar en 2019) traera
importantes novedades, al menos
en lo que a la forma de

presentacion se refiere.

Recientemente ha sido publicada la Orden HAC/554/2019, de 26 de abril, por la

que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto sobre

Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes correspondiente

a establecimientos permanentes y a entidades en régimen de atribucion de

rentas constituidas en el extranjero con presencia en territorio espafol, para los

periodos impositivos iniciados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, y

en ella hemos podido contrastar un hecho ya conocido: desaparece el programa

de ayuda de la AEAT PADIS.

La principal novedad para el ejercicio
2018 consiste en que a partir del 1 de julio de

2019 el programa de ayuda PADIS del Modelo

= Recuerde

que...

200 ya no estara disponible y sera sustituido por

Si el gjercicio

un formulario de ayuda (Sociedades Web) para

economico coincide con

periodos impositivos iniciados a partir del 1 de

el ano natural el plazo

enero de 2018, con el objetivo de introducir
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mejoras en la gestibn de las declaraciones 2018 sera del 1 al 25 de

tributarias presentadas por los contribuyentes. julio de 2019.

Sociedades Web sera la "plataforma de
trabajo” que permitira la presentacion de la
liquidacion del Impuesto sobre Sociedades a todos aquellos usuarios que
deseen utilizar las herramientas que la Agencia Tributaria pone a disposicion de
los contribuyentes para efectuar sus declaraciones y autoliquidaciones, muy
similar al ya conocido "Renta Web" y que sirve a las personas fisicas para

presentar sus declaraciones de Renta.

El contribuyente puede liquidar el Impuesto directamente

en la web de la AEAT (Sociedades WEB - ) sin

necesidad de descargar ningun programa.

Hemos de presuponer, pues todavia no esta disponible para el publico
Sociedades Web, que tal y como ocurria hasta la fecha con el programa de
ayuda PADIS, esta nueva aplicacion on line, permitira al usuario incorporar datos
que ya hubiese declarado en liquidaciones previas, y de esta forma agilizar el
trabajo del usuario pues de lo contrario estariamos ante "un paso atras en vez de

" It 2 i Sede
adelante”. Incluso seria logico pensar, desde nuestro Electrénica

punto de vista seria muy deseable en aras a esa "mejora sz lostrmissonfine
buscada en la gestion de las declaraciones tributarias”, que permita importar
los ficheros generados por otras aplicaciones informaticas particulares, para
que de esta forma el contribuyente pudiera tratar los datos importados
directamente en Sociedades Web, procediendo a su verificacion, liquidacion y

presentacion definitiva con esta herramienta, si asi lo desea.

Ademas, como asi contempla la referida Orden HAC/554/2019 en su
articulo 5, desde Sociedades Web también podra accederse a la
cumplimentacion de los formularios que permiten acompanar la informacién

adicional que el contribuyente (estara obligado en los casos de establecimientos
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permanentes y entidades en régimen de atribucion de rentas constituidas en el
extranjero con presencia en territorio espafiol) deba enviar previamente a la
presentacion de la declaracion por via electronica; este acceso estara
habilitado a través de un enlace o «link» que conectara con la Sede electrénica

desde el formulario de ayuda (Sociedades Web).

Los ficheros de morosos en la nueva Ley de
Proteccién de Datos

Antonio Millan - Abogado, Departamento Juridico de Supercontable.com - 20/05/2019

El Art. 20 de Ila Ley
Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de
los derechos digitales se ocupa
de los llamados sistemas de
informacion crediticia, antes
denominados ficheros de datos
para la prestacion de servicios sobre solvencia patrimonial y crédito; y conocidos

popularmente y de forma generalizada como "ficheros de morosos”.

La Ley sefala que, salvo prueba en contrario, se presume licito el
tratamiento de datos personales relativos al incumplimiento de obligaciones
dinerarias, financieras o de crédito por sistemas comunes de informacion

crediticia cuando se cumplan los siguientes requisitos:

= Que los datos hayan sido facilitados por el acreedor o por quien actue por su

cuenta o interés.

» Que los datos se refieran a deudas ciertas, vencidas y exigibles, cuya
existencia o cuantia no hubiese sido objeto de reclamacion administrativa o
judicial por el deudor o mediante un procedimiento alternativo de resolucién de

disputas vinculante entre las partes.
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= Que el acreedor haya informado al afectado en el contrato o en el momento de

requerir el pago acerca de la posibilidad de inclusion en dichos sistemas, con

indicacion de aquéllos en los que participe.

X Recuerde que...

La entidad que mantenga el sistema de informacion crediticia con datos
relativos al incumplimiento de obligaciones dinerarias, financieras o de
crédito debera notificar al afectado la inclusion de tales datos y le
informara sobre la posibilidad de ejercitar los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, que son los derechos de
acceso, rectificacion, supresion («el derecho al olvido»), limitacion del
tratamiento, a la portabilidad de los datos, de oposicion y sobre la
decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles,
dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion de la deuda al sistema,

permaneciendo bloqueados los datos durante ese plazo.

Que los datos unicamente se mantengan en el sistema mientras persista el
incumplimiento, con el limite maximo de cinco anos desde la fecha de

vencimiento de la obligacion dineraria, financiera o de crédito.

Que los datos referidos a un deudor determinado solamente puedan ser
consultados cuando quien consulte el sistema mantuviese una relacion
contractual con el afectado que implique el abono de una cuantia pecuniaria o
este le hubiera solicitado la celebracion de un contrato que suponga
financiacion, pago aplazado o facturacion periddica, como sucede, entre otros
supuestos, en los previstos en la legislacidon de contratos de crédito al

consumo Yy de contratos de crédito inmobiliario.

Cuando se haya ejercitado ante el sistema el derecho a la limitacion del

tratamiento de los datos impugnando su exactitud conforme a lo previsto en el
articulo 18.1.a) del Reglamento (UE) 2016/679, el sistema informara a quienes

pudieran consultarlo con arreglo al parrafo anterior acerca de la mera existencia
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de dicha circunstancia, sin facilitar los datos concretos respecto de los que se

hubiera ejercitado el derecho, en tanto se resuelve sobre la solicitud del afectado.

= Que, en el caso de que se deniegue la solicitud de celebracion del contrato, o
éste no llegara a celebrarse, como consecuencia de la consulta efectuada,
quien haya consultado el sistema informe al afectado del resultado de dicha

consulta.

Las entidades que mantengan el sistema y las acreedoras, respecto del
tratamiento de los datos referidos a sus deudores, tendran la condicion de
corresponsables del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo establecido
por el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679, que se refiere precisamente a
los corresponsables del tratamiento y autoriza a los interesados a ejercer los
derechos que les reconoce el Reglamento frente a, y en contra de, cada uno de

los responsables.

No olvide que...

Correspondera al acreedor garantizar que concurren los requisitos exigidos

para la inclusion en el sistema de la deuda,

La presuncién de licitud del
tratamiento a que se refiere el
apartado 1 del Art. 20 LO 3/2018
no ampara los supuestos en que
la informacion crediticia sea
asociada por la entidad que

mantenga el sistema a

informaciones adicionales a las
contempladas en dicho apartado 1, relacionadas con el deudor y obtenidas de
otras fuentes, a fin de llevar a cabo un perfilado del mismo, en particular

mediante la aplicacion de técnicas de calificacién crediticia.
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Finalmente, tal y como sefala la Disposicién adicional sexta de la Ley
Organica 3/2018, NO se incorporaran a los sistemas de informacion crediticia a
los que se refiere el apartado 1 del Art. 20 de la LO 3/2018 deudas en que la
cuantia del principal sea inferior a cincuenta euros. El Gobierno, mediante real

decreto, podra actualizar esta cuantia.

¢Tiene un trabajador permiso parair a
votar?, ;y sl es miembro de una mesa
electoral?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Juridico de Supercontable.com - 15/04/2019

Este afo es, sin duda, afo electoral, pues
a las Elecciones Generales, y las Elecciones a
las Cortes de la Comunitat Valenciana,
celebradas el pasado 28 de Abril de 2019
debemos anadir ahora las Elecciones al
Parlamento Europeo, las Elecciones Locales, y

la mayoria de elecciones autondémicas, que se

celebran todas ellas el préximo Domingo 26 de

Mayo 2019.

Ante esta situacion, tanto las empresas como los trabajadores se
preguntan, especialmente si tanto para unos como para otros el domingo en
cuestion tienen que trabajar, si disponen de permiso laboral para poder acudir a
votar, o qué ocurre si el trabajador o trabajadora ha sido designado miembro de

una mesa electoral.

Respecto a la primera de las preguntas, la respuesta es afirmativa, es decir,

el trabajador si dispone de un permiso para ir a votar.

El Articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores establece:
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d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del

sufragio activo.

Por tanto, la ley contempla un permiso retribuido del trabajador para ir a

votar.

Pero, para saber cuanto dura este permiso, debemos acudir al Real
Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacion complementaria de los procesos
electorales, que establece en su Articulo 13 que las Administraciones Publicas
adoptaran las medidas precisas para que los electores que presten sus servicios
el dia de las elecciones puedan disponer en su horario laboral de hasta
cuatro horas libres para el ejercicio del derecho del voto, que seran
retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efectuara la

correspondiente reduccion proporcional del permiso.

Indicar que, como es légico, la empresa puede a solicitar a los trabajadores
la exhibicion del justificante acreditativo de haber acudido a votar, que debe ser

expedido por la Mesa electoral que les corresponda.

Igualmente, en el caso de personas que por estar realizando funciones lejos
de su domicilio habitual o en otras condiciones de las que se deriven dificultad
para ejercer el derecho de sufragio el dia de las elecciones, sefala el Real
Decreto citado, que las medidas precisas a adoptar iran destinadas a posibilitar
que el trabajador disponga, en su horario laboral, de hasta cuatro horas
libres para que pueda formular personalmente la solicitud de certificacion
acreditativa de su inscripcion en el censo, asi como para la remision del voto por

correo.

Por tanto, si el trabajador presta servicio el domingo en que se celebran las
elecciones y, ademas, su horario de trabajo coincide con el de apertura del
colegio electoral, podra disponer de este permiso para ejercer su derecho a voto,

en proporcion a su jornada de trabajo.
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Y por lo que se refuere a la segunda pregunta, es decir, al caso del
trabajador que es designado miembro de una mesa electoral, el Real Decreto
605/1999, de 16 de abril, de regulacién complementaria de los procesos
electorales, establece en su Articulo 13 que, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, los
trabajadores por cuenta ajena y el personal al servicio de las Administraciones
publicas nombrados Presidente o Vocal de las Mesas electorales y los que
acrediten su condicion de Interventores tienen derecho durante el dia de la
votacion a un permiso retribuido de jornada completa, si no disfrutan en tal
fecha del descanso semanal, y a una reduccion de su jornada de trabajo de
cinco horas el dia inmediatamente posterior. LOgicamnete, por acuerdo entre

empresa y trabajador, podria disfrutarse en fecha distinta.

Asimismo, los que acrediten su condicion de apoderados tienen derecho a
un permiso retribuido durante el dia de la votacién, si no disfrutan en tal fecha del

descanso semanal.

Para facilitar el cumplimiento de los
deberes de las personas que integran la mesa

electoral, el turno de noche que comienza el dia '

—

de las elecciones ha de computarse como
jornada laboral del dia electoral, y el derecho de
reduccion de 5 horas de la jornada de trabajo !
puede ejercerse en el turno de noche siguiente
del trabajador, siempre y cuando este turno se

inicie el dia inmediatamente posterior al de las elecciones.

Las personas que integran las mesas electorales cobraran una dieta de 65

Sin embargo, los trabajadores designados como miembros suplentes de las
mesas electorales, su obligacion es la de comparecer en el colegio electoral por
si no acudiese el titular designado vy, si al final no tienen que constituir la mesa
electoral, deben volver a su trabajo porque, al no constituir la mesa electoral, no

tienen derecho al permiso retribuido, ni el dia de las elecciones ni al dia siguiente.
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La simple mencidn en los estatutos de que
el cargo de administrador es retribuido no
es suficiente para su deducibilidad

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 13/05/2019

Para que la retribucion
satisfecha a los administradores
sea deducible en el Impuesto
sobre Sociedades es necesario

que el cargo de administrador

aparezca como retribuido en los

estatutos de la sociedad. Si bien,

como nos recuerda una reciente
resolucion del Tribunal Econdmico Administrativo Central (TEAC), no es
suficiente con una simple mencion del caracter retributivo del cargo de

administrador.

;Cuando es deducible la retribucién de los
administradores?

De acuerdo con la resolucion 3295/2016 de 9 de abril de 2019, que
reitera el criterio ya mantenido por el TEAC en la resolucion 3319/16 de 5 de

mayo de 2018:

La deducibilidad de las retribuciones a los administradores exige que conste

en los estatutos el caracter retribuido del cargo de administrador y que

dicha retribucion se establezca en los estatutos con “certeza”. Ello requiere

que los estatutos precisen el concreto sistema retributivo.

Recordemos que el articulo 15.1.e) de la Ley del Impuesto sobre
Sociedadesa establece como gastos no deducibles los donativos y liberalidades,

de los que expresamente se exceptua a las retribuciones a los administradores.
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Ahora bien, para que sea un gasto deducible es necesario que la remuneracién
de los administradores cumpla la legalidad vigente, esto es, que no se considere
el cargo de administrador gratuito, como estipula por defecto el articulo 217 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital salvo mencidén expresa en

los estatutos de la sociedad.

Precisamente es habitual que la Inspeccion aluda a la
exigua redaccién sobre el sistema retributivo del cargo de Eggﬁg
ooo

administrador reflejado en los estatutos para no admitir la
deducibilidad de la remuneracion satisfecha a los administradores, de ahi la

elevada litigiosidad sobre este tema.

Es por ello la importancia que tiene esta resolucion del TEAC al establecer
el alcance necesario de la mencion del sistema retributivo del cargo de
administrador para que el mismo no se considere una liberalidad en el Impuesto

sobre Sociedades.

Ademas, si en la resolucién 3319/16 de 5 de mayo de 2018 se

analizaba un supuesto muy utilizado en la practica como es la

= retribucion mediante una cantidad fija anual, en la resolucién
3295/2016 de 9 de abril de 2019 el TEAC va un paso mas alla y da respuesta a
otro sistema retributivo bastante aplicado por las empresas, como es la

retribucidon mediante una participacion en los beneficios de la sociedad.

Retribuciéon mediante una cantidad fija:

La resolucién 3319/16 de 5 de mayo de 2018 establece:

[...] en el supuesto de que se estipule en los estatutos una cantidad fija
a concretar cada ano por la Junta General de Accionistas de la entidad,
ha de admitirse la deducibilidad del gasto correspondiente en el
gjercicio, siempre que conste el acuerdo de la Junta en el que se

aprueba tal dotacion.
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Por tanto, por mucho que diga la AEAT, no es necesario que se indique
ninguna cantidad ni ningun intervalo o limite. El tribunal remarca también que
la cuestion no se centra en la "necesariedad" del gasto como a veces se
pretende, sino en su "legalidad", es decir, si cumple los requisitos estipulados en

la legislacion mercantil.

En concreto el TEAC considera que si es deducible la

remuneracion de los administradores cuando los estatutos

1 1 11

establecen que el Consejo de Administracién sera

retribuido con una cantidad alzada que determinara la

Junta General de accionistas para cada ejercicio, con la
condicion de que efectivamente la Junta General acuerde el
importe anual dedicado a la remuneracion de los administradores, acuerdo que

debera ser recogido en la correspondiente acta.

Por un lado, no deja lugar a dudas de que se fija un sistema de retribucion,
"una cantidad fija de dinero", y por otro, un procedimiento para su determinacion,
"por acuerdo de la junta general fijado anualmente". El tribunal manifiesta que el
precepto estatutario podria haber sido mas concreto, completando la
determinaciéon de la cuantia con unos criterios generales que sirvieran de base
para su fijacién, no tanto en interés de los accionistas sino en interés de los

propios administradores, sin que por ello deba denegarse la deducibilidad.

Retribuciéon mediante una participacion en los
beneficios de la sociedad:

La resolucion 3295/2016 de 9 de abril de 2019 establece:

[...] en el supuesto de que el sistema elegido sea una participacion en
los beneficios de la sociedad se determine perfectamente en los
estatutos el porcentaje, no bastando con la fijacion de un limite maximo

de esa participacion;
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En este caso el tribunal no considera valida la prevision estatutaria que
sefala que la Junta determinara su forma de distribucién y la cuantia total
que sumados todos los conceptos no podra exceder del 10% de los
beneficios liquidos de cada ejercicio o de los limites que legalmente se hayan
establecido en aplicacion de las disposiciones que regulan la materia y con

especial observancia de lo dispuesto en la Ley aplicable.

De acuerdo con el Tribunal, esta redaccion no
contempla ni el sistema de retribucidn ni un procedimiento
para su deterninacion, por lo que no cumple con los
requisitos que permitirian considerar deducibles, en el IS, las
remuneraciones de los Administradores de dicha sociedad,

dado que, aunque pudiera entenderse que se establece como obligatorio
satisfacerles alguna cantidad, no recoge una concreta modalidad de retribucion,
sino que unicamente prevé un limite cuantitativo maximo de la misma; limite
maximo que no es suficiente a los efectos de permitir la deducibilidad de la
remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion, dado que si el
sistema retributivo elegido es el de un porcentaje de participacion en los

beneficios de la entidad, dicho porcentaje esté perfectamente determinado.

Tenga en cuenta que para que la remuneracion a los administradores
pueda considerarse como gasto necesario para obtener los ingresos vy, por tanto,
deducible de la base imponible del IS en virtud de su normativa, no basta con que
dicho gasto se haya efectivamente producido, sino que es condicidn necesaria
que los estatutos de la sociedad hayan establecido su cuantia de forma

determinada o perfectamente determinable.

Si desea aprender todas las implicaciones que conllevan las distintas
formas de retribuir a los socios y administradores, asi como los requisitos
necesarios para su deducibilidad, le emplazamos a realizar nuestro

, en donde ademas de las

retribuciones dinerarias abordamos también las consecuencias de las

retribuciones en especie y de la retirada de efectivo de la sociedad por

parte del socio.
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¢ Tengo que incluir la subvencioén recibida
en la base imponible del IVA?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 21/05/2019

Es habitual que la
prestacion de  determinados
servicios esté aparejada a la
concesion de subvenciones para
su viabilidad, ya sea porque se
trata de servicios publicos con
precio tasado como ocurre en el
transporte municipal, o porque se
busca abaratar el precio para el usuario final al tratarse de servicios sociales o
culturales, o bien porque se trata de actividades deficitarias pero de sectores

clave como la agricultura, ganaderia y pesca.

En estos casos en donde el precio del producto o servicio esta
condicionado a la subvencion recibida es habitual que se dude si para el
célculo del IVA devengado debe tenerse en cuenta solo el precio pagado por el
cliente o incluirse ademas el porcentaje que representa la subvencion recibida,
de acuerdo con el articulo 78 de la Ley del IVA, sobre las reglas generales para

la determinacion de la base imponible del IVA:

Uno. La base imponible del impuesto estara constituida por el importe
total de la contraprestacion de las operaciones sujetas al mismo

procedente del destinatario o de terceras personas.

Dos. En particular, se incluyen en el concepto de contraprestacion:

[.]
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3.° Las subvenciones vinculadas directamente al precio de las

operaciones sujetas al Impuesto.

Se consideraran vinculadas directamente al precio de las operaciones
sujetas al Impuesto las subvenciones establecidas en funcion del
numero de unidades entregadas o del volumen de los servicios
prestados cuando se determinen con anterioridad a la realizacion de la

operacion.

No obstante, no se consideraran subvenciones vinculadas al precio ni
integran en ningun caso el importe de la contraprestacion a que se
refiere el apartado Uno del presente articulo, las aportaciones
dinerarias, sea cual sea su denominacion, que las Administraciones

Publicas realicen para financiar:

a) La gestion de servicios publicos o de fomento de la cultura en los
que no exista una distorsion significativa de la competencia, sea cual

sea su forma de gestion.

b) Actividades de interés general cuando sus destinatarios no sean

identificables y no satisfagan contraprestacion alguna.

[.]

Por tanto, la duda esta en si la subvencion recibida se considera una

“subvencién vinculada al precio” o no.

El propio articulo ya nos sefala que
las subvenciones recibidas de la Administracion para la gestion de

servicio publicos o de fomento de la cultura siempre que no exista

competencia o que de existir no se vea alterada. De la misma forma

también exonera de tributar por IVA a aquellas subvenciones recibidas de la
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Administracion para la realizacion de actividades de interés general sin

contraprestacion.

Para el resto de casos, el Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE)
ha venido sefialando en distintas sentencias cuales son los requisitos que
deben cumplirse para que la subvencién pueda considerarse directamente

vinculada al precio:

1. Que la subvencion haya sido abonada al operador subvencionado con el fin de
que realice especificamente una entrega de bienes o una prestacion de

servicios determinada.

2. Que los adquirentes del bien o los destinatarios del servicio obtengan una

ventaja de la subvencién concedida al beneficiario.

3. Que la contraprestacion que representa la subvencion sea, como minimo,

determinable.

Ademas también considera subvenciones vinculadas al precio aquellas
cantidades percibidas con la finalidad de que realice necesariamente una entrega
de bienes o una prestacion de servicios especifica y determinada, aun cuando
se establezcan como una suma a tanto alzado por los servicios efectuados,
siempre que exista un vinculo directo entre la contraprestacion obtenida por el

empresario o profesional y la prestaciones de servicios que deba realizar.

En estos casos, la base imponible de las operaciones sujetas al Impuesto
estara constituida por la contraprestacion total percibida por el empresario o
profesional, ya sea directamente de los usuarios del servicio o de terceras

personas.

EJEMPLO

Una empresa consigue el contrato municipal de transporte urbano a un precio de
un euro por trayecto. Con la concesién se estipula una subvencion del 20% de lo
facturado en el transporte publico.

SOLUCION
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Teniendo en cuenta que el precio de la adjudicacién incluye el Impuesto sobre el
Valor AiAadido, El tiquet por trayecto debe marcar:

Concepto Importe

Precio del Trayecto 1,00

Subvencionado 0,20
Base Imponible 1,09
IVA incluido (10%) 0,11

Base imponible = (1+0,20)/1,10

:Puede la AEAT notificar electrénicamente
a un obligado tributario si éste tiene
apoderado a representante para recibir este

tipo de notificaciones?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 17/05/2019

i Notificaciones
electronicas

- obligatorias

Por todos nuestros lectores
es conocido que las
notificaciones en la Direccién
Electrénica Habilitada (DEH)
producen sus efectos desde el
momento del acceso al
contenido del acto notificado, o

bien, si este acceso no se

efectua, por el transcurso del plazo de 10 dias naturales desde su puesta a

disposicidon en dicha direccion electronica. Transcurrido el plazo indicado, la

notificacion se entiende practicada y asi constara en el buzén electronico. De

hecho, desde www.supercontable.com hemos dedicado diversos comentarios y

articulos para conocer en mayor detalle que son las notificaciones y

comunicaciones electrénicas, sus efectos legales y sobre todo el procedimiento

para la inclusién obligatoria en este sistema de notificaciones. Basicamente,

el acceso a estas notificaciones podra ser realizado por:
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» El obligado tributario.

* Otra persona (que disponga de certificado electronico propio) a quien el
interesado haya apoderado expresamente para la recepcion de dichas
notificaciones mediante su inscripcion a tal efecto en el Registro de

Apoderamientos de la AEAT.

Pues bien, con fecha 9 de Abril de 2019, el Tribunal Econdémico
Administrativo Central (TEAC), dicta doctrina administrativa en su Resolucién

00110/2018, con el siguiente criterio:

La notificacion efectuada por la Administracion mediante la puesta
a disposicion en el buzon electronico asociado a la direccion electronica
habilitada de un obligado tributario es correcta, no estando
obligada a realizar la notificacion al apoderado por el obligado
tributario como representante para recibir notificaciones por medios
electronicos; al tratarse de un procedimiento iniciado de oficio, la
Adminstracion puede acudir indistintamente, sin establecer orden de
prelacion, a alguno de los lugares que pueda resultar adecuado a tal

fin.

Asi, el TEAC justifica su criterio en la redaccién del articulo 110 de la Ley
58/2003, General Tributaria, pues éste distingue entre los procedimientos

iniciados:

1. A solicitud del interesado.- En estos las notificaciones se practicaran en el
lugar senalado a tal efecto por el obligado tributario o su representante o, en

su defecto, en el domicilio fiscal de uno u otro.

2. De oficio.- La Administracion podra practicar notificacion en el domicilio fiscal
del obligado tributario o su representante, en el centro de trabajo, en el lugar
donde se desarrolle la actividad econdmica o en cualquier otro adecuado a tal
fin.
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Al mismo tiempo apunta que de la lectura del articulo 110 se concluye que

en los procedimientos iniciados de oficio:

* No se establece un orden de prelacion entre los lugares donde se puede
notificar, de lo que se desprende que la notificacion podra practicarse en

cualquiera de los lugares indicados.

* No se diferencia entre representante legal o voluntario, por lo que la

notificacion puede intentarse validamente en el domicilio fiscal del

=)
' S8

representante legal.

Apoderado
INDISTINTAMENTE
g &
Procedimiento
de Oficio ~ I
Obligado
Tributario

— ®
Primero En su defecto n

(Y% : >
‘ Prima VoLunTAD ]% Uhligadn

DEL OBLIGADO Apoderado Tributario

()

A solicitud
del Interesado

Asi, como podemos observar en la representacion grafica obtenida a partir
del criterio establecido por el TEAC, en los procedimientos iniciados de oficio
se salvaguarda el interes de la Administracion en notificar los actos recaidos
posibilitando acudir indistintamente a alguno de los lugares relacionados en el
articulo 110.2 que pueda resultar adecuado a tal fin. En cambio en los

procedimientos iniciados a instancia de parte, consagra la primacia de la
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voluntad exteriorizada por el contribuyente, en el sentido de designar un
representante o un lugar a efectos de notificaciones; de modo que sera ahi donde
en primer término haya de dirigirse la Administracion sin perjuicio de que en su
defecto pueda acudir al domicilio fiscal del propio obligado o de su

representante.
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