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Hacienda lanza un nuevo formato
de libro de registro del IVA.

El libro de registro del IVA es un documento oficial
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Sociedad que realice actividades sujetas...

Hacienda lanza un plan de
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Administrador: Obligaciones,
insolvencias y quiebras.

Conoce la responsabilidad del administrador al
presentar y aprobar las cuentas anuales, asi
como las consecuencias de omisiones y plazos,

causas de la disolucion y mucho mas.

&5 JURISPRUDENCIA

Actuaciones de obtencion de
informacion versus actuaciones
del procedimiento de inspeccion.
STS Sala Contencioso 22-4-2019

Actuaciones de obtencion de informacion versus
actuaciones del procedimiento de inspeccién, La
simple coincidencia de objeto entre la
informacion previa seguida a través de las
actuaciones de requerimiento de informacion y
el posterior procedimiento de investigacién no

permiten tachar de ilicito el requerimiento.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Forma en que deben emitirse las
facturas rectificativas en
particular si pueden ir con signo
negativo.

Consulta DGT V0345-19. Concesionario de
venta de vehiculos. En ocasiones emite facturas
rectificativas que pueden ser positivas o

negativas...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.
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sobre Sociedades de las costas
impuestas en un procedimiento
judicial.

Recordemos a nuestros lectores que para
obtener la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades habremos de corregir el resultado

contable obtenido...

ARTICULOS

Como solucionar un error en tu
ultima declaracion del IRPF

Si al revisar tu ultima declaracion de IRPF
encuentras un error no te preocupes, aqui
encontraras las pautas a seguir para que lo

soluciones.

(® CONSULTAS FRECUENTES

He sido mama y durante la baja
por maternidad finaliza mi
contrato de trabajo ;Puedo seguir
aplicando la deducciéon por
maternidad?

Para contestar a esta cuestion resulta adecuado,
de forma previa, establecer cuales son los
requisitos basicos establecidos en el articulo 81
de...

FORMULARIOS

Reclamacion al Departamento de
Conducta de Mercado y
Reclamaciones del Banco de
Espaina

Modelo para realizar una reclamacion al
Departamento de Conducta de Mercado y

Reclamaciones del Banco de Espafia

2/29


http://supercontable.com/boletin/A/articulos/gastos_deducibles_impuesto_sociedades_condena_costas_judiciales.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_22_2019.html?dest=http://asesor-contable.es/solucionar-error-declaracion-renta-irpf/
http://supercontable.com/boletin/A/articulos/fin_contrato_trabajo_baja_maternidad_deduccion_irpf_cobro_anticipado_excedencia_desempleo.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_22_2019.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/A/formularios/reclamacion_Banco_Espa%F1a.pdf
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/responsabilidad_administrador/responsabilidad_administrador.html
http://supercontable.com/boletin/A/boletin_SUPERCONTABLE_22_2019.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/A/sentencias_boletin/STS_ADTVO_22_2019.pdf
http://supercontable.com/boletin/A/articulos/forma_emitir_facturas_rectificativas_signo_negativo_consulta_tributos.html
http://www.supercontable.com/pag/documentos/agenda_contable.htm

4/6/2019 Boletin SuperContable 22

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata
nuestro SERVICIO PYME

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacion - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis = Y mucho mas...

1 PRUEBALO
Manuales Formacion

‘!’ c ONS IG U E I.O Contratos Hermmnlentas de Célculo | !MESGRATIS
dy. Jurisprudencia  Formularios -

Legislacion Casos Praclicos

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA MAS INFORMACION

&uper (Contable.com
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Forma en que deben emitirse las facturas
rectificativas en particular si pueden ir con signo
negativo.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V0345-19. Fecha de Salida: - 18/02/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es un concesionario de venta de vehiculos. En ocasiones
emite facturas rectificativas que pueden ser positivas o negativas. Cuando se
emite una factura rectificativa tras la venta de un vehiculo, puede hacerse a
través de una factura rectificativa corrigiendo la anterior, o bien emitiendo una
factura de abono que anula la factura de venta y una nueva factura con los datos

e importes correctos.
CUESTION PLANTEADA:

Se cuestiona acerca de la forma en que deben emitirse las facturas
rectificativas, particularmente si en caso de emitir una factura de abono, esta

puede ir con signo negativo.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- En relacion con la rectificaciéon de cuotas del Impuesto sobre el Valor

Anadido en el supuesto de repercusion improcedente del mismo, el articulo 80 de
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la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido (BOE

de 29 de diciembre), establece lo siguiente:

“‘Uno. La base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los

articulos 78 y 79 anteriores se reducira en las cuantias siguientes:

(..)

2°. Los descuentos y bonificaciones otorgados con posterioridad al
momento en que la operacion se haya realizado siempre que sean debidamente

justificados.

Dos. Cuando por resolucion firme, judicial o administrativa o con arreglo a
Derecho o a los usos de comercio queden sin efecto total o parcialmente las
operaciones gravadas o se altere el precio después del momento en que la
operacion se haya efectuado, la base imponible se modificara en la cuantia

correspondiente.”.

De acuerdo con lo establecido en el mismo articulo 80, apartado siete de la
Ley 37/1992, en los casos a que se refieren los apartados anteriores de dicho
precepto la modificacion de la base imponible estara condicionado al

cumplimiento de los requisitos que reglamentariamente se establezcan.

Por su parte, el articulo 89 de la misma Ley establece lo siguiente:

“Uno. Los sujetos pasivos deberan efectuar la rectificaciéon de las cuotas
impositivas repercutidas cuando el importe de las mismas se hubiese
determinado incorrectamente o se produzcan las circunstancias que, segun lo
dispuesto en el articulo 80 de esta Ley, dan lugar a la modificacién de la base

imponible.

La rectificacion debera efectuarse en el momento en que se adviertan las
causas de la incorrecta determinacion de las cuotas o se produzcan las demas
circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, siempre que no hubiesen
transcurrido cuatro afos a partir del momento en que se devengd el Impuesto
correspondiente a la operacién o, en su caso, se produjeron las circunstancias a

que se refiere el citado articulo 80.
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Cuatro. La rectificacion de las cuotas impositivas repercutidas debera

documentarse en la forma que reglamentariamente se establezca.

Cinco. (...)

Cuando la rectificacién determine una minoracién de las cuotas inicialmente
repercutidas, el sujeto pasivo podra optar por cualquiera de las dos alternativas

siguientes:

a) Iniciar ante la Administracion Tributaria el procedimiento de rectificacion
de autoliquidaciones previsto en el articulo 120.3 de la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria, y en su normativa de desarrollo.

b) Regularizar la situacion tributaria en la declaracién-liquidacion
correspondiente al periodo en que deba efectuarse la rectificacion o en las
posteriores hasta el plazo de un afio a contar desde el momento en que debid
efectuarse la mencionada rectificacion. En este caso, el sujeto pasivo estara
obligado a reintegrar al destinatario de la operacion el importe de las cuotas

repercutidas en exceso.

(...).".

El consultante no sefiala en su escrito las circunstancias que puedan dar
lugar a la emision de una factura rectificativa tras la venta de un vehiculo. En todo
caso, de conformidad con lo anterior, si el consultante llega a un acuerdo con el
comprador para resolver la venta de un vehiculo, o, en su caso, se produjera una
modificacion de cualquier tipo sobre el precio inicial, la base imponible del

Impuesto se modificara en la cuantia correspondiente.

2.- En cualquier caso, y en relacion con este tipo de operaciones, se
deberan observar los requisitos establecidos reglamentariamente en los casos de
modificacion de la base imponible, que se recogen, fundamentalmente en el
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido, aprobado por Real Decreto

1624/1992, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), y en el Reglamento de
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facturacién, aprobado por el articulo 1 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de

noviembre (BOE de 1 de diciembre).

El articulo 24 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido,

establece lo siguiente:

“1. En los casos a que se refiere el articulo 80 de la Ley del Impuesto, el
sujeto pasivo estara obligado a expedir y remitir al destinatario de las
operaciones una nueva factura en la que se rectifique o, en su caso, se anule la
cuota repercutida, en la forma prevista en el articulo 15 del Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre. En los supuestos del apartado tres del articulo
80 de la Ley del Impuesto, debera expedirse y remitirse asimismo una copia de

dicha factura a la administracion concursal y en el mismo plazo.

La disminucion de la base imponible o, en su caso, el aumento de las
cuotas que deba deducir el destinatario de |la operacién estaran condicionadas a
la expedicion y remision de la factura que rectifique a la anteriormente expedida,

debiendo acreditar el sujeto pasivo dicha remision.

(...).".

De acuerdo con lo anterior, en el supuesto de consulta, en el que la entidad
consultante pueda decidir efectuar a sus clientes determinadas modificaciones
posteriores sobre el precio de una operacion, el consultante debera rectificar la
base imponible de las operaciones correspondientes y documentar dicha
rectificacion mediante la expedicion de una factura rectificativa en la forma
prevista en el articulo 15 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones

de facturacion.

3.- En este sentido, el articulo 15 del Reglamento por el que se regulan las

obligaciones de facturacion dispone que:

“1. Debera expedirse una factura rectificativa en los casos en que la factura
original no cumpla alguno de los requisitos que se establecen en los articulos 6 6

7, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 6 de este articulo.
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2. Igualmente, sera obligatoria la expedicién de una factura rectificativa en
los casos en que las cuotas impositivas repercutidas se hubiesen determinado
incorrectamente o se hubieran producido las circunstancias que, segun lo
dispuesto en el articulo 80 de la Ley del Impuesto, dan lugar a la modificacién de

la base imponible.

3. La expedicidon de la factura rectificativa debera efectuarse tan pronto
como el obligado a expedirla tenga constancia de las circunstancias que,
conforme a los apartados anteriores, obligan a su expedicidn, siempre que no
hubiesen transcurrido cuatro afios a partir del momento en que se devengé el
Impuesto o, en su caso, se produjeron las circunstancias a que se refiere el

articulo 80 de la Ley del Impuesto.

4. La rectificacion se realizara mediante la emision de una nueva factura en
la que se haga constar los datos identificativos de la factura rectificada. Se podra
efectuar la rectificacion de varias facturas en un unico documento de rectificacion,
siempre que se identifiquen todas las facturas rectificadas. No obstante, cuando
la modificacion de la base imponible tenga su origen en la concesién de
descuentos o bonificaciones por volumen de operaciones, asi como en los demas
casos en que asi se autorice por el Departamento de Gestion Tributaria de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, no sera necesaria la identificacion
de las facturas rectificadas, bastando la determinacion del periodo al que se

refieran.

El Departamento de Gestion Tributaria de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria podra autorizar otros procedimientos de rectificacion de
facturas, previa solicitud de los interesados, cuando quede justificado por las

practicas comerciales o administrativas del sector de actividad de que se trate.

5. La factura rectificativa debera cumplir los requisitos que se establecen en

los articulos 6 6 7, segun proceda.

Cuando lo que se expida sea una factura rectificativa, los datos a los que se

refiere el articulo 6.1.f), g) y h) expresaran la rectificacion efectuada. En
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particular, los datos que se regulan en los parrafos f) y h) del citado articulo 6.1
se podran consignar, bien indicando directamente el importe de la rectificacion,
con independencia de su signo, bien tal y como queden tras la rectificacion

efectuada, sefalando igualmente en este caso el importe de dicha rectificacion.

Cuando lo que se expida sea una factura simplificada rectificativa, los datos
a los que se refiere el articulo 7.1.f) y g) y, en su caso, el 7.2.b), expresaran la
rectificacion efectuada, bien indicando directamente el importe de la rectificacién,
bien tal y como quedan tras la rectificacion efectuada, sefialando igualmente en

este caso el importe de dicha rectificacion.

6. Unicamente tendran la consideracién de facturas rectificativas las que se

expidan por alguna de las causas previstas en los apartados 1y 2.

No obstante, las facturas que se expidan en sustitucion o canje de facturas
simplificadas expedidas con anterioridad no tendran la condicion de rectificativas,
siempre que las facturas simplificadas expedidas en su dia cumpliesen los

requisitos establecidos en el articulo 7.1.”.

4.- De acuerdo con lo anterior, las facturas rectificativas pueden ser
expedidas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de
facturacion y, en particular, respecto de los datos de las letras f) y h) del articulo
6.1 de dicho Reglamento, bien expresando directamente el importe de la
rectificacion, independientemente del signo de la misma, o bien expresando los
datos correspondientes a la factura rectificada tal y como queda tras la

rectificacion sefalando siempre, en ese caso, el importe de la rectificacion.

No obstante lo anterior, tal y como dispuso este Centro Directivo con
ocasion de la contestacién a la consulta de 12 de diciembre del 2006 y numero

V2474-06:
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la normativa de facturacion no

se opone a que la factura rectificativa se expida con signo negativo

5.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Tributacion de adquisicion de finca por herencia
cuando ésta responde a la devolucion de préstamo
realizado en vida al legatori(@.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V0228-19. Fecha de Salida: - 04/02/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La madre del consultante ha fallecido recientemente. En el afno 1987 el
consultante prestd a su madre una cierta cantidad de dinero. En el afio 2007 la
causante otorgd testamento y, habida cuenta de que no habia satisfecho el
préstamo, legé a su hijo una finca. Ese mismo ano los hermanos del consultante
otorgaron acta de manifestacion ante notario recogiendo que conocian el
testamento otorgado por la madre y la existencia del préstamo realizado por su

hermano a favor de su madre.
CUESTION PLANTEADA:
Tributacion de la adquisicion de la finca.

CONTESTACION-COMPLETA:
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El articulo 3 a) de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre (BOE de 19 de
noviembre), del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en adelante LISD,

establece que

“Articulo 3.° Hecho imponible.

a) La adquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier

otro titulo sucesorio.

Por otra parte, el articulo 9 a) del mismo texto legal recoge que:

“Articulo 9.° Base imponible.

Constituye la base imponible del impuesto:

a) En las transmisiones “mortis causa”, el valor neto de la adquisicion
individual de cada causahabiente, entendiéndose como tal el valor real de los
bienes y derechos minorado por las cargas y deudas que fueren deducibles.que:
la base imponible del impuesto esta constituida, en las adquisiciones “mortis
causa”, por el valor neto de la adquisicion individual de cada causahabiente,
entendiéndose como tal “el valor real de los bienes y derechos minorados por las

cargas y deudas que fueran deducibles.

Por su parte, el articulo 13.1 de la misma Ley determina que:

“Articulo 13. Deudas deducibles.

1. En las transmisiones por causa de muerte, a efectos de la determinacién
del valor neto patrimonial, podran deducirse con caracter general las deudas que
dejare contraidas el causante de la sucesion siempre que su existencia se
acredite por documento publico o por documento privado que reuna los requisitos
del articulo 1.227 del Coédigo Civil o se justifique de otro modo la existencia de
aquélla, salvo las que lo fuesen a favor de los herederos o de los legatarios de

parte alicuota y de los conyuges, ascendientes, descendientes o hermanos de
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aquéllos aunque renuncien a la herencia. La Administracion podra exigir que se
ratifique la deuda en documento publico por los herederos, con la comparecencia

del acreedor.

...y

la adquisicidn del inmueble como legado debera tributar por el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones con el resto de los bienes que

formen parte de la masa hereditaria

sin que establezca ningun tipo de

excepcioén

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades de
las costas impuestas en un procedimiento judicial.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 30/05/2019

Recordemos a nuestros
lectores que para obtener la base
imponible del Impuesto sobre

Impuesto
Sociedades habremos de corregir

sobre
Sociedades

el resultado contable obtenido

por la aplicacién de los principios
Gastos Deducibles | determinados en el Plan General
de Contabilidad (RD 1514/2007 o
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RD 1515/2007 segun corresponda), con los AJUSTES necesarios para adecuar
la normativa contable a los criterios fiscales establecidos en la Ley 27/2014 y

Reglamento RD 634/2015 del Impuesto sobre Sociedades.

Asi lo expresa el articulo 10.3 de la LIS, cuando establece que:

(...) "la base imponible del Impuesto se calculara, corrigiendo,
mediante la aplicacion de los preceptos establecidos en la propia LIS,
el resultado contable determinado de acuerdo con las normas
previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas leyes relativas a
dicha determinacion y en las disposiciones que se dicten en desarrollo

de las citadas normas” (...)

En la normativa del Impuesto sobre Sociedades (Ley 27/2014 LIS), existe
un articulo de todos conocido (articulo 15 LIS) que enumera una serie de gastos
que NO podran ser deducidos en la determinacion de la base imponible del

Impuesto; entre ellos encontramos:

El propio registro contable del Impuesto sobre Sociedades.

Multas y sanciones penales y administrativas, los recargos del periodo

ejecutivo y el recargo por declaracion extemporanea sin requerimiento previo.

Pérdidas del juego.

Donativos y liberalidades.

Gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.

» Oftros.

De un estudio del articulo 15 referido, observamos que no se establece
especificamente la no deducibilidad de este tipo de gastos, por lo que en todo
caso cabria preguntarse si las costas impuestas a una determinada empresa en

un procedimiento judicial pueden ser incluidas dentro de los denominados
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"gastos de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico”, sefialados como no

deducibles en el articulo 15.f) de la LIS.

A este respecto, la Direccion General de Tributos

- &. (DGT) en su consulta vinculante V3145-2016, de 6 de julio
= Jﬁﬂ de 2016, fundamenta su conclusién en la regulacion de

las costas procesales dimanantes de un proceso penal,

que se encuentra en los articulos 123 y siguientes de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal y en los articulos 239 y siguientes del Real

decreto de 14 de septiembre de 1882 por el que se aprueba la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, concluyendo que:

articulo 15

deben considerarse como gastos fiscalmente deducibles

.. Como se realiza una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 03/06/2019

En el apartado de jurisprudencia de este boletin hemos incluido la resefia
de una Sentencia de la Sala Social del Tribunal Supremo referida precisamente
al cauce legal para llevar a cabo una modificacion de las condiciones de
trabajo, que resulta de aplicacidon incluso cuando dichas condiciones no se
disfrutan por estar previstas en el convenio colectivo o pactadas en el contrato de

trabajo, sino también cuando nos encontramos ante wna condicion mas
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beneficiosa, es decir, una
condicion que, por via de
repeticion se ha incorporado al
contrato de trabajo, y se ha
convertido en obligatoria para el

empresario

En este Comentario vamos
a analizar cual es ese
procedimiento legal y explicar qué es una modificacidn sustancial de las
condiciones de trabajo y cdmo debe realizarse, para que la misma no sea
anulada por los Tribunales, como ha ocurrido en el caso de la Sentencia del

Tribunal Supremo antes mencionada.

Concepto de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Las modificaciones sustanciales se regulan en el Art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores, y se trata de medidas de flexibilidad laboral interna como

alternativa al despido.

Las modificaciones realizadas en el Art. 41 del ET tienen como objetivo, por
tanto, fortalecer los mecanismos de adaptacion de las condiciones de trabajo a

las circunstancias concretas que atraviese la empresa.

Segun el Art. 41.1 del ET, tendran la consideracion de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las

siguientes materias:

1. Jornada de trabajo.

2. Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
3. Régimen de trabajo a turnos.

4. Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

A este respecto cabe citar la Sentencia de la Audiencia Nacional, de

10 de Marzo de 2015, seinala que la modificacién del sistema de retribucién
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variable establecido en la empresa tiene la consideracion de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo y que debe adoptarse a través del
procedimiento establecido y mediante negociacion real y efectiva en el periodo

de consultas.

5. Sistema de trabajo y rendimiento.

6. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional

prevé el Art. 39 de esta Ley.

Ademas, y conforme al Art. 41.2 ET, las modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo podran afectar a las condiciones reconocidas a los
trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos colectivos o
disfrutadas por éstos en virtud de una decision unilateral del empresario de

efectos colectivos.

Caracteristicas.
Sus principales caracteristicas son:

= Se deciden por el empresario.

s Deben ser sustanciales. No se consideran sustanciales los cambios de
pequefia entidad en las condiciones de trabajo (STS de 22 de Septiembre de

2003).

= Deben tener como causa la existencia de probadas razones econdmicas,

técnicas, organizativas o de produccion.

» Pueden tener caracter individual o colectivo (en funcién del numero de

trabajadores a que afecten).

» Daran derecho al trabajador a rescindir su contrato de trabajo percibiendo una

indemnizacion.

» Pueden ser impugnada por el trabajador ante el Juzgado de lo Social.

Respecto de estas caracteristicas podemos citar algunas resefias

jurisprudenciales que las interpretan.
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Asi, las alteraciones en las materias enumeradas en el Art. 41 del ET no
tienen per se siempre el caracter de sustanciales, ya que es unanime el criterio
del Tribunal Supremo de que el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores no esta
referido al hecho de que la condicién sea sustancial, sino a la exigencia de que

sea sustancial la propia modificacion.

Sepa que...

Por tanto, y como ejemplo, NO se ha considerado modificacion sustancial la

variacion de la jornada de trabajo que suponia menos de diez minutos al dia.

S/ se ha considerado sustancial, por ejemplo, exigir la realizacién de la
jornada pactada en el convenio colectivo cuando se viene disfrutando de una

jornada inferior (STS 16-5-2011).

Por otro lado, el procedimiento del Art. 41 ET no se aplica a aquellas
modificaciones que, por no ser sustanciales, entran en el ambito del ejercicio
regular del poder de direcciéon del empresario, siendo posible su imposicion

unilateral.

El plazo para impugnar una modificacion sustancial es de 20 dias habiles,
iniciandose el plazo de caducidad desde el momento en que se produce la

notificacion de la decision empresarial a los trabajadores o sus representantes.

Causas.

Por lo que se refiere a la causa, el Art. 41.1 E.T. establece que deben
existir probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de

produccion.
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Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,

productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

bastaria con argumentar causas que permitan a la empresa
adaptarse mejor a las circunstancias del mercado, sin necesidad que

se produzca una situacion de crisis en la empresa.

. Como se realiza una modificacion de caracter individual?

Debe notificarse por el empresario al trabajador afectado y a sus

representantes legales.

= |La notificacién debe hacerse con una antelacién minima de 15 dias a la fecha

en que sera efectiva la modificacidon de las condiciones de trabajo.

» La comunicacién debe de explicar las causas que han motivado la decision
empresarial, a fin de que el trabajador las conozca y pueda valorar cémo

actuar.

» La comunicacion debe reflejar la fecha en que tendra efectos la modificacion
de las condiciones de trabajo y las nuevas condiciones en las que va a
desarrollar su funcion el trabajador (Por ejemplo, si se trata de una
modificacién de jornada, habra que indicar la nueva jornada y horario del

trabajador).

Al respecto de la comunicacién, debemos precisar que, como en otras
cuestiones laborales, la jurisprudencia ha venido sefalando que este tipo de
comunicaciones no puede realizarse por Whatsapp, o cualquier sistema de
mensajeria similar, porque, tal y como sucede con la carta de despido, es
necesario explicar en la misma los motivos que justifican la modificacion de las
condiciones laborales; y debe quedar acreditado que quien la remite es el

empresario o persona apoderada por éste.
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Ejemplo de ello es la Sentencia N° 292/2018, del Juzgado de lo Social N°

4 de Oviedo, de fecha 5 de Junio de 2018, que considera que Whatsapp no es
una "via formal" para llevar a cabo las comunicaciones de la empresa con los
empleados, en concreto las referidas a la modificacion sustancial de condiciones

laborales.

La decision empresarial es efectiva una vez transcurrido el plazo de 15 dias

de preaviso. No obstante, el trabajador puede adoptar frente a la decision

empresarial las siguientes posturas:

» Rescindir su contrato: Si el trabajador se considera perjudicado por la

modificacion tiene derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion
de 20 dias de salario por aino de servicio prorrateandose por meses los

periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Impugnar la modificacion de condiciones de trabajo ante el Juzgado: El
trabajador puede optar por NO rescindir su contrato, sino por impugnar la
decision empresarial ante el Juzgado de lo Social en el plazo de 20 dias
habiles. La sentencia, contra la que no cabe ningun recurso declarara la
modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el

derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Hasta que el Juzgado decida el trabajador debera cumplir con la decision
de la empresa. Si la resolucion judicial es desfavorable para el trabajador, éste

puede optar en el plazo de 15 dias por rescindir su contrato (Art. 138.7 LJS).

Aceptar la modificacion: El trabajador también puede acatar la decision

empresarial y aceptar la modificacion de condiciones de trabajo.

Pedir la extincion del confrato: Conforme al Art. 50.1 a) del E.T., con
derecho a la indemnizacion del despido improcedente de 33 dias por afo de

servicio hasta un maximo de 24 mensualidades.

Ello puede hacerse siempre que la modificacion se lleve a cabo sin
respetar lo previsto en el Art. 41 E.T. y que redunde en menoscabo de la

dignidad del trabajador.

. Como se realiza una modificacion de caracter colectivo?
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Debe atenderse prioritariamente a los procedimientos especificos que
puedan establecerse en la negociacién colectiva (Convenios Colectivos que sean

aplicables).

Debe iniciarse por la empresa un periodo de consultas con los

representantes de los trabajadores:

La duracién del periodo de consultas no sera superior a quince dias.

» Las consultas versaran sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores

afectados.

» Las partes deben negociar de buena fe, intentando conseguir un acuerdo.

» El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en
cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento
de mediacidon o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa,
que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para el periodo de

consultas.

Respecto a quién negocia en el periodo de consultas:

- Si existen en la empresa, el empresario negociara con los representantes

legales de los trabajadores.

También podran negociar las secciones sindicales, siempre que sumen la

mayoria de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal.

- Si NO existe representacion legal de los trabajadores, éstos podran

atribuir su representacion a:

a. Una comisién de maximo tres miembros integrada por trabajadores de la

empresa y elegida por éstos democraticamente.

b. Una comision de maximo tres miembros, designados segun su

representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del

www.supercontable.com/boletin/A/boletin_ SUPERCONTABLE_22 2019_pdf.html# 19/29



4/6/2019

Boletin SuperContable 22
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para

negociar el convenio colectivo de aplicacion a la empresa.

En todos los casos, la designacién debera realizarse en un plazo de siete
dias a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de

designacion pueda suponer la paralizacion del mismo.

En el caso de designacién de los miembros de la comisién por los
sindicatos, el empresario también podra atribuir su representacién a las

organizaciones empresariales en las que estuviera integrado.

El periodo de consultas puede finalizar:

- Con acuerdo:

El acuerdo requiere la mayoria de los miembros del comité de empresa, de
los delegados de personal, o de las representaciones sindicales que, en conjunto,

representen la mayoria del comité de empresa.

Si se negocia mediante una Comisién, los acuerdos requeriran el voto

favorable de la mayoria de sus miembros.

... Se presume que concurren las causas justificativas de la decision
empresarial y solo podra ser impugnado por la existencia de fraude,
dolo, coaccion o abuso de derecho para obtenerlo, y ello sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacioén de 20 dias de salario por afio de servicio
prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un

maximo de nueve meses (Art. 41.3 E.T.).

- Sin acuerdo:
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La decision sobre la modificacion de las condiciones de trabajo sera
notificada por el empresario a los trabajadores y surtira efectos en el plazo de los

siete dias siguientes a su notificacion.

Contra la decision de la empresa se podra reclamar en conflicto colectivo,
sin perjuicio de la accién individual prevista en el Art. 41.3 E.T. La interposicion
del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta

su resolucion.

contra la que si cabe recurso en este caso, podra calificar la
decision empresarial como justificada o injustificada y, en este ultimo
caso, reconocera el derecho de los trabajadores a ser repuestos en

sus anteriores condiciones.

Asimismo, cuando con
objeto de eludir el procedimiento
para modificaciones colectivas, la
empresa realice modificaciones
sustanciales de las condiciones
de trabajo en periodos sucesivos

de noventa dias en numero

inferior a los limites previstos en

el Art. 41.2 E.T., sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion,
las nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran
declaradas nulas y sin efecto, debiendo reponerse a los trabajadores en sus

anteriores condiciones.

Finalmente, conforme al Art. 41.5 del ET, la decisién sobre la modificacion
colectiva de las condiciones de trabajo sera notificada por el empresario a los
trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo y surtira

efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.
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.Puede el Banco bloquearme la cuenta bancaria?.

Antonio Millan, Departamento Juridico de Supercontable.com - 03/06/2019

Esta es una pregunta muy
habitual, que se viene repitiendo
desde 2015, pues en Abril de
dicho ano finalizaba el plazo
maximo de cinco afos que la Ley

10/2010, de 28 de abril, de

B, = B F

prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacion
del terrorismo, establecia en su Disposicion transitoria séptima para que los
sujetos obligados (en este caso bancos y entidades financieras) aplicaran a todos
sus clientes existentes las medidas de diligencia debida establecidas en el

Capitulo Il de la citada Ley 10/2010, de 28 de abril.

Y con cierta frecuencia, cuando los bancos inician procesos para actualizar
los datos de sus clientes, recibimos en nuestro domicilio, 0 en nuestro e-mail o
app, un aviso de nuestro banco, en el que se nos requiere actualizar datos o
aportar documentacion, con la advertencia de que, si no cumplimos con ese

tramite, nuestra cuenta quedara bloqueada.

Sepa que...

Una vez avisado previamente el titular, la entidad podra bloquear la cuenta

si existe una causa justificada.
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El Banco de Espafia establece, fundamentalmente, dos causas justificadas.
Una es la referida a la existencia de discrepancias entre cofitulares, que suele
producirse en casos de herencia. Si los herederos de los titulares dan al banco
instrucciones contradictorias, el banco debe adoptar una postura neutral, sin
favorecer a ninguno de ellos y, en caso que resulte indispensable, puede
bloquear la cuenta avisando de su decisién a todos los titulares, hasta que se

produzca un acuerdo entre ellos o una decision judicial.

La otra, que es la que aqui nos interesa, se refiere a la falta de entrega de
la documentacion solicitada. La normativa de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo exige a los bancos solicitar la documentacion que
considere necesaria para identificacion y seguimiento del titular de la cuenta y de
sus operaciones, por lo que si el titular no atiende la peticion, el bloqueo de la

cuenta se considera justificado.

A este respecto, la Memoria del Departamento de Conducta de Mercado y
Reclamaciones del Banco de Espafia considera justificado el bloqueo
motivado por exigencias derivadas del cumplimiento de la normativa de

blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

La Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y
de la financiacion del terrorismo, establece en su articulo 5 que los sujetos
obligados deben obtener informacion sobre el propdsito y la indole prevista de la
relacion de negocios, asi como recabar de sus clientes informacion a fin de
conocer la naturaleza de su actividad profesional o empresarial y de adoptar
medidas que permitan comprobar razonablemente la veracidad de la informacion.
Y el articulo 6 impone a las entidades la aplicacion de medidas de seguimiento
continuo de la relacion de negocios, incluido el escrutinio de las operaciones

efectuadas a lo largo de dicha relacion.

Por otra parte, el articulo 7.3 sefiala que los sujetos obligados no
estableceran relaciones de negocio ni ejecutaran operaciones cuando no puedan
aplicar las medidas de diligencia debida que prevé la ley, poniendo fin a la
relacion de negocio cuando no puedan aplicar dichas medidas, al tiempo que
sefala que la negativa de las entidades a establecer relaciones de negocio o a

ejecutar operaciones o la terminacion de la relacién por no poder aplicar las
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medidas de diligencia debida no
conllevaran, salvo que medie
enriqguecimiento injusto, ningun
tipo de responsabilidad para la

entidad.

Estas obligaciones fueron

desarrolladas por el Real

Decreto 304/2014, de 5 de

mayo, cuyo articulo 11 exige a las entidades, a su vez, que apliquen medidas de
seguimiento continuo de la relacion de negocios, incluido el escrutinio de las
operaciones efectuadas a lo largo de la relacion, a fin de garantizar que coinciden
con la actividad profesional o empresarial del cliente y con sus antecedentes
operativos, asi como que se aseguren de que los documentos, datos e
informaciones obtenidos como consecuencia de la aplicacion de las medidas de

debida diligencia se mantengan actualizados y se encuentren vigentes.

...el Departamento de Conducta de Mercado y Reclamaciones del
Banco de Espana considera que la actuacion consistente en el
bloqueo unilateral de la cuenta (dando aviso al cliente y justificando
su proceder) - esto es, la observancia de la normativa y de las
obligaciones legales que le afectan, y en concreto la diligencia exigida
respecto al cumplimiento de la normativa de prevencién del blanqueo
de capitales y de la financiacién del terrorismo - no puede ser
considerada apartada de las buenas practicas financieras, y puede

realizarse.

En definitiva, y a la vista de lo anterior, podemos decir que la respuesta a la
pregunta es afirmativa; y que si no aportamos al Banco la informacion y
documentaciéon que éste nos pide, la decisiéon de bloquearnos la cuenta

estaria justificada.
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He sido mama y durante la baja por maternidad
finaliza m1 contrato de trabajo ;Puedo seguir
aplicando la deduccidén por maternidad?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 30/05/2019

y.:

miaternidad

A

ApENC Triadola

Para contestar a esta
cuestion resulta adecuado, de
forma previa, establecer cuales
son los requisitos basicos
establecidos en el articulo 81 de
la Ley 35/2006 del Impuesto
sobre la Renta de las Personas

Fisicas (LIRPF), para tener

derecho a la deduccion por maternidad; éstos son:

1. Que se trate de una mujer, con caracter general, con al menos un@ hij@

menor de 3 aios.

2. Que se tenga derecho a la aplicacion del minimo por descendientes por el

menor en cuestidn. A estos efectos, se requiere que el menor:

1. Conviva con la madre (o0 en su caso, el padre o tutor).

2. No perciba rentas anuales, excluidas las exentas superiores a 8.000 euros.

3. No presente declaracién por este impuesto con rentas superiores a 1.800

euros.

3. Que realice una actividad por cuenta propia o ajena con alta en la

Seguridad Social o mutualidad.
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NO podra aplicar la
deduccion desde el mismo momento en que finaliza su

contrato

Ademas, por "enriquecer" la contestacion, podemos afiadir otros casos en

los que no correspondera la deduccion por maternidad; por ejemplo:

» Cuando se solicite excedencia voluntaria.

Los mismos motivos esgrimidos en parrafos anteriores

(realizacién de una actividad por cuenta propia o ajena, y el alta |

en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o

mutualidad) hacen que no resultara posible la aplicacion de la deduccién. Por
regla general, en estos supuestos se produce la baja en la Seguridad Social o

mutualidad correspondiente y no existe obligacion de cotizar.

Cuando se cobre una prestacion o subsidio por desempleo.

Proteccion L@ prestacion y subsidio por desempleo son

por desempleo

Subsidio por desempleo incompatibles con el trabajo por cuenta propia o

ajena (salvo contratos a tiempo parcial en
supuestos temporales de regulacién de empleo u otros supuestos especiales
de trabajos de colaboracion social); el mismo requisito ya tratado de
realizacion de una actividad por cuenta propia o ajena motiva que no pueda
aplicarse la deduccion por maternidad aun cuando en este caso existar

cotizaciones a la Seguridad Social.
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.. Sere sancionado si presento una declaracion
complementaria?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 04/06/2019

Como veiamos en un
comentario anterior, se esta
obligado a presentar una
declaracion complementaria
cuando en el resultado de la
declaracion originaria se ha

producido un perjuicio a la

hacienda publica, ya sea por un
error, una omisioén o la pérdida del derecho a una deduccién o exencion. En
consecuencia, la nueva autoliquidacion complementaria siempre originara
un importe a ingresar mayor o una cantidad a devolver inferior a la
anteriormente autoliquidada (siempre que la dedevolucién solicitada no haya

sido todavia efectuada por la Administracién tributaria).

En este sentido, los ingresos correspondientes a las declaraciones
presentadas antes de la finalizaciéon del plazo voluntario de declaracién del

impuesto no llevaran recargo alguno.

Tampoco llevaran recargo las declaraciones complementarias realizadas
pasado el plazo voluntario de declaracién cuando se deban a la percepcion de
atrasos o por devoluciones consecuencia de las clausulas suelo o por

cambios de residencia a otro pais.

Sin embargo, los ingresos correspondientes a las declaraciones que se
presenten con posterioridad al término del plazo de declaracion voluntario
tendran un recargo de cuantia variable en funcién del retraso, con exclusién
de sanciones siempre que no haya habido un requerimiento previo de la

Administracion tributaria:

Retraso Recargo
Hasta 3 meses 5%
De 3 meses y un dia a 6 meses 10%
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De 6 meses y un dia a 12 meses 15%

Mas de 12 meses 20% + intereses de demora

No obstante, estos recargos podran verse reducidos en un 25 por 100,
de acuerdo con el articulo 27.5 de la Ley General Tributaria, siempre que se
realice el ingreso en los plazos indicados en la notificacién con la liquidacion

provisional recibida.

Si desea conocer en cada tipo de situacion como puede modificar una
declaracion tributaria ya presentada, asi como los escritos o documentos
que debe utilizar, le emplazamos a realizar nuestro SEMINARIO
Rectificacion de Declaraciones Tributarias, cn donde ademas se
abordaran las consecuencias economicas de realizar o no dichas

rectificaciones, para que pueda elegir qué le compensa hacer en cada

situacion.
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