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Alerta en las empresas: llega la
jornada laboral a la carta.
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Los trabajadores ya pleitean con las
empresas por la jornada laboral a la

carta.
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El Tribunal Supremo establece que
la suspension y el aplazamiento de

la ejecucion son compatibles
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Este es el test que haran los notarios
a los solicitantes de créditos

hipotecarios
publico.es 21/06/2019

La Audiencia Nacional falla contra la
tesis sindical: los complementos

salariales si computan para el SMI.
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negativas es una opcion tributaria que debe ser
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El TEAC reitera su criterio: La
compensacion de bases
imponibles negativas es una
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vinculante el criterio mantenido en su resolucion
de 4 de abril de 2017.
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Aplicacion de tipo minimo de retencion (2%) en
prorroga de contrato laboral.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V0674-19. Fecha de Salida: - 27/03/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Contrato laboral de seis meses de duracion que es prorrogado hasta los

doce meses.
CUESTION PLANTEADA:

Operatividad en la prérroga del tipo minimo de retencion del 2 por 100.

CONTESTACION-COMPLETA:

Con caracter general, el articulo 80.1 del Reglamento del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas (aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
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marzo, y publicado en el BOE del dia 31) determina en su numero 1° que la
retencidn a practicar sobre los rendimientos del trabajo (calificacion que,
evidentemente, procede en este supuesto: pues se trata de un contrato laboral)
“sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se
satisfagan o abonen (...) el tipo de retencidén que resulte de lo dispuesto en el
articulo 86 del mismo Reglamento”, lo que comporta la aplicacion del
procedimiento general para determinar el importe de la retencion regulado en el

articulo 82:

“Para calcular las retenciones sobre rendimientos del trabajo, a las que se
refiere el articulo 80.1.1.° de este Reglamento, se practicaran, sucesivamente, las

siguientes operaciones:

1.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de este

Reglamento, la base para calcular el tipo de retencion.

2.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 84 de este

Reglamento, el minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion.

3.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de este

Reglamento, la cuota de retencion.

4.2 Se determinara el tipo de retencion, en la forma prevista en el articulo 86

de este Reglamento.

5.2 El importe de la retencion sera el resultado de aplicar el tipo de
retencion a la cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen,
teniendo en cuenta las regularizaciones que procedan de acuerdo al articulo 87

de este Reglamento”.

Por su parte, el antes mencionado articulo 86 dispone lo siguiente:

“1. El tipo de retencidén sera el resultante de multiplicar por 100 el cociente
obtenido de dividir la cuota de retencion por la cuantia total de las retribuciones a
que se refiere el articulo 83.2 de este Reglamento, y se expresara con dos

decimales.
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2. El tipo de retencion resultante de lo dispuesto en el apartado anterior no
podra ser inferior al 2 por ciento cuando se trate de contratos o relaciones de
duracién inferior al afio, ni inferior al 15 por ciento cuando los rendimientos del
trabajo se deriven de relaciones laborales especiales de caracter dependiente.
Los citados porcentajes seran el 0,8 por ciento y el 6 por ciento, respectivamente,
cuando se trate de rendimientos del trabajo obtenidos en Ceuta y Melilla que se

beneficien de la deduccion prevista en el articulo 68.4 de la Ley del Impuesto.

A su vez, cabe mencionar aqui que el limite cuantitativo excluyente de la
obligacion de retener para los rendimientos del trabajo que se recoge en el
articulo 81.1 del Reglamento del Impuesto no resulta aplicable, tal como
establece el apartado 3 del mismo articulo: “(...) no sera de aplicacién cuando
correspondan (...) los tipos minimos de retencion a los que se refiere el articulo

86.2 de este Reglamento”.

En el supuesto consultado se ha venido aplicando —en cumplimiento de la
normativa expuesta— el tipo minimo del 2 por ciento respecto a las retribuciones
del contrato inicial de seis meses de duracion, planteandose ahora la
operatividad de ese tipo minimo en la prérroga de otros seis meses de aquel
contrato. Al respecto, procede indicar que tal circunstancia (la prérroga) es una
de las que obligan a regularizar el tipo de retencion. Asi lo determina el articulo

87.2.1° del Reglamento del Impuesto:

“Procedera regularizar el tipo de retencion (...):

1°. Si al concluir el periodo inicialmente previsto en un contrato o relacion el
trabajador continuase prestando sus servicios al mismo empleador o volviese a

hacerlo dentro del afio natural”.
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seguira siendo
operativo el tipo minimo del 2 por 100

cuando la prérroga o renovacion sea a su vez de duracion inferior al afio

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE del dia 18).

Derecho a practicar nuevamente deduccion por
vivienda adquirida en 2003 que a partir de 2017
comienza nuevamente a constituir la residencia
habitual.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V0494-19. Fecha de Salida: - 07/03/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante vuelve en agosto de 2017 a residir de forma habitual en la
vivienda que adquirida en 2003 constituyé su vivienda habitual, por lo que
practicd la deduccion por inversion en vivienda habitual durante mas de tres
anos. Por motivos laborables y personales traslado su residencia a otra localidad
donde en 2007 adquirié otra vivienda que ha constituido su vivienda habitual, y
por la cual también ha practicado la deduccion teniendo en cuenta las cantidades
deducidas por la precedente habitual. La adquirida en 2003 la arrend6é durante

determinados anos.
CUESTION PLANTEADA:

Si tiene derecho a practicar de nuevo la deduccion por inversion en vivienda
habitual por la vivienda adquirida en 2003, a partir del momento en el que en
2017 comienza nuevamente a constituir su residencia habitual. En caso

afirmativo, a partir de qué volumen de inversidn puede reiniciar la practica de la
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deduccién por ella, por las cantidades que satisface por el préstamo hipotecario

con el que financio su adquisicion.

CONTESTACION-COMPLETA:

Con efectos 1 de enero de 2013, la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la
que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacidon de las
finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica (BOE de 28 de
diciembre), introduce un cambio legislativo consistente en la supresion del
apartado 1 del articulo 68 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, aprobada por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre (BOE de 29 de
noviembre), en adelante LIRPF, el cual regula la deduccién por inversién en

vivienda habitual, suprimiendo, en consecuencia, esta deduccion.

No obstante, la citada Ley 16/2012 ha afiadido una disposicion transitoria
decimoctava en la LIRPF que regula un régimen transitorio que permite practicar
dicha deduccion a aquellos contribuyentes que cumplan determinados requisitos.

En concreto, dicha disposicion establece, entre otros, lo siguiente:

“Disposicién transitoria decimoctava. Deduccién por inversién en vivienda

habitual.

1. Podran aplicar la deduccion por inversion en vivienda habitual en los

términos previstos en el apartado 2 de esta disposicion:

a) Los contribuyentes que hubieran adquirido su vivienda habitual con
anterioridad a 1 de enero de 2013 o satisfecho cantidades con anterioridad a

dicha fecha para la construccion de la misma.

(...) En todo caso, resultara necesario que el contribuyente hubiera
practicado la deduccién por inversion en vivienda habitual en relaciéon con las
cantidades satisfechas para la adquisicidn o construccion de dicha vivienda en un
periodo impositivo devengado con anterioridad a 1 de enero de 2013, salvo que
hubiera resultado de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.1.2° de esta Ley en

su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012.
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2. La deduccidn por inversion en vivienda habitual se aplicara conforme a lo
dispuesto en los articulos 67.1, 68.1, 70.1, 77.1 y 78 de la Ley del Impuesto, en
su redaccion en vigor a 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de los porcentajes
de deduccion que conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2009 hayan sido

aprobados por la Comunidad Auténoma.

3. Los contribuyentes que por aplicacion de lo establecido en esta
disposicion ejerciten el derecho a la deduccion estaran obligados, en todo caso, a
presentar declaraciéon por este Impuesto y el importe de la deduccidon asi
calculada minorara el importe de la suma de la cuota integra estatal y autonémica

del Impuesto a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 69 de esta Ley.

4.(..)

De lo anteriormente dispuesto se desprende que a partir de 1 de enero de
2013 se suprime la deduccién por inversion en vivienda habitual para todos los
contribuyentes si bien, se introduce un régimen transitorio para aquellos
contribuyentes que hubieran adquirido su vivienda habitual con anterioridad a 1
de enero de 2013, que podran seguir aplicando la deduccion por inversion en

vivienda habitual.

Ahora bien, al respecto debe tenerse en cuenta que para acceder al citado
régimen transitorio sera necesario, ademas, que el contribuyente hubiera
practicado la deduccién por inversion en vivienda habitual en relaciéon con las
cantidades satisfechas por la adquisicion de dicha vivienda en un periodo
impositivo devengado con anterioridad a 1 de enero de 2013, salvo que no la
hubiera podido practicar por serle de aplicacién lo dispuesto en el articulo 68.1.2°
de la LIRPF en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012 -al que se hace

referencia mas adelante-.

En el caso de que resulte de aplicacion el citado régimen transitorio, la
deduccion se aplicara conforme a lo dispuesto en los articulos 67.1, 68.1, 70.1,
77.1,y 78 de la Ley del Impuesto en su redaccion en vigor a 31 de diciembre de
2012, sin perjuicio de los porcentajes de deduccidén que conforme a lo dispuesto
en la Ley 22/2009 hayan sido aprobados por la Comunidad Autonoma.

Igualmente, resultaran de aplicacién lo establecido en los articulos 54 a 56 y
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disposiciones transitorias novena y décima del Reglamento del Impuesto,
aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del 31 de marzo),
en adelante RIRPF.

El referido articulo 68.1 de la LIRPF vigente a 31 de diciembre de 2012
recoge, concretamente en su numero 1°, la configuracién general de la deduccién
por inversion en vivienda habitual, disponiendo que, con arreglo a determinados
requisitos y circunstancias, los contribuyentes podran deducirse un determinado
porcentaje “de las cantidades satisfechas en el periodo de que se trate por la
adquisicion o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya a constituir la
residencia habitual del contribuyente”. A continuacion, fijja la base maxima de

deduccion en 9.040 euros anuales.

El concepto de vivienda habitual a efectos de la practica y consolidacion de
las deducciones llevadas a cabo por su adquisicion o rehabilitacion se recoge en
el articulo 68.1.3°. de la LIRPF, y, en su desarrollo, en el articulo 54 del
Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo (BOE del 31 de marzo), vigente a 31 de diciembre de 2012, el cual, entre

otros, dispone que:

“1. Con caracter general se considera vivienda habitual del contribuyente la
edificacidon que constituya su residencia durante un plazo continuado de, al

menos, tres anos.

No obstante, se entendera que la vivienda tuvo el caracter de habitual
cuando, a pesar de no haber transcurrido dicho plazo, se produzca el
fallecimiento del contribuyente o concurran otras circunstancias que
necesariamente exijan el cambio de domicilio, tales como celebracién de
matrimonio, separacién matrimonial, traslado laboral, obtencién del primer

empleo, o cambio de empleo, u otras analogas justificadas.”

De acuerdo con dicha normativa, la vivienda habitual se configura desde
una perspectiva temporal que exige su utilizacion efectiva y con caracter
permanente durante al menos tres afios, de forma continuada, por el propio
contribuyente, circunstancias que no se ven alteradas por las ausencias

temporales.
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Conforme a ello, y respecto de la vivienda adquirida en 2003:

a) Al haberse adquirido la vivienda en 2003 y practicado la deduccién por
la adquisicion de la vivienda habitual en algun ejercicio precedente a
2013, siempre y cuando la vivienda hubiese alcanzado entonces la
consideracion de vivienda habitual, se retnen los requisitos contenidos en
la disposicion transitoria decimoctava de la LIRPF para que pudiera ser de

aplicacion el régimen transitorio contenido en esta.

b) De comenzar la vivienda a constituir de nuevo la residencia habitual del
consultante con posterioridad a haber quedado suprimida la deduccion, éste
adquirird nuevamente el derecho a practicarla, en funcién de las cantidades
que, desde entonces, continte satisfaciendo por su adquisicion, teniendo

que cumplir con cuantos requisitos establezca la normativa del Impuesto.

c) Si en el periodo durante el cual la vivienda en cuestion no ha constituido
su vivienda habitual, éste hubiera practicado la deduccién por cualquier otra
vivienda -como al parecer ocurre en el presente caso-, habra de observarse lo

dispuesto en el articulo 68.1.2° de la LIRPF, el cual dispone:

“2.° Cuando se adquiera una vivienda habitual habiendo disfrutado de la
deduccién por adquisicion de otras viviendas habituales anteriores, no se podra
practicar deduccion por la adquisicion o rehabilitacion de la nueva en tanto
las cantidades invertidas en la misma no superen las invertidas en las

anteriores, en la medida en que hubiesen sido objeto de deduccion.

Cuando la enajenacién de una vivienda habitual hubiera generado una
ganancia patrimonial exenta por reinversion, la base de deduccion por la
adquisicion o rehabilitacién de la nueva se minorara en el importe de la ganancia
patrimonial a la que se aplique la exencion por reinversion. En este caso, no se
podra practicar deduccion por la adquisicién de la nueva mientras las cantidades

invertidas en la misma no superen tanto el precio de la anterior, en la medida en
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que haya sido objeto de deduccion, como la ganancia patrimonial exenta por

reinversion.”.

d) Para consolidar las nuevas deducciones que pudiese llegar a practicar, la
vivienda tendra que alcanzar de nuevo la consideracién de vivienda habitual, lo
cual requerira su utilizacién efectiva y con caracter permanente por el propio

contribuyente durante, al menos, tres afos.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

El TEAC reitera su criterio: La compensacion de
bases imponibles negativas es una opcion tributaria

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 21/06/2019

En fechas recientes,
concretamente el 14 de Mayo de

2019, el Tribunal Econdmico

2 .: MINISTERIO Administrativo Central (TEAC) ha
% DE HACIENDA resuelto al respecto de Ia
=

imposibilidad de compensar

I EA bases imponibles negativas de

ejercicios anteriores una vez

terminado el plazo reglamentario de declaracién, teniendo en cuenta que este
mismo tribunal ya consideraba en una sentencia anterior (y asi lo asumio la
Administracion tributaria) que el ejercicio de la compensacion es una opcién
tributaria y por tanto inmodificable una vez transcurrido el plazo voluntario de

declaracion del Impuesto sobre Sociedades.

Esta Resolucion 6054/2017 del TEAC, que puede ver en el apartado de
jurisprudencia de este Boletin, resulta especialmente relevante por distintas

cuestiones, de las que en nuestra opinion interesaria resaltar:
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» La gran cantidad de procedimientos tributarios que se encuentran

pendientes de una resolucion de este "calado".

» Las cuantias muy significativas que suponen este tipo de procedimientos.
Téngase en cuenta que eliminar la compensacion de bases imponibles
negativas de ejercios anteriores puede llevar a que una declaracion a devolver
se transforme en a ingresar, que habiendo sido objeto de regularizacion por la
Administracion tributaria suponen ademas de las cuotas propiamente dichas,
intereses de demora y sanciones sobre cantidades de dinero importante. A
modo de ejemplo, en el caso origen de la referida Resolucién del TEAC se
elimina la compensaciéon de bases imponibles negativas por importe de
2.129.639,99 euros, resultando una cuota a ingresar por importe de

612.796,37 euros.

* Que el TEAC reitere el criterio anterior lo convierte en doctrina vinculante
para la administraciéon (aunque a la AEAT no le hizo falta para aplicarlo "de
primeras"), por lo que llegados a este punto no queda mas remedio que acudir

a la via contenciosa esperando un fallo en sentido contrario.

Recordemos que la cuestion de fondo sobre la que se pronuncia el
TEAC es si la compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios
anteriores es una opcion tributaria en el sentido del articulo 119.3 de la Ley
General Tributaria, y de considerarse asi, el momento en que puede ejercitarse.
En este sentido la resolucion se basa en la literal redaccion del articulo 26 de la

Ley 27/2014 del Impuesto de Sociedades para llegar a la siguiente conclusion:

Lejos de las interpretaciones que puedan hacerse del articulo, el mismo
dice lo que dice, y es que el contribuyente del IS puede compensar
las BINs que tuviese pendientes de aplicacion o puede no
compensarlas, con las bases imponibles positivas objeto de
liquidacion o autoliquidacion con los limites previstos, y esto significa
que puede elegir por compensarlas o no compensarlas, pudiendo,

ademas, optar el contribuyente en qué periodo o periodos compensa y
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en que cuantia. El articulo con el término "podran”, expresa posibilidad,
mas concretamente, concreta la posibilidad que tiene el contribuyente
de compensar sus BINs provenientes de ejercicios anteriores, es decir,
le otorga la opciéon de hacerlo, opcion que debe ser ejercitada al
tiempo de presentar su autoliquidacion o declaracion en el plazo
reglamentario. Es evidente que si la modificacion del ejercicio de
opcion solo puede realizarse dentro del plazo reglamentario, como
claramente dispone el articulo 119.3 LGT, la opciéon misma soélo puede
ser ejercitada en dicho plazo, lo contrario vendria a situar en mejor
posicion a quien no cumple en plazo sus obligaciones ftributarias,
permitiéndole ejercitar opciones de manera extemporanea, mientras
que quien cumple con sus obligaciones queda limitado a su ejercicio al

plazo de su correcto cumplimiento.

Asi el TEAC recoge el testigo de las anteriores sentencias sobre el tema ya
tratadas en comentarios anteriores (sentencia de 4 de abril de 2017 -RG
1510/2013- y de 16 de enero de 2019 - RG 6356/2015-) y cierra la posibilidad a
compensar bases imponibles negativas de ejercicios anteriores una vez
transcurrido el plazo voluntario de declaracion, incluso si es por un dia. De
hecho el recurrente habia presentado la autoliquidacion el 26 de julio, solo un dia
después de terminado el plazo reglamentario de declaracion (del 1 a 25 de julio

para las sociedades cuyo ejercicio coincida con el afio natural).

Es verdad que no se pierde definitivamente el derecho a compensar las
bases imponibles negativas de ejercicios anteriores pendientes de
compensacion, sino que no se puedan aplicar en el ejercicio en cuestion, pero si
en los siguientes. No obstante, conociendo el perjuicio que esto puede suponer y
ante este posicionamiento reiterado del TEAC, en caso de disconformidad con
estos criterios tendriamos que llegar a la via judicial-contenciosa para defender
nuestra postura. En este sentido, como sentencia de contraste, la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana de 23/01/2015
(Resolucion 71/2015) no considera la compensacién una opcion, sino un
derecho inherente al contribuyente, lo que tumba por completo todo el

argumentario esgrimido por el TEAC.
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Si desea aprender todas las implicaciones

existentes en la obtencion de

Bases Imponibles Negativas y los requisitos necesarios para Su

compensacion con toda seguridad, evitando futuras comprobaciones de

Hacienda, le emplazamos a realizar nuestro SEMINARIO Novedades en la

Compensacion de Pérdidas de Ejercicios Anteriores, cn donde ademas

encontrara la contabilidad y cumplimentacion de las bases imponibles

negativas en el ejercicio en que se generan y en el que se deciden

compensar.

. Como se fija el disfrute de las Vacaciones

Anuales?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 21/06/2019

9>

N

Ahora que estamos ya casi
inmersos en la época estival,
dedicamos este Comentario a
una de las cuestiones que mas
polémica genera en las
empresas, especialmente las
mas pequefas, ya sea entre

estas y los trabajadores, o entre

los trabajadores entre si. Nos referimos a la forma en que se fijan las fechas

concretas de disfrute de las vacaciones.

Segun el Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores, los periodos de disfrute

de las vacaciones anuales deben fijarse de comun acuerdo entre la empresa

y el trabajador, y para ello se tendra en cuenta lo establecido en los convenios

colectivos sobre la planificacién anual de las vacaciones.

Por tanto, habra que estar, en primer lugar, a lo que sefale el convenio

colectivo aplicable respecto a la fijacion de las vacaciones (y también, en su

caso, las clausulas del contrato individual de trabajo); teniendo en cuenta, no
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obstante, que debe respetarse siempre la prevision legal de establecimiento

de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.

La forma mas habitual de concretar el periodo de disfrute, en orden a
compaginar los derechos de todos los trabajadores y los intereses de la propia
empresa, es la elaboracion consensuada de un calendario laboral anual de
vacaciones, de modo que todos los trabajadores conozcan en qué fechas

disfrutaran sus vacaciones.

La norma sefala que fecha de disfrute debe conocerse, como minimo, con
dos meses de antelacion al comienzo del disfrute, salvo que el convenio
colectivo establezca un plazo superior, que sera el que habra que aplicar

entonces.

En consecuencia, lo que debe tenerse en cuenta es que las vacaciones
anuales deben fijarse de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador y que el
trabajador debe saber con dos meses de antelacion, como minimo, cuando va a

disfrutar sus vacaciones.

Ademas de la elaboracién de ese calendario anual, existen otras formas de
determinar la fecha de disfrute de las vacaciones entre empresas y trabajadores,
de modo tal que se garantice ese consenso fijado legalmente y se permita
conocer la fecha de inicio con la antelacidon debida, tales como el establecimiento
de turnos rotatorios, la realizacion de sorteos, la solicitud a la empresa de unas

determinadas fechas, dejando que sea ésta la que sefiale las otras,...

En cualquier caso, sea cual sea la forma que se utilice, debe alcanzarse
un acuerdo en plano de igualdad; porque no es posible la imposicion, ni por la

empresa ni por el trabajador, de unas fechas de disfrute.

Por ello, y partiendo de que la Ley no sefala que el periodo anual de
vacaciones deba disfrutarse de forma ininterrumpida, una forma muy habitual de
alcanzar el acuerdo es fraccionar el periodo de vacaciones, de modo tal que la
empresa establezca la mitad de las fechas de disfrute y el trabajador la otra

mitad; como forma equitativa de fijar el periodo de disfrute.
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Ejemplo:

De esta forma, muy habitual en la practica, se establece un disfrute de
vacaciones de forma equitativa y en plano de igualdad; siendo esta la forma en
que los Juzgados resuelven el conflicto que pueda suscitarse por la falta de

acuerdo en el establecimiento del periodo de disfrute.

Falta de acuerdo ara fijar la fecha de disfrute de las vacaciones

Como hemos sefialado, segun el Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores,
los periodos de disfrute de las vacaciones anuales deben fijarse de comun

acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Pero, qué ocurre si, a pesar de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores o en el convenio colectivo, no se alcanza un acuerdo entre la

empresa y los trabajadores.

En ese caso, sefala el propio Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores que
sera la jurisdiccion social la que fijara la fecha que para el disfrute corresponda y

su decision sera irrecurrible. El procedimiento judicial sera sumario y preferente.

Si no se alcanza el acuerdo, la fecha de disfrute la fijara el Juzgado de lo

Social por Sentencia, contra la que, ademas, no cabe recurso.

Es decir, en caso de no alcanzarse el acuerdo, el trabajador podra acudir al

Juzgado de lo Social, a través de un proceso especial y urgente especifico para
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ello, para que éste resuelva y fije el periodo de disfrute de sus vacaciones. Contra

la decision del Juzgado en materia de vacaciones no cabe recurso alguno.

Lo que si debe tenerse claro es que, si no hay acuerdo, hasta que no se
dicte la correspondiente resolucion judicial, el trabajador no puede fomarse,
por propia iniciativa, las vacaciones; y si lo hace podria incurrir en una
infraccion por abandono de supuesto de trabajo o ausencia injustificada,

con las consecuencias que, en su caso, pudiera conllevar.

Este procedimiento se regula en el Art. 125y en el Art. 126 Ley 36/2011, de

10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Conforme al Art. 125 de la Ley 36/2011, el procedimiento para la fijacion
individual o plural de la fecha de disfrute de las vacaciones se regira por las

reglas siguientes:

1. El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de aquel en que
tenga conocimiento de la fecha de disfrute que le ha sido fijada (ya sea en el
convenio colectivo, por acuerdo entre el empresario y los representantes de
los trabajadores, o unilateralmente por el empresario), para presentar una

demanda en el Juzgado de lo Social.

2. Cuando no estuviera sefalada la fecha de disfrute de las vacaciones, la
demanda debera presentarse, al menos, con dos meses de antelacion a la

fecha de disfrute pretendida por el trabajador.

3. Si una vez iniciado el proceso se produce la fijacion de las fechas de disfrute
de conformidad con lo previsto en el Art. 38 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, no se interrumpira la continuacion del

procedimiento.

Esta norma es coherente con el caracter urgente y la tramitacion preferente
del proceso, admitiéndose por la doctrina y jurisprudencia que si el trabajador
no esta conforme con la nueva fecha fijada, puede modificar la demanda, bien
mediante un escrito, o, si no hay tiempo para la presentacion de dicho escrito,

alegandolo en el propio acto del juicio.
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4. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a

determinados trabajadores, éstos también deberan ser demandados.

Ello es asi porque Ilos
trabajadores codemandados
pueden verse afectados por la
sentencia que en su dia se
dicte, lo que implica que deban

ser oidos.

Por tanto, debe tenerse
presente que el procedimiento
judicial versa sobre la fecha de disfrute de las vacaciones, y no sobre la

duracién o extension del periodo vacacional.

El Art. 126 de Ley 36/2011, por su parte, sefala que se trata de un
procedimiento urgente y que se le dara tramitacién preferente. El acto de la vista
habra de sefnalarse por el secretario judicial dentro de los cinco dias siguientes al
de la admision de la demanda. La sentencia, que no tendra recurso, debera ser

dictada en el plazo de tres dias.

Hay que sefalar también que esta modalidad procesal esta excluida de la
conciliacién, mediacion o, en su caso, de la reclamacion previa (Articulos 64.1 y

70.1 LRJS).

Rectificacion de Declaraciones (IRPF) ya
Presentadas (antes de finalizar el plazo).

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 19/05/2019

Recta final del plazo voluntario habilitado por la Administracién Tributaria
para presentar la liquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), momento en que de forma recurrente a lo largo de los afios, "muchas
veces no sabe uno bien por qué", la acumulacion de declaraciones realizadas,

experiencias, nuevas informaciones o simplemente el azar, nos hacen detectar o
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“caer en la cuenta" de una
declaracion de la renta que ha

sido presentada con algun, error

) Ren ta o informacién incompleta.
20 l 8 259 A este

Avanzando contigo Fi kW
'? r? respecto, el primer

pensamiento  que
nos "ronda" en la
cabeza es uno en forma de pregunta..., ¢ Qué hago? ¢ Me estoy quiet@ a ver si
no se dan cuenta? ¢(Presento una declaracién rectificativa?

¢ Complementaria en su caso?...

En muchos casos, estamos hablando de datos que no afectan al resultado
de la declaracién ya presentada, pero que "al fin y a la postre” dejan un sabor
amargo a la persona que ha presentado la liquidacion de turno (profesional o
no). Asi, actualmente el servicio de Ayuda "Renta Web" de la Administracion
tributaria, favorece positivamente (y sobre todo cuando todavia no ha finalizado el
plazo voluntario de presentacion) "arreglar" estos pequefios defectos, sobre en

los casos en que:

» Resulte una cantidad a devolver mayor que la solicitada,
» Resulte una cantidad a ingresar menor que la declarada o,

» Simplemente para informar de un dato que no afecta al resultado de la

declaracion.

Procedimiento de

Rectificacion de Autoliquidacion

Normalmente cualquier aplicacion informatica dedicada a este tipo de

labores sera capaz de generar este tipo de declaraciones, pero puede resultar un
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recurso muy facil, practico y limpio de utilizar, valerse del propio Servicio de

Ayuda para "Renta Web", para este tramite, pues trabajariamos directamente

sobre la declaracion ya previamente presentada.

Asi, sirviéndonos de las propias instrucciones facilitadas por la AEAT a

estos efectos, y realizando un tratamiento de las mismas podriamos simplificar

los pasos a realizar para estas "correcciones" de la forma:

1. Entrariamos en la web de la Agencia tributaria (en el apartado dedicado a

la Campafna de Renta 2018) y dariamos los siguientes pasos:

Renta

Comienas de campa®a: 2 abril de 2019

Para apceder o it
sarvicios debe identifcarse
+ LEbmey o g Cules?
TRAMITES DESTACADDS
CEienga Su NImenD de iefeneacia

E Cansie Sus Sahos fecaies

Cia preia Renta 2008 Pian Le LIIames” y aiencsdn s
& ==

I " I SENVCIo OF NAMMRCKN DTa0er | decirRckn (Renia WER)

Sarsicios de syuds pirs coalacsionss
¥ presestar su Rema

PASO 1¢

Raita WEB. Confeccios § prasants Su
Rufils du beema sancilla

LT

Cofenifie 5 dechiraconss preseniaiag

Wodique U dechiracdn va presestada |

el pi MO SU CUALE B ASTRRaLAN
InMate: 1 CaGH pard OSIETeEr &1 M 08 iefereacia

Comprushe 7 MM & Sonicid fdal
el a8 C1gee
Suscripodn 3 awis infomariens o b AEAT v gesidn de

S pasEn Mieis

existencia de una
declaracion ya
presentada, por lo que
la AEAT nos da (entre
otras) la opcion de
modificar la misma;
opcidon que sera la
que habremos de

elegir:

Servicios Renta 2018 [Detalle)

= Pramer declaranbs

Expediente 2018100

Chgano geslor Admirisiacin de MONTALEAN CL MONTALEAN 6 38014 MADRID {WADRID)

Estado d Tramdacka

g decliradiin 59 euld frantands,

v Cofesutlar datos Bicakes
i b gomiciig Escal inmediplin]
+ Mudificaciin i dedalnsbnm |

Seleccignar

+ Gastibn o S5 pasiiveg Medvies
+ Borpdne Cwclaracitn (Hents WEE] [

Historia ded Expedinnle

+ BENAT019 Grabacitn o4 3 daclaraciin A0S0 .|

2. Una vez
identificados, y con los
accesos concedidos
por la propia web,
veremos Ccomo nos
aparece un aviso en el

sentido de la

PASO 29
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Ultima sesién de

trabajo guardada
Idioma:

@ Castellano () Catalgn O Gallego O Valenciano
Se ha detectado que existe una sesién de trabajo guardada el dia 27/03/2019 para el declarante con NIF = s

Asimismo se ha detectado que existe alguna declaracion presentada de Renta 2018.

Indique si desea rectificar una declaracién presentada, continuar la sesién de trabajo o comenzar una nueva declaracién.

@

(@ Continuar sesién | Modificar declaracion presentada || " Nueva declaracién

.T

Seleccionamos

3. En este punto sera en que, dependiendo de motivo que origina nuestra
"nueva presentacion”, habremos de seleccionar el procedimiento adecuado:
declaracion complementaria o solicitud de rectificacion de la declaracion; que

es en el que estamos centrando el presente comentario. Consecuentemente:

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. -Modelo 100 MIF: Modalidad  DECLARANTE -

{6 | | & Datos | | ClApartados || + Validar | g Guardar = || i3

] bt AL L) Ls o déel A daclaracion
Declaracidn complementaria Pigina 3

Sl de la declaraciin o resulta una cantidad a devolver inferior a la solicitada en la declaraciGn anterior
y dicha devolucién ne huliiera sido todavia efectuada por la Agencla Tributaria,indiquelo marcando esta casila. [En o
este supuesto, no marque [ casilla sigulente) o7

Causa que motiva
la presentacién

Declaracién complementaria por razones distintas a La de la casilla anterior _ =

solicitud de rectificacidn de

auteliguidacidn

Si ineia un i de rectificacitn de sutoliquidacién, por resultar una cantidad a develver mayer a la /
solicitaca, © una cantkdad a ingresar menor, indiquelo marcando esta casiila (también sl el resultado na varla) E -

v

Podra realizarse:

1. Siempre que AEAT no haya practicado liquidacion definitiva o liguidacion
provisional por el mismo motivo.

2. No havya transcurrido el plazo de 4 afios de prescripcidn.

4. Marcaremos la casilla que corresponda segun vemos en la imagen

siguiente:
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Solicitud de rectificacion de autoliquidacion

Modalidad
Declarante

Si desea iniciar un procedimiento de rectificacién de una autoliquidacién de 2018, por resultar una
cantidad a devolver superior a la solicitada o una cantidad a ingresar menor, margue la casilla
(También si el resultado no varia)

Resultado a ingresar como consecuencia de anteriores autoliquidaciones o liquidaciones
administrativas del ejercicio 2018

Devoluciones solicitadas a la Agencia Tributaria como consecuencia de la tramitacién de anteriores
autoliquidaciones correspondientes al ejercicio 2018

N° de justificante de la autoliquidacitn cuya rectificacion se solicita

Nimero de cuenta (IBAN) en el que desea que se realice la devolucién que pudiera resultar a su favor

@ Solicitud de devolucién en cuenta abierta en Espafia

IBAN:|ES [ @ B

O Solicitud de devolucién en cuenta abierta en el extranjero (UE/SEPA)
Ndmero de cuenta (IBAN) SWIFT-BIC

B0 Casilla 682

@ Aceptar I | @ Cancelar |

5. Para finalmente trabajar sobre la declaracién presentada en su momento,

"arreglar” el defecto origen de esta solicitud de rectificacion y “"descansar al

respecto de lo hecho”.

L ER TR

B || Daemaocs | v vascsr || gl Guaaw | | = G|

Verificar datos ®

Lacasilla relativa a la "rectificacion de la
autoliquidacién” sélo tiene efecto
respecto a la declaracion desde la que
se cumplimenta: en este caso, la
declaracidn individual correspondiente
al contribuyente. Si la opcién de
tributacion de la solicitud de

rectificacién fuera la tributacién
canjunta, los dates solicitados en esta

L T PP R B e

Acthdad 1ol o . %

Axtrvidudes realicadas

Cortebuymate gu realisa /s acthidad os.

Tip ge axtivicacin seallzada: clive indicatha

Aasaiaad apiicatie S =it de eutmacion sireits [oorygne Mnenmal Sempiifcaas

Trabajamos sobre

ventana deben reflejarse desde la > presentada modificande o
declaracion conjunta y no en esta nuevos datos.
declaracién

Corregir || Cmﬂnuarl

e

Historia del Expediente M. Presentar declaracion o
e brue | - Finalizar Procedimiento €
+ 220G =

de Rectificacion

la declaracion ya
incluyendo

T] Resumen de declaraciones ]

Comprobamos el nuevo
resultado de la declaracién

©

\ 7 Validar'l

Verificamos
Datos

Encontrara informacion mucho mas detallada en nuestro

Seminario Renta 2018 - Novedades y Claves para el

Asesor.
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A vueltas con la subida del SMI: ;Computan los
complementos salariales o no?.

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 21/06/2019

Cuando se publico el Real
Decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional
para 2019, sefialabamos en un
Comentario anterior, que dicha
norma preve que el incremento
del salario minimo
interprofesional no afecte a la estructura ni a la cuantia de los salarios
profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en

su conjunto y en computo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

E indicabamos también que, para llevar a cabo esta compensacion y
absorcion debe tenerse en cuenta que el salario minimo en computo anual que
se tomara como término de comparacion sera el resultado de adicionar al salario
minimo fijado, es decir, a los 900 euros mensuales, en 14 pagas, los
complementos salariales a que se refiere el articulo 26.3 del Estatuto de los
Trabajadores, sin que en ningun caso pueda considerarse una cuantia anual
inferior a 12.600 euros, pero, si superior, pues la suma de conceptos citados si

pudiera ser superior a esos 12.600 euros.

Una vez obtenido ese calculo, dichas percepciones son compensables con
los ingresos que por todos los conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en
computo anual y jornada completa con arreglo a normas legales o
convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en
la fecha de promulgacion del Real Decreto 1462/2018, es decir, el 1 de Enero de

2019.
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A partir de aqui surgieron los problemas, fundamentalmente, porque una
postura (la sindical) sostenia que para saber si la empresa paga por debajo o por
encima de esos 12.600 euros anuales no debian considerarse los complementos

salariales; y la otra postura (la empresa) entendia que si debian incluirse.

Este conflicto, que ya preveiamos, ha sido resuelto, al menos de momento,
por una Sentencia de la Sala Social de la Audiencia Nacional, que sefiala que
los complementos salariales y las primas de produccidn si deben tenerse en
cuenta para llegar a los 12.600 euros anuales; y que, en contra de la postura
defendida por la parte sindical, si deben ser absorbidos y compensados con

el incremento del SMI.

La postura sindical sostenia que se incrementase el salario hasta alcanzar
la suma de los 12.600 euros anuales, sin tener en cuenta los complementos; y
que estos se adicionasen; aunque la cifra final fuese superior a los 12.600 euros

anuales

La Audiencia Nacional sefiala que se deben absorber y compensar los
complementos, para alcanzar la cifra de los 12.600 euros anuales porque,
de no ser asi, el SMI ya no tendria la funcién de ser una garantia salarial

minima.

Ademas, a juicio de la Audiencia Nacional, la postura defendida por los
sindicatos implicaria que cualquier salario base establecido en un convenio
deberia equiparase al SMI, convirténdo a éste ultimo en un sueldo fijo, con un
enorme efecto multiplicador en todos los convenios, al adicionarsele ademas los
complementos que dichos convenios establezcan; lo que dejaria sin valor la
negociacion colectiva porque, a fin de cuentas, seria el Gobierno, via Real
Decreto de SMI, el que decidiria el salario base de los trabajadores, al margen de

convenios o contratos individuales.
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Finalmente, para la Sala el 8%
criterio sindical también
vulneraria el Art. 27 del E.T, que
establece que el SMI no puede
afectar a la estructura ni a la
cuantia de los salarios cuando
dichos salarios, en computo
anual y en conjunto, superen el

SML.

En nuestro anterior Comentario terminabamos diciendo que con respecto a
la repercusion del SMI sobre los sueldos y salarios de los distintos trabajadores,
el debate y la polémica estaban servidos. Y mucho tememos que sigue siendo
asi, porque la parte sindical ha anunciado ya la interposicién de un Recurso
ante el Tribunal Supremo, que sera el que finalmente (0 no) decida sobre esta
cuestion; pues la postura sindical entiende que existen complementos que, en
modo alguno, pueden ser compensados ni absorbidos y que no se puede

generalizar.

. Una sociedad inactiva sin ningiin movimiento en
el ano debe presentar cuentas anuales?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 25/06/2019

Si. Todas las sociedades,

incluidas las inactivas, estan

obligadas a presentar cuentas

anuales, independientemente de

su estado. Por tanto, aun en el

caso de que no haya habido
operaciones durante el ejercicio,
habra que presentar en el

Registro Mercantil toda la documentacion relacionada con dichas cuentas. Aqui
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puede ver todas las obligaciones que siguen teniendo las sociedades

inactivas.

Conforme establece el Codigo de Comercio en su Titulo Il sobre la
contabilidad de los empresarios, todas las sociedades mercantiles deben
llevar una contabilidad ordenada, de acuerdo a la actividad desarrollada y
sin distinguir si esta sigue en funcionamiento o no. Concretamente se refiere
al libro de Inventarios y Cuentas anuales y al Diario, ademas del libro de actas.

Aqui puede ver todas las obligaciones de las sociedades inactivas.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que las sociedades inactivas,
aunque no desarrollen actividad economica tienen que seguir haciendo
frente a sus obligaciones, a saber: préstamos pendientes, suministros,
alquileres, comisiones por cuentas bancarias, amortizaciéon en caso de mantener
inmovilizado, gasto del Registrador mercantil por presentacion de cuentas
anuales... situaciones que, por insignificantes que sean, generaran los

movimientos contables correspondientes, que afectaran al balance.

Sin embargo, muchas son las empresas que al declararse inactivas dejan
de realizar estas obligaciones, con las consecuencias de su incumplimiento. En
este sentido, el cierre de la hoja registral de la sociedad supondra un
quebradero de cabeza para los administradores tanto si deciden disolver y
liquidar la sociedad inactiva como reactivarla. Aqui encontraras como solucionar

esta situacion.

No se debe olvidar que el transcurso de un ano sin actividad es una
causa legal de disolucion de la sociedad conforme estable el articulo 363
del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con los problemas que esto
puede suponer para el administrador, como analizamos en nuestro

SEMINARIO sobre la Responsabilidad del Administrador.
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