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NOTICIAS

Hacienda crea una 'lista blanca' de
asesores fiscales.

Crea un Cédigo de Buenas Practicas Tributarias

voluntario para profesionales y asociaciones con
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ventajas para quienes informen

irregularidades...

La Agencia Tributaria

de

y

representantes de los asesores
fiscales aprueban los coédigos de

buenas practicas tributarias.

Se crean dos codigos, uno para asociaciones y

colegios de profesionales tributarios, y otro

especifico para los propios asesores,

COmMpromisos ...

con

Suben un 5,5% las declaraciones de La prueba pericial del APl en las

la renta que salen a pagar.
cincodias.elpais.com 04/07/2019

Si un socio te roba los clientes,

tienes un afo para reclamar.
expansion.com 03/07/2019

Ed FORMACION

Cumplimentar el modelo 200 y
sus novedades 2018

Novedades 2018, nuevo programa online de la
AEAT, nueva Resolucion del TEAC para

compensar bases negativas...

reclamaciones de la plusvalia tiene

preferencia sobre el valor catastral.
europapress.es 04/07/2019

Las empresas se ahorran un 13% en
Sociedades por las pérdidas de la
crisis.

cincodias.elpais.com 02/07/2019

COMENTARIOS

Compensacion de Bases
Imponibles Negativas. Nueva
actividad Econémica iniciada por
una entidad Patrimonial.

En fechas recientes, concretamente el 19 de

marzo de 2019, hemos asistido al
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&2 JURISPRUDENCIA

El Juzgado de lo Social numero 5
de Valencia ha reconocido Ila
relacion laboral existente entre 97
repartidores a domicilio y la
plataforma Deliveroo

La magistrada entiende que los verdaderos
medios de produccién de esta actividad “no son
la bicicleta y el moévil” que usan los repartidores

de comida sino la “plataforma digital”.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Deduccién IVA de compra y
gastos de mantenimiento de
vehiculo en actividad de gestoria
que lo afecta a su actividad.

Consulta DGT 1034-19 Actividad de gestoria
adquiere vehiculo que afecta a dicha actividad.
Deduccion del IVA soportado en su adquisicion y

gastos...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.
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posicionamiento de la Direccion General de

Tributos (DGT) al respecto...

ARTICULOS

Todo lo que necesitas saber
sobre el Impuesto de Sociedades
(e-book)

Con la fecha del 25 de julio como tope para la
presentacion del impuesto de sociedades,
comentamos las Uultimas novedades para la

presentacion en 2019.

(® CONSULTAS FRECUENTES

Si tengo pérdidas, ¢he de rellenar
la pagina 20 de Gastos
Financieros del Modelo 200 del
IS?. Caso Practico

En plena voragine fiscal del mes de Julio,
obligaciones trimestrales con la AEAT, Impuesto
sobre Sociedades (IS), presentacion de Cuentas

Anuales ...

FORMULARIOS

Modelo de escrito de alegaciones
procedimiento de comprobacion
de valores

Modelo de escrito de alegaciones procedimiento
de comprobacion de valores, alegando que el
medio de comprobacion utilizado por la

Administracion no es el idoneo.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata
nuestro SERVICIO PYME
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La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacion - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis = Y mucho mas...

i 1 i PRUEBALO
GONSIG UEI.D l&ﬂg;#gilg: . ﬁc:rrrg?ﬁilgrl\.'tas de Calculo | ! MES GRATIS

TUI]U Jurisprudencia  Formularios
Legislaciébn Casos Préctico

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA MAS INFORMACION

Super (Contable.com
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Deduccion IVA de compra y gastos de
mantenimiento de vehiculo en actividad de gestoria
que lo afecta a su actividad.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n°® V1034-19. Fecha de Salida: - 10/05/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La mercantil consultante desarrolla la actividad de gestoria y ha adquirido

un vehiculo que ha afectado a dicha actividad.
CUESTION PLANTEADA:

Deduccion del Impuesto sobre el Valor Afladido soportado en su adquisicion

y de los gastos de uso y mantenimiento del vehiculo.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El ejercicio del derecho a la deduccion del Impuesto sobre el Valor
Anadido por el sujeto pasivo se recoge en el Titulo VIl de la Ley 37/1992, de 28

de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de diciembre).
A estos efectos el articulo 93.Cuatro de la Ley del Impuesto dispone que:

“Cuatro. No podran ser objeto de deduccion, en ninguna medida ni cuantia,
las cuotas soportadas o satisfechas por las adquisiciones o importaciones de
bienes o servicios efectuadas sin la intencién de utilizarlos en la realizacién de
actividades empresariales o profesionales, aunque ulteriormente dichos bienes o
servicios se afecten total o parcialmente a las citadas actividades.".
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Por su parte, el articulo 94.Uno.1° del mismo texto legal establece que:

"Uno. Los sujetos pasivos a que se refiere el apartado uno del articulo
anterior podran deducir las cuotas del Impuesto sobre el Valor Anadido
comprendidas en el articulo 92 en la medida en que los bienes o servicios, cuya
adquisicién o importacion determinen el derecho a la deduccién, se utilicen por el

sujeto pasivo en la realizacion de las siguientes operaciones:

1°. Las efectuadas en el ambito espacial de aplicacion del impuesto que se

indican a continuacion:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios sujetas y no exentas

del Impuesto sobre el Valor Aiadido.

b) Las prestaciones de servicios cuyo valor esté incluido en la base
imponible de las importaciones de bienes, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 83 de esta Ley.

c) Las operaciones exentas en virtud de lo dispuesto en los articulos 21, 22,
23, 24 y 25 de esta ley, asi como las demas exportaciones definitivas de bienes
fuera de la Comunidad que no se destinen a la realizacién de las operaciones a

que se refiere el numero 2° de este apartado.

Los servicios prestados por agencias de viaje que estén exentos del

impuesto en virtud de lo establecido en el articulo 143 de esta Ley.".

En el presente supuesto la consultante afirma su intencion de afectar el
vehiculo a que se refiere la consulta a su actividad empresarial o profesional.
Esta es una cuestiéon de hecho que debera acreditar por cualquiera de los medios
admitidos en Derecho, cuya carga incumbe a la misma de acuerdo con lo
sefalado en esto en materia de prueba en la Seccién 2° del capitulo Il del titulo 11l
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, (BOE del 18), en
particular lo sefalado en su articulo 105.1 segun el cual quien haga valer su

derecho debera probar los hechos constitutivos del mismo.

2.- Por otra parte, debe tenerse en cuenta, ademas de lo anterior, lo

dispuesto en el articulo 95 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido que a
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continuacioén transcribimos:

“‘Uno. Los empresarios o profesionales no podran deducir las cuotas
soportadas o satisfechas por las adquisiciones o importaciones de bienes o
servicios que no se afecten, directa y exclusivamente, a su actividad empresarial

o profesional.

Dos. No se entenderan afectos directa y exclusivamente a la actividad

empresarial o profesional, entre otros:

1°. Los bienes que se destinen habitualmente a dicha actividad y a otras de

naturaleza no empresarial ni profesional por periodos de tiempo alternativos.

2°. Los bienes o servicios que se utilicen simultaneamente para actividades

empresariales o profesionales y para necesidades privadas.

3°. Los bienes o derechos que no figuren en la contabilidad o registros

oficiales de la actividad empresarial o profesional del sujeto pasivo.

4°. Los bienes y derechos adquiridos por el sujeto pasivo que no se

integren en su patrimonio empresarial o profesional.

5°. Los bienes destinados a ser utilizados en la satisfaccion de necesidades
personales o particulares de los empresarios o profesionales, de sus familiares o
del personal dependiente de los mismos, con excepcion de los destinados al
alojamiento gratuito en los locales o instalaciones de la empresa del personal
encargado de la vigilancia y seguridad de los mismos, y a los servicios

economicos y socio-culturales del personal al servicio de la actividad.

Tres. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las cuotas
soportadas por la adquisicién, importacion, arrendamiento o cesién de uso por
otro titulo de los bienes de inversidn que se empleen en todo o en parte en el
desarrollo de la actividad empresarial o profesional podran deducirse de acuerdo

con las siguientes reglas:

12. Cuando se trate de bienes de inversion distintos de los comprendidos en

la regla siguiente, en la medida en que dichos bienes vayan a utilizarse
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previsiblemente, de acuerdo con criterios fundados, en el desarrollo de la

actividad empresarial o profesional.

22 Cuando se trate de vehiculos automoviles de turismo y sus remolques,
ciclomotores y motocicletas, se presumiran afectados al desarrollo de la actividad

empresarial o profesional en la proporcién del 50 por ciento.

A estos efectos, se consideraran automoviles de turismo, remolques,
ciclomotores y motocicletas los definidos como tales en el Anexo del Real
Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto
articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, asi como los definidos como vehiculos mixtos en dicho Anexo y, en todo

caso, los denominados vehiculos todo terreno o tipo "jeep".

No obstante lo dispuesto en esta regla 22, los vehiculos que se relacionan a
continuacion se presumiran afectados al desarrollo de la actividad empresarial o

profesional en la proporcién del 100 por cien:

a) Los vehiculos mixtos utilizados en el transporte de mercancias.

b) Los utilizados en la prestacion de servicios de transporte de viajeros

mediante contraprestacion.

c) Los utilizados en la prestacion de servicios de ensefianza de conductores

o pilotos mediante contraprestacion.

d) Los utilizados por sus fabricantes en la realizacion de pruebas, ensayos,

demostraciones o en la promocién de ventas.

e) Los utilizados en los desplazamientos profesionales de los

representantes o agentes comerciales.

f) Los utilizados en servicios de vigilancia.

32. Las deducciones a que se refieren las reglas anteriores deberan
regularizarse cuando se acredite que el grado efectivo de utilizacién de los bienes
en el desarrollo de la actividad empresarial o profesional es diferente del que se
haya aplicado inicialmente.
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La mencionada regularizacion se ajustara al procedimiento establecido en
el Capitulo | del Titulo VIl de esta Ley para la deduccién y regularizacién de las
cuotas soportadas por la adquisicion de los bienes de inversion, sustituyendo el
porcentaje de operaciones que originan derecho a la deduccion respecto del total
por el porcentaje que represente el grado de utilizacién en el desarrollo de la

actividad empresarial o profesional.

42, El grado de utilizacion en el desarrollo de la actividad empresarial o
profesional debera acreditarse por el sujeto pasivo por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. No sera medio de prueba suficiente la declaracion-
liquidacion presentada por el sujeto pasivo ni la contabilizacion o inclusion de los
correspondientes bienes de inversion en los registros oficiales de la actividad

empresarial o profesional.

52. A efectos de lo dispuesto en este apartado, no se entenderan afectos en
ninguna proporcion a una actividad empresarial o profesional los bienes que se
encuentren en los supuestos previstos en los numeros 3° y 4° del apartado dos

de este articulo.

Cuatro. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion a
las cuotas soportadas o satisfechas por la adquisicion o importacién de los
siguientes bienes y servicios directamente relacionados con los bienes a que se

refiere dicho apartado:

1°. Accesorios y piezas de recambio para los mencionados bienes.

2°. Combustibles, carburantes, lubrificantes y productos energéticos

necesarios para su funcionamiento.

3°. Servicios de aparcamiento y utilizacion de vias de peaje.

4°. Rehabilitacion, renovacion y reparacion de los mismos.”.

En virtud de lo dispuesto en este articulo para que se genere el derecho a
la deduccion de cuotas soportadas por la adquisicion de bienes o
recepcion de servicios se precisa, en principio, que la afectacion a la

actividad empresarial sea directa y exclusiva. No obstante, se admite la
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afectacion parcial cuando sea un bien de inversion el objeto de la adquisicion,

importacion, arrendamiento o cesion de uso por otro titulo.

Tratandose de vehiculos automoéviles de turismo, una vez acreditado que se
encuentran, al menos, parcialmente afectos a la actividad empresarial o
profesional de sujeto pasivo, de acuerdo con lo dispuesto en este articulo y en el
93.Cuatro anteriormente citado, se presumira que el grado de afectacion es
del 50 por ciento, salvo que se trate de alguno de los vehiculos incluidos en la
lista tasada que se relaciona al final del numero 2° del apartado Tres del presente

articulo.

Estamos por tanto ante el supuesto general que presume un grado de
afectacion de los vehiculos del 50 por ciento, una vez acreditada su afectacion a
la actividad empresarial. No obstante, esta presunciéon, el consultante podra
acreditar un grado de utilizacion distinto, superior o inferior, a este 50 por

ciento.

En este sentido, sdlo los vehiculos que tengan la consideracion de
vehiculos mixtos de acuerdo con la legislacion sobre Trafico y Circulacion de
Vehiculos y que se destinen efectivamente al transporte de mercancias, en los
términos indicados, podran beneficiarse de la presuncion de la afectacion total al

desarrollo de la actividad.

Por otra parte, en relacién a los vehiculos utilizados en los desplazamientos
profesionales de los representantes o agentes comerciales, la sentencia del
Tribunal Supremo, TS 2986/2018, de 19 de julio de 2018, recurso 4069/2017, ha
dictaminado que la letra e) del articulo 95.Tres, regla 22, de la Ley 37/1992 no
exige que los representantes o agentes comerciales a que se refiere actuen
necesariamente como personal auténomo, pues ha de acudirse a una
interpretacion teleoldgica, que tenga en cuenta que el propdsito del legislador ha
sido aceptar la presuncion de una afectacién del cien por cien en los
desplazamientos que conllevan las actividades comerciales y de representacion
por entender que los mismos tienen un caracter permanente; la necesidad de
esos desplazamientos permanentes en las tareas comerciales o de

representacion se plantea por igual con independencia de que las mismas sean
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realizadas por personal autbnomo o por trabajadores por cuenta ajena de una

entidad mercantil.

En cuanto al modo de acreditarlo, este grado de afectacién por el
consultante, ademas de lo previsto en la ya citada Ley General Tributaria, debera
tenerse en cuenta que a estos efectos sera valido cualquier medio admitido en
Derecho, pero no sera prueba suficiente la declaracion-liquidacién presentada
por el propio sujeto pasivo ni la contabilizacion o inclusion de los
correspondientes bienes de inversion en los registros oficiales de la actividad
empresarial, sin perjuicio de que esta anotacion sea otra condicidbn necesaria

para poder ejercitar el derecho a la deduccidn.

En todo caso, el ejercicio del derecho a la deduccion de las cuotas
soportadas por la adquisicion del vehiculo objeto de la consulta, debera
ajustarse, sea cual sea el grado de afectacion de los bienes sefialados a la
actividad empresarial del consultante, a las restantes condiciones y requisitos
previstos en el referido Capitulo | del Titulo VIII de la mencionada Ley del
Impuesto, y especialmente a la sefalada en su articulo 97, apartado uno, numero
1°, por la que el consultante debera estar en posesién de la factura original

emitida a su favor por quien realice la entrega o le preste el servicio.

3.- Por otra parte, en relacion con la deducibilidad de las cuotas soportadas
por la adquisicién de bienes o servicios (combustible, revisiones, reparaciones,
peajes, etc.) directamente relacionados con bienes de inversion (vehiculos), el
Tribunal de Justicia de la Union Europea, en la sentencia de fecha 8 de marzo de
2001, Laszlo Bakcsi, recaida en el Asunto C-415/98, ha declarado que la
afectacion de un bien de inversién determina la aplicacion del sistema del
Impuesto sobre el Valor Anadido al propio bien y no a los bienes y servicios
utilizados para su explotacion y su mantenimiento. El derecho a deducir el
Impuesto sobre el Valor Ahadido que grava dichos bienes y servicios constituye
una cuestion aparte del ambito de aplicacion del articulo 17 de la Sexta Directiva.
El citado derecho depende, en particular, de la relacion entre dichos bienes y

servicios y las operaciones gravadas del sujeto pasivo.

De lo anterior cabe concluir que los requisitos exigidos legalmente para la
deducibilidad de las cuotas soportadas por la adquisiciéon de bienes o servicios
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directamente relacionados con bienes de inversidon deben concurrir respecto de
dicha adquisicion en particular y su relacién con la actividad desarrollada por el
sujeto pasivo, con independencia de que esté relacionada directamente con un

bien afecto exclusiva y directamente a la citada actividad.

las cuotas soportadas por la adquisicidon de combustible seran
deducibles siempre que su consumo se afecte al desarrollo de la actividad

empresarial o profesional del sujeto pasivo

En cualquier caso, la afectacién del combustible y el resto de bienes y
servicios empleados en el vehiculo a la actividad empresarial o profesional
debera ser probada por el sujeto pasivo por cualquier medio de prueba

admitido en derecho.

4.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Si las dietas por desplazamiento estan sujetas a
tributacion a partir del noveno mes de
desplazamiento o desde el primer dia
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Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V1091-19. Fecha de Salida: - 21/05/2019

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

En 2018 el consultante recibe érdenes de su empresa, de tal forma que a
partir del dia 3 de abril de dicho afio debe desarrollar su trabajo en un centro
diferente al que tenia en ese momento asignado por contrato de trabajo, que
radicaba en Miranda de Ebro. Dicho cambio se le comunic6 como temporal,
pudiéndose alargar por un par de afos. Su residencia fiscal radica en el
municipio de Miranda de Ebro. En compensaciéon a los desplazamientos, y
siempre y cuando éstos se realicen, la empresa le abona en concepto de
"Kilometraje" 0,29 euros por Kildmetro recurrido, ademas de una dieta de 9 €
diarios (concepto en ndomina "dietas acuerdo"), y también el 100% del gasto en
peajes de autopista (concepto en ndmina "gastos desplazamiento”). Dichas
compensaciones se reflejan en su ndémina mensual siempre que el
desplazamiento se haya realizado. El importe total de dichas compensaciones,
ha sido sujeto a retencion por parte de su empresa desde el mes de abril en que

empezo a percibirlas.

CUESTION PLANTEADA:

Si dichas compensaciones estan exentas del Impuesto, o por el contrario
estan sujetas a tributacion por el IRPF a partir del noveno mes de

desplazamiento, o desde el primer dia del desplazamiento.

CONTESTACION-COMPLETA:

Las «asignaciones para gastos de locomocidon y para gastos de
manutencion y estancia» se incluyen con caracter general entre los rendimientos
integros del trabajo, pero, excepcionalmente y al amparo de la habilitacion
contenida en el articulo 17.1.d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de los no Residentes y
sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), el articulo 9 del Reglamento del
Impuesto (aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, BOE de 31

de marzo), en adelante RIRPF, exonera de gravamen estas asignaciones cuando
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las percibe el trabajador por cuenta ajena que, en virtud del poder de
organizacion que asiste al empresario, debe desplazarse fuera de su centro de
trabajo para desarrollar el mismo; ello bajo la concurrencia de determinados
requisitos reglamentarios, entre los que se encuentra, basicamente, que el
empleado o trabajador se desplace fuera del centro de trabajo para realizar su

trabajo en un lugar distinto.

En lo que se refiere al régimen general, la regulacién de los gastos de
locomocion que pueden estar exonerados de gravamen se recoge en el articulo
9.A.2 del RIRPF, que establece lo siguiente: "Se exceptuan de gravamen las
cantidades destinadas por la empresa a compensar los gastos de locomocion del
empleado o trabajador que se desplace fuera de la fabrica, taller, oficina, o centro
de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones

e importes:

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico, el

importe del gasto que se justifique mediante factura o documento equivalente.

b) En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por
kilbmetro recorrido, siempre que se justifique la realidad del desplazamiento, mas

los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.”.

Por su parte, las cantidades que abone la empresa en concepto de gastos
de manutencion y estancia y que deriven del desplazamiento de los trabajadores
a un municipio distinto de su lugar de trabajo habitual y del que constituya su
residencia, no estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas ni a su sistema de retenciones a cuenta, en la medida que cumplan de

acuerdo al articulo 9.A.3 del RIRPF, los siguientes requisitos:

a) Que traten de compensar gastos de manutencion y estancia en

establecimientos de hosteleria.

b) Que en cada uno de los municipios distintos del habitual del trabajo no se

permanezca por el perceptor mas de nueve meses (limite temporal) vy,

c) Que tales dietas no superen los limites cuantitativos sefnalados en dicho
articulo 9.A.3, letra a), del Reglamento del Impuesto, y que actualmente en vigor

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_27_2019_PDF.html 12/39



9/7/2019

Boletin SuperContable 27

son:

a.- Cuando se haya pernoctado

- Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen.

- Por gastos de manutencion, 53,34 euros diarios por desplazamiento
dentro del territorio espafol, o 91,35 euros diarios por desplazamiento al

extranjero.

b.- Cuando no se haya pernoctado

Se consideraran exceptuadas de gravamen las asignaciones para gastos
de manutencién que no excedan de 26,67 6 48,08 euros diarios, segun se trate

de desplazamiento dentro del territorio esparol o al extranjero, respectivamente.

La norma reglamentaria exige que tiene que tratarse de desplazamientos
a un municipio distinto del lugar habitual del trabajo habitual del perceptor
y del que constituya su residencia. Toda cantidad que se satisfaga por este
concepto de asignaciones para gastos de manutencidn y estancia que no
responda a los términos reglamentarios sefalados, estaria sometida en su

totalidad a tributacion por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Asimismo, debe mencionarse que el exceso percibido, en su caso, sobre
las cantidades que se acaban de indicar esta plenamente sujeto a gravamen en
concepto de rendimientos del trabajo, y en lo que se refiere a la retencion
aplicable, al tratarse de rendimientos del trabajo, la misma se determinara de
acuerdo con el procedimiento general establecido en el articulo 82 y siguientes

del Reglamento del Impuesto.

Ademas de lo anterior, debe indicarse que las cantidades que se asignen a
los trabajadores por el concepto sefalado tienen que corresponderse
ineludiblemente con los desplazamientos que los mismos realicen a efectos de la
exoneraciéon de gravamen de los gastos de manutencion y estancia, en
concurrencia con los requisitos previstos en el articulo 9. A, apartado 3, del

Reglamento del Impuesto.
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La norma reglamentaria exige que tiene que tratarse de desplazamientos a
un municipio distinto del lugar habitual del trabajo habitual del perceptor y del que
constituya su residencia. Toda cantidad que se satisfaga por este concepto de
asignaciones para gastos de manutencidon y estancia que no responda a los
términos reglamentarios sefalados, estaria sometida en su totalidad a tributacion

por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Debe insistirse que tiene que tratarse de desplazamientos a un
municipio distinto del lugar habitual de trabajo, interpretando dicha expresion
o término en el sentido de que el trabajador debe estar destinado en un centro
de trabajo y salir o desplazarse fuera del mismo para realizar en otro centro

de trabajo su labor.

Ademas de lo anterior, debe precisarse al respecto que a efectos de lo
dispuesto en el articulo 9.A.3 del Reglamento del Impuesto, las cantidades
satisfechas por gastos de manutencion en desplazamientos con pernocta o no
dentro del territorio espafol o al extranjero, a municipios distintos del lugar de
trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, no necesitan
acreditacion en cuanto a su importe, en referencia a los limites cuantitativos que
en dicho precepto se sefialan, para su consideracibn como asignaciones para
gastos normales de manutencidn exceptuadas de gravamen, sin perjuicio de la
acreditacion por parte del pagador del dia y lugar del desplazamiento, asi como

su razén o motivo.

Respecto a la justificacion que debera efectuarse por el pagador de la
realidad de los desplazamientos, la misma podra realizarse por medio de
cualquiera de los medios de prueba admitidos en Derecho, si bien correspondera
a los organos de gestion e inspeccion de la Administracion Tributaria su

valoracion.

En referencia a las cuantias que tienen la consideracion de asignaciones
para gastos normales de manutencidn y estancia en hoteles, restaurantes y
demas establecimientos de hosteleria, para los casos en que se pernocta en
municipio distinto, el Reglamento del Impuesto considera exceptuadas de

gravamen los gastos de estancia los importes que se justifiquen.
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Debe sefalarse que, a estos efectos, los justificantes admisibles son
unicamente los correspondientes a estancia en hoteles y demas establecimientos
de hosteleria, sin que puedan asimilarse a los mismos las cantidades destinadas

al alquiler o arrendamiento de una vivienda.

Por otro lado, en el articulo 9.A.3 del RIRPF, se establece, respecto al limite

temporal de exoneracion de las dietas, lo siguiente:

"Salvo en los casos previstos en la letra b) siguiente (destino en el
extranjero), cuando se trate de desplazamiento y permanencia por un
periodo continuado superior a nueve meses, no se exceptuaran de
gravamen dichas asignaciones. A estos efectos, no se descontara el tiempo de
vacaciones, enfermedad u otras circunstancias que no impliquen alteracion del

destino".

El computo de este periodo continuado superior a nueve meses,
determinante de la sujecion a gravamen de las asignaciones para gastos de
manutencion y estancia, debera realizarse de fecha a fecha. Consecuencia de lo
anterior es que el 31 de diciembre de cada afio no se interrumpe el computo del
plazo de nueve meses (de desplazamiento y permanencia a municipio distinto del
lugar de trabajo habitual y del que constituya la residencia del contribuyente) a
partir del cual las asignaciones para gastos de manutencién y estancia pierden su
condicion de rentas exceptuadas de gravamen, sometiéndose a tributacién en su

totalidad.

Por otra parte, se ha de sefalar que el periodo de nueve meses debe

considerarse unicamente en relacion a un mismo municipio.
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permaneciese desplazado en dicho

municipio durante un periodo continuado superior a nueve meses
las asignaciones para gastos de manutencion y estancia
perderian su condicion de rentas exceptuadas de gravamen, sometiéndose

a tributacion en su totalidad

En relacién con lo anterior, y de acuerdo con el criterio establecido por este
Centro Directivo en diversas consultas tributarias, entre ellas la consulta V2321-
07 de fecha 30 de octubre de 2007 y V4107-16 de fecha 26 de septiembre de
2016, y en lo que afecta al sistema de retenciones, debe tenerse en cuenta lo

siguiente:

a) Si estuviera previsto, que el desplazamiento fuera a tener una duracion
superior a nueve meses, existirda obligacion de retener desde el principio, es
decir, desde que se empiecen a satisfacer las cantidades que tiendan a

compensar los gastos en que incurra el trabajador.

b) Si no estuviera previsto que el desplazamiento fuera a tener una
duracion superior a nueve meses, solo existira obligacion de retener a partir del

décimo mes.

En este ultimo caso, se ha de sefalar que procedera regularizar el tipo de
retencion, conforme a lo previsto en el articulo 87 del RIRPF, al disponer, en su

punto 2, apartado 3° que:

"Cuando en virtud de normas de caracter general o de la normativa
sectorial aplicable, o como consecuencia del ascenso, promocion o descenso de
categoria del trabajador o, por cualquier otro motivo, se produzcan durante el afio
variaciones en la cuantia de las retribuciones o de los gastos deducibles que se

hayan tenido en cuenta para la determinacion del tipo de retencion que venia
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aplicandose hasta ese momento. En particular, cuando varie la cuantia total de
las retribuciones superando el importe maximo establecido a tal efecto en el

ultimo parrafo del articulo 86.1 de este Reglamento.".

Como quiera que el desplazamiento por tiempo superior a nueve meses
conlleva el sometimiento a gravamen por el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas por la totalidad de las cantidades satisfechas para compensar
los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria, procedera regularizar el tipo de retencion en el
momento en que dicha retribucién presenta variacién -por su sometimiento a
tributacion- en relacion a las tenidas en cuenta en principio para determinar la
base para calcular el tipo de retencion, conforme al procedimiento sefalado en

los articulos 82 y siguientes del citado Reglamento.

Adicionalmente, procede indicar que el cauce para la impugnacion de
retenciones incorrectamente practicadas lo constituye la reclamacién econdémica-
administrativa ante el Tribunal Econdmico-administrativo Regional o Local cuya
competencia se extienda al lugar donde tenga su domicilio fiscal el contribuyente
que soporte la retencion, tal como resulta de lo dispuesto en el articulo 229.5 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del dia 18).

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Compensacion de Bases Imponibles Negativas.
Nueva actividad Econdmica iniciada por una
entidad Patrimonial.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 05/07/2019

En fechas recientes, concretamente el 19 de marzo de 2019, hemos
asistido al posicionamiento de la Direccién General de Tributos (DGT) al respecto
de la posibilidad de compensar bases imponibles negativas por una entidad

patrimonial que a partir de una determinada fecha iba a comenzar a desarrollar
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actividades econdmicas:

Consulta Vinculante V0579-19.

|$I101 lr'leeStﬂl En pleno periodo de

SOCIGdadeS liquidacion del Impuesto sobre

Sociedades, la compensacion de

bases imponibles negativas

constituye un elemento
fundamental y diferenciador en el
resultado de la liquidacion y por ello desde Supercontable.com hemos venido
realizando distintos comentarios y actualizaciones de informacién relacionados
con las nuevas Resoluciones del TEAC publicadas, las limitaciones en la
compensacion de bases negativas, aspectos relacionados con la contabilidad

de estas bases, etc.

Como todos los

profesionales dedicados al ambito

fiscal conocen, es el articulo 26
de la Ley 27/2014 del Impuesto Aunque existe una limitacion (70%) a

sobre Sociedades (LIS), el "lugar” la compensacion de Bases Imponibles

donde principalmente podremos Negativas, en todo caso, se podran

encontrar las limitaciones compensar en el periodo impositivo

existentes a la compensacion de bases hasta 1 millon de euros.
bases imponibles  negativas
obtenidas por las personas
juridicas; por ello, la propia DGT justifica su posicion fundamentandose en la

redaccion del mismo.

Este mismo articulo dispone:

(...)

4. No podran ser objeto de compensacion las bases imponibles
negativas cuando concurran las siguientes circunstancias:
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a) La mayoria del capital social o de los derechos a participar en los
resultados de la entidad que hubiere sido adquirida por una persona o
entidad o por un conjunto de personas o entidades vinculadas, con
posterioridad a la conclusion del periodo impositivo al que corresponde

la base imponible negativa.

b) Las personas o entidades a que se refiere el parrafo anterior
hubieran tenido una participacion inferior al 25 por ciento en el
momento de la conclusion del periodo impositivo al que corresponde la

base imponible negativa.

¢) La entidad adquirida se encuentre en alguna de las siguientes

circunstancias:

1.° No viniera realizando actividad econémica alguna dentro de los 3

meses anteriores a la adquisicion;

2.° Realizara una actividad econémica en los 2 arnos posteriores a la
adquisicion diferente o adicional a la realizada con anterioridad, que
determinara, en si misma, un importe neto de la cifra de negocios en
esos arios posteriores superior al 50 por ciento del importe medio de la
cifra de negocios de la entidad correspondiente a los 2 afios anteriores.
Se entendera por actividad diferente o adicional aquella que tenga
asignado diferente grupo a la realizada con anterioridad, en la

Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas.

3.2 Se trate de una entidad patrimonial en los términos establecidos en

el apartado 2 del articulo 5 de esta Ley.

4.° La entidad haya sido dada de baja en el indice de entidades por
aplicacion de lo dispuesto en la letra b) del apartado 1 del articulo 119

de esta Ley.

()
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Pues bien, contrariamente a lo que pudiera pensarse de la lectura de la

norma relacionada, la DGT concluye en su consulta vinculante V0579-19 que:

Algunas notas sobre el pago (y el impago) del

salario

Boletin SuperContable 27

El derecho de compensacion de bases imponibles
negativas no se ve afectado por el hecho de que la
entidad tenga la consideracion de entidad
patrimonial y posteriormente pase a desarrollar
actividades econdémicas, siempre y cuando no incurra
en las circunstancias que den lugar a la aplicacion del
apartado cuarto del articulo 26 que hemos expuesto

anteriormente.

Antonio, Departamento Laboral de Supercontable.com - 08/07/2019

objeto de pacto en el contrato de trabajo y, por supuesto, es objeto de regulacion
en los convenios colectivos. No obstante, el Estatuto de los Trabajadores

contiene algunos preceptos que consagran la regulacion minima del

En este Comentario vamos a facilitar a

nuestros clientes y usuarios algunas notas sobre

del salario

materia laboral, la cuestion del salario puede ser

salario; y a ellos vamos a dedicar este Comentario.

. Cuando ha de realizarse el pago?
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La liquidacion y el pago del salario ha de realizarse de forma puntual en la

fecha convenida o conforme a los usos y costumbres.

El periodo de tiempo a que hace referencia el abono del salario, como

retribucién periodica y regular, no debera exceder de UN MES.

Sin embargo, en los casos de salario a comision, este derecho nacera en el
momento de realizarse y pagarse el negocio o venta en que hubiera intervenido
el trabajador-comisionista, liquidandose y pagandose, salvo pacto en otro

sentido, a la finalizacidon del afio como maximo.

Las pagas extraordinarias, como resultan ser un complemento salarial de
vencimiento periodico superior al mes, deben ser abonadas (siempre y cuando
no se haya prorrateado su pago en cada una de las mensualidades) una de
ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije
por convenio colectivo o acuerdo entre el empresario y los representantes
del personal (normalmente coincidiendo con el periodo vacacional de

verano).

En este punto debemos senalar que no existe causa alguna establecida
legalmente que permita a la empresa dejar de pagar el salario o retrasarse
en el pago del mismo; pues en ese caso, conforme al Articulo 29 del Estatuto
de los Trabajadores, se incurre en mora y se genera el interés del 70% anual
fijado el precepto antes mencionado. Si la situacion econdmica por la que
atraviesa la empresa dificulta el pago de los salarios, la empresa debera adoptar
alguna de las medidas de flexibilidad laboral previstas en la Ley, tales como el
descuelgue salarial, el ERTE, la modificacion de condiciones de trabajo...; pero

no puede, unilateralmente, dejar de pagar los salarios.
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Asi lo ha venido sefialando, en reiteradas ocasiones, y desde hace tiempo,
la jurisprudencia, incluida la del Tribunal Supremo. Un ejemplo es la
Sentencia del TS de 24 de Febrero de 2016, que sefala que el retraso en
el abono de seis mensualidades justifica la extincion indemnizada del

contrato por parte del trabajador.

Asimismo, la Sentencia del Juzgado de lo Social N° 32, de 22 de Marzo
de 2019, que reconoce a una trabajadora que llevaba un afio sin percibir su
salario el derecho a rescindir su contrato y a percibir, ademas de las
cantidades adeudadas y su interés de demora, una indemnizacion
equivalente a la del despido improcedente, justificada en el incumplimiento
por parte de la empresa de su principal obligacion: el pago puntual del

salario.

Abono de las Pagas extras

Las pagas extraordinarias, o como las denomina el Estatuto de los
Trabajadores, las “gratificaciones extraordinarias” se regulan legalmente en el
Articulo 31 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A la vista de la regulacion legal, podemos concluir que las pagas
extraordinarias, son complemento retributivo, que forma parte del salario del

trabajador, con vencimiento periddico superior al mes.

Las pagas extraordinarias deben ser abonadas, como ya se ha indicado,
una de ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije
por convenio colectivo o acuerdo entre el empresario y los representantes del
personal; siendo lo habitual que el pago se produzca coincidiendo con el periodo

vacacional de verano (Junio o Julio).

Ademas, el Estatuto de los Trabajadores se remite a la regulacion que
pueda hacerse en el convenio colectivo aplicable a la empresa o sector del que

se trate.
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Por tanto, si la empresa cuenta con un Convenio Colectivo que le resulte
aplicable (sea de la propia empresa o del sector de actividad), habra que tener en
cuenta la regulacion que en dicho convenio se realice respecto de las pagas

extraordinarias.

El Convenio Colectivo regulara, en primer lugar, cual es la cuantia de tales
gratificaciones. Muchas veces, cada paga extra equivale a una mensualidad de
salario pero también ocurre, en bastantes ocasiones, que los convenios
colectivos excluyen de la cuantia de las gratificaciones extraordinarias
determinados complementos salariales y, en consecuencia, el importe de las

pagas extras no es exactamente igual al salario mensual.

En todo caso, lo que si debe tenerse claro es que el importe de cada paga
extra no puede ser inferior al importe del salario base establecido en el
convenio colectivo y, de no existir éste, al importe mensual del salario minimo

interprofesional (SMI) fijado anualmente.

Por tanto, es importante prestar atencion al Convenio Colectivo para saber

si se estan abonando, o se estan cobrando, bien las pagas extraordinarias.

La regulacion del Estatuto de los Trabajadores es, en muchos casos, una
regulacion de minimos y es muy habitual que los Convenios Colectivos mejoren

lo establecido en el Estatuto.

En la cuestion de las gratificaciones extraordinarias ocurre asi y, aunque el
Estatuto reconoce el derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio (que es
lo mas habitual); existen Convenios Colectivos que establecen 3, o mas, pagas

extraordinarias.

Asi, son relativamente frecuentes los Convenios Colectivos que establecen,
ademas de la paga de verano y la de Navidad, una tercera paga, en el mes de

Marzo, que se denomina habitualmente “"Paga de Beneficios".

Por tanto, también debemos prestar atencion al Convenio Colectivo
aplicable en este punto; para saber si se deben abonar a los trabajadores dos o

mas pagas extras al afo.
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En tercer lugar, se debe consultar el Convenio
—. -

Colectivo aplicable para saber si, como establece el
. b Estatuto de los Trabajadores, las gratificaciones
“ y extraordinarias se prorratean en las doce mensualidades
de salario; es decir, si su importe se divide y se reparte
en cada una de las ndminas mensuales que se pagan al

f \ trabajador.

] En cuarto lugar, otra cuestion que debemos analizar

-tk en el Convenio Colectivo es la regulacién del devengo de

las pagas extraordinarias; o lo que es lo mismo, el tiempo

que un trabajador debe estar prestando servicio en la empresa para generar el

derecho a recibir las pagas extras completas.

Lo mas habitual es que las pagas extras se devenguen, como establece el
Estatuto de los Trabajadores, de forma anual; aunque muchos Convenios
Colectivos establecen que el devengo sea semestral. Si el devengo de cada una
de las pagas es anual, habra que trabajar un ano completo para tener derecho a
percibir, cada una de ellas, de forma integra. Y si se trabaja menos de un afo, se

percibira la parte proporcional correspondiente de cada una de las pagas.

Por el contrario, si el devengo es semestral, cada seis meses de trabajo se

genera el derecho a percibir una paga extra.

Por tanto, si el devengo de cada una de las pagas es anual, el trabajador
que permanece en la empresa durante, por ejemplo, siete meses (del 1 de Enero
al 31 de Julio), cobrara la parte proporcional de la paga extra de navidad y la

parte proporcional de la paga extra de verano.

Sin embargo, si el devengo es semestral, el trabajador, en el mismo caso,

cobrara integra la paga de verano y la parte proporcional de la de Navidad.

Y para concluir, aunque resulta obvio, las pagas extraordinarias, en cuanto
que forman parte del salario del trabajador, estan sujetas a cofizacion a la

Seguridad Social y a tributacion en IRPF; siéndoles de aplicacion las mismas
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retenciones que se apliquen a la retribucién ordinaria del trabajador; tanto si se

abonan prorrateadas como si su abono se produce en fechas concretas.

El impago del salario

El impago del salario (total o parcial) en el tiempo establecido a tal efecto da
la posibilidad al trabajador de exigirlo judicialmente, ante el Juzgado de lo Social,

con el recargo de mora que corresponda.

El recargo de mora sera del 10 por 100 de lo adeudado y tiene caracter
anual, lo que significa que el 10 por 100 debe abonarse en proporcion al
tiempo de demora. Este recargo soOlo resultara procedente cuando se exija
el cumplimiento de la obligacion salarial por cantidad exigible, vencida y

liquida, sin que su fijacion penda de un litigio.

Debe estudiarse de forma racional la concurrencia de circunstancias
anormales para determinar si en la demora en el pago ha habido intencionalidad
o negligencia por parte de la empresa, siendo ésta la que habra de acreditar que
hizo efectivas en tiempo oportuno las percepciones reclamadas y en su correcta

cuantia.

La mora habra de empezarse a computar a partir del momento en que
dejan de abonarse los salarios, no desde la reclamacion judicial, ni desde la

presentacion de la papeleta de conciliacion.

La posibilidad o facultad del trabajador de exigir judicialmente el pago del
salario, podra ejercitarse en el plazo de UN ANO desde el dia que se pudo
reclamar, es decir, cuando debié de cobrarse en salario integramente. Como
resulta ser un plazo de prescripcion, se interrumpe por la reclamacion judicial o
extrajudicial del trabajador, momento a partir del cual se reanuda integramente el

computo del plazo de un ano.
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Si resultase la falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario
pactado, seria causa suficiente para que el trabajador pudiera solicitar la
extincion del contrato con derecho a una indemnizacion como si se tratase de un
despido improcedente, es decir, 33 dias de salario por afo de servicio,
prorrateandose por meses los periodo de tiempo inferiores a un afno y con

un maximo de 24 mensualidades.

Ademas, el impago y los retrasos reiterados en el pago del salario
adeudado contituye una infraccién muy grave, sancionable con multa, conforme a

la LISOS.

En este punto debemos sefalar que no existe causa alguna establecida
legalmente que permita a la empresa dejar de pagar el salario o retrasarse en el
pago del mismo; pues en ese caso, conforme al Articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores, se incurre en mora y se genera el interés del 10% anual antes
mencionado. Si la situacién econémica por la que atraviesa la empresa dificulta el
pago de los salarios, la empresa debera adoptar alguna de las medidas de
flexibilidad laboral previstas en la Ley, tales como el descuelgue salarial, el
ERTE, la modificacion de condiciones de trabajo...; pero no puede,

unilateralmente, dejar de pagar los salarios.

[gualdad por motivos de sexo

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual
valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que
sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o

condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones
o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales
o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempefo y las condiciones laborales en las que dichas actividades se

llevan a cabo en realidad sean equivalentes.
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El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales
de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de

igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la
representacion legal de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su

empresa.

Cuando en una empresa con al
menos cincuenta trabajadores, el promedio
de las retribuciones a los trabajadores de
un sexo sea superior a los del otro en un

veinticinco por ciento o mas, tomando el

conjunto de la masa salarial o la media de
las percepciones satisfechas, el empresario
debera incluir en el Registro salarial una justificacion de que dicha diferencia

responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

De igual forma esta prohibida la discriminacion salarial por circunstancias
de origen, estado civil, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, vinculos

de parentesco, etc.

¢.,Cual es la sancion por contratar a un "falso
autonomo"?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 08/07/2019

En el apartado de jurisprudencia hacemos resefia de la Sentencia de 10 de

Junio de 2019, dictada por la Magistrada titular del Juzgado de lo Social n° 5 de
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Valencia, en la que la TGSS
solicita que se declare Ila
naturaleza laboral de la relacion
entre la empresa propietaria de la
plataforma DELIVEROO vy los

trabajadores.

La empresa, por su parte,
se opuso a la demenada
afirmando el caracter mercantil de la relacién existente entre la misma y los

repartidores ("riders") en su condicion de trabajadores autonomos.

El debate en este caso, y en otros como el de la Plataforma GLOVO, e
incluso en otros muchos sectores de actividad, se centra, por tanto, en diferenciar
el régimen juridico de la figura de trabajador auténomo, y la del trabajador
autébnomos econdmicamente dependiente, mas conocido como TRADE, tienen
un régimen profesional regulado en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
del Trabajo Auténomo, y desarrollado, respecto al TRADE, en el Real Decreto
197/2009, de 23 de Febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo
Autonomo en materia de contrato del trabajador autbnomo econdmicamente
dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de asociaciones
profesionales de trabajadores autbnomos. Existe incluso un modelo de contrato
del trabajador autbnomo econémicamente dependiente, incluido en el Real

Decreto citado.

Sin embargo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social lleva mucho
tiempo cuestionando la utilizaciéon que por muchas empresas se hace de
estas figuras porque, en muchas ocasiones, o no se cumplen los requisitos para
considerar que se ejerce una actividad por cuenta propia, o bajo la figura del
TRADE, o, directamente, se recurre, de forma fraudulenta, a un trabajador
auténomo (o TRADE) para encubrir lo que realmente consituye una relacién
laboral por cuenta ajena; que es lo que, segun los tribunales, ocurre en los casos
de GLOVO y DELIVEROO. Es lo que se conoce como “falso autonomo” o
"falso TRADE".
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La razén es mas que evidente, la reduccién de costes en salarios y seguros
sociales que supone para la empresa recurrir a esta modalidad porque es el
trabajador el que causa alta en el RETA y la relacién con la empresa se articula a

través de un contrato de caracter mercantil.

Sin entrar en este breve articulo a analizar cuales son las caracteristicas
que delimitan el uso correcto o incorrecto de la figura del trabajador auténomo, y
del trabajador autbnomos econdmicamente dependiente, lo que si queremos
poner de manifiesto es que el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre,
para la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo apuesta por avanzar "en la lucha contra la
utilizacion indebida de la figura del trabajador autébnomo, potenciando las
herramientas que permitan un mayor control por parte de los organismos

publicos competentes para ello."

Y para reforzar es lucha contra el uso fraudulento de la figura del trabajador
auténomo, que cada dev mas va siendo confirnmada por las sentencias judiciales
como la citada, se recurre a la tradicional medida de regular infracciones y

sanciones.

Y en consecuencia...

Se lleva a cabo, por tanto, una modificacion del texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, concretamente afiadiendo un nuevo
apartado 16 al articulo 22, que es el que regula las infracciones graves en

materia de Seguridad Social, y que sefala:
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16. Comunicar la baja en un régimen de la Seguridad Social de
trabajadores por cuenta ajena pese a que continten la misma actividad
laboral o mantengan idéntica prestacion de servicios, sirviéndose de un
alta indebida en un régimen de trabajadores por cuenta propia. A estos
efectos se considerara una infraccion por cada uno de los trabajadores

afectados.

Lo que contempla la norma es el caso en que una empresa da de baja a un
trabajador por cuenta ajena (por ejemplo un repartidor), pero el trabajador sigue
en la empresa realizando la misma prestacion de servicios, bajo la apariencia de
un contrato mercantil y un alta en el RETA. El ejemplo del repartidor es el mas

tipico, pero existen otros muchos casos.

La infraccion citada lleva aparejada una sancion de multa que puede
oscilar: en su grado minimo, de 3.126 a 6.250 euros; en su grado medio, de

6.251 a 8.000 euros y, en su grado maximo, de 8.001 a 10.000 euros.

Si tenemos en cuenta que se considerara una infraccion por cada uno de
los trabajadores afectados, la cuantia final de la sancion, en funcién de los
distintos tramos y del numero de trabajadores a que afecte, puede ser

considerable; por lo que es conveniente tenerlo en cuenta.

S1 tengo pérdidas, ;he de rellenar la pagina 20 de
Gastos Financieros del Modelo 200 del IS?. Caso
Practico

Javier Gémez y Jesus Lopez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com -

04/07/2019

En plena voragine fiscal del mes de Julio, obligaciones trimestrales con la
AEAT, Impuesto sobre Sociedades (IS), presentacién de Cuentas Anuales en el
Registro Mercantil, ..., y sin embargo una de las cuestiones que sigue "dando

faena" es la dichosa pagina 20 del Modelo 200 de Liquidacién del Impuesto
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sobre Sociedades relativa a la

Limitacion en la Deducibilidad

de Gastos Financieros.

Moge
r; 20 b Aun cuando, como todos
nuestros lectores conocen, en
‘\\ 0 todo caso podran deducirse
4 GHSTDS F| NCIEROS gastos financieros netos hasta
un millén de euros sin que se

aplique limitacion alguna, son pocos los casos en que no habra de ser

cumplimentada esta pagina 20 del modelo 200.

Si no es consecuencia del ejercicio en curso, puede serlo consecuencia de
ejercicios anteriores, pero dificilmente podremos pasar por esta pagina del

modelo sin tener que cumplimentar alguna casilla, consecuentemente:

A continuacion presentamos un ejemplo practico donde puede comprobarse
la forma de rellenar la pagina 20 del modelo ante distintas situaciones de
ejercicios consecutivos (entre ellas pérdidas como resultado contable), si bien
aquellos usuarios de www.supercontable.com podran visionar gran cantidad de

ellos en el propio Asesor de este impuesto:

EJEMPLO

La entidad Supercontable.com presenta los siguientes datos en los periodos impositivos
referidos:

La entidad present6 las siguientes cuentas del EJERCICIO 0:

# Importe de la cifra de negocio: 900.000 Eur.
* Gasto de personal: 500.000 Eur.
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* Gasto en Seguridad Social: 155.000 Eur.

# Otros gastos de explotacion: 325.000 Eur.

* Resultado de explotacion afio 0: (900.000 - (500.000 + 155.000 + 325.000) = -
80.000 Euros

La entidad presenté las siguientes cuentas del EJERCICIO 1:

* Importe de la cifra de negocio: 1.250.000 Eur.

* Gasto de personal: 670.000 Eur.

* Gasto en Seguridad Social: 175.000 Eur.

# Otros gastos de explotacion: 225.000 Eur.

Resultado de explotacion afio 1: (1.250.000 - (670.000 + 175.000 + 225.000) =
180.000 Euros.

La entidad presenté las siguientes cuentas del EJERCICIO 2:

* Importe de la cifra de negocio: 1.000.000 Eur.

* Gasto de personal: 750.000 Eur.

* Gasto en Seguridad Social: 195.000 Eur.

# Otros gastos de explotacion: 265.000 Eur.

* Resultado de explotacion afio 2: (1.000.000 - (750.000 + 195.000 + 265.000) =
- 210.000 Euros.

Su resultado financiero fue:
Ingresos Financieros derivados de la cesion de capitales a terceros:

* Ejercicio 0: 25.000 Eur.
* Ejercicio 1: 15.000 Eur.
» Ejercicio 2: 158.000 Eur.

Gastos Financieros deducibles:

* Ejercicio 0: 40.200 Eur.
» Ejercicio 1: 47.155 Eur.
» Ejercicio 2: 88.250 Eur.

Resultado Financiero:

* Ejercicio 0: 25.000 - 40.200 = - 15.200 Eur.
* Ejercicio 1: 15.000 - 47.155 = - 32.155 Eur.
* Ejercicio 2: 158.000 - 88.250 = 69.250 Eur.

SOLUCION

EJERCICIO 0:

* Resultado de Explotacion (casilla 1250 - Mod. 200 IS): - 80.000 Euros. No
existen otras variables adicionales para determinar el beneficio operativo.

* Limite Beneficio Operativo (BO): Con pérdidas y los datos aportados
hablamos del 30% de una cifra negativa, por lo que este limite no se puede
utilizar o mejor dicho: Limite 0,00 Euros. Ahora bien, siempre podremos
deducir sin limitacion hasta un millén de euros.

* Ingresos Financieros derivados de la cesidon de capitales a terceros:
25.000 Euros.
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» Gastos Financieros deducibles: 40.200 Euros

* Gastos Financieros netos deducibles: - 15.200 Euros.

* Pendiente de adicion en ejercicios futuros: 0,00 Euros. Légicamente, pues
nuestros gastos financieros netos (15.200 euros) son mayores que el 30% del
beneficio operativo (0,00 euros).

Gastos |

Gastos A Gastos
Mill. €. financieros Limite clerog || Efmite ejerciclos financieros
i netos de- siguientes EY
™ ducibles A
ANO O 15.200 1 Millén 15.200 - -
NF Apelidos y nombre o razin sacial

200

al Gaslus fl'LanuE{os del p-erlndo |n'q:|os|lm: derivados de deudas por adguisicion de parhc:lp afectados

por el art. 16.5 y/o 83 LIS (sin signo) ... o L
b} Limite adicional 2 la deduccidn de gasms f'rlanclems Lart lE- 5 yfo 83 LIS] Ism ggru:lj reevneneasaeenes 01241
cl) Gastos financieros del periodo impositive deducibles tras aplicacion limite art. 16.5 y/o 83 LIS (< [bl, [a=cl+c2], = 0) ............... D1242
c2) Gastos financieros del periodo impositivo no deducibles tras aplicacion limite art. 16.5 y/o 83 LIS (=[a-c1], 2 0) ... c.cooooooooee.. 01283
d) Gastos financieros pendientes de deducir en penudns anteriores afectados pur art. 16.5 yju &3 LS, 01244

deducibles tras este limite ([b=cl+d], = 0] ...
e) (Gastos financieros del periodo impositivo no afectados por art. 16.5 y/o0 83 LIS (sin signo).................. | 40.200.
f) Gastos financieros del periodo impositiva (= [c1+&l) ... . plass 40,200,
gl Ingresos financieros del periodo impositivo derivados de Ia Cesion aten:eros de caplta[es Propios. .. 1247/ 25,000 |
hl Gastos financieros netos del periodo impositivo (= gl ... h1243 ﬁ_zm,ml
il Limite a la deduccion de gastos ﬁna‘lmems netos (= 30‘36‘ |J].-12-|3+I+l5] minimo 1 m||inn dE EUFDS 15

si gasto financiero neto = 1 millan)... H

il) Resultado de explotacion (signo |g|.|ﬂ a Cuenta de Pen:l ¥ Gan} — - 50.000,00

12) Amortizacion del inmaovilizado (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan.).
13) Imputacion de subvenciones de inmaovilizado no financiero y ofras (signo igual a Cuenta de Pérd. y Ganl........ p1252
i4) Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan)..... P1253
15) Ingresos financieros de participaciones en instrumentos de patrimonio (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan.).. 01254
i) Adicion por limite beneficio operativo no aplicado en los cinco ejercicios anteriores _............................. 1253
k1) Gastos financieros netos del periodo impositivo deducibles (< fi+]], h=k1+k2], 2 0)...........

k2] Gastos financieros netos del periodo impositivo no deducibles (=[h - k1], < [h-i, = 0)... :
I}  Gastos financieros pendientes de deducir en periodos impositivos anteriores afectados | pnr 1258
art. 16.5, y/o 83 LIS deducibles tras aplicar los 2 limites (< [d], 2 0)... T B L —
m) Gastos financieros netos pendientes de deducir de peml:lus mpusdrvns anlerlnres no
atectados por art. 16.5 y/o &3 LIS aplicados ...

Total gastos financieros del periodo |rrpusmm no rlud.lni:hs |— [|:2+I(2]]

Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros. Gastos financieros pendientes de deducir

15.200,00

Ejercicio de Fendiu'ﬂ!deq:lmdnapﬂncpn del perioda : : : .Pemi!:ﬂzrharll:audnmperiudus futuros

generacion Por limite 16.5 y B3 LIS Resta Aplicada en esta hgudacion Por limite 16.5 y 83 LIS Resta
N6 | 01188 o185 1151
| 01133 01194] 01196
N-4 | 01198 01201
N3 | 20zl | lonzog | o208
N-2 | D1a62 01453 | orzn
N-1 | 01735 01737 01465
N* | piar7] 01978 01740
N** | 01981
Total ........... D21z | maig 1216

(") St debe cumplimentarse o la entidsd bene gastos frercieros perdientes por olro perioda iniciad 201E, ferior & 12 meses y previa al declaradn.
("1 Stio debe cumphmentarse sils entided tene gastos financieros pendientes, devengados en el propio perioda mpositive, deducitles en los priximos periodos. Impositivos.

Pendiente de adicion por limite beneficio operative no aplicado

Ejercicio de orte genarada. SRR Pendiertte de aphcacion en
gjgm[a:i[m Pendiente de algl:a:lfm a principio del perioda Aplicado en esta liquidacidn periodas 5
N-5 | n0s03 | pos22
N-4 | 00273 0274 | 00537
N-3 | 00955 00956 00957
N-2 | o117 01218 01219
N1 | |ousT o168 oLaEw
N* | 01741 01742 01743
N#= | pes D1983 ﬁ 1984
Botaloen 00538 ] pos33 !
") Sélo debe cumphmentarss Sila entidad tiene pe S0 WA P #0 operatvg fo aphcadd por atrd penicdd impasiive iniado en 2018, pero infesior a 12 meses y prevo al declarada,

") Sdilo debse cumplimentsrse i la enbidsd tiene pendiente de adicion Dﬁmmﬁcnmﬂmm aplicada, generado en el propio perodo impositive, spkcable en s priximaos periodos IMpositves.

EJERCICIO 1:

» Resultado de Explotacién (casilla 1250 - Mod. 200 IS): 180.000 Euros. No
existen otras variables adicionales para determinar el beneficio operativo.
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* Limite Beneficio Operativo (BO): 54.000 Euros. Consecuencia del 30%
sobre 180.000 euros ya que no existen otras variables para determinar el
beneficio operativo. Ahora bien, siempre podremos deducir sin limitacion hasta
un millén de euros.

* Ingresos Financieros derivados de la cesidon de capitales a terceros:
15.000 Euros.

* Gastos Financieros deducibles: 47.155 Euros

* Gastos Financieros netos deducibles: - 32.155 Euros.

* Pendiente de adicion en ejercicios futuros: 21,845,00 Euros. Logicamente,
pues nuestros gastos financieros netos (32.155 euros) son inferiores al 30%
del beneficio operativo (54.000,00 euros); de esta forma la diferencia sera un
"remanente adicional" que dispondremos en los 5 ejercicios siguientes para
incrementar nuestro limite y que éste se amplie por si no pudiésemos
compensar todos los gastos financieros que tuviésemos en ese futuro cercano
(5 ejercicios).

Gastos

Mill. € mfaﬁi'iﬁf-os Fiie: |[fanclervs| | 1iwie Rjerciciy ﬁnﬁﬁiﬁ?ms
S netos de- siguientes >
netos Secibiles pendientes
ANO OO 15.200 1 Millén 15.200 = &
ANO 1 32.155 54.000 32.155 21.845 =
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NF Apelidos y nambee o razon sacial

a) Gastos fmanuems del periodo |n'u:|05|tw derivados de deudas por adquisicion de pammp_ afectados

por el art. 16.5 y/o 83 LIS (sin signg) ... 5 ]
b} Limite adicional a la deduccion de gastus fnanmems [art 15 5 y..l'o 83 LIS] [sm sag]'lD} . 01241
cl) Gastos financieros del periodo impositivo deducibles tras aplicacion limite art. 16.5 y/o 83 LIS (< [b], [a=cl+c2], =0} ...... 1242|
c2) Gastos financieros del periodo impositivo no deducibles tras aplicacion limite art. 16.5 y/0 83 LIS (=lz-c1], 2 0) ..o
d} Gastos financieros pendientes de deducir en pen-udcs anteriores afectados pur art. 165 y,a"u B3 LIS,

deducibles tras este limite (bzcl+d], = 0] ...

2] Gastos financieros del periodo impositivo no afectados por art. 16.5 v/o 83 LIS (sin signal.... 47155

i Gastos financieros del periodo impositiva (= [c1+el) ... ass fi=ds 47.155,00
gl Ingresos financieros del periodo impositivo derivados de ia CEsian aten::eros da c.apztales propios. . 1247 15.000,00 |
hl Gastos financieros netos del periodo impositivo (= gl ... 01248 .‘5\2155_,|I!I
il l;n;g:tg Ia&egléﬁﬁgtgekg?s'}n[r"sommmms netos [~ 30% IJl-1213—M+:5] minima 1 m|||on dE euros i =2 54.000,00

il) Resultado de explotacion (signo igual a Cuenta de Perd ¥ Gan} . 180.000

12) Amartizacion del inmovilizada (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan.)..... Ei;;

i3) Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financier y ofras (signo igual a Cuenta de Pérd, y Gan. =
) Deterioro y resultado por enajenacicnes del inmovilizado (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan)...... | |
15) Ingresos financieros de participaciones en instrumentos de patrimonio (signo igual a Cuenta de Perd. y Gan.).. 01254
) Adicion por limite beneficio operativo no aplicado en los cinco ejercicios anteriores ...
k1) Gastos financieros netos del periodo impositivo deducibles (< [i+]], [h=k1+k2], = 0)..

k2) Gastos financieros netos del periodo impositivo no deducibles (=(h - k1], < [h-i, = 0

I} Gastos financieros pendientes de deducir en periodos impositivos anteriores afectad
art. 16.5, y/o 83 LIS deducibles tras aplicar los 2 limites (< [d], = 0) .

m) Gastos financieros netos pendientes de deducir de penodus mpusdrv
atectados por art. 16.5 y/o &3 LIS aplicados ..

Total gastos financieros del periodo |rrpusrlrm no dad.lmﬂes |- [l:2+|(2]]

.. [p12ssl 32.155,00
01257

1
01258

Ejereicio de Pendiente de aplicacitn a peincipo del perioda Pendiente de aplicaddn en periodos fubwos
geieracitn Pec limite 16.5 y 83115 Resto Aplicac en esta ipidacita Por limite 16,5y 83115 Resto
N6 | ouss | fousy ] ongl] .
N3 01193 01194 01195
N4 01198 01199 1201
N3 | maz ] o3 | 1204 | o208 | o120
Nz | D 01453 01209 n1210 pl211
N1 01736 01737 1464 01485 0L465
N* 01977 01978 Ema_ 0173 | oo
=] | a7 32.155,00 0198 | ool
Total ........... ooz nz213 | jna1g] 3215500 01215 01216

(") Stdo debe cumplimentarse o la entidsd bene gastos frercierns perdientes por alro perioda impositive inciado en 201E, pero inferior a 12 meses y previo al declarado.
[*"] S8do debe cumpbmentarse si la enfidad tene gastos Ananciencs pendientes, devengados. en el prapio perioda mpositive, deducibles en los priximos periodos impositives.

Pendiente de adicion por limite beneficio operative no aplicado

2;':',‘;;33 Pendiente de ﬁ:ﬁ;ﬁﬁw el perioda Apiicado en esta liquidacin Pe"n;ﬁ.ﬁ: el
[w5 |  |osod bosz2) ]
N4 | 00273 274 00537
N-3 | D095 Eﬂsﬁ 100957
M2 by o218 p1219
N1 01467 1468 masu .
N* 01741 01742 1743
ol nlesz) ~54.000,00 bl 583 32.155,00 01984 _21.845,00
> 00538 5100000 00539 3215500, 00548 21.845,00

") Silo debe cumphmentarce o ka entided tene pendients de adcibn por limite beneficio operative fo aphcade por olro periodo impasitive inkdado en 2018, pero inferior & 12 meges y prewo al declarsds.
*"1 Sdilo debe cumplimentarse s la entidad tene pendienie de adiciin por limite beneficio operative no aplicada, generado en el propio periodo impasitive, spkcable en los prdximas periodes imposilvos.

EJERCICIO 2:

» Resultado de Explotacion (casilla 1250 - Mod. 200 IS): - 210.000 Euros. No
existen otras variables adicionales para determinar el beneficio operativo.

» Limite Beneficio Operativo (BO): Con pérdidas y los datos aportados
hablamos del 30% de una cifra negativa, por lo que este limite no se puede
utilizar o mejor dicho: Limite 0,00 Euros. Ahora bien, siempre podremos
deducir sin limitacion hasta un milléon de euros.

* Ingresos Financieros derivados de la cesion de capitales a terceros:
158.000 Euros.

# Gastos Financieros deducibles: 88.250 Euros

* Gastos Financieros netos deducibles: 0,00 Euros. Los ingresos financieros
son mayores que los gastos financieros por lo que no existiran gastos
financieros netos deducibles.

* Pendiente de adicion en ejercicios futuros: 0,00 Euros. Légicamente, pues
no existen gastos financieros netos (0,00 euros). Ahora bien, si pueden existir
de ejercicios precedentes.
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Gastos
MLE || nsteres || el i Lmﬁmﬁﬂd“ ﬁnﬁnmci?}os
netos ducibles pendientes
ANO D 15200 | 1 Millén 1T .15.201] - = |
_ ANO 1 32.155 54.000 32.155 21.845 | =
aN02 | 2 | Mitlbn . Il - | -

2 NF Apelidos y nambee o razon social
200 S o
Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros. Art. 16 LIS (exciidos aquellos a que se refiere el art. 15 g}, h) y j) LIS)

a) Gastos financieros del periodo impositivo derivados de deudas por adguisicion de parhmp afectados bl zw|
por el art. 16.5 y/o 83 LIS (sin signg) ... =5 o

b} Limite adicional a la deduccion de gastus fnanclems Lart ].E- 5 y,.l'o 83 L|5] ISIn anl:l} 01241

cl) Gastos financieros del periodo impositivo deducibles tras aplicacion limite art. 16.5 y/o 83 LIS (< [b], [a=cl+c2], = 0) ....ococoee.
c2) Gastos financieros del periodo impositivo no deducibles tras aplicacion limite art. 16.5 y/o 83 LIS (=la-c1], 2 00 .ooooniiiiinns

d) Gastos financieros pendientes de deducir en penudns anteriores aiacb:dns pu( art. 16 5 yfu 83 LIS,
deducibles tras este limite (b=cl+d], = 0] ...

Limite art. 16.1 y 16.2 LIS

2] Gastos financieros del periodo impositivo no afectados por art. 16.5 v/o 83 LIS (sin signo)..
f) Gastos financieros del periodo impositiva (= [c1+&l) ... B8.250,00
gl Ingresos financieros del periodo impositivo derivados de Ia cesion aizn::eros da capnales Dropios. ......... rl_'
hl Gastos financieros netos del periodo impositivo (= [Fgl) ... D1248) QM
i Limite a la deduccion de gastos | ﬁnmmems netns{ 3096' I]]:12-|3r|4+|5] minimo 1 m|||cn dE euros  [Oizas 0,00

s1 gasto financiero neto = 1 millan)... - [——e

il) Resultado de explotacion (signo bguﬂ a Cuenla de Pen:l y Gan) - =210.000,

01251 |

12) Amortizacion del inmovilizado (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan.}
i3) Imputacidn de subvenciones de inmavilizada no financiero y ofras (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan)........ s |
i4) Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan)..... (1253
15) Ingresos financieros de parficipaciones en instrumentos de patrimonio (signo igual a Cuenta de Pérd. y Gan.).. 01254
il Adicién por limite beneficio operativo no aplicado en los cinco ejercicios anteriores p1255)
k1) Gastos financieros netos del periodo impositivo deducibles (< [i+]], [h=k1+k2], = 0)..

k2) Gastos financieros netos del periodo impositivo no deducibles (=(h - k11, < [h-il, = 0)..
Il Gastos financieros pendientes de deducir en periodos impositivos anteriores afectados por
art. 16.5, y/o 83 LIS deducibles tras aplicar los 2 limites ts [dl, = 0)...
m) Gastos financieros netos pendientes de deducir de periodos mpusnrvns anlﬁnnres
atectados por art. 16.5 y/o &3 LIS aplicados ..

Total gastos financieros del periodo |rrpu:i|w no deducibles (= [c2+k2])

Limitacion en la deducibilidad de gastos financieros. Gastos financieros pendientes de deducir

Fprtiio o Pendiente de aplicaridn a princioio del perioda Pendierte e apiicain en periodas futuros
generacion Por limite 16.5 y 83 LES Resta Aplicada en esta liqudacitn Por limite 16.5 y 83 LIS Resty
N6 01188 | forizg ' 1191
N3 o193 | |onog 01196
N4 01198 | fon1sg 1201
N3 o202 01203 | o124 | aos | forzos
N2 01462 01453 | 1209 | mawg p1211
| N 01736 01737 | Duas4 | 0laes 01486
| wN* | pawm 01973 | m7s 01739 0L740
| N 1979 | oigsg | |oLgel
Total .......... 1213 | a3 |or214 | oz | m2s

[*) Stilo debe cumplimentsrss < la entidsd bene gastos fnsncierns perdientes por olro perioda impositive iniciado en 2018, pero inferior & 12 meses y prevo al declarado.
[*"1 Sdio debe cumplmentarse sila entided tene gastas financieros pendientes, devengados en el propio perioda mpositive, deducibles en los priximos periodos impositivos.

Pendiente de adicion por limite beneficio operativo no aplicado

g;-r:.glfal:iﬁ Penciem de 3 :;tn%:wp:g:pn del pE'I:lﬂ:I Apiicado en esta liquidacidn Pe"":ﬁﬁs’m o
| mNs oso3| ] Dos22 |
| N4 o273 poz74) | 00537
N3 lo0ass, | D0956 00957,
N2 01217 | D1218 01219
NA 01467 2184500 ouass 01469 21.845,00
N 01741 | 01742 01743
NE= D198z | D1983 01984
Total 1538 2184500 00539 00546 21.845,00
(&) acke i por fici operativo Ao aphcada por ofre periodo impasitive initado en 201, pero inferior & 12 meses y prewo al declarsds.

" ]Mmemmﬂlnmmm de adicidn uamtemfmopummmll:m generado en el propio periode impasiive, splicable en los prédxdmas periodos imposivos.
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..Se aplica la reduccion del 30% a la indemnizacion
por resolucion del contrato de trabajo si el
trabajador vuelve a ser contratado?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 08/07/2019

No. La Administracion

Tributaria se ha hecho eco del

' posicionamiento del Tribunal

Economico Administrativo Central
en su resolucion 2992/2016, de
) 14 de mayo de 2019, en la que

no se permite aplicar la

reduccion del 30 por ciento
prevista en el articulo 18.2 de la LIRPF a las cantidades satisfechas por la
empresa a los trabajadores por la resoluciéon de mutuo acuerdo de la relacidn

laboral cuando el trabajador vuelve a ser contratado.

Entrando en detalle, el articulo 12.1.f) del Reglamento del IRPF considera
rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo,
a los efectos de la reduccién del 30 por ciento prevista en el articulo 18.2 de la
LIRPF, a las cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la

resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral.

No obstante, el Tribunal Econémico-Administrativo Central, en su resolucién
de 14 de mayo de 2019, entiende que el espiritu y finalidad de esta norma es
aliviar con la reduccion la tributacion de lo percibido como compensacién
por la pérdida del puesto de trabajo de mutuo acuerdo. Por tanto, si se vuelve
a contratar al despedido o si el despedido sigue unido al empleador prestandole
servicios similares, aunque sea bajo otra cobertura juridicas, la reduccién deja de

tener cobertura y no debe aplicarse.

En consecuencia, en los casos en que el contribuyente vuelva a trabajar
para la misma empresa o le preste servicios, aunque sea mediante un contrato
mercantil, no procedera aplicar la reduccién del 30 por ciento aplicable a las

cantidades percibidas por resolucion de mutuo acuerdo de la relacion laboral.
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( Recuerde que:

El articulo 7.e) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (LIRPF) establece que estan exentas las indemnizaciones por
despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con caracter
obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo
0, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin
que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato. El importe de la indemnizacion exenta tendra como limite

la cantidad de 180.000 euros.
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