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Obligacion de formalizar Modelo 233 por actividad
economica de guarda de nifios sin consideracion de
centro de educacion infantil autorizado.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2916-19. Fecha de Salida: - 22/10/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante desarrolla como persona fisica una actividad econdmica de

guarda de nifios, si bien no cuenta con la autorizacién de la administracion
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CUESTION PLANTEADA:

Si esta obligada a la cumplimentaciéon del modelo 233, de declaracion

informativa por gastos en guarderias o centros de educacion infantil autorizados.

CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 61 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2018 (BOE de 4 de julio), con efectos desde el 1 de enero de
2018, modificé el articulo 81 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante, LIRPF, estableciendo un
incremento de la deduccion por maternidad prevista en dicho articulo de hasta
1.000 euros anuales adicionales cuando el contribuyente que tenga derecho a la
deduccion por maternidad hubiera satisfecho en el periodo impositivo gastos de
custodia del hijo menor de tres afos en “guarderias o centros de educacion infantil

autorizados”, con los limites y requisitos establecidos en el referido articulo.

El desarrollo reglamentario del citado articulo se contiene en el articulo 60
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo) —en
adelante RIRPF-, que regula el procedimiento para la practica de la deduccion por
maternidad y su pago anticipado y para la aplicacion del incremento de dicha
deduccion por gastos en guarderias o centros de educacioén infantil, asi como en el
articulo 69, que regula las obligaciones de informacién correspondientes a la
deduccion por maternidad e incremento de la deduccion por los referidos gastos.
Entre los datos que el articulo 69.9 del RIRPF obliga a las guarderias o centros de
educacion infantil autorizados a comunicar a la administracion tributaria, se

“

incluyen “...los correspondientes a la autorizacion del centro expedida por la

administracidon educativa competente...”.

En desarrollo de este ultimo articulo, se ha aprobado la Orden
HAC/1400/2018, de 21 de diciembre, por la que se aprueba el modelo 233,

Declaracion informativa por gastos en guarderias o centros de educacién infantil

Mas informacion
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presentacion, y se modifica la Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, por la
que se regulan los procedimientos y las condiciones generales para la
presentacion de determinadas autoliquidaciones, declaraciones informativas,
declaraciones censales, comunicaciones Yy solicitudes de devolucion, de

naturaleza tributaria (BOE de 27 de diciembre).

Por lo que respecta al alcance de los centros a los que se refiere el
incremento de la deduccidn por maternidad, la exposicidon de motivos de la citada
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 sefiala lo siguiente:
“En cuanto a la deduccion por maternidad, se incrementa el incentivo fiscal cuando
tenga que soportar gastos por la custodia del hijo menor de tres arios en
guarderias o centros educativos autorizados, lo que no solo estimulara la
incorporacion de la mujer al mercado laboral sino que, al tenerse en cuenta tales
gastos, facilitara la conciliacion de la vida familiar y laboral y el acceso del hijo

menor de tres arios al primer ciclo de la educacion infantil”.

A su vez, el propio articulo 81.2 de la LIRPF declara como base de la
deduccion “las cantidades satisfechas a guarderias y centros de educacion infantil
por la preinscripcion y matricula de dichos menores, la asistencia, en horario
general y ampliado, y la alimentacién, siempre que se hayan producido por meses
completos...”, y en cuanto a su aplicacion temporal, el referido articulo establece
que “...en el periodo impositivo en que el hijo menor cumpla tres anos, el numero
de meses de dicho ejercicio se ampliara, en caso de cumplimiento del resto de
requisitos, a los meses posteriores al cumplimiento de dicha edad hasta el mes

anterior a aquél en el que pueda comenzar el segundo ciclo de educacién infantil.”

En consecuencia, al tratarse de una medida vinculada al ambito educativo
(primer ciclo de educacion infantil), se debe confirmar que su aplicacion se refiere
a centros de educacion infantil, publicos o privados, que desarrollan el referido
ciclo, que abarca de los 0 a los 3 afios, habiéndose utilizado el término guarderias,
que es un concepto no definido en la normativa, como sinénimo del anterior, ya
que es el término coloquial asociado a dichos centros, dada la no utilizacion
habitual de la denominacion legal centro de educacion infantil fuera del ambito

estrictamente educativo, a lo que se une que, de acuerdo con la normativa

Mas informacion
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Educacién (BOE de 4 de mayo), los referidos centros pueden tener distintas
denominaciones (escuelas infantiles, colegios de educacion infantil y primaria,

etcétera).

Por ello, no procede la deduccion respecto de gastos satisfechos a personas
fisicas o juridicas que puedan desarrollar labores de custodia de nifios menores de

tres anos con distintas finalidades ajenas a las educativas antes referidas.

Serian los casos de gastos incurridos en empresas o establecimientos
abiertos al publico que acogen menores con distintos fines (locales de
celebraciones de cumpleanos o fiestas infantiles, ludotecas, locales de mera
custodia, campamentos infantiles, etcétera) o de gastos satisfechos a particulares
en el domicilio familiar por custodia de menores (cuidados realizados por familiares
retribuidos, gastos de custodia satisfechos a “canguros”, empleados del hogar,
etcétera), y que pueden requerir o no autorizacién administrativa, como ocurriria
en el caso de apertura de establecimientos abiertos al publico, que requieren de
determinadas licencias municipales o autonémicas, si bien no van a contar con la
autorizacion de la administracion educativa por la naturaleza o finalidad de la

custodia.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Plazo de prescripcion del derecho a solicitar la
devolucion de ingresos indebidos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2780-19. Fecha de Salida: - 09/10/2019
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El empleador de la consultante realizé6 un procedimiento de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo (ERE) que

posteriormente fue jurisdiccionalmente anulado.

Como consecuencia del ERE mencionado, estuvo percibiendo determinadas
cantidades del Servicio Estatal Publico de Empleo (en adelante SEPE) que, segun
manifiesta, fueron consignadas en las correspondientes autoliquidaciones del

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Con posterioridad, al declararse nulos el ERE, el SEPE le ha reclamado las

cantidades percibidas.

CUESTION PLANTEADA:

Prescripcion del derecho a solicitar la devolucién de ingresos indebidos.

CONTESTACION-COMPLETA:

Con caracter previo hay que sefialar que la presente consulta se emite bajo
la hipotesis exclusiva de que del supuesto de hecho manifestado por el
consultante se derive una devolucion de ingresos indebidos a la que se refiere el
articulo 32 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18)
en adelante LGT.

En consecuencia, a titulo de ejemplo, obviamente, esta contestacion no se
extiende a aquellos supuestos en los que respecto a la obligacién tributaria
derivada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas confluyan
cantidades que haya que devolver al SEPE y cantidades a percibir del empleador
como consecuencia de la anulaciéon del ERE, cuando de dicha confluencia resulte
un importe a ingresar superior al de la autoliquidacién anterior o una cantidad a
devolver o a compensar inferior a la anteriormente autoliquidada conforme al

articulo 122.2 de la LGT.

El articulo 66.c) de la LGT establece:

“Prescribiran a los cuatro anos los siguientes derechos:

Mas informacion
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c) El derecho a solicitar las devoluciones derivadas de la normativa de
cada tributo, las devoluciones de ingresos indebidos y el reembolso del coste

de las garantias.”

Como senala el precepto anterior, prescribe a los cuatro afos el derecho a

solicitar las devoluciones de ingresos indebidos.

Por otra parte, el articulo 67.1 de la misma Ley establece a efectos del

computo del plazo del computo de la prescripcion:

“El plazo de prescripcion comenzara a contarse en los distintos casos a los

que se refiere el articulo 66 de esta Ley conforme a las siguientes reglas:

En el caso c), desde el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo para
solicitar la correspondiente devolucion derivada de la normativa de cada tributo o,
en defecto de plazo, desde el dia siguiente a aquel en que dicha devolucion pudo
solicitarse; desde el dia siguiente a aquel en que se realizé el ingreso indebido o
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para presentar la autoliquidacion
si el ingreso indebido se realizé dentro de dicho plazo; o desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la sentencia o resolucion administrativa que declare

total o parcialmente improcedente el acto impugnado.

Por lo tanto, y en funcion de lo planteado particularmente por el consultante,

el plazo para solicitar la devolucion se puede iniciar en dos momentos:

» Desde el dia siguiente a aquel en que se realiz6 el ingreso indebido o
» Desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo para presentar la

autoliquidacion si el ingreso indebido se realizé dentro de dicho plazo.

Lo aue comunico a Vd. con efectos vinculantes. conforme a lo disbuesto en
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Comunicaciones a realizar en Diciembre a la AEAT
con efectos para 2020.
Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 29/11/2019
W)

Como viene convirtiéndose
en costumbre,

en el presente
comentario simplemente

pretendemos recordar a nuestros
'. lectores, que
S\

el mes

de
DICIEMBRE resulta en muchas
DICIEMBRE

ocasiones de vital importancia a

la hora de determinar nuestras
obligaciones con la Administracion Tributaria (AEAT) a partir del ejercicio
siguiente: en este caso 2020.

Es en este “lapso temporal delimitado”, durante el mes de diciembre (hasta
el dia 31), donde determinados contribuyentes podran causar alta, baja o

modificar sus obligaciones tributarias al respecto de algunos de los tributos por los
que han de “dar cuentas” a la Administracion en el ejercicio siguiente.

Asi, podemos resumir en el presente cuadro informativo:
COMUNICACION A REALIZAR

Entidades

Modelo para la
Registro de Devolucion Mensual (REDEME). Grupos de

Comunicacion
Solicitud de inscripcidn y opciones o renuncias.

Declaracién de alta / baja en el

Modelo 039 de la AEAT
Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE) para sujetos pasivos que

vengan aplicando alguna exencién del impuesto y dejen
de cumplir los requisitos (caso del alta) y sujetos pasivos

del impuesto que apliquen alguna de sus exenciones
(caso de bajas)

Modelo 840 de la AEAT
quedando exonerados de tributar por este impuesto
nnnnn inAAIAR AA

ln AnmAiin wAniilmaia

Avaliiailin Al

RMAAAIA 140 AA
Mas informacion
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que adquieran su residencia fiscal en Espana por
desplazarse a territorio espafol (Noviembre vy
Diciembre)

Renuncia o revocacion estimacion directa

simplificada y estimacion objetiva ("Modulos™) para Modelo 036/037 de la

2020 y sucesivos AEAT
Renuncia o revocacidon regimenes simplificado y Modelo 036/037 de la
agricultura, ganaderia y pesca para 2020 y sucesivos AEAT

Opcidn o revocacion por la determinacion de la base

imponible mediante el margen de beneficio global en el

régimen especial de los bienes usados, objetos de Modelo 036 de la AEAT
arte, antigiiedades y objetos de coleccion para 2020

y sucesivos

Opcion tributacion en destino ventas a distancia a

otros paises de la Union Europea para 2020 y 2021 Modelo 036 de la AEAT

Renuncia régimen de deduccién comun para sectores

diferenciados para 2020 Sin modelo

Comunicacion de alta en el régimen especial del

grupo de entidades Modelo 039 de la AEAT

Opciéon o renuncia por la modalidad avanzada del

e . . Modelo 039 de la AEAT
régimen especial del grupo de entidades

Comunicacion anual relativa al régimen especial del

grupo de entidades Modelo 039 de la AEAT

Opcidén por el régimen especial del criterio de caja Modelo 036/037 de la
para 2020 AEAT
Renuncia al régimen especial del criterio de caja para Modelo 036/037 de la
2020, 2021 y 2022 AEAT

Asi, como podemos observar, este periodo, en general, es el establecido
para optar o renunciar por la mayoria de régimenes especiales de tributaciéon
del Impuesto sobre el Valor Anadido, al tiempo que el régimen de estimacidn

objetiva ("Modulos™) del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Ademas, por supuesto, en el mes de diciembre habran de ser
presentados los modelos de liquidacion y autoliquidacién mensuales de
aquellas empresas cuya periodicidad al respecto de las obligaciones tributarias va
de mes a mes. En estos casos hemos de tener cuidado pues la mayoria de estas
obligaciones tienen como limite para su presentacion el 20 de diciembre y
algunas otras como pueden ser, la autoliquidacion del modelo 303, del 322
individual para grupos de entidades y el 353 agregado para grupo de entidades del

mes de noviembre anterior, tienen su fecha limite el 30 de diciembre.
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Las obligaciones con fecha limite del 20 de diciembre, podemos visionarlas

en el calendario de la propia AEAT y estan relacionadas con:

L]

Renta y Sociedades.

» IVA.

L]

Impuesto sobre Primas de Seguros.

L]

Impuestos Especiales de Fabricacion.

]

Impuesto Especial sobre Electricidad.

L]

Impuestos medioambientales.

Los permisos y licencias en el Estatuto de los
Trabajadores

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 02/12/2019

En otros Comentarios de
nuestro boletin hemos hecho
mencion a los permisos laborales
relacionados con las elecciones,

0 a como se disfruta el permiso

de lactancia; pero no hemos
abordado la regulacion minima
que sobre los permisos y licencias

se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

En la seccidn de jurisprudencia mencionamos una Sentencia del TS, de 22
de Octubre de 2019, en la que se pone en evidencia la discordancia que existe en
la regulacion minima del Estatuto y la que se establece en los Convenios

Colectivos.

Como la regulacién convencional es multiple y dispar, en este Comentario
vamos a exponer el minimo general aplicable por Ley a todos los trabajadores, sin
perjuicio de recordar que en esta materia es conveniente consultar el convenio

colectivo aplicable, si existe.
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Se trata, sin duda, de una cuestion de especial interés para empresas y
trabajadores y se encuentra regulada en el Art. 37 del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El apartado 3 de este precepto establece que el trabajador, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por

alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Respecto al disfrute del permiso retribuido por matrimonio, tenemos que
apuntar que, de acuerdo con la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo de 12 de mayo de 2009, cuando la celebracion de la ceremonia se
realice en dia no laborable para el trabajador, el plazo de disfrute comenzara a
contar desde el primer dia laborable y no desde el dia de la boda. Por ejemplo, en
el caso del personal de jornada ordinaria que trabaja de lunes a viernes, y se casa
un sabado, el computo del permiso debe comenzar el lunes que es su primer dia
laboral. Asimismo, también tenemos que apuntar que la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional ha dictado una Sentencia, de fecha 8 de Enero de 2018,
en la que rechaza que el permiso laboral por matrimonio se pueda aplicar a las
parejas de hecho y a cualquier otro vinculo de convivencia distinto al matrimonio; y
considera que ello no vulnera el principio de igualdad que establece el articulo 14
de la Constitucién Espafiola porque el Tribunal Constitucional permite tratar de
forma desigual situaciones desiguales. En la misma linea se pronuncia ahora la

Sentencia del TS, de 22 de Octubre de 2019.

b) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un

desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Sobre estos permisos nos hacemos eco de una Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, de 13 de Febrero de 2018, que sefala que el

disfrute de estos permisos debe iniciarse en dia laborable: el primero que siga al
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diccion del Art. 37 del ET de "ausentarse del trabajo con derecho a

remuneracion".

También debemos mencionar la Sentencia de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional N° 128/2018, de 26 de Julio de 2018, que se pronuncia
sobre el permiso por hospitalizacion y sefala que, a diferencia de las
intervenciones quirurgicas, que si daria derecho al permiso aunque la misma se
lleve a cabo sin necesidad de pernoctacion en el centro hospitalario, porque asi
expresamente se contempla en el Art. 37.3 b) del E.T, cuando el legislador habla
de hospitalizacion se refiere a pernoctacién mediante ingreso en un hospital, como
minimo una noche. Y si esto no se produce, la empresa podria, segun el Tribunal,

rechazar justificadamente el permiso.

Finalmente, y tal y como ha sefalado el TSJ de Madrid, en la Sentencia de
Sala de lo Social, de 30 de Noviembre de 2016, dictada en el recurso N°
554/2016, este permiso se agota con su disfrute. Ello quiere decir que el trabajador
no puede solicitar, para el mismo supuesto, el mismo permiso mas de una vez; y
ello aunque, por ejemplo, el ingreso hospitalario del familiar se alague en el
tiempo, porque no cabe un numero indeterminado de permisos para acompanar al

mismo familiar por la misma enfermedad.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la

ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador

afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
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misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para aclarar un poco mas a qué supuestos se aplica este permiso, la
Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de Mayo de 2009 antes citada sefiala
que se considera el deber inexcusable de caracter publico como una obligacion
que incumbe a una persona, impuesta por una norma, cuyo incumplimiento le

genera una responsabilidad civil, penal o administrativa.

Partiendo de ello, citamos como ejemplos tipicos de este deber, ademas del
sufragio, la obligacién de formar parte de una mesa electoral, el deber de formar
parte del Tribunal del Jurado, la asistencia a juicio (en determinados casos), el
desempefio de un cargo politico para el que se haya sido elegido, designado o

nombrado, y la renovacion del DNI, entre otros.

Sin embargo, no se considera englobada en este permiso la asistencia a una
inspeccion de hacienda, la renovacion del permiso de conducir, la asistencia
para solicitar abogado de oficio o la asistencia a tutorias del colegio de los

hijos.

Igualmente, la jurisprudencia se ha decantado en pronunciamientos recientes
por no considerar incluido en este permiso el hecho de llevar a los hijos al médico,
porque tampoco se considera un debeR inexcusable y, ademas, puede ser
ejercido por delegacion. Asi lo ha establecido, por ejemplo, el Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, en Sentencia de la Sala de lo Social de 14 de Julio de

2017, recurso 1094/2017.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal

en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes

prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion,
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preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la

jornada de trabajo.

El apartado 4 del Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores reconoce el
denominado permiso de lactancia al establecer que, en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. Esta hora se podra disfrutar también dividida en dos fracciones de media
hora cada una. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento

multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. En este sentido hay
que senalar que la jurisprudencia de los tribunales interpreta que disfrutar la hora
de ausencia al comienzo o final de la jornada supone una reduccion de jornada vy,
por tanto, en este caso, y salvo que el convenio de aplicacion disponga otra cosa,

el permiso se reconoce en la modalidad de reduccion de jornada en media hora.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccidn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por

escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional

del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.
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Por su parte, el apartado 5 del Art. 37 del ET establece que las personas
trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en

el apartado 7.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecion horaria de la
reducciéon de jornada, en atencion a los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y
organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar
al empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el

permiso.

En el apartado 6 del Art. 37 de la norma estatutaria se reconoce el permiso
por guarda legal. Asi, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun menor de doce afos o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un

octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho
quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o

enfermedad no pueda valerse por

si mismo, y que no desempefie

actividad retribuida.
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Igualmente, el progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente v,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho anos. Por convenio
colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta

reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones

justificadas de funcionamiento de la empresa.

Como ya se ha sefalado, la concrecién horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos
en los apartados 4 y 6 del Art. 37 del ET, corresponderan al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer
criterios para la concrecidén horaria de la reduccion de jornada, en atencién a los
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo
fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o
la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que

iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados 4, 5y 6 del Art. 37 del ET seran resueltas por la jurisdiccion social a

través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
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Recuerde

En este punto debe tenerse en cuenta la reforma del apartado 8 del Articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores, que reconoce a las personas
trabajadoras el derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucioén de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia,
para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion
con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades

organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen
derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce

arnos.

En ausencia de regulacion colectiva de los téerminos de su ejercicio, la
empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso de
negociacion con la persona trabajadora durante un periodo maximo de
treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la
aceptacion de la peticion, planteara una propuesta alternativa que posibilite
las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara
la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones

objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o
cuando el cambio de las circunstancias asi lo justifique, aun cuando no

hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, Ssin

perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de
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Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona
trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Tanto respecto al articulo 37 como al articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores existen ya pronunciamientos sobre los derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades
productivas y organizativas de la empresa. Ejemplos de ello son la Sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sede de Las Palmas de Gran
Canaria, Sala de lo Social, de 12 de Marzo de 2019 o la Sentencia de 22 de
Septiembre de 2018, dictada por el Juzgado de lo Social de Ferrol (A
Coruna). En ambas se reconoce el derecho de la persona trabajadora a cambiar
su turno de trabajo para atender necesidades familiares, ya sea de los hijos o de

personas dependientes.

Pero el Art. 37 no es el unico precepto del Estatuto de los Trabajadores que

contempla permisos o licencias para los trabajadores.

Asi, el Art. 23, referido a la promocion y formaciéon profesional en el trabajo,

sefala que el trabajador tendra derecho:

a. Al disfrute de los permisos
necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa,

cuando curse con regularidad

estudios para la obtencion de
un titulo académico o profesional.
b. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de

formacion profesional.
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c. A la concesiéon de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento

profesional con reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de
formacion profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa,
acumulables por un periodo de hasta cinco afios. En defecto de lo previsto en
convenio colectivo, la concrecién del modo de disfrute del permiso se fijara de

mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

El Art. 40 del ET, que se refiere a los supuestos de movilidad geografica,
establece, en el apartado 6, que cuando la empresa realice, por razones
econdomicas, técnicas, organizativas o de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, desplazamientos temporales de sus
trabajadores que exijan que estos residan en poblacion distinta de la de su
domicilio habitual, y que tengan una duracion superior a tres meses; el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,

cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Finalmente, el Art. 53, referido a la forma y efectos de la extincién por
causas objetivas, sefala que durante el periodo de preaviso el trabajador, o su
representante legal si se trata de una persona con discapacidad que lo tuviera,
tendra derecho, sin pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas

semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

Es importante saber que...

Mas informacion
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En cuanto al disfrute de los permisos, la jurisprudencia ha determinado que
las licencias y permisos relacionados con causas familiares de fuerza mayor
(fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica,
nacimiento de hijo,...) iniciaran su cémputo en el primer dia laborable siguiente al
del hecho causante. Es decir, el permiso empezara a contar siempre en dia

laborable y no en festivo.

Asi lo ha determinado, por ejemplo, la Sentencia de la Sala de lo Social del

TSJ de la Comunidad Valenciana, de 11 de Abril de 2019.

Y la Audiencia Nacional, por su parte, ha determinado, en dos Sentencias
de Junio de 2018, que para el disfrute de este tipo de permisos, de corta
duracion, solo computan los dias laborables, descontando los inhabiles y festivos

que haya por medio.

Obligaciones fiscales y laborales de los trabajadores
por cuenta propia 0 autonomos

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 02/12/2019

Si has decido desarrollar una
actividad econdmica por tu cuenta
como auténomo debes conocer
las obligaciones fiscales vy
laborales que se te van a exigir
para evitar multas y demas

sanciones.

Alta en la Seguridad Social

Lo primero que debes hacer. En los 60 dias anteriores al inicio de la actividad
debes darte de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) de la Seguridad Social. Para ello debes presentar el modelo TA.0521 en

una oficina de la Seguridad Social o de forma online a través de la Sede

Mas informacion
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(PAE). Elegiras la base de cotizacion (entre 944,35 y 4070,10 euros actualmente)
por la que cotizaras mensualmente al tipo del 30% salvo que sea de aplicacion
alguna de las bonificaciones de la Seguridad Social (como la Tarifa Plana para

nuevos autonomos).

Alta en Hacienda

También con anterioridad al inicio de la actividad se debe realizar el alta en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores. Para ello debes presentar
el modelo 036 / 037 en las oficinas de la Agencia Tributaria o de forma online a
través de la Sede Electrénica de la AEAT o en un PAE. Con este tramite indicaras
la actividad o actividades que vas a desarrollar, desde donde y el régimen fiscal
que se te va a aplicar a efectos de IVA e IRPF. También tendras que presentar

este modelo cuando se produzca alguna modificacion en tu actividad econdémica.

[VA

En las facturas que emitas por la actividad desarrollada deberas incluir el
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) que corresponda (o la mencién a la
exencion o régimen aplicable). Este IVA devengado tendras que ingresarlo a

Hacienda, neto del IVA soportado para el desarrollo de tu actividad.

Asi, deberas presentar el modelo 303 para autoliquidar el IVA de forma
trimestral (del 1 al 20 de abril, julio y octubre y del 1 al 30 de enero) y el resumen

anual mediante el modelo 390 del 1 al 30 de enero del afio siguiente.

De forma obligatoria para poder confeccionar correctamente la
autoliquidacion del IVA deberas llevar un libro registro de facturas emitidas, un
libro registro de facturas recibidas, un libro registro de bienes de inversion y,
si es el caso, un libro registro de determinadas operaciones
intracomunitarias (pueden ser hojas de excel o cualquier otra aplicacion). Si
tributas en el régimen simplificado del IVA deberas conservar los justificantes de

los indices 0 modulos aplicados.

IRPF

Mas informacion
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Como auténomo, los rendimientos de tu actividad econdémica tributaran en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) pero segun eligieras en la
declaracion de alta en Hacienda (modelo 036/037), el calculo se hara mediante el
método de estimacion directa (normal o simplificada) o por estimacion objetiva

(disponible sélo para algunas actividades):

» En estimacion directa tributaras por los ingresos obtenidos por tu actividad
una vez descontados los gastos deducibles. En los 20 primeros dias de los
meses de abril, julio y octubre y hasta el 30 en enero deberas presentar el

modelo 130 haciendo frente al pago fraccionado trimestral que corresponda.

» En estimacién objetiva, segun la actividad desarrollada se aplicara una serie
de signos, indices o moédulos a unas variables especificas para estimar el
ingreso a efectuar. Entre el 1 y el 20 de abril, julio y octubre y hasta el 30 en
enero deberas presentar el modelo 131 haciendo frente al pago fraccionado

trimestral.

En cualquier caso, entre abril y junio del afio siguiente presentaras la
declaracion de la renta regularizando tu situacion tributaria con los datos de todo

el ejercicio.

De forma obligatoria para poder confeccionar correctamente la declaracion
del IRPF deberas llevar un libro registro de ventas e ingresos, un libro
registro de compras y gastos y un libro registro de bienes de inversion
(pueden ser hojas de excel o cualquier otra aplicacién). Si se trata de una actividad
profesional tendras que llevar también el libro de provisiones de fondos y suplidos.
En estimacion objetiva deberas conservar los justificantes de los signos,

indices o médulos aplicados.

Retenciones

Por las rentas que abones a otros profesionales, a trabajadores o a
arrendadores en el desarrollo de tu actividad estaras obligado a practicar la
retencion correspondiente e ingresarla en la Hacienda publica de forma

trimestral, de tal forma que:
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= Si contratas a un profesional o tienes trabajadores a tu cargo deberas presentar
el modelo 111 en los 20 primeros dias siguientes al trimestre en que le hayas
practicado retencion, asi como el modelo 190 de resumen anual en el mes de

enero del aio siguiente.

= Si trabajas en un local alquilado deberas presentar el modelo 115 en los 20
primeros dias siguientes al trimestre en que le hayas practicado retencion al
arrendador, asi como el modelo 180 de resumen anual en el mes de enero del

afno siguiente.

» Si te han concedido un préstamo, a excepcion de los concedidos por entidades
financieras, deberas presentar el modelo 123 en los 20 primeros dias
siguientes al trimestre en que le hayas practicado retencién en el pago de los
intereses, asi como el modelo 193 de resumen anual en el mes de enero del

afo siguiente.

Cotizacion a la Seguridad Social

Todos los meses tendras que hacer frente al pago de la cuota de la
Seguridad Social. El ultimo dia habil de cada mes se cargara en la cuenta
bancaria indicada el recibo correspondiente por lo que siempre debes tener

suficiente efectivo a dicha fecha para evitar recargos posteriores.

obligaciones minimas

realizar operaciones intracomunitarias contratar

trabajadores

Cambios en los "Moddulos" en IRPF e IVA para el
afio 2020.

Javier Gomez. Departamento de Contabilidad v Fiscalidad de Supnercontable.com - 02/12/2019
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Pues ya estamos en
disposicion de comentar que con
/“ Agencia ITributaria | fecha 30 de noviembre de 2019
ha sido publicada Ila Orden
periodica de aprobaciéon de los
denominados "Modulos" de IVA e

4
Mod UIOS IRPF para 2020, concretamente es
la Orden HAC/1164/2019, de 22

de noviembre, la que se desarrollan para el ano 2020 el método de estimacion
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el regimen especial

simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido.

Como no podia ser de otra forma
por la situacidbn gubernamental de

nuestro pais y consecuentemente la

continua prérroga de normativas La renuncia o revocacion de la

periddicas, para 2020, se prorrogan los renuncia para 2020 se podra

limites  cuantitativos  establecidos ejercitar hasta el 31 de

durante 2016, 2017, 2018 y 2019 para  diciembre del afio 2019 o si se

poder aplicar el régimen simplificado del presenta en plazo la declaracion-

IVA y el regimen de estimacion objetiva liquidacion  correspondiente  al

del IRPF. Luego si contestamos a la primer trimestre del afio natural

pregunta que abre este comentario: No en que deba surtir efectos

aplicando el régimen general

(IVA) o estimacion directa (IRPF).

cambia nada para 2020.

Basicamente, la referida Orden

HAC/1164/2019 mantiene para 2020:

*» La cuantia de los signos, indices o moédulos, asi como las
instrucciones para su aplicacion, en el régimen especial simplificado de
IVA y régimen de estimacion objetiva IRPF aplicados en el afio inmediato
anterior.

» La reduccidén del 5 por ciento sobre el rendimiento neto de médulos

(en estimacion objetiva de IRPF) derivada de los acuerdos alcanzados en
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*» La reduccién sobre el rendimiento neto calculado por el método de
estimacion objetiva del IRPF y sobre la cuota devengada por operaciones
corrientes del régimen especial simplificado del IVA para las actividades
econdmicas desarrolladas en el término municipal de Lorca

(reduccion del 20% del rendimiento neto).

Recordemos a nuestros lectores que ya con la modificacion introducida en la
disposicion transitoria décimotercera (Limites para la aplicacion del régimen
simplificado y del régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca en los
gjercicios 2016 y 2017) de la LIVA, por la Ley 48/2015 de PGE para 2016,

los limites que no podian superarse para esos ejercicios quedaron fijados en:

1. Volumen de ingresos en el articulo inmediato anterior superior a 250.000
euros para el conjunto de actividades econdmicas, excepto las agricolas,

ganaderas y forestales. Se computaran la totalidad de las

JU

operaciones, exista o no obligacion de expedir factura. Las
operaciones en las que exista obligacion de expedir factura
cuando el destinatario sea empresario, no podrian superar
125.000 euros.

2. Volumen de ingresos para el conjunto de actividades agricolas, forestales y
ganaderas superior a 250.000 euros.

3. Volumen de compras en bienes y servicios en el articulo inmediato anterior,

excluidas las adquisiciones de inmovilizado, superior a 250.000 euros.

. Tengo que presentar el modelo 840 ahora en
diciembre?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 02/12/2019

Mas informacion
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En un comentario anterior
sobre las obligaciones fiscales
que tenemos en Diciembre

indicabamos la necesidad de
‘ presentar el modelo 840 para la

comunicacion del alta en el

Agencia Tributaria

Impuesto sobre Actividades

Econémicas (IAE), pero ¢quienes

tienen que presentarlo?

El alta en el IAE esta condicionada a su efectiva tributacion, por lo que si
estas exento no tienes que presentar el modelo 840. En este sentido, tres son las
exenciones que debemos tener en cuenta a la hora de tributar por el Impuesto

sobre Actividades Econdmicas:

» Las personas fisicas.

» Los que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol, durante los
dos primeros periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle

aquella.

= Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las
entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a
1.000.000 de euros (Aqui puedes ver qué se entiende por cifra de negocios

a efectos del IAE).

Por tanto, en primer lugar, todos los sujetos pasivos estan exentos de IAE en
los dos primeros afios de inicio de la actividad econdmica, sin excepcion, por lo
que en cualquier caso no se tributa por este impuesto hasta el tercer afio de

actividad.

Pero ademas, tampoco tributan la totalidad de las personas fisicas, esto es,
los que desarrollen su actividad econdmica como trabajadores autonomos, ni las

entidades con una cifra de negocios inferior al millon de euros, es decir, los
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unicos contribuyentes efectivos del IAE son las sociedades y demas

entidades con una cifra de negocios igual o superior a 1.000.000 de euros.

modelo 840

En consecuencia, de cara al 2020 debemos tener en cuenta nuestra cifra
de negocios en el ejercicio 2018 (aun no sabemos la de 2019). Podemos verlo

en la casilla 255 del ultimo modelo 200 presentado.

Si la cifra de negocios es superior a un millon de euros tendremos que
presentar ahora en diciembre 2019 el modelo 840 y en el 2020 nos tocara pagar

el Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Otra circunstancia para presentar el modelo 840 es para darte de baja del
IAE si ya estabas dado de alta previamente, también ahora en diciembre, bien
porque vas a dejar de realizar la actividad econdmica o porque, aun siguiendo con

la actividad, tu cifra de negocios ha bajado del millon de euros.

Con el Asesor del IAE de SuperContable conoceras en qué epigrafe se
encuentra incluida la actividad que desarrollas, sabras como cumplimentar el
modelo 840 casilla a casilla y podras calcular de forma automatica la cuota a

ingresar por el Impuesto sobre Actividades Economicas.

. Quien negocia en el periodo de consultas de las
modificacion de las condiciones de trabaio?
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Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 29/11/2019

En la seccion de
jurisprudencia referenciamos una
Sentencia de la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo, de 10 de
Octubre de 2019, que se refiere a
una modificacion sustancial de

condiciones de trabajo de caracter

colectivo llevada a cabo en una

empresa sin representantes legales de los trabajadores.

En esta resolucion, el Alto Tribunal sefiala que es valida la negociacion
realizada por la empresa con la totalidad de la plantilla, que voluntariamente
opta por no designar la comisién representativa ad hoc del art. 41.4 ET. EI TS
sefiala que en este caso los trabajadores no actuan en la negociacion a titulo
individual, sino con caracter colectivo en los mismos términos y en sustitucion de
aquella comision y que, por tanto, al acuerdo asi alcanzado con la empresa por
mayoria, se le debe atribuir la misma eficacia prevista para el que pudiere haberse

conseguido con dicha comision.

Pero, para entender mejor el sentido de esta Sentencia, vamos a explicar,
brevemente, quién puede, conforme al Art. 41 del ET, negociar en el periodo

de consultas del procedimiento de modificacion de condiciones de trabajo.

En primer lugar, el empresario negociara con los representantes legales
de los trabajadores (Comité de empresa o Delegados de Personal), si existen en

la empresa.

También podran negociar las secciones sindicales, siempre que sumen la

mayoria de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal.

Pero, si NO existe representacion legal de los trabajadores, éstos podran

atribuir su representacion a:

a lIna comicidn de mAximn tres miemhrans intearada nor trahaiadaores de Ia
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b. Una comisibn de maximo tres miembros, designados segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para negociar

el convenio colectivo de aplicacion a la empresa.

En todos los casos, la designacién debera realizarse en un plazo de siete
dias naturales a contar desde el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de

designacion pueda suponer la paralizacion del mismo.

En el caso de designaciéon de los miembros de la comision por los sindicatos,
el empresario también podra atribuir su representacion a las organizaciones

empresariales en las que estuviera integrado.

Y finalmente, recuerde que...
Conforme a la citada Sentencia del TS, también es valida la negociacion

realizada por la empresa con la totalidad de la plantilla, que voluntariamente

opta por no designar la comision representativa ad hoc del art. 41.4 ET.

LIBROS GRATUITOS

Libro Cierre
Contable

DESCARGAR GRATIS

Operaciones
intracomunitarias

DESCARGAR GRATIS

45 Casos
Practicos

DESCARGAR GRATIS

PATROCINADOR

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies. Mas informacién

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_46 2019 _pdf.html 30/31


http://www.supercontable.com/boletin/A/sentencias_boletin/STS_3652_2019.pdf
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_41.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libroCierrepdf
http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-OperacionesIntracomunitarias
http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libro45pdf
https://www.sage.com/es-es/
https://ad.doubleclick.net/ddm/trackclk/N9551.3246232SUPERCONTABLE/B20920095.221587417;dc_trk_aid=419903955;dc_trk_cid=99440741;dc_lat=;dc_rdid=;tag_for_child_directed_treatment=
http://www.supercontable.com/infoCookiesSuperContable.htm

18/12/2019 Boletin SuperContable 46
NOVEDADES 2019
Contables
Fiscales
Laborales

C “ja‘ﬁnuales
BAseSuc Jatos
INFORMACION
Copyright RCR Proyectos de Software. Reservados todos los derechos.
Quienes somos
Politica proteccion de datos
Contacto
Email
Foro SuperContable
ASOCIADOS

O
3 ASOCIACION [EPAROLA DI
ﬁﬁh& QON‘S'I.L:JWHDE EMPRESA,

2

deca

Azaciacidn Espaficla de Cordabiidad

{Entidad miembro de
L.ﬁdmirimdﬁn de Empresas

Mas informacion

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_46 2019 _pdf.html 31/31


http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_contables_2013_2014.htm
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_fiscales_2013_2014.htm
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/comentarios_laboral_novedades_laborales_2012.htm
http://www.supercontable.com/pag/programas/asesorbalances/quees.htm
http://www.supercontable.com/prg/programas.html
http://www.supercontable.com/quienessomos.htm
http://www.supercontable.com/politicaprotecciondatos.htm
http://www.supercontable.com/contactorcr.htm
mailto:asistencia@supercontable.com
http://www.forosupercontable.com/
http://www.supercontable.com/infoCookiesSuperContable.htm

