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de pérdidas de ejercicios
anteriores

Con este seminario conocerd todas las
implicaciones existentes en la obtencién de
Bases Imponibles Negativas y podra
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Deducibilidad de cuotas de IVA
soportadas por gastos de
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resulta de fotografias digitales
enviadas a la entidad.

Si una fotografia digital enviada por empleado,
es suficiente para permitir la deducibilidad de

las cuotas del IVA soportadas...
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el Registro Mercantil de
Asesores prestadores de
Servicios a Sociedades.

Cuestion muy controvertida de la que abrimos
un nuevo capitulo consecuencia del trabajo
realizado por el Consejo General de

Economistas ...
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Contratacion de familiares en el
Régimen de Estimacion Objetiva
("Médulos’). ¢Como debe
computar a efectos del médulo?

Una de las cuestiones que mas controversia
puede generar al autébnomo es la contratacion
de familiares y como se ha de computar en la

declaracion...

® CONSULTAS FRECUENTES

¢ Se reduciran en 2020 los limites
para aplicar el método de
estimacion objetiva (médulos)?

La posible prérroga de los limites actuales o su
automatica reduccion si no se cambia la
normativa condiciona la fiscalidad de miles de

autonomos.

FORMULARIOS

Carta de la empresa denegando
la solicitud de disfrute de
vacaciones anuales.

Modelo de comunicacion de la empresa
denegando la solicitud de disfrute de

vacaciones anuales.
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Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME
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Deducibilidad de cuotas de IVA soportadas por
gastos de personal cuya justificacion resulta de
fotografias digitales enviadas a la entidad.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2728-19. Fecha de Salida: - 07/10/2019

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La entidad consultante se dedica a la fabricacion de software y hardware
para parking y similares y cuenta con trabajadores que en el ejercicio de su
actividad deben desplazarse geograficamente incurriendo en gastos tales como
aparcamiento, autopistas, comidas, alojamiento... Por motivos practicos y para
poder llevar una contabilizacion agil de los gastos, la consultante solicita a sus
empleados que realicen una fotografia del justificante del gasto y la envie a la

central.

CUESTION PLANTEADA:

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
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Si la fotografia digital enviada por el empleado, es suficiente para permitir la

deducibilidad de las cuotas del Impuesto sobre el Valor Aiadido soportadas.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- En relacion con el ejercicio del derecho a la deduccion del Impuesto sobre
el Valor Anadido, las normas y requisitos para el ejercicio del derecho a la
deduccion se contienen en el Capitulo | del Titulo VIII, articulos 92 a 114, de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de

diciembre). En concreto el articulo 97 de la Ley 37/1992 dispone que:

“Uno. Sdlo podran ejercitar el derecho a la deduccion los empresarios o

profesionales que estén en posesion del documento justificativo de su derecho.

A estos efectos, unicamente se consideraran documentos justificativos del

derecho a la deduccion:

1.° La factura original expedida por quien realice la entrega o preste el
servicio o, en su nombre y por su cuenta, por su cliente o por un tercero, siempre
que, para cualquiera de estos casos, se cumplan los requisitos que se establezcan

reglamentariamente.

2.° La factura original expedida por quien realice una entrega que de lugar a
una adquisicion intracomunitaria de bienes sujeta al impuesto, siempre que dicha
adquisicion esté debidamente consignada en la declaracion-liquidacion a que se

refiere el numero 6.° del apartado uno del articulo 164 de esta ley.

3.2 En el caso de las importaciones, el documento en el que conste la
liquidacion practicada por la Administracion o, si se ftrata de operaciones
asimiladas a las importaciones, la autoliquidacion en la que se consigne el

Impuesto devengado con ocasion de su realizacion.

4.° La factura original o el justificante contable de la operacion expedido por
quien realice una entrega de bienes o0 una prestacion de servicios al destinatario,
sujeto pasivo del Impuesto, en los supuestos a que se refieren los numeros 2.°, 3.°

y 4.° del apartado uno del articulo 84 y el articulo 140 quinque de esta Ley,

Mas informacion
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declaracion-liquidacion a que se refiere el numero 6.° del apartado uno del articulo

164 de esta Ley.

Cuando quien realice la entrega de bienes o la prestacion de servicios esté
establecido en la Comunidad, la factura original a que se refiere el parrafo anterior
debera contener los requisitos recogidos en el articulo 226 de la Directiva
2006/112/CE, del Consejo, de 28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comun

del impuesto sobre el valor ariadido.

5.° El recibo original firmado por el titular de la explotacion agricola, forestal,

ganadera o pesquera a que se refiere el articulo 134, apartado tres, de esta ley.

Dos. Los documentos anteriores que no cumplan todos y cada uno de los
requisitos establecidos legal y reglamentariamente no justificaran el derecho a la
deduccioén, salvo que se produzca la correspondiente rectificacion de los mismos.
El derecho a la deduccion de las cuotas cuyo ejercicio se justifique mediante un
documento rectificativo solo podra efectuarse en el periodo impositivo en el que el
empresario o profesional reciba dicho documento o en los siquientes, siempre que
no haya transcurrido el plazo al que hace referencia el articulo 100 de esta Ley, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado dos del articulo 114 de la misma.

(..)

El articulo 164, apartado uno, numero 3° de la Ley 37/1992 dispone que, sin
perjuicio de lo establecido en el Titulo anterior de dicha Ley, los sujetos pasivos del
Impuesto estaran obligados, con los requisitos, limites y condiciones que se
determinen reglamentariamente, a “expedir y entregar factura de todas sus

operaciones, ajustada a lo que se determine reglamentariamente.”.

El desarrollo reglamentario en materia de facturacion se ha llevado a cabo
por el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado
por el articulo 1 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE de 1 de

diciembre).

En este sentido, el articulo 19 del Reglamento de Facturacién establece, en

relacion con la obliaacion de conservacion de facturas v ofros documentos. lo

Mas informacion
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“1. Los empresarios o profesionales deberan conservar, durante el plazo
previsto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los siguientes

documentos:

a) Las facturas recibidas.

b) Las copias o matrices de las facturas expedidas conforme al articulo 2.1 y

c) Los justificantes contables a que se refiere el nimero 4.° del apartado uno

del articulo 97 de la Ley del Impuesto.

d) Los recibos a que se refiere el articulo 16.1, tanto el original de aquél, por

parte de su expedidor, como la copia, por parte del titular de la explotacion.

e) Los documentos a que se refiere el numero 3.° del apartado uno del

articulo 97 de la Ley del Impuesto, en el caso de las importaciones.

Esta obligacion incumbe asimismo a los empresarios o profesionales
acogidos a los regimenes especiales del Impuesto sobre el Valor Anadido, asi
como a quienes, sin tener la condicion de empresarios o profesionales, sean
sujetos pasivos del Impuesto, aunque en este caso soOlo alcanzara a los

documentos que se citan en los parrafos a) y c).

2. Los documentos deben conservarse con su contenido original,

ordenadamente y en los plazos y con las condiciones fijados por este Reglamento.

(..)."

Con respecto a la forma de conservacion, el citado Reglamento dispone lo

siguiente:

“Articulo 20. Formas de conservacion de las facturas y otros documentos.

1. Los diferentes documentos, en papel o formato electronico, a que se hace
referencia en el articulo 19, se deberan conservar por cualquier medio que permita

garantizar al obligado a su conservacion la autenticidad de su origen, la integridad

Mas informacion
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como el acceso a ellos por parte de la Administracion tributaria sin demora, salvo

causa debidamente justificada.

2. En particular, esta obligaciéon podra cumplirse mediante la utilizaciéon de
medios electronicos. A estos efectos, se entendera por conservacion por medios
electrénicos la conservacion efectuada por medio de equipos electrénicos de
tratamiento, incluida la compresidon numeérica y almacenamiento de datos,

utilizando medios Opticos u otros medios electromagnéticos.

Articulo 21. Conservacion de las facturas y otros documentos por medios

electronicos.

1. La conservacion por medios electronicos de los documentos a que se
hace referencia en el articulo 20 se debera efectuar de manera que se asegure su
legibilidad en el formato original en el que se hayan recibido o remitido, asi como,
en su caso, la de los datos asociados y mecanismos de verificacion de firma u
otros elementos autorizados que garanticen la autenticidad de su origen y la

integridad de su contenido.

La Administracién tributaria podra exigir en cualquier momento al remisor o

receptor de los documentos su transformacion en lenguaje legible.

2. Los documentos conservados por medios electronicos deberan ser
gestionados y conservados por medios que garanticen un acceso en linea a los
datos, asi como su carga remota y utilizacion por parte de la Administracion

tributaria ante cualquier solicitud de esta y sin demora injustificada.

Se entendera por acceso completo aquel que permita su visualizacién,

busqueda selectiva, copia o descarga en linea e impresion.”.

2.- De acuerdo con todo lo anterior y por lo que respecta al objeto de la

consulta, este Centro Directivo le informa de lo siguiente:

1° Los sujetos pasivos deben garantizar la autenticidad del origen, la
integridad del contenido y la legibilidad de las facturas, ya sean en papel o en

formato electrénico durante todo el periodo de conservacion de las mismas.

Mas informacion
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2° Dichas facturas, asi como los demas documentos a que se refiere el
articulo 19 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
ya se encuentren en papel o en formato electronico, deberan conservarse por

cualquier medio que permita garantizar el cumplimiento de los citados requisitos.

Sera posible que las facturas inicialmente expedidas en papel se conserven
por medios electrénicos, siempre y cuando, el método utilizado para conservarlas

garantice los requisitos mencionados.

Los software de digitalizacion homologados seran aquellos referidos en la
Resolucién de 24 de octubre de 2007, de la Agencia Estatal de Administracion
tributaria, sobre procedimiento para la homologacion de software de digitalizacion
contemplado en la Orden EHA/962/2007, de 10 de abril de 2007, que se encuentra
en vigor en todo lo que no contradiga al Reglamento por el que se regulan las

obligaciones de facturacion.

No obstante lo anterior, nada impide que la digitalizacion se efectue a traves
de otros medios siempre y cuando se sigan reuniendo los requisitos de garantia
senalados. Cabe sefialar en este sentido que la Orden EHA/962/2007, de 10 de
abril, previamente citada, unicamente se encuentra en vigor en todo lo que no
contradiga al nuevo Reglamento por el que se regulan las obligaciones de

facturacion.

3° Respecto de los medios de prueba posibles que pueda utilizar el obligado
tributario para probar que efectivamente ese medio de conservacion garantiza los

requisitos, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en materia de prueba en la

Mas informacion
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General Tributaria. En particular, habra que estar a lo sefialado en su articulo
106.1, el cual establece que “en los procedimientos tributarios seran de aplicacion
las normas que sobre medios y valoracion de prueba se contienen en el Cédigo
Civil y en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, salvo que la ley
establezca otra cosa” y en el articulo 105.Uno, que en relacién con la carga de la
prueba establece que “en los procedimientos de aplicacion de los tributos quien

haga valer su derecho debera probar los hechos constitutivos del mismo.”.

En cuanto a la valoracion de las pruebas,
rige el principio general de valoracion libre y

conjunta de todas las pruebas aportadas,

3.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Deduccion cuotas de IVA en ejercicios posteriores
cuando fueron regularizadas en procedimiento de
comprobacion por no haber atendido
requerimientos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2876-19. Fecha de Salida: - 18/10/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante es una entidad mercantii que ha sido objeto de un
procedimiento de comprobacion en el que se le regularizaron cuotas soportadas
del Impuesto sobre el Valor Afadido por no haber atendido a los requerimientos de
los 6rganos de comprobacién para aportar la justificacion documental y contable

de dichas cuotas.

Mas informacion
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Si dichas cuotas soportadas del Impuesto sobre el Valor Afiadido podran ser

deducibles en ejercicios posteriores.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- De acuerdo con el apartado uno del articulo 4 de la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de diciembre),
‘estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efectuan en favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

El concepto de empresario o profesional se regula en el articulo 5 de la Ley

del Impuesto que establece que:

“Uno. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se reputaran empresarios o

profesionales:

a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

Dos. Son actividades empresariales o profesionales las que impliquen la
ordenacion por cuenta propia de factores de produccidn materiales y humanos o
de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucion de

bienes o servicios.

(..).7.

De acuerdo con todo lo anterior, la entidad consultante tiene la consideracion

de empresario o profesional a efectos del Impuesto sobre el Valor Afadido y

Mas informacion
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estaran sujetas al mismo las entregas de bienes y prestaciones de servicios que

realice en el ejercicio de su actividad en el territorio de aplicacion del Impuesto.

2.- En relacion con la deducibilidad de las cuotas soportadas, hay que
sefalar que el ejercicio del derecho a la deduccién del Impuesto sobre el Valor
Anadido soportado por el sujeto pasivo debera ajustarse a los requisitos y

limitaciones previstos por el Capitulo | del Titulo VIII de la Ley 37/1992.

En particular, el articulo 99 de la Ley 37/1992 regula el ejercicio del derecho

a la deduccidn de la siguiente manera:

“Uno. En las declaraciones-liquidaciones correspondientes a cada uno de los
periodos de liquidacion, los sujetos pasivos podran deducir globalmente el
montante total de las cuotas deducibles soportadas en dicho periodo del importe
total de las cuotas del Impuesto sobre el Valor Ahadido devengadas durante el
mismo periodo de liquidacion en el territorio de aplicacion del Impuesto como
consecuencia de las entregas de bienes, adquisiciones intracomunitarias de

bienes o prestaciones de servicios por ellos realizadas.

Tres. El derecho a la deduccidén solo podra ejercitarse en la declaracion-
liquidacion relativa al periodo de liquidacion en que su titular haya soportado las
cuotas deducibles o en las de los sucesivos, siempre que no hubiera transcurrido

el plazo de cuatro afios, contados a partir del nacimiento del mencionado derecho.

Cuando hubiese mediado requerimiento de la Administracién o actuacién
inspectora, seran deducibles, en las liquidaciones que procedan, las cuotas
soportadas que estuviesen debidamente contabilizadas en los libros registros
establecidos reglamentariamente para este Impuesto, mientras que las cuotas no
contabilizadas seran deducibles en la declaracion-liquidacion del periodo
correspondiente a su contabilizacién o en las de los siguientes. En todo caso, unas
y otras cuotas solo podran deducirse cuando no haya transcurrido el plazo a que

se refiere el parrafo anterior.

Mas informacion
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Cuando hubiese mediado requerimiento de la Administracién o actuacién
inspectora, seran deducibles, en las liquidaciones que procedan, las cuotas
soportadas que estuviesen debidamente contabilizadas en los libros
registros establecidos reglamentariamente para este Impuesto, mientras que
las cuotas no contabilizadas seran deducibles en la declaracidon-liquidacion
del periodo correspondiente a su contabilizacién o en las de los siguientes.
En todo caso, unas y otras cuotas solo podran deducirse cuando no haya

transcurrido el plazo a que se refiere el primer parrafo.

Por su parte, el articulo 98.Uno de la misma Ley sefiala que “el derecho a la
deduccion nace en el momento en que se devengan las cuotas deducibles, salvo

en los casos previstos en los apartados siguientes.”.

podra deducir las cuotas
soportadas siempre que no hubiesen transcurrido cuatro anos a partir del
nacimiento del mencionado derecho siempre que se cumplan el resto de

requisitos

3.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Novedad sobre la inscripcion en el Registro
Mercantil de Asesores prestadores de Servicios a
Sociedades.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 19/12/2019

Fn dictintne ~ramentarine hamne tratadn la nrnhlamatira neanarada nnr la

Mas informacion
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fisicas profesionales, empresarios
0 personas juridicas que prestan
los servicios enumerados en el
articulo 2.1.0) de la Ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevenciéon del

blanqueo de capitales y

SION DE PREVENCION DL BLANGUED DE
Chpiaces E INFRa Es WIONETARIAS

financiacion del terrorismo (LPBC):

Servicios por cuenta de terceros
tales como constituir sociedades u otras personas juridicas; ejercer funciones de
direccion o de secretarios no consejeros de consejo de administracion o de
asesoria externa de una sociedad, socio de una asociacion o funciones similares
en relacion con otras personas juridicas o disponer que otra persona ejerza dichas
funciones; facilitar un domicilio social o una direccion comercial, postal,
administrativa y otros servicios afines a una sociedad, una asociaciéon o cualquier
otro instrumento o persona juridicos; ejercer funciones de fiduciario en un
fideicomiso (trust) o instrumento juridico similar o disponer que otra persona ejerza
dichas funciones; o ejercer funciones de accionista por cuenta de otra persona,

exceptuando las sociedades que coticen en un mercado regulado.

Ponemos en antecedentes a nuestros lectores vinculando a la lectura de
algunos de nuestros comentarios tales como: Novedad Importante
por Instruccion de la DGRN sobre el registro de prestadores de servicios a
sociedades en el Registro Mercantil, el documento de servicios a terceros una
nueva obligaciéon de informacién en la presentacién de las cuentas anuales,

entre otros.

Cuestion muy controvertida de la que abrimos un

nuevo capitulo consecuencia del trabajo realizado por Recuerde

el Consejo General de Economistas de Espafia que que...

en distintas reuniones han planteado cuestiones de

nuestro interés a la Direccion General de Registros y El plazo de

del Notariado (DGRN) y entre otras aportaciones inscripcion en el

tienen como fruto una propuesta de guia elaborada por Registro Mercantil

la Direccién General del Tesoro y Politica Financiera y para personas

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies. Mas informacién
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respecto de esta controvertida novedad: Propuesta de profesionales
Guia de Registro de Proveedores de Servicios finaliza el proximo
Societarios. 31/12/2019.

Si bien recomendamos la lectura de

la Propuesta de Guia, desde el Consejo

General de Economista de Esparia (en una labor que "vaya por
delante" agradecemos todos los profesionales inmersos en este
ambito y de la que en este comentario "nos hacemos eco") se nos traslada
algunas de las "directrices" mas interesantes y que pudieran afectar a alguno de
nuestros lectores, al respecto de aquellos sujetos que quedaran fuera de la

obligacién de inscripcion en el Registro Mercantil; entre otros:

» Los servicios de auditoria de cuentas, contabilidad

externa o asesoria fiscal, incluso si estos dos ultimos

K'Y

servicios se prestan, como ocurre con frecuencia, por cuenta
de la sociedad, es decir, sustituyendo al departamento
contable o fiscal de la entidad (al entender que no estan incluidos en el
articulo 2.1.0) de la LPBC). Se matiza que la mera prestacion externa de
servicios de asesoria juridica, financiera o de otro tipo no determina la
obligacion de inscripcion en el Registro, que se exige unicamente a los
secretarios asi denominados 0 personas que ejerzan materialmente
funciones similares a aquél.

* Los profesionales cuya funciéon sea de asesoramiento o

apoyo a un determinado cliente para la constitucion de

personas juridicas (constitucion de sociedades), ya que |PB88
entiende la norma que la obligacién se refiere a los casos en
los que el profesional constituye sociedades de forma directa y a su
nombre, o al de terceros distintos del cliente final, que posteriormente
revende a un tercero.

* Los casos en que se instrumente la domiciliacion a 1

meros efectos de notificacion; recordemos que el referido

articulo 2.1.0) de la LPBC establece esta obligacion cuando

se facilita un domicilio social o una direccién comercial,

Mas informacion
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Por ultimo se nos recuerda como conclusion de esta propuesta de guia que
si tendran la obligacidon registral referida los administradores concursales
cuando el deudor no conserve las facultades de administracion de la

entidad.

. Como puede un autonomo contratar a su hijo (y
11)?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 20/12/2019

En el boletin anterior
analizabamos como puede un
autonomo contratar a su hijo,
cuando se trata de hijos
menores de 30 afnos 0 mayores
de 30 afnos con discapacidad que

conviven con el empresario,

aprovechando la referencia a la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, de 12 de Noviembre
de 2019, en la que se reconoce la prestacion de desempleo a favor de un
trabajador, menor de 30 afos, que presta servicios para su padre en virtud de un
contrato de trabajo y que no convive con el mismo, todo ello conforme a la
Disposicion Adicional 10 Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo

Autdonomo.

En esta segunda parte del Comentario vamos a analizar como puede un
autonomo contratar a su hijo, pero refiriéndonos a los hijos mayores de 30

anos.

Respecto a la contratacién de hijos mayores de 30 afnos, debemos hacer
nuevamente la segunda distincion, que es fundamental, que convivan o que

no convivan con el empresatrio.

En el primer caso, hijos mayores de 30 anos que conviven con el

Mas informacion
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colaborador o familiar colaborador de un auténomo.

El Articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015 excluye de la
consideracion de relacion laboral por cuenta ajena los trabajos realizados por

familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de quienes los

llevan a cabo.

Partiendo de la redaccion legal, se consideraran
familiares, y, en principio, no podran ser contratados
por cuenta ajena, el conyuge, los descendientes,
ascendientes y demas parientes del empresario,
por consanguinidad o afinidad, hasta el segqundo
grado inclusive y, en su caso, por adopcion;

siempre que convivan con el empresario.

Por tanto, y como consideracion inicial, el
cényuge, los descendientes, ascendientes y demas
parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion,
hasta el segundo grado inclusive, si conviven con el
empresario, NO pueden ser contratados como
empleados por cuenta ajena con un contrato

laboral.

El Articulo 12 del Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, sefala que:

El parentesco se
refiere a los
vinculos existentes
entre miembros de
la misma familia.
Estos vinculos se
organizan en
lineas y se miden
en grados de

parentesco.

...no tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo

prueba en contrario: el conyuge, los descendientes, ascendientes y

demas parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el

segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, ocupados en su

centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su

cargo.

Mas informacion
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Y el Articulo 305 del Real Decreto Legislativo 8/2015 sefiala que se
declaran expresamente comprendidos en el RETA el cényuge y los parientes del
trabajador por cuenta propia o autbnomo que, conforme a lo sehalado en el
Articulo 12 del Real Decreto Legislativo 8/2015, apartado 1, realicen trabajos de

forma habitual y no tengan la consideracién de trabajadores por cuenta ajena.

Finalmente, el Articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo autbnomo, establece que esta Ley sera de aplicacién a las personas fisicas
que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del
ambito de direccidn y organizacion de otra persona, una actividad econdémica o

profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

Sepa que...

"autonomo colaborador o familiar colaborador de un auténomo”

También sera de aplicacion esta Ley a los trabajos, realizados de forma
habitual, por familiares de las personas definidas en el parrafo anterior que no
tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido
en el Articulo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Por tanto, el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes
del empresario, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive vy,
en su caso, por adopcion, que trabajen en la actividad o centro de trabajo del

empleador, deben ser dados de alta, bajo la figura del “autonomo colaborador o
familiar colaborador de un autonomo”, cuando convivan en su hogar y estén a

su cargo.

Mas informacion
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Y en el caso de hijos mayores de 30 afios que no conviven con el
empresario, la Ley establece dos requisitos por los que si se permitiria la
contratacion por cuenta ajena de estos familiares de empresario hasta el segundo
grado. El primero es que no convivan con el empresario y el segundo es que se
demuestre la condicion de asalariados de los familiares los llevan a cabo; es decir,

que se acredite que no dependen econdmicamente del empleador.

Por tanto, en el presente
caso, en que el hijo es mayor de
30 afos, no convive ni depende
economicamente del empresario, y
no posee ninguna discapacidad
como las senaladas, la

contratacion se producira por

cuenta ajena, como la de
cualquier otro trabajador que no tenga ningun vinculo familiar con el empresario;

sin ninguna especialidad.

Y por lo que se refiere al alta la Seguridad Social, el Articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social sefala que estaran
obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la
Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a los que se
refiere el articulo 7.1.a) de esta ley, salvo que por razon de su actividad deban
quedar comprendidos en el campo de aplicacion de algun régimen especial de la

Seguridad Social.

Contratacion de familiares en el Régimen de
Estimacion Objetiva (‘Modulos'). ;Como debe
computar a efectos del modulo?

Jesus Lépez Panos, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 19/12/2019

lIna de la] riiestinne] aille mAas enntravarsia niiede aenerar al aitdnoman es

Mas informacion
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laboral

aquellos trabajos que se hayan

realizado por familiares, salvo que se pueda justificar de manera objetiva su

condicion de asalariados.

Consecuencia de esta falta de consideracion
surge la figura del auténomo colaborador. Este
debera tratarse de un familiar de hasta segundo
grado de parentesco, que conviva en el mismo
hogar que el titular autonomo o dependa
economicamente de este y que fuese participe de
manera efectiva de la actividad de la empresa de

manera habitual.

Para que la relacion laboral pueda ser efectiva, el
colaborador debera darse de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
presentando la solicitud de alta, baja o variacion en el
Régimen Especial de Auténomos presentandola a

través del Modelo TA.0521.

Junto a este modelo también se debera

MINGTERSD

como se explica en el

Decreto Ley 2/2015 del Estatuto

consideracion de

por cuenta

Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas ya que tal y

Real

de los Trabajadores, NO tendran

relacion

ajena

El Estatuto de los
Trabajadores
prohibe que los
menores de 16
anos ejerzan
cualquier
actividad,
incluyéndose la
realizada para sus

familiares .

D TRARAND. MICRACIONES i
¥ SEGURIDAD SOCIAL T TEVMERLA SEWERAL

DE LA SEGUEIDAD SOT18L

T g
oy |

ITUD SIMPLIFICADA DE: ALTA, BAJA O VARIACKIN

presentar:
» Copia en el alta de la Agencia [
Tributaria del titular del negocio. L.
= DNI.

# Libro de familia.
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La figura del autbnomo colaborador trae consigo una serie de ventajas y
bonificaciones fiscales que va a poder aplicarse al autonomo titular a la hora de

calcular el rendimiento neto en régimen de estimacion objetiva:

» Durante los 24 primeros meses de relacion laboral, la empresa podra
aplicar una bonificacion de la cuota sobre la base minima del tipo de
cotizacion correspondiente en cada momento en el Régimen Especial, o
el Sistema Especial de Trabajo por cuenta propia que le corresponda.
Esta opcion le permite aplicar una bonificacion del 50% en la cuota de
auténomos durante los 18 primeros meses, siempre y cuando el alta que
se haya dado constase como "alfa de nuevo autonomo". Los "6 meses
siguientes, el empresario podra aplicar una bonificacion del 25%.

» Otra ventaja para el familiar asalariado, pese a estar dado de alta en el
RETA, es que a efectos de la Agencia Tributaria tendra consideracion
de trabajador por cuenta ajena, teniendo que presentar inicamente
la declaracién de la renta de manera anual.

» El autbnomo colaborador tendra derecho a desempleo en las mismas

condiciones que cualquier auténomo.

coémo contratar a un hijo por parte del

autéonomo.

Computo en el método de estimacion objetiva.

El titular del negocio computara como una unidad la cual equivale a 1.800
horas. No obstante, podra computar un namero inferior cuando se de alguno de

los siguientes supuestos:

* Que el titular del negocio se encuentre jubilado.
* Que exista una incapacidad temporal.

* Que se pueda demostrar de manera objetiva que desempeina mas de

Mas informacion
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pluriempleado.

* Que se pueda demostrar un cierre temporal del negocio.

Solo en caso de cumplirse alguna de estas circunstancias se podra

computar un tiempo inferior a las 1.800 horas, no obstante dicha imputacion

NUNCA podra ser menor de 0,25 unidades, tiempo que se estima como

necesario para las labores de administracion, gestion y organizacion de la

empresa.

minimo de 0,25

Con respecto al cényuge o familiar que tenga
consideracién de personal no asalariado se computara
el numero de horas que ha trabajado de manera
efectiva, estimandose de manera proporcional el
computo cuando las horas sean inferiores a las 1.800
horas anuales. Estos podran aplicar el 50% de

bonificacion al médulo del personal no asalariado en el

siempre el

tiempo computable siempre y cuando el titular de la explotacién cuente por entero

y NO exista mas de un trabajador con la consideracion de asalariado en la

empresa.

Segun la Direccion General de Tributos, independientemente de que

coincidan o no en el mismo turno de trabajo, la contratacion de 2 o

mas personas asalariadas a tiempo parcial sera impedimento para

Mas informacion
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dimension tal y como han expuesto en su Consulta Vinculante V1803-

14:

"Cuando el numero de horas de trabajo al afio sea inferior a 1.800 horas,
se estimara como cuantia la proporcion existente entre numero de horas

efectivamente trabajadas en el afio y mil ochocientas.

No obstante, el conyuge se podra computar al 50 por 100 cuando se

cumplan estos dos requisitos:

12 El titular se compute por entero.

22 No haya habido, al mismo tiempo, durante el periodo impositivo mas

de una persona asalariada.

En el caso planteado en la consulta, se incumple el sequndo requisito,
pues se pretende contratar de forma simultanea a dos personas
asalariadas, por lo que no sera de aplicacion en el caso planteado el

computo al 50 por 100 del conyuge.”

EJEMPLO DE COMPUTO EN ESTIMACION OBJETIVA

Actividad empresarial en la que trabaja el titular de la misma y una persona asalariada.
Ha contratado a su hijo, el cual se ha dado de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos:

Todos trabajan 1.800 horas al afio.

Al afio siguiente, el titular decide jubilarse, computando asi 1.200 horas anuales.

SOLUCION
EJERCICIO 1:

Como se especifica que el hijo se ha dado de alta en el RETA debemos
considerarlo como personal no asalariado y computard como 1 ya que trabaja
1.800 horas anuales. Como el numero de asalariados es inferior a 2 y el titular
computa la unidad, el hijo podra aplicar la bonificacion del 50%.

* Titular: 1.

* Hijo: 1-0.5=0.5.

* Mdédulo a aplicar el primer aio: 1.5.

Mas informacion
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Para este ejercicio el hijo pierde la bonificacion del 50%, ya que el titular deja
de contar la unidad, independientemente de que solo exista 1 asalariado.

# Titular (1.200/1.800): 0.67

* Hijo: 1

* Moédulo a aplicar el segundo aio: 1.67.

.Se reduciran en 2020 los limites para aplicar el
método de estimacion objetiva (mddulos)?

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 23/12/2019

Conforme  establece el
articulo 31 de la Ley 35/2006, de
/“ Agf‘ll(‘iﬂ Tributaria | 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas
Fisicas, el método de estimacion
objetiva del IRPF, conocido como

Modulos régimen de modulos, no podra

aplicarse cuando el volumen de

rendimientos integros en el aino inmediato anterior supere cualquiera de los

siguientes importes:

» 150.000 euros para el conjunto de actividades econdmicas, excepto las
agricolas, ganaderas y forestales, con independencia de si existe o no la

obligacion de expedir factura.

» 75.000 euros para las operaciones en las que exista obligaciéon de expedir

factura cuando el destinatario sea empresario.

» 250.000 euros para el conjunto de actividades agricolas, forestales vy

ganaderas.

» 150.000 euros en adquisiciones e importaciones de bienes y servicios para el
conjunto de sus actividades empresariales o profesionales, excluidas las

relativas a elementos del inmovilizado.

Mas informacion
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No obstante, nos encontramos en un periodo de transicion en donde los
limites a aplicar son superiores. La Disposicion transitoria trigésima
segunda de la Ley del IRPF establece que para los ejercicios 2016, 2017,
2018 y 2019 estos limites son de 250.000, 125.000, 250.000 y 250.000

euros respectivamente.

Teniendo en cuenta que la Orden HAC/1164/2019, de 22 de noviembre, por
la que se desarrollan para el afio 2020 el método de estimacion objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el régimen especial
simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido, alude directamente al articulo 31
de la Ley del IRPF para las magnitudes excluyentes, si antes del 31 de
diciembre de 2019 no se publica ninguna norma de rango superior que lo
modifique, la disposicion transitoria dejaria de tener efecto y se reducirian

automaticamente los limites exitentes.

En este escenario, los contribuyentes que superasen los 150.000 euros
en su volumen de operaciones durante el 2019 no podrian aplicar el método
de estimacion objetiva durante los ejercicios 2020, 2021 y 2022 cémo minimo,
pasando a tributar por el régimen de estimacion directa desde el mismo 1 de enero

de 2020.

se espera la
publicacién de un Real Decreto-ley que prorrogue para 2020 los

actuales limites
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Debido a la compatibilidad entre regimenes, lo indicado para el método de

estimacioén objetiva del IRPF es extrapolable al régimen simplificado del IVA.

Entonces: ;tienen los trabajdores derecho a la Cesta
de Navidad?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 20/12/2019

Esta es una cuestion que se reitera
en multiples ocasiones y sobre la que ya se
ha pronunciado varias veces el Tribunal

Supremo.

Un ejemplo es la Sentencia de Ila
Sala Social del Tribunal Supremo, de 6
de Marzo de 2019, dictada en el Recurso

de Casacion N° 242/2017, y de la que es

Ponente la Excma. Sra. D.2 Maria Lourdes

Arastey Sahun.

Siguiendo en esta misma linea, citamos la Sentencia del TS de la Sala de
lo Social de 2 de Octubre de 2019, que sehala que tiene condicibn mas

heneficinga |1a casta de navidad ciiva entreaa nile la emnresa viene realizandn
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unilateral en 2017, porque son insuficientes los elementos que pretenden sustentar
una naturaleza de mera liberalidad; y la Sentencia de la de lo Social del Tribunal
Supremo N° 791/2019, de 19 de Noviembre, dictada en el Recurso de Casacion
N° 83/2018; y de la que también es Ponente la Excma. Sra. D.? Maria Lourdes

Arastey Sahun.

En esta resolucion, el TS entiende que la reiteracion en el tiempo de la
entrega de la cesta, y con extension a toda la plantilla, la convertian en condicién
mas beneficiosa del contrato de trabajo, sin que quepa tomarlo como un acto de
mera liberalidad de la empresa. Por tanto, no pueder ser unilateralmente suprimida

por la empresa.

Sepa que...

El Tribunal Supremo explica que para apreciar que la cesta de Navidad es
una condicién mas beneficiosa deben darse dos condiciones: una sucesion
de los actos sobre los que se apoya y una voluntad inequivoca de la empresa
como origen de la citada condicion, que mejora el marco legal o convencional
aplicable. Y la consecuencia de su apreciacion es la incorporacion de la misma al

paquete obligacional del contrato de trabajo.

Y anade:

El reparto de la cesta de Navidad no se produce por una mera tolerancia
de la empresa, pues es evidente que, dado el volumen de la plantilla
(mas de 1.600 trabajadores), esa entrega supone un desembolso

economico que necesariamente tiene y debe ser aprobado y financiado,
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la empresa debe determinar el numero de cestas que necesita,
adquirirlas en el mercado y organizar su distribucion o el sistema por el

que las cestas llequen a manos de cada uno de los trabajadores.

Es por ello que el Tribunal concluye que estamos ante una condicién de
trabajo que estaba incorporada al contrato de trabajo de los trabajadores
afectados y, por ende, obligaba a la parte acreedora de dicha prestacién -la parte

empleadora- como parte del contenido de dicho contrato.

Finalmente, indicar que el Tribunal Supremo ha sefalado que no puede
fijarse un criterio general para todos los casos segun el cual la entrega de la
cesta constituye siempre un derecho adquirido como condicion mas
beneficiosa, o, por el contrario, una mera liberalidad de la empresa, por lo que el
resultado de las soluciones judiciales puede ser diverso en atencién a las

caracteristicas y la prueba de las circunstancias de cada caso.

Asi, hasta la fecha la Sala Social del TS ha dictado cuatro sentencias en las
que se considera que la entrega de la cesta de Navidad Si es una condiciéon méas
beneficiosa, mientras que en una quinta resolucion opind al revés y nego la
consolidacion del derecho a su entrega por no estar acreditada la concurrencia de

los elementos caracteristicos y definidores de la condicion mas beneficiosa.

Recuerde que...

si existe voluntad de la empresa de otorgar

ese beneficio o derecho al trabajador,
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