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NOTICIAS

El Supremo da por buenas las
clausulas suelo renegociadas

Avala su aplicacién en la novacion de una
hipoteca en la que se rebajé del 3,5% al 3% a

peticion del cliente

El Gobierno prorrogara en 2020 el
impuesto de Patrimonio.

El tributo seguira por décimo afo pese a su
caracter temporal. A largo plazo la intencion de

Hacienda es gravar mas a las grandes fortunas...

Los sancionados por la Declaracion
de Bienes en el Extranjero lo tienen

dificil para recuperar su dinero
eleconomista.es 23/12/2019

El regalo navidefio del Reaf a las
empresas: 17 consejos para mitigar

la factura en Sociedades.
invertia.com 26/12/2019

Hacienda prepara el 'anexo D' en el
IRPF para controlar los gastos de

los pisos alquilados.
invertia.com 24/12/2019

¢ Te hanincluido por error en una
lista de morosos? La indemnizacion

por esa confusidn no sera simbdlica
finanzas.com 23/12/2019

El Supremo abre la puerta a que
reclamen los gastos hipotecarios
mas de cinco millones de hipotecas

canceladas
nuevatribuna.es 23/12/2019

Los pleitos de contribuyentes
contra el fisco se disparan un 60%

desde niveles precrisis.
cincodias.elpais.com 25/12/2019

La Comisién Europea tumba la
declaracion de bienes en el

extranjero, la 'joya de Montoro'.
eleconomista.es 23/12/2019

Este serd el calendario de la
declaracion de la Renta 2019-2020

abc 24/12/2019

Insolvencia en la pyme: como

prevenirla y enfrentarse a ella
cincodias.com 19/12/2019

Los cambios (laborales) del 2019
expansion.com 23/12/2019
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al TJUE por la obligacion de

autonomos que sufran un accidente declarar los bienes en el extranjero

laboral
abc.es 23/12/2019

i FORMACION

La Contabilidad del Impuesto
sobre Sociedades

Aclara de forma sencilla y directa la
complejidad derivada del dltimo asiento
contable del afio: 'el registro contable del

Impuesto sobre Sociedades'...

& JURISPRUDENCIA

Plusvalia. Devolucioén por
responsabilidad patrimonial del
Estado legislador.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo

Contencioso, de 21 de Noviembre de 2019

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE ECONOMIA Y
EMPRESA - Deuda del Estado
(BOE n° 310 de 26/12/2019)

Resoluciéon de 16 de diciembre de 2019, de la
Secretaria General del Tesoro y Financiacion
Internacional, por la que se publica el tipo de

interés...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Posibilidad de aplicar reduccién
del 30% a indemnizacion
percibida por trabajador
despedido por pacto de no
competencia postcontratual de
dos afnos.

Consulta DGT V2736-19. La sociedad

consultante va a despedir a un trabajador con

abc.es 23/12/2019

COMENTARIOS

Nueva prestacion para los
autonomos que sufren un
accidente laboral

Analizamos en qué consiste esta nueva
prestacion para los auténomos que sufren un
accidente laboral, que entra en vigor a 1 de
Enero de 2020

ARTICULOS

Incentivos a tener en cuenta por
empresas de nueva creacion

Mostramos los beneficios fiscales que pueden
aplicar las entidades de nueva o reciente
creacion, asi como los socios de las mismas y

los autdbnomos.

® CONSULTAS FRECUENTES

;Como se extingue la relaciéon
contractual entre el trabajador
auténomo econdOmicamente
dependiente y el cliente?

La Ley 20/2007 regula cémo se extingue la
relacion  contractual entre el trabajador
autonomo econdmicamente dependiente y su

cliente. Lo analizamos.

FORMULARIOS

Solicitud de Devoluciéon de
Ingresos Indebidos por el
"Impuesto de Plusvalia
Municipal”

Modelo de Solicitud de Devolucién de Ingresos
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Posibilidad de aplicar reduccion del 30% a
indemnizacion percibida por trabajador despedido
por pacto de no competencia postcontratual de dos
anos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2736-19. Fecha de Salida: - 08/10/2019
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante va a despedir a un trabajador con el que tiene
suscrito un pacto de no competencia poscontratual de dos afios de duracion, en

virtud del cual la sociedad esta obligada a abonar una compensacion al trabajado.

CUESTION PLANTEADA:
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CONTESTACION-COMPLETA:

Al pacto de no competencia poscontractual suscrito por la empresa y
empleado se refiere el articulo 21.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre (BOE del dia 24), dicho precepto estableciendo lo siguiente:

“El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de
trabajo, que no podra tener una duracion superior a dos afos para los técnicos y
de seis meses para los demas trabajadores, solo sera valido si concurren los

requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econdémica adecuada”.

A su vez, en el ambito de las relaciones laborales de los directivos, reguladas
por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion (BOE del dia 12), al
pacto de no competencia poscontractual se refiere el apartado tres de su articulo 8

en términos similares estableciendo lo siguiente:

“El pacto de no concurrencia para después de extinguido el contrato especial
de trabajo, que no podra tener una duracion superior a dos afos, solo sera valido

si concurren los requisitos siguientes:

a. Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.

b. Que se satisfaga al alto directivo una compensacion econdmica

adecuada”.

Desde la calificacion como rendimientos del trabajo que procede aplicar a la
compensacion objeto de consulta, el asunto que se plantea es si a su importe se le
puede aplicar la reduccion del 30 por 100 del articulo 18 de la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de

modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
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Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), articulo donde se

establece lo siguiente:

“1. Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su
totalidad, salvo que les resulte de aplicacién alguno de los porcentajes de
reduccion a los que se refieren los apartados siguientes. Dichos porcentajes no

resultaran de aplicacion cuando la prestacidn se perciba en forma de renta.

2. El 30 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros
distintos de los previstos en el articulo 17.2. a) de esta Ley que tengan un periodo
de generacion superior a dos anos, asi como aquellos que se califiquen
reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo,
cuando, en ambos casos, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se

imputen en un unico periodo impositivo.

Tratandose de rendimientos derivados de la extincion de una relacidon
laboral, comun o especial, se considerara como periodo de generacién el numero
de afnos de servicio del trabajador. En caso de que estos rendimientos se cobren
de forma fraccionada, el computo del periodo de generacion debera tener en
cuenta el numero de afios de fraccionamiento, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Estos rendimientos no se tendran en cuenta a

efectos de lo establecido en el parrafo siguiente.

No obstante, esta reduccion no resultara de aplicacion a los rendimientos
que tengan un periodo de generacion superior a dos anos cuando, en el plazo de
los cinco periodos impositivos anteriores a aquél en el que resulten exigibles, el
contribuyente hubiera obtenido otros rendimientos con periodo de generacion
superior a dos afos, a los que hubiera aplicado la reduccidn prevista en este

apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la
que se aplicara la citada reduccidn no podra superar el importe de 300.000 euros

anuales.
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Por su parte, el articulo 12.1 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo

(BOE del dia 31), dispone lo siguiente:

“A efectos de la aplicacion de la reduccion prevista en el articulo 18.2 de la
Ley del Impuesto, se consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo, exclusivamente, los siguientes, cuando se

imputen en un unico periodo impositivo:

a) Las cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo
del traslado a otro centro de trabajo que excedan de los importes previstos en el

articulo 9 de este Reglamento.

b) Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad
Social o Clases Pasivas, asi como las prestaciones satisfechas por colegios de

huérfanos e instituciones similares, en los supuestos de lesiones no invalidantes.

c) Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad

permanente, en cualquiera de sus grados, por empresas y por entes publicos.

d) Las prestaciones por fallecimiento, y los gastos por sepelio o entierro que
excedan del limite exento de acuerdo con el articulo 7.r) de la Ley del Impuesto,
de trabajadores o funcionarios, tanto las de caracter publico como las satisfechas

por colegios de huérfanos e instituciones similares, empresas y por entes publicos.

e) Las cantidades satisfechas en compensacion o reparacion de
complementos salariales, pensiones o anualidades de duracion indefinida o por la

modificacion de las condiciones de trabajo.

f) Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucion

de mutuo acuerdo de la relacién laboral.

g) Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen de exencién en
este Impuesto. No se consideran premios, a estos efectos, las contraprestaciones
econdmicas derivadas de la cesion de derechos de propiedad intelectual o

industrial o que sustituyan a éstas”.
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Al no corresponderse la compensacion con ninguno de los supuestos a los
que el articulo 12.1 otorga la calificacién de rendimientos del trabajo obtenidos de
forma notoriamente irregular en el tiempo, el asunto se delimita —a efectos de la
aplicacion de la reduccion— en torno a la consideracion de la existencia de un

periodo de generacion superior a dos anos.

A ello hay que responder que no cabe entender existente un periodo de
generacion previo en el que se haya ido gestando la indemnizacion, pues ésta
surge con el propio despido que pone en funcionamiento el pacto de no

competencia poscontractual suscrito entre empresa y trabajador.

Ademas, debe tenerse en cuenta que la duracién del periodo de no
competencia no puede ser superior a dos afnos, tal y como establece la normativa
laboral para los técnicos y personal de alta direccion (seis meses para los demas
trabajadores). En este sentido —respecto a la extension temporal de los pactos de
no competencia mas alla de lo establecido en la normativa laboral (nulidad de este
aspecto)— se ha pronunciado el Tribunal Supremo en sentencia de 10 de febrero

de 2009 en relacién de recurso de casaciéon para la unificacion de doctrina.

Por tanto, no se produce en el supuesto consultado la existencia de un
periodo de generacion superior a dos anos, por lo que

a la indemnizacion por pacto de no competencia

o del articulo 18.2 de la Ley del Impuesto.

Lo que comunico a ustedes con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE del dia 18).

Tributacion venta de participaciones a un fondo de
inversion y aportacion al capital social de nueva
empresa. Posibilidad acogerse a Reg. Fiscal LIS.
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Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° VV2703-19. Fecha de Salida: - 03/10/2019

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La persona fisica consultante es socio de una entidad A dedicada, entre
otras cosas, a la ingenieria industrial. En relacidon con las participaciones sociales
que posee de dicha sociedad, esta considerando, por un lado, vender una parte de
las mismas a un fondo de inversion y, por otro, aportar el resto al capital social de
una sociedad limitada unipersonal de nueva creacion. Esta ultima operacion se
pretende llevar a cabo con la finalidad de centralizar decisiones, racionalizar
estructuras, consolidar como grupo las participaciones de las que es titular el
consultante y facilitar con la distribucion de dividendos el movimiento de fondos
entre las participadas. Asimismo, la operacion facilitaria la gestion de la entidad y

la futura incorporacién de los descendientes del consultante a la actividad.

CUESTION PLANTEADA:

1. Si la aportacion no dineraria de las participaciones sociales de A la entidad
de nueva creacién puede acogerse al régimen foscal previsto en el Capitulo VII del

Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

2. Tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de la
venta de participaciones sociales a un fondo de inversion y de la aportacién no

dineraria de participaciones a la entidad de nueva creacion.

CONTESTACION-COMPLETA:

1. En relacion con la primera cuestion planteada, hay que sefalar que el
Capitulo VII del Titulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre del Impuesto
sobre Sociedades (en adelante, LIS), regula el régimen especial de las
operaciones de fusion, escisidon, aportacion de activos, canje de valores y cambio
de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa

Europea de un Estado miembro a otro de la Unién Europea.

En concreto, el articulo 87.1 de la LIS establece que:
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“1. El régimen previsto en el presente capitulo se aplicara, a opcién del
contribuyente de este Impuesto, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, a las aportaciones no

dinerarias en las que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la entidad que recibe la aportacion sea residente en territorio espafiol
o realice actividades en este por medio de un establecimiento permanente al que

se afecten los bienes aportados.

b) Que una vez realizada la aportacion, el contribuyente aportante de este
Impuesto, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes, participe en los fondos propios de la entidad que

recibe la aportacion en, al menos, el 5 por ciento.

c) Que, en el caso de aportacién de acciones o participaciones sociales por
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes sin establecimiento permanente en
territorio espafol, se tendran que cumplir ademas de los requisitos sefalados en

las letras a) y b), los siguientes:

1.° Que a la entidad de cuyo capital social sean representativos no le sean
de aplicacion el régimen especial de agrupaciones de interés econdmico,
espafolas o europeas, y de uniones temporales de empresas, previstos en esta
Ley, ni tenga como actividad principal la gestion de un patrimonio mobiliario o
inmobiliario en los términos previstos en el articulo 4.ocho.dos de la Ley 19/1991,

de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio.

2.° Que representen una participacion de, al menos, un 5 por ciento de los

fondos propios de la entidad.

3.° Que se posean de manera ininterrumpida por el aportante durante el afio

anterior a la fecha del documento publico en que se formalice la aportacion.

()

Asi, en el caso de aportacion de acciones o participaciones sociales por
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las mismas representen, al menos, el 5 por 100 de los fondos propios de una
entidad a la que no resulte de aplicacion el régimen de agrupaciones de interés
economico, ni el de uniones temporales de empresas, ni tenga por objeto la
gestion de un patrimonio mobiliario o inmobiliario en los términos establecidos en
el articulo 4.ocho.dos de la Ley 19/1991, asi como que tales acciones o
participaciones hayan sido poseidas por el aportante ininterrumpidamente durante

el ano anterior a la fecha de la aportacion.

Adicionalmente, la aplicacidon del régimen especial exige igualmente que, una
vez realizada la aportacion, la persona fisica aportante participe en los fondos
propios de la entidad que la recibe en, al menos, un 5 por 100, siempre que esta
ultima sea residente en territorio espafnol o realice en el mismo actividades por

medio de un establecimiento permanente.

De acuerdo con los hechos manifestados en el escrito de consulta, en la
medida en que la persona fisica consultante aporte a la entidad de nueva creacion,
una participacion superior al 5% del capital de la entidad A (en concreto, el
22,58%) y se cumplan los requisitos anteriormente sefialados, a la operacion de
aportacion no dineraria planteada le sera de aplicacion el régimen fiscal especial
previsto en el Capitulo VIl del Titulo VII de la LIS, en las condiciones y con los

requisitos establecidos en dicha normativa.

Adicionalmente, la aplicacion del régimen especial exige analizar lo

dispuesto en el articulo 89.2 de la LIS, segun el cual:

“2. No se aplicara el régimen establecido en el presente capitulo cuando la
operacion realizada tenga como principal objetivo el fraude o la evasion fiscal. En
particular, el régimen no se aplicara cuando la operacion no se efectue por motivos
economicos validos, tales como la reestructuracion o la racionalizacion de las
actividades de las entidades que participan en la operacién, sino con la mera

finalidad de conseguir una ventaja fiscal.”

Este precepto recoge de forma expresa la razon de ser del régimen especial
de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos, canje de valores y cambio de

domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa Europea
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les sea de aplicacion dicho régimen en lugar del régimen establecido para esas
mismas operaciones en el articulo 17 de la LIS. El fundamento del régimen
especial reside en que la fiscalidad no debe ser un freno ni un estimulo en
las tomas de decisiones de las empresas sobre operaciones de
reorganizaciéon, cuando la causa que impulsa su realizacion se sustenta en
motivos econdmicos validos, en cuyo caso la fiscalidad quiere tener un papel

neutral en esas operaciones.

Por el contrario, cuando la causa que motiva la realizacion de dichas

operaciones es meramente fiscal, esto es, su finalidad es conseguir una

ventaja fiscal al margen de cualquier razén economica diferente, no es de

aplicacion el régimen especial.

En el escrito de consulta se manifiesta que la aportacion no dineraria en
cuestidn tiene por objeto centralizar decisiones, racionalizar estructuras, consolidar
como grupo las participaciones de las que es titular el consultante y facilitar con la
distribucion de dividendos el movimiento de fondos entre las participadas.
Asimismo, la operacion facilitaria la gestion de la entidad y la futura incorporacion

de los descendientes del consultante a la actividad.

Estos motivos podrian considerarse econdmicamente validos a los efectos
del articulo 89.2 de la LIS, anteriormente reproducido, si bien se trata de

cuestiones de hecho.

2. En relacion con la segunda cuestion planteada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, en adelante LIRPF, la venta de participaciones sociales generara en el
transmitente una ganancia o pérdida patrimonial, al producirse una variacion en el
valor de su patrimonio puesta de manifiesto con ocasién de una alteracion en su

composicion.
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Esta ganancia o pérdida patrimonial vendra determinada por la diferencia
entre los valores de adquisicidn y de transmision, segun dispone el articulo 34 de
la Ley del Impuesto, valores que vienen definidos en los articulos 35, 36 y 37 de la

citada Ley.

El articulo 35 establece lo siguiente:

“1. El valor de adquisicion estara formado por la suma de:

a) El importe real por el que dicha adquisicidon se hubiere efectuado.

b) El coste de las inversiones y mejoras efectuadas en los bienes adquiridos
y los gastos vy tributos inherentes a la adquisicion, excluidos los intereses, que

hubieran sido satisfechos por el adquirente.

En las condiciones que reglamentariamente se determinen, este valor se

minorara en el importe de las amortizaciones.

2. El valor de transmision sera el importe real por el que la enajenacion se
hubiese efectuado. De este valor se deduciran los gastos y tributos a que se
refiere el parrafo b) del apartado 1 en cuanto resulten satisfechos por el

transmitente.

Por importe real del valor de enajenacién se tomara el efectivamente
satisfecho, siempre que no resulte inferior al normal de mercado, en cuyo caso

prevalecera éste.”

Por otra parte, el articulo 37 de la LIRPF establece normas especificas de
valoracion para los distintos supuestos de ganancias o pérdidas patrimoniales.
Concretamente, en el apartado 1 se regula una serie de normas especificas de
valoracion, en concreto en la letra b) para la transmisidn de valores no admitidos a

negociacion en mercados regulados:

“1. Cuando la alteracién en el valor del patrimonio proceda:
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De la transmision a titulo oneroso de valores no admitidos a negociacion en
alguno de los mercados regulados de valores definidos en la Directiva 2004/39/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004, relativa a los
mercados de instrumentos financieros, y representativos de la participacién en
fondos propios de sociedades o entidades, la ganancia o pérdida se computara

por la diferencia entre su valor de adquisicion y el valor de transmision.

Salvo prueba de que el importe efectivamente satisfecho se corresponde con
el que habrian convenido partes independientes en condiciones normales de
mercado, el valor de transmisién no podra ser inferior al mayor de los dos

siguientes:

El valor del patrimonio neto que corresponda a los valores transmitidos
resultante del balance correspondiente al ultimo ejercicio cerrado con anterioridad

a la fecha del devengo del Impuesto.

El que resulte de capitalizar al tipo del 20 por ciento el promedio de los
resultados de los tres ejercicios sociales cerrados con anterioridad a la fecha del
devengo del Impuesto. A este ultimo efecto, se computaran como beneficios los
dividendos distribuidos y las asignaciones a reservas, excluidas las de

regularizacion o de actualizacion de balances.

El valor de transmisidn asi calculado se tendra en cuenta para determinar el
valor de adquisicion de los valores o participaciones que corresponda al

adquirente.

(...)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, como valor de transmision se
tomara el efectivamente satisfecho, siempre que se acredite que se corresponde
con el que habrian convenido partes independientes en condiciones normales de
mercado. Esta acreditacion se podra realizar través de los medios de prueba
admitidos en derecho, cuya valoracion correspondera efectuar a los 6rganos de

gestion e inspecciéon de la Administracion Tributaria.
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articulo 37.1.b) de la Ley del Impuesto.

El valor a tener en cuenta en cualquiera de ellos sera bien el resultante del
balance correspondiente al ultimo ejercicio cerrado con anterioridad a la fecha de
devengo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que es el 31 de
diciembre, o el de capitalizacion al tipo del 20 por ciento del promedio de los tres

ejercicios sociales cerrados con anterioridad a dicha fecha.

La ganancia o pérdida patrimonial asi calculada se integrara en la base

imponible del ahorro conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la LIRPF.

Por otra parte, la aportacion no dineraria de participaciones supondra para el
consultante una variacion en el valor de su patrimonio puesta de manifiesto por
una alteracion en su composicion, siendo su calificacion a efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas la de ganancia o pérdida patrimonial

(articulo 33.1 de la LIRPF).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.1 d) de la LIRPF “...la ganancia
o pérdida se determinara por la diferencia entre el valor de adquisicion de los

bienes o derechos aportados y la cantidad mayor de las siguientes:

Primera. —EI valor nominal de las acciones o participaciones sociales
recibidas por la aportacion o, en su caso, la parte correspondiente del mismo. A

este valor se afadira el importe de las primas de emision.

Segunda. —El valor de cotizacién de los titulos recibidos en el dia en que se

formalice la aportacion o el inmediato anterior.

Tercera. —El valor de mercado del bien o derecho aportado.

El valor de transmisién asi calculado se tendra en cuenta para determinar el
valor de adquisicion de los titulos recibidos como consecuencia de la aportacidn

no dineraria.”

Las ganancias o pérdidas patrimoniales que se pongan de manifiesto como

consecuencia de las aportaciones no dinerarias, al derivar de una transmision, se
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clasifican como renta del ahorro a efectos del calculo del Impuesto, de acuerdo

con lo establecido en el articulo 46 de la LIRPF.

Frente al régimen general antes expuesto de las ganancias patrimoniales
derivadas de aportaciones no dinerarias a sociedades, el apartado 3 del citado
articulo 37 de la LIRPF, establece que “Lo dispuesto en los parrafos d), €) y h),
para el canje de valores, del apartado 1 de este articulo se entendera sin perjuicio
de lo establecido en el capitulo VIII del titulo VII del texto refundido de la Ley del

Impuesto sobre Sociedades”.

Al respecto, como se ha puesto de manifiesto en el punto 1 de la presente
contestacion, el articulo 87 de la LIS establece la posible aplicacion del referido
régimen especial a las aportaciones no dinerarias realizadas por personas fisicas
contribuyentes del IRPF, consistentes en acciones o participaciones sociales, en
elementos patrimoniales afectos a actividades econdmicas cuya contabilidad se
lleve con arreglo a lo dispuesto en el Cddigo de Comercio o en ramas de actividad,
siempre que su contabilidad se lleve también con arreglo a lo dispuesto en el
Cddigo de Comercio, y cumplan los restantes requisitos exigidos para la aplicaciéon

de dicho régimen.

como consecuencia de esa

transmision, y las acciones o participaciones recibidas como consecuencia
de dicha aportacion conservaran a efectos fiscales los valores y fechas de

adquisicion que tenian las acciones o participaciones aportadas.

La presente contestacion se realiza conforme a la informacién proporcionada
por la consultante, sin tener en cuenta otros hechos y circunstancias no
mencionados, que pudieran tener relevancia en la determinacion del propdsito
principal de la operacion proyectada, de tal modo que podria alterar el juicio de la
misma, lo que podra ser objeto de comprobacion administrativa a la vista de la
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totalidad de los hechos y circunstancias previos, simultdneos y posteriores

concurrentes en la operacion realizada.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Nueva prestacion para los autonomos que sufren un
accidente laboral

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 26/12/2019

En el BOE del 13 de
Diciembre de 2019 se publico la
Resolucion de 28 de octubre de
2019, de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se establece el

régimen de aplicacion de las

prestaciones complementarias
del articulo 96.1 b), del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El citado articulo prevé la aplicacion del diez por ciento del excedente
resultante de dotar la Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales
de la Seguridad Social, a la dotacion de una Reserva de Asistencia Social,
destinada por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social a financiar las
necesidades sobrevenidas que los trabajadores y sus derechohabientes deban
hacer frente como consecuencia de una contingencia profesional, siempre y
cuando el accidente de trabajo o la enfermedad profesional acaecidos determinen

un especial estado o situacion de necesidad.

En consecuencia, y por medio de esta Resolucion, se elabora el catalogo de

prestaciones complementarias autorizadas al amparo del articulo 96.1.b) del
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TRLGSS, que podran ser implementadas por las mutuas colaboradoras de la

Seguridad Social atendiendo a su disponibilidad presupuestaria.

= Recuerde que...

No podran otorgarse prestaciones distintas a las contempladas en este

Catélogo.

El catalogo, sin ser excesivamente exhaustivos, establece prestaciones para:

1.- Rehabilitacion y recuperacion: Ayuda para costear el ingreso en un
centro socio-sanitario o residencial, ayuda para costear los gastos vinculados al
ingreso de un trabajador en un centro hospitalario, Ayuda para protesis y ayudas

técnicas no regladas; y ayuda para tratamientos médicos o terapias no reglados.

2.- Reorientacion profesional y adaptacion del puesto de trabajo: Cursos
para la formacion profesional e insercion socio laboral y adaptacién del local donde

el trabajador autbnomo desarrolla su actividad.

3.- Ayuda para la adaptacion de los medios esenciales para el
desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria: Ayuda para la
eliminacién de barreras en la vivienda habitual, ayuda para la adquisicion de
vivienda habitual adaptada, ayuda para la adaptacidon de vehiculo, apoyo
domiciliario para el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria; y ayuda

para el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

4.- Otras prestaciones: Complemento al auxilio por defuncién, ayuda para
la formacion en el cuidado de personas en situacion de Gran Invalidez, ayuda para
el mantenimiento de la posesion o disfrute de la vivienda habitual; y otras
prestaciones a favor del trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o
enfermedad profesional y se encuentre en especial estado o situacion de

necesidad y de sus derechohabientes.
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1.- La persona trabajadora, por los dafos sufridos como consecuencia de
un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, aun con posterioridad a
la pérdida del empleo, siempre y cuando quede acreditado con el correspondiente
informe médico que son consecuencia directa del accidente de trabajo o de la

enfermedad profesional.

2.- El cényuge o la pareja de hecho del trabajador aun en los casos en los
que no tenga derechos sucesorios del trabajador fallecido y los hijos del
trabajador accidentado. En ambos supuestos, deberan constituir una unidad de

convivencia con el trabajador.

3.- En defecto de los anteriores: los nietos; y, a falta de ellos, los padres.
En ambos supuestos, deberan constituir una unidad de convivencia con el

trabajador.

4.- Podra ser beneficiario de la prestacion de auxilio por defunciéon cualquier
familiar, conyuge o pareja de hecho que tenga la condicion de derechohabiente y

haya hecho frente a los gasto del deceso.

La concesion de estas prestaciones corresponde a las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, a través de las Comisiones de Prestaciones Especiales,

que tramitaran un expediente al efecto.

= Recuerde que...

La concesion de estas prestaciones tendra caracter potestativo, tanto en su

reconocimiento como en su cuantia.

Las mutuas colaboradoras podran determinar el porcentaje de los gastos
cuya cobertura van a sufragar, atendiendo al especial estado o situacion de
necesidad del beneficiario. Para ello, se atendera tanto a las limitaciones en la
capacidad laboral del trabajador que se hayan ocasionado como consecuencia del

accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, como a las consecuencias
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del tiempo en que el trabajador se encuentre imposibilitado para trabajar o,
durante el afno siguiente al hecho causante de la contingencia en los supuestos en
que el trabajador pierda su empleo como consecuencia del accidente de trabajo o

de la enfermedad profesional acaecidos.

Las mutuas colaboradoras deberan justificar debidamente la existencia del
especial estado o situacion de necesidad al determinar el importe de la ayuda

concedida a cada beneficiario.

El estado de necesidad ha de ser sobrevenido y encontrar su causa

directa en el accidente de trabajo o la enfermedad profesional.

Asimismo deberan concurrir los limites de ingresos previstos en la

resolucion, que a continuacidon mencionaremos.

Las mutuas colaboradoras también puedan establecer requisitos especificos

para la concesiéon de cada tipo de ayuda.

El acceso a las prestaciones complementarias requerira que el beneficiario
aporte las facturas y/o documentos que justifiquen los gastos realizados para tales

fines y su control correspondera a las mutuas colaboradoras.

Y en el caso de que las prestaciones complementarias sean solicitadas con
anterioridad a incurrir en los gastos autorizados, el beneficiario debera aportar el
correspondiente presupuesto. En estos casos, la mutua colaboradora podra
reconocer una ayuda inicial de hasta el 80 % del importe total del presupuesto.
Una vez realizado el gasto, se procedera a regularizar el importe de la ayuda con
la aportacion de las facturas y/o documentos que justifiquen el gasto efectivamente
realizado, pudiendo en este momento la mutua colaboradora determinar una

ayuda por la totalidad del gasto.

Sepa que...

Las prestaciones complementarias podran ser reconocidas al beneficiario

1na 11nira wve7 nnr rada arcidente Ao trahain n enfarmendand nrofecinnal
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El accidente de trabajo o enfermedad profesional debera acreditarse a través
del correspondiente parte emitido conforme a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, mediante resolucion de la Entidad
Gestora o Sentencia judicial firme. Este documento debera constar en el
expediente como requisito imprescindible para que puedan reconocerse las

prestaciones.

El estado de necesidad, debe ser causa directa del accidente de trabajo o de
la enfermedad profesional sufridos por el trabajador; y, para su determinacion, se
tomaran en consideracion los ingresos totales de la unidad de convivencia en la

que se encuentre el beneficiario de la prestacion.

Limites de ingresos de la
unidad de convivencia segun la

situacion del trabajador en el mes

de reconocimiento de la e

SEGURIDAD SOCIAL

prestacion:

— Gran Invalidez: SMI*

(1,8+1,2 por el segundo miembro
de la unidad de convivencia +0,2*

el numero del resto de miembros de la unidad de convivencia).

— Invalidez permanente absoluta: SMI* (1,5+1,2 por el segundo miembro
de la unidad de convivencia +0,2* el nimero del resto de miembros de la unidad

de convivencia.

— Invalidez permanente total: SMI* (1,3+1,2 por el segundo miembro de la
unidad de convivencia +0,2* el numero del resto de miembros de la unidad de

convivencia).

— Invalidez permanente parcial y situacion IT: SMI* (1,2+1,2 por el

segundo miembro unidad de convivencia +0,2* el numero del resto de miembros
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= Recuerde que...

La circunstancia de la convivencia se acreditara en el expediente con el

certificado de empadronamiento.

Se entiende por unidad de convivencia la formada por el trabajador
accidentado o afectado de enfermedad profesional y las personas sefaladas
cuando hemos hecho mencion a los beneficiarios, que convivan con él al tiempo
de producirse el hecho causante, o deban convivir con él como consecuencia del

accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Esta resolucion entrara en vigor el 1 de enero de 2020.

Los expedientes iniciados y no resueltos con anterioridad a la entrada en

vigor de esta resolucion se adaptaran a las previsiones contempladas en ella.

TEAC: La concesion de un aplazamiento no supone
el pago de la deuda a efectos de recargos en periodo
ejecutivo.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 26/12/2019

En fechas recientes el
Tribunal Econémico Administrativo
Central (TEAC), concretamente en
su Resolucion 01945/2018 de 26
de Noviembre de 2019, ha
unificado criterio al respecto de
la problematica de si se pueden
asimilar el pago y

aplazamiento/fraccionamiento a efectos de los recargos en periodo ejecutivo.
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Las dificultades de tesoreria por las que pueden atravesar las empresas y su
lucha con el érgano recaudador da origen a controversias como la dirimida por el
TEAC cuyo asunto trata de determinar si solicitado en periodo ejecutivo y
antes de la notificacion de la providencia de apremio el aplazamiento de una
deuda, la concesion del mismo antes del vencimiento del plazo del articulo 62.5
de la Ley General Tributaria, a contar desde la notificacion del titulo ejecutivo,

permite exigir el recargo de apremio reducido del 10%.

La controversia dirimida surge de una entidad que presenta en plazo su
autoliquidaciéon (IVA) con deuda a ingresar pero sin realizar el ingreso,
formalizando la solicitud de aplazamiento de dicha deuda fuera del periodo
voluntario; consecuentemente la solicitud de aplazamiento se formulé una vez ya
iniciado el periodo ejecutivo pero antes de que se iniciara el procedimiento de

apremio mediante la notificacion de la providencia de apremio.

Las posturas enfrentadas vienen dadas por:

CONTRIBUYENTE

* El aplazamiento debe entenderse como
una forma de pago de la deuda tributaria
por lo que al haberse formulado antes de
la recepcion de la providencia de
apremio el recargo procedente era el 5%.
La providencia de apremio deberia haber
liguidado este ultimo recargo.

TEAR

* La aplicacion de los recargos del periodo
ejecutivo del 5% y del 10% requieren que
la deuda tributaria sea satisfecha en su
totalidad, circunstancia que no concurre
en el caso. La solicitud de aplazamiento
no significa pago o satisfaccion de la
deuda pero su concesion si.

Asi el TEAC, unifica criterio en el sentido:
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Solicitado en periodo ejecutivo y antes de la

apremio el aplazamiento de una deuda, la

vencimiento del plazo del articulo 62.5 de la

notificacion de la providencia de
concesion del mismo antes del

Ley General Tributaria, a contar

desde la notificacion del titulo ejecutivo, no permite que el recargo de

apremio a exigir pueda verse reducido al 10%, puesto que esa reduccion

exige el ingreso total de la deuda y del propio recargo en el mencionado

plazo, y

El TEAC justifica ademas esta resolucion

pues para este Tribunal en materia

de recargos no se ha producido una modificacion legislativa que permita

asimilar deudas pagadas con deudas aplazadas/fraccionadas, modificacion

que si tuvo lugar respecto de la reduccion de las sanciones (articulo 188 Ley

58/2003 (LGT)) citada en su reclamacion por el

contribuyente, actas con acuerdo

(articulo 155 LGT) o publicidad de situaciones de incumplimiento relevante

de las obligaciones tributarias (articulo 95.bis LGT).

Incentivos a tener en cuenta por empresas de nueva

creacion

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 30/12/2019

emprendimiento de una actividad econdmica.

En el presente comentario
vamos a analizar aquellos
beneficios fiscales que pueden
aplicar las entidades de nueva o
reciente creacion, asi como los
socios de las mismas y los
trabajadores autonomos, con el

objetivo de facilitar el
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Para empezar, las entidades de nueva creacion tributaran al tipo del 15 por
ciento en el Impuesto sobre Sociedades en el primer ejercicio en que su base
imponible resulte positiva, asi como en el siguiente, en lugar del tipo general del

25%, a no ser que ya de por si les correspondiese un tipo menor.

Sin embargo no sera de aplicacion el tipo reducido en los siguientes

Ccasos:

* cuando no se tiene actividad (o si se considera que es una sociedad

patrimonial),

» si la actividad econdmica hubiera sido realizada con caracter previo por otras
personas o entidades vinculadas, cuando la actividad econémica hubiera sido
ejercida durante el aio anterior a la constitucion de la entidad por una persona
fisica que ostente una participacion superior al 50 por ciento en el capital de la

sociedad,

* |la entidad forma parte de un grupo de sociedades, en los términos del articulo

42 del cédigo de comercio.

Ademas las entidades de nueva creacion también podran aplicar los
incentivos fiscales para entidades de reducida dimension (entidades cuyo
importe neto de la cifra de negocios sea inferior a 10 millones de euros), a

excepcion de la reserva de nivelacion.

Por otro lado, si se articulan como sociedades laborales, les seran de

aplicacion los beneficios especificos para este tipo de entidades.

AV ¢ Consejo:

Si nos encontramos ante el primer afio en que se obtienen beneficios pero
éstos son reducidos en comparacion con los previstos para los afos
venideros, puede ser interesante aplicar la libertad de amortizacion para

que la base imponible no sea positiva y asi diferir la aplicacion del tipo
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

Socios de sociedades de nueva creacion:

Los socios de la sociedad de nueva o reciente creacion también podran
disfrutar en su declaracion de la renta de una deduccién del 30 por ciento de
las cantidades satisfechas en el periodo por la suscripcion de las acciones o
participaciones de la empresa de nueva o reciente creacién, tanto en el momento
de su constitucion como en las ampliaciones de capital que se realicen en los tres

anos siguientes, con el limite de 60.000 euros anuales como base de la deduccién.

No obstante, esta deduccién esta condicionada a que el socio no viniera
realizando la misma actividad que la realizada por la entidad de nueva creacion y
que su participacion no supere el 40 por ciento del capital social de la entidad o de
sus derechos de voto, tanto de forma directa como indirecta, y se mantenga en su

patrimonio por un plazo superior a tres anos e inferior a doce anos.

Si es el caso, para aplicar esta deduccion es necesario que la entidad
expida una certificacidon indicando que se cumplen los requisitos establecidos en

el articulo 68.1.2° de la Ley del IRPF, a saber:

» se trata de una Sociedad Anodnima, Sociedad de Responsabilidad Limitada,

Sociedad Andnima Laboral o Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral;

* ejerce una actividad econdmica que cuente con los medios personales vy

materiales para el desarrollo de la misma, y

» el importe de la cifra de los fondos propios de la entidad no es superior a

400.000 euros.

Autonomos:

Si en lugar de iniciar la actividad economica mediante una sociedad hemos

decidido empezar como auténomos, tendremos derecho a reducir en un 20 por
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mismo sea positivo, asi como en el siguiente, con el limite de 100.000 euros
anuales, siempre que se haya determinado mediante el método de estimacion
directa, luego no es aplicable para los que hayan decidido tributar mediante

modulos.

Ademas, también debe tener en cuenta que el pago unico de la prestacion
por desempleo para desarrollar una actividad econémica, ya sea como autbnomo
o0 mediante una sociedad, esta exento de tributacion en el IRPF, por lo que de
darse el caso este importe no deberia aparecer en su proxima declaracion de la

renta como un ingreso.

Como se puede deducir, estos incentivos junto con las bonificaciones en las
cuotas de la seguridad social buscan primordialmente fomentar el
emprendimiento y por consiguiente la creacion de empleo, pero no por ello
dejan de ser también una buena forma de reducir los impuestos a pagar en esos
primeros afnos que tanta incertidumbre generan a la hora de iniciar una actividad

econdmica.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el con

el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal,

laboral y mercantil, entre otras, necesarias para que pueda resolver todas
las dudas que se le presenten en la confeccién y presentacién de los

modelos tributarios.

Ajustes Extracontables: Ingresos por donaciones y
legados recibidos de terceros.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 26/12/2019

Inicialmente hemos de recordar que los ajustes extracontables se producen

principalmente como consecuencia del distinto tratamiento (fiscal y contable) dado
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"adecuacion” del resultado
contable para que la
Administracion Tributaria interprete
que se esta cumpliendo Ia

normativa fiscal.

Es el articulo 10 apartado 3
de la LIS, el que establece esta
"adecuacion” cuando dice que "la
base imponible del Impuesto se calculara, corrigiendo, mediante la aplicacion
de los preceptos establecidos en la propia LIS, el resultado contable determinado
de acuerdo con las normas previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas
leyes relativas a dicha determinacion y en las disposiciones que se dicten en

desarrollo de las citadas normas”.

Resultadode la
CUENTADE AJUSTES
PERDIDASY
GANANCIAS

LLE —

En este sentido, para obtener la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades a partir de la cual liquidaremos el mismo, habremos (en primer lugar)
de comparar si los criterios contables que hemos utilizado para el registro de un
determinado hecho econdmico en nuestra empresa, coincide o no, con los criterios
establecidos en la normativa del Impuesto respecto de ese mismo hecho;

derivandose el correspondiente AJUSTE, caso de no coincidir ambos criterios.

En el caso aqui estudiado, los ingresos obtenidos por la empresa via
donaciones y legados recibidos de terceros, basicamente ambas la

reglamentacion contable y fiscal, se expresan en los términos:
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ilelale  |CAC

Norma de Registro y Valoraciéon
18° PGC PGCPyme.- Establece que las
"donaciones y legados no reintegrables
se contabilizaran inicialmente, con
caracter  general, como  ingresos
directamente imputados al patrimonio
neto y se reconoceran en la cuenta de
pérdidas y ganancias como ingresos
sobre una base sistematica y racional de
forma correlacionada con los gastos
derivados de la donacién o legado”.

N AEAT

Art. 17.5. LIS.- Respecto de las
donaciones y legados se establece "(...)
en la adquisicion a titulo lucrativo, la
entidad adquirente integrara en su base
imponible el valor de mercado del
elemento patrimonial adquirido. La
integracion en la base imponible de las
rentas a las que se refiere este articulo
se efectuara en el periodo impositivo en
el que se realicen las operaciones de
las que derivan dichas rentas.

De lo anterior se desprende, que la obtencién de una donacién o legado dara
lugar a la practica de un ajuste extracontable positivo, ya que fiscalmente el
valor de mercado de donacion o legado recibido debera integrarse integramente
en la base imponible del periodo en que se haya efectuado la donacién o legado
(articulo 17.5 LIS), en tanto que contablemente, la misma donacion formara parte
inicialmente del patrimonio neto de la empresa, imputandose posteriormente a
resultados del ejercicio con arreglo a los criterios establecidos en la Norma de

Registro y Valoracion 182 del PGC-Pyme.

En consecuencia con lo expuesto en parrafos anteriores, los ajustes y
motivaciones de los mismos que nos permitiran obtener la base imponible correcta
del impuesto sobre sociedades, a partir del resultado de nuestra contabilidad,

cuando hemos recibido donaciones o legados de terceros, vendran dados por:

Incidencia
en Ajuste Modelo
Criterio Contable/Fiscal 200 de
Resultado Extracontable IS
Contable
En el periodo en que se produzca
la adquisicion y por el importe de la
diferencia entre el valor normal de . Casilla
Aumento Positivo (+)
mercado del elemento y su 413
amortizacion contable efectuada en
ese mismo periodo impositivo.
En periodos impositivos Disminucion Negativo (-) Casilla
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del elemento. Si el elemento
patrimonial no es amortizable, por el
importe que correspondan en el
periodo impositivo en que se impute
contablemente a la cuenta de
pérdidas y ganancias la enajenacion,
la correccidn valorativa por deterioro
o la baja en balance de dicho
elemento.

EJEMPLO

La sociedad SuperContable, S.A. recibe (01.01.20--) la donacién por parte de
un concesionario de automoéviles de un vehiculo experimental para el traslado de
sus trabajadores con discapacidad a sus distintos centros de trabajo. El valor de
mercado del vehiculo es de 100.000 euros.

Supercontable, S.A. amortiza el vehiculo de acuerdo al porcentaje maximo
admitido en las tablas oficiales del articulo 12 de la LIS, es decir, 16%.

La entidad decide imputar el ingreso procedente de la donaciéon de acuerdo
con el criterio de imputaciéon de las amortizaciones al resultado del ejercicio.

SOLUCION

De acuerdo al enunciado del ejercicio la empresa imputa durante todo losejercicios
de la vida util del vehiculo:

* Amortizacion Anual: 100.000 x 16% = 16.000 Euros.
* Imputacion de ingreso: 100.000 x 16% = 16.000 Euros.

Desde un punto de vista fiscal, de acuerdo al articulo 17.5 de la LIS, la imputacién
se hara por la totalidad del valor de mercado del bien recibido, y en el ejercicio de la
operacion, consecuentemente:

Ejercicio gfﬂfﬁﬁ Fiscalidad Extrﬁtl:)slfteable zlt\)loogzlfs
N 16.000 € 100.000 € (+) 84.000 € Casilla 413
N+1 16.000 € 0€ (-) 16.000 € Casilla 414
N+2 16.000 € 0€ (-) 16.000 € Casilla 414
N+3 16.000 € 0€ (-) 16.000 € Casilla 414
N+4 16.000 € 0€ (-) 16.000 € Casilla 414
N+5 16.000 € 0€ (-) 16.000 € Casilla 414
N+6 4.000 € 0€ (-) 4.000 € Casilla 414
" s

Liquidacion (I}

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies.

www.supercontable.com/boletin/A/BOLETIN_SUPERCONTABLE_50_2019_PDF.html

29/34


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_12_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_17_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
http://www.supercontable.com/infoCookiesSuperContable.htm

30/12/2019

Boletin SuperContable 50

. Como se extingue la relacion contractual entre el
trabajador autbnomo econdémicamente dependiente
y el cliente?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 26/12/2019

La Ley 20/2007, de 11 de julio, del estatuto del
trabajo autbnomo, regula como se extingue la relacion

contractual entre el trabajador auténomo

economicamente dependiente (TRADE) y el cliente.

Asi, conforme al Articulo 15 de la Ley, la relacion contractual entre las

partes se extinguira por alguna de las siguientes circunstancias:

= Mutuo acuerdo de las partes.

= Causas validamente consignadas en el contrato, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto.

= Muerte y jubilacion o invalidez incompatibles con la actividad profesional,
conforme a la correspondiente legislacion de Seguridad Social.

= Desistimiento del trabajador autbnomo econémicamente dependiente, debiendo
en tal caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres.

= Voluntad del trabajador auténomo econdmicamente dependiente, fundada en
un incumplimiento contractual grave de la contraparte.

= Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso
estipulado o conforme a los usos y costumbres.

= Por decision de la trabajadora autbnoma econdmicamente dependiente que se
vea obligada a extinguir la relacion contractual como consecuencia de ser
victima de violencia de género.

= Cualquier otra causa legalmente establecida.

Sepa que...
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Cuando la resolucion contractual se produzca por la voluntad de una de las

partes fundada en un incumplimiento contractual de la otra, quien resuelva el

contrato tendra derecho a percibir la correspondiente

Cuando la resolucion del contrato se produzca por voluntad del cliente sin
causa justificada, el trabajador autonomo econdmicamente dependiente tendra

derecho a percibir la indemnizacion sefialada en el parrafo anterior.

Si la resolucidn se produce por desistimiento del trabajador auténomo
economicamente dependiente, el cliente podra ser indemnizado cuando dicho
desistimiento le ocasione un perjuicio importante que paralice o perturbe el normal

desarrollo de su actividad.

Cuando la parte que tenga derecho a la indemnizacién sea el trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente, la cuantia de la indemnizacion sera la
fijada en el contrato individual o en el acuerdo de interés profesional que resulte de
aplicacion. En los casos en que no estén regulados, a los efectos de determinar su
cuantia se tomaran en consideracion, entre otros factores, el tiempo restante
previsto de duracion del contrato, la gravedad del incumplimiento del cliente, las
inversiones y gastos anticipados por el trabajador autonomo econdmicamente
dependiente vinculados a la ejecucién de la actividad profesional contratada y el

plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la fecha de extincion del contrato.

. Es obligatorio aplicar las adaptaciones sectoriales
al Plan General de Contabilidad?

Mateo Amando Loépez, Departamento Contable de SuperContable.com - 30/12/2019

Entre los principios y normas generalmente aceptados se encuentran, en
este orden: a) el Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil, b) el

Plan General de Contabilidad y sus adaptaciones sectoriales, c) las normas de
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Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, y d) la demas legislacion
espafnola que sea especificamente

aplicable.

Por tanto, a la hora de llevar

nuestra contabilidad tendremos

que tener en cuenta si existe
alguna adaptacion sectorial

especifica que nos sea de aplicacién y ponerla en practica.

De hecho, muchas operaciones y circuntancias particulares de la actividad
desarrollada no vendran recogidas en el Plan General Contable y sera la propia

adaptacién sectorial la que nos diga como realizar el pertinente registro contable.

En este sentido, actualmente existen las siguientes adaptaciones

sectoriales publicadas:

» Entidades sin fines lucrativos (Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre).

* Empresas del transporte aereo (Orden de 18 de diciembre de 2001).

* Empresas del sector vitivinicola (Orden de 11 de mayo de 2001).

» Sociedades anonimas deportivas (Orden de 27 de junio de 2000).

* Empresas del sector del agua (Orden de 10 de diciembre de 1998).

* Empresas del sector electrico (Real Decreto 437/1998, de 20 de marzo).

» Empresas de asistencia sanitaria (Orden de 23 de diciembre de 1996).

* Empresas inmobiliarias (Orden de 28 de diciembre de 1994, modificada por

orden de 11 de mayo de 2001).

* Federaciones deportivas (Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 2

de febrero de 1994).
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* Empresas constructoras (Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 27

de enero de 1993).

» Concesionarias de infraestructuras publicas (Orden EHA/3362/2010, de 23

de diciembre).

» Sociedades cooperativas (Orden EHA/3360/2010, de 21 de diciembre).

* Empresas publicas que operan en determinadas circunstancias (Orden

EHA/733/2010, de 25 de marzo).

No obstante, como se puede ver muchas de las adaptaciones sectoriales son
anteriores al actual PGC y PGC PYME. En estos casos solo seran de aplicacion
aquellos aspectos que no contradigan la actual normativa contable en vigor,
como indica la disposicién transitoria 52 del Real Decreto 1514/2007, de 16 de

noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad:

1. Con caracter general, las adaptaciones sectoriales y otras
disposiciones de desarrollo en materia contable en vigor a la fecha de
publicacion de este real decreto sequiran aplicandose en todo aquello
que no se oponga a lo dispuesto en el Coédigo de Comercio, Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, Ley 2/1995, de 23
de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada, disposiciones

especificas y en el presente Plan General de Contabilidad.

En particular, las entidades que realicen actividades no mercantiles que
vengan obligadas por sus disposiciones especificas, a aplicar alguna
adaptacion del Plan General de Contabilidad, seguiran aplicando sus
respectivas normas de adaptacion en los términos dispuestos en el
parrafo anterior, debiendo aplicar los contenidos del Plan General de
Contabilidad o, en su caso, del Plan General de Contabilidad de PYMES

en todos aquellos aspectos que han sido modificados. Se deberan
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contabilidad de dichas entidades establezcan, en su caso, Sus

disposiciones especificas.
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