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El Gobierno estudia el
aplazamiento del pago de los
principales impuestos para

empresas y auténomos ante las
proximas liquidaciones.

Las primeras declaraciones del IVA se tienen que
hacer la préoxima semana Empresas y fiscalistas
hace dias retrasar las

reclaman desde

liquidaciones..

La aprobacion de los ERTEs
queda en manos de la inspeccién
de Trabajo.

La empresa debe demostrar que les resulta
imposible la produccion Los sindicatos exigen

abrir negociacion sobre los términos del

expediente...

Escriva asegura a todos los
autéonomos el derecho a cobrar paro
y no pagar la cuota de Seguridad

Social.
elmundo.es 20/03/2020

El Gobierno permitira a todos los
autonomos solicitar una prestacion

de al menos 700 euros.
eleconomista.es 19/03/2020

Cepyme cacula mas de dos
millones de afectados por ERTE y la
pérdida de 300.000 empleos.
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El Gobierno asume que no podra
presentar los Presupuestos de

2020.
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La Agencia Tributaria permitira el
pago con tarjeta a usuarios con
Cl@vePIN.

expansion.com 19/03/2020

La campania de la Renta empezara
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recibiran desde el 3.
invertia.com 19/03/2020
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Seminario practico, que trata las cuestiones
mas problematicas para retribuir a los socios,
ya sean administradores, trabajadores o sélo

capitalistas.

&2 JURISPRUDENCIA

Acta con acuerdo suscrita por
una Administracion tributaria en
relacion con un concreto tributo.

Posibilidad o no de hacerla valer ante otra
Administracion tributaria. Valor o eficacia
probatoria que debe atribuirse a ese acta con
acuerdo invocada frente a la segunda

Administracion.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO -
Estado de alarma (BOE n° 73 de
18/03/2020)

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto economico y social del
COVID-19.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Tributacion en IVA de venta de
inmueble a particular. Inmueble
adquirido con Inversion del
Sujeto Pasivo.

Consulta DGT V0209-20. Tributacién en IVA
adquisicion de local hace seis meses en
inversion del sujeto pasivo, vendiéndolo a un

particular...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.
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CORONAVIRUS de los
trabajadores auténomos

El Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de marzo,
regula una prestacion extraordinaria por cese
de actividad para los trabajadores auténomos
afectados por declaracion del estado de
alarma. En este Comentario vamos a analizar
de forma breve y clara en qué consiste y quién

puede acceder a ella.

ARTICULOS

Obligaciones de la empresa
posteriores al ERTE por fuerza
mayor.

El coronavirus ha provocado una avalancha de
expedientes de regulacion temporal de empleo
aun sin conocer todas sus consecuencias Yy

obligaciones.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢ Como afecta el Coronavirus a la
presentacion de las Cuentas
Anuales?.

Focalizando nuestra atencién en responder a la
cuestién planteada como titulo del presente
texto, exponer que es el articulo 40 del RD-ley
8/2020,...

FORMULARIOS

Carta notificando al trabajador la
suspension de contrato o
reduccion de jornada tras un
ERTE por fuerza mayor por
CORONAVIRUS.

Carta notificando al trabajador la suspension de
contrato o reduccién de jornada tras un ERTE
por fuerza mayor por CORONAVIRUS.
Adaptada al Real Decreto-Ley 8/2020, de 14 de
Marzo
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La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacion - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis - Y mucho mas...

1 Manuales Formacion PRUEBALO
Y GUNSIG U E I.D Contratos Herramientas de Célculo. | ! MES GRATIS
4_¥_ Jurisprudencia  Formularios ,

Legislacion Casos Practicos,

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA MAS INFORMACION

Siu per (Contable.com Boletin n°12 24/03/2020

Tributacion en IVA de venta de inmueble a
particular. Inmueble adquirido con Inversion del
Sujeto Pasivo.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V0209-20. Fecha de Salida: - 31/01/2020

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La mercantil consultante adquiri6 un local comercial hace seis meses
acogiéndose a la modalidad de inversidn del sujeto pasivo. Transcurrido este

tiempo decide vendérselo a un particular.
CUESTION PLANTEADA:

Tributacién de la operacion a efectos del Impuesto sobre el Valor Afadido.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Ahadido (BOE de 29 de diciembre), establece que
“estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad

empresarial o profesional, incluso si se efectian a favor de los propios socios,

Utilizamos cookies propias y de terceros. Si continua navegando consideramos que acepta el
uso de cookies. Mas informacién
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El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefala que ‘se

entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las

sociedades mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de
cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o
profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese en
el ejercicio de las actividades econémicas que determinan la sujecion al

Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada
Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto

sobre el Valor Anadido:

‘a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a

titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

(..)."

En consecuencia, la entidad consultante tiene la condiciéon de empresario o
profesional y estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido las entregas de
bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su actividad empresarial o

profesional realice en el territorio de aplicacion del Impuesto.

2.- Una vez determinada la sujecion al Impuesto procede analizar la posible

exencion en la entrega de la edificacion

En este sentido, en la medida que van a ser objeto de transmisién bienes

inmuebles aue constituve una edificacion nudiera ser anlicacion lo establecido en

Mas informacion
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“‘las segundas y ulteriores entregas de edificaciones, incluidos los terrenos en que
se hallen enclavadas, cuando tengan lugar después de terminada su construccion

o rehabilitacion.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara primera entrega la
realizada por el promotor que tenga por objeto una edificacién cuya construccion o
rehabilitacion esté terminada. No obstante, no tendra la consideracion de primera
entrega la realizada por el promotor después de la utilizacion ininterrumpida del
inmueble por un plazo igual o superior a dos afnos por su propietario o por titulares
de derechos reales de goce o disfrute o en virtud de contratos de arrendamiento
sin opciéon de compra, salvo que el adquirente sea quien utilizé la edificacidon
durante el referido plazo. No se computaran a estos efectos los periodos de
utilizacién de edificaciones por los adquirentes de los mismos en los casos de
resolucién de las operaciones en cuya virtud se efectuaron las correspondientes

transmisiones.

Dos. Las exenciones relativas a los numeros 20.° y 22.° del apartado anterior
podran ser objeto de renuncia por el sujeto pasivo, en la forma y con los requisitos
que se determinen reglamentariamente, cuando el adquirente sea un sujeto pasivo
que actue en el ejercicio de sus actividades empresariales o profesionales y se le
atribuya el derecho a efectuar la deduccion total o parcial del Impuesto soportado
al realizar la adquisicion o, cuando no cumpliéndose lo anterior, en funcién de su
destino previsible, los bienes adquiridos vayan a ser utilizados, total o
parcialmente, en la realizacion de operaciones, que originen el derecho a la

deduccion.

A estos efectos, de la informacién contenida en el escrito de consulta parece
deducirse que dicha transmision constituye una segunda entrega de edificacion

exenta del Impuesto sobre el Valor Ainadido en los términos establecidos en el

Mas informacion
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si, como parece deducirse del escrito de consulta, el adquirente no tiene la

condicién de empresario o profesional actuando como tal.

3.- Por otra parte, teniendo en cuenta la condicidén de bien de inversiéon del
local adquirido y transmitido por el consultante debe tenerse en cuenta lo

establecido en el articulo 107 y siguientes de la Ley 37/1992, que sefalan que:

“Articulo 107. Regularizacion de deducciones por bienes de inversion.

Uno. Las cuotas deducibles por la adquisicion o importacion de bienes de
inversion deberan regularizarse durante los cuatro afios naturales siguientes a

aquél en que los sujetos pasivos realicen las citadas operaciones.

No obstante, cuando la utilizacion efectiva o entrada en funcionamiento de
los bienes se inicien con posterioridad a su adquisicion o importacion, la
regularizacion se efectuara el arfio en que se produzcan dichas circunstancias y los

cuatro siguientes.

Las regularizaciones indicadas en este apartado solo se practicaran cuando,
entre el porcentaje de deduccion definitivo correspondiente a cada uno de dichos
arios y el que prevalecio en el afio en que se soportd la repercusion, exista una

diferencia superior a diez puntos.

(...).

Tres. Tratandose de terrenos o edificaciones, las cuotas deducibles por su
adquisicion deberan regularizarse durante los nueve afios naturales siguientes a la

correspondiente adquisicion.

Sin embargo, si su utilizacion efectiva o entrada en funcionamiento se inician
con posterioridad a su adquisicion la reqularizacion se efectuara el afio en que se

produzcan dichas circunstancias y los nueve afos naturales siguientes.

Cuatro. La regularizacion de las cuotas impositivas que hubiesen sido
soportadas con posterioridad a la adquisicion o importacion de los bienes de

inversion o, en su caso, del inicio de su utilizacibn o de su entrada en

Mas informacion
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cuotas con referencia a la fecha en que se hubieran producido las circunstancias

indicadas y por cada uno de los arios transcurridos desde entonces.

(...).

Articulo 109. Procedimiento para practicar la regularizacion de deducciones

por bienes de inversion.

La regularizaciéon de las deducciones a que se re refiere el articulo 107 de

esta Ley se realizara del siguiente modo:

1°. Conocido el porcentaje de deduccion definitivamente aplicable en cada
uno de los arios en que deba tener lugar la regularizacion, se determinara el
importe de la deduccion que procederia si la repercusion de las cuotas se hubiese

soportado en el afio que se considere.

2°. Dicho importe se restara del de la deduccion efectuada en el afo en que

tuvo lugar la repercusion.

3° La diferencia positiva o negativa se dividira por cinco o, tratandose de
terrenos o edificaciones, por diez, y el cociente resultante sera la cuantia del

ingreso o de la deduccion complementarios a efectuar.”.

4.- Por ultimo, dado que se produce la entrega del bien de inversiéon
antes de finalizar su periodo de regularizacion, se practicara en ese
momento la regularizacion a que se refiere el articulo 110 de la Ley del

Impuesto:

“Uno. En los casos de entregas de bienes de inversion durante el periodo de
regularizacion se efectuara una regularizacion unica por el tiempo de dicho

periodo que quede por transcurrir.

A tal efecto, se aplicaran las siguientes reglas:

14, Si la entrega estuviere sujeta al Impuesto y no exenta, se considerara que
el bien de inversion se empled exclusivamente en la realizacion de operaciones

aue oriainan el derecho a deducir durante todo el afo en aue se realizd dicha

Mas informacion
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No obstante, no sera deducible la diferencia entre la cantidad que resulte de
la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior y el importe de la cuota

devengada por la entrega del bien.

28 Si la entrega resultare exenta o no sujeta, se considerara que el bien de
inversion se empled exclusivamente en la realizacion de operaciones que no
originan el derecho a deducir durante todo el afio en que se realizo dicha entrega y

en los restantes hasta la expiracion del periodo de regularizacion.

La regla establecida en el parrafo anterior también sera de aplicacion en los
supuestos en que el sujeto pasivo destinase bienes de inversion a fines que, con
arreglo a lo establecido en los articulos 95 y 96 de esta Ley, determinen la
aplicacion de limitaciones, exclusiones o restricciones del derecho a deducir,
durante todo el afio en que se produjesen dichas circunstancias y los restantes

hasta la terminacion del periodo de regularizacion.

Se exceptuan de lo previsto en el primer parrafo de esta regla las entregas
de bienes de inversion exentas o no sujetas que originen el derecho a la
deduccion, a las que se aplicara la regla primera. Las deducciones que procedan
en este caso no podran exceder de la cuota que resultaria de aplicar el tipo
impositivo vigente en relacion con las entregas de bienes de la misma naturaleza
al valor interior de los bienes exportados o enviados a otro Estado miembro de la

Comunidad.

Dos. La regularizacion a que se refiere este articulo debera practicarse
incluso en el supuesto de que en los arios anteriores no hubiere sido de aplicacion

la regla de prorrata.”.

Mas informacion
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5.- Por otra parte, se informa de que, en relacion con las dudas suscitadas
sobre el régimen de tributacion indirecta de las operaciones inmobiliarias, tanto en
el ambito del Impuesto sobre el Valor Afiadido como del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales Onerosas, la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria ha incorporado en el portal del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)
dentro de sus servicios de asistencia virtual referentes al IVA, un nuevo servicio de
ayuda e informacién al contribuyente denominado “Calificador Inmobiliario”, creado
para resolver las principales dudas planteadas en relacion con la tributacion
indirecta relacionada con la transmision, cesion y arrendamiento de bienes

inmuebles, asi como, la urbanizacién de terrenos.

El "Calificador inmobiliario” ofrece informacién sobre la tributacion
indirecta que afecta a las operaciones, distinguiendo entre diferentes supuestos,
como la venta de edificaciones o terrenos, el arrendamiento sin opcion de compra,
arrendamiento con opcién de compra, de inmuebles, asi como las operaciones en

las que intervienen las Juntas de compensacion.

En concreto, indica si la operacién de compraventa o arrendamiento del
inmueble tributa por el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales o por el
Impuesto sobre el Valor Afadido, indicando en este ultimo caso el tipo impositivo
aplicable, a quién corresponde la declaracion e ingreso del impuesto, y si en la
factura que documente la operacion se debe o no repercutir el Impuesto sobre el

Valor Anadido.

A estos efectos, podra contactar con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria a través de su sede electrénica: http://www.aeat.es, 0 en la siguiente

direccion:

https://www2.agenciatributaria.gob.es/avaeat/AVCalificadorinmo.nsf/Calificador?

OpenForm

6.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Mas informacion
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Tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones de la donacion de un inmueble de
padres a hijos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° VV0152-20. Fecha de Salida: - 21/01/2020

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El padre de la consultante tiene intencion de donarle una vivienda.
CUESTION PLANTEADA:

Tributacion en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
CONTESTACION-COMPLETA:

En primer lugar, debe informarse que dado el escueto planteamiento de la

consulta la contestacién no puede ser concreta.

El articulo 3.1.a) y b) de la Ley 29 /1987, de 18 de diciembre (BOE de 19 de

diciembre), del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, establece que:
“Constituye hecho imponible de este impuesto:

(..)

b) La adquisicion de bienes y derechos o cualquier otro negocio juridico a

titulo gratuito e inter vivos.
(...)."
El articulo 5 del mismo texto legal establece que:

“Estaran obligados al pago del Impuesto a titulo de contribuyentes, cuando

sean personas fisicas

(...

h) Fn Ias dnnacinnes v demAs fransmi<innes liicrativas inter vivns

Mas informacion
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(..).",

Por otra parte, el articulo 9 a) del mismo texto legal recoge que:

“Articulo 9.° Base imponible.

Constituye la base imponible del impuesto:

(..)

)

b) En las donaciones y demas transmisiones lucrativas ‘inter vivos’
equiparables, el valor neto de los bienes y derechos adquiridos, entendiéndose
como tal el valor real de los bienes y derechos minorado por las cargas y deudas

que fueren deducibles.”.

En cuanto a la deuda tributaria, se calculara de acuerdo con lo previsto en
los articulos 20 a 22 de la Ley 29/1987, en las condiciones previstas en el articulo
20.5. Una vez obtenida la base liquidable, se aplica la tarifa progresiva prevista en
el articulo 21, para obtener la cuota integra. La cuota tributaria se obtiene,
finalmente al multiplicar la cuota integra por el coeficiente previsto en el articulo
22, en funcioén de la cuantia de los tramos del patrimonio preexistente y grupo de

parentesco.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en

el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Mas informacion
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La prestacion por cese de actividad a causa del
CORONAVIRUS de los trabajadores autbnomos

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 23/03/2020

El Real Decreto-Ley 8/2020

de 17 de marzo, de medidas

§ QUARANTINE urgentes  extraordinarias para
- COVID 19 — '~ hacer frente al impacto econdmico
' e

y social del COVID-19, regula una

prestacion extraordinaria por
cese de actividad para los
trabajadores autonomos afectados por declaracion del estado de alarma para la

gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el CORONAVIRUS.

En este Comentario vamos a analizar de forma breve y clara en qué consiste

y quién puede acceder a ella.

Se trata de una prestacidon excepcional, que durara un mes, desde el 14 de
Marzo de 2020, o hasta el ultimo dia del mes en que finalice el estado de alarma,

de prolongarse éste durante mas de un mes.

De momento, y por lo que ha anunciado el Gobierno, el Estado de Alarma se

prorrogara hasta el 12 de Abril de 2020.

Podran acceder a esta nueva prestacion los trabajadores autonomos cuyas
actividades queden suspendidas por el Estado de Alarma, o, en otro caso, cuando
su facturacion en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al
menos, en un 75 por ciento en relacion con el promedio de facturacion del

eamactra antarinr
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No se exige causar baja en el RETA ni tampoco en Hacienda, en

ninguno de los dos supuestos citados

Sepa que...

Los requisitos son:

» Estar afiliados y en alta en el RETA, en la fecha de la declaracion del estado de
alarma, o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

» Si la actividad no esta directamente suspendida por el Estado de Alarma,
acreditar la reduccion de su facturacion en, al menos, un 75 por ciento, en
relacion con la efectuada en el semestre anterior.

» Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social o regularizar
el descubierto, en el plazo de 30 dias, para la adquisicién del derecho a la

proteccion.

Y, de forma similar a lo que se ha establecido con el Desempleo en el caso
de los ERTES, no se exige el trabajador auténomo un periodo minimo de
cotizacion para tener derecho a esta prestacion y tampoco se exige tener la

cobertura por cese de actividad de trabajador autonomo.

La cuantia de la prestacion es el 70 por cienfo a la base reguladora,
calculada de conformidad con lo previsto en el articulo 339 de la Ley General de
la Seguridad Social. Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacion para
tener derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion sera equivalente al 70
por ciento de la base minima de cotizacion en el Régimen Especial de la

Qeniiridad Qnrial dAa Ine Trahaiadnrae nar Cilianta Prania n AitAnnmne n an Qi
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caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,

es decir,

El tiempo de su percepcidén se entendera como cotizado y no reducira los
periodos de prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda

tener derecho en el futuro.

Durante el tiempo de percepcion de la prestacion extraordinaria,

Eso si, la percepcion sera incompatible con cualquier otra prestacion del

sistema de Seguridad Social.

También se mantendran los beneficios en la cotizacién de los que viniera
disfrutando el trabajador autébnomo antes de iniciarse el disfrute de la prestacion,

siempre que no exista baja en el RETA o RETM.

La gestion de esta prestacion
correspondera a las entidades a las
que se refiere el articulo 346 del
Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, es decir,

con quien el trabajador
autbnomo haya formalizado el

documento de adhesion.

Por tanto, el inicio y el fin de la
percepcion de la misma debe ser

comunicado por aquellas a la TGSS.

Finalmente, y segun ha informado la TGSS, debe tenerse en cuenta que
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parte de las entidades gestoras de la misma es posible que tengan que realizarse,
con posterioridad, regularizaciones en las cotizaciones, con las consiguientes
devoluciones de cuotas a los interesados, /as cuales se realizaran de oficio, en

todo caso.

Tramitacion ERTE por causas objetivas, diferencias
con el de fuerza mayor

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 23/03/2020

La inmensa mayoria de los
Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERTE) que tienen su
causa en el CORONAVIRUS se
estan tramitando por la modalidad

de Fuerza Mayor porque, como ya

hemos explicado en otras

ocasiones, la tramitacion es mas
rapida y sencilla; y mas con la aprobacion del Real Decreto-Ley 8/2020 de 17 de
marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19; y, sobre todo, porque /a exencion/reduccion
de pago de las cotizaciones a la Seguridad Social solo esta prevista para el

ERTE de fuerza mayor.

Sin embargo, esta previsto legalmente, y el Real Decreto-Ley 8/2020 de 17
de marzo, también lo contempla, que existan empresas que decidan que la
suspension de contratos o reduccidon de la jornada se lleve a cabo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el

CORONAVIRUS.

Si ello es asi, es decir, si alguna empresa decide tramitar el ERTE por
causas objetivas y no por fuerza mayor, se aplicaran, respecto del procedimiento

ordinario recogido en la normativa reguladora para este tipo de expedientes, las

cintliente] esnecialidades:
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Respecto a la representacion de los frabajadores, en el supuesto de que
no exista representacion legal de las personas trabajadoras, la comisidn
representativa de estas para la negociacion del periodo de consultas estara
integrada por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al
que pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision

negociadora del convenio colectivo de aplicacion.

La comisién estara conformada por una persona por cada uno de los
sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las decisiones por las
mayorias representativas correspondientes. En caso de no conformarse esta
representacion, la comision estara integrada por tres trabajadores de la
propia empresa, elegidos conforme a lo recogido en el articulo 41.4 del Estatuto

de los Trabajadores.

Sepa que...

en el improrrogable plazo de 5 dias

Respecto al periodo de consultas entre la empresa y la representacion de las
personas trabajadoras o la comisién representativa mencionada anteriormente,
éste no debera exceder del plazo maximo de siefe dias. En el procedimiento
ordinario previsto en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores la duracion
no sera superior a quince dias. Es decir, también se agiliza la tramitacion de los
procedimientos de regulacion de empleo por causas objetivas que guarden

relacion con el CORONAVIRUS.

Finalmente, y respecto al informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, se establece que su solicitud sera potestativa para la autoridad laboral; y

que, en caso de solicitarse, se evacuara en el plazo improrrogable de siete dias.

Qin emharnn an al nraradimianta ardinarin nravietn an al articiila A7 dal
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Trabajo y Seguridad Social sobre la comunicacion de inicio del ERTE y sobre el

desarrollo del periodo de consultas es preceptivo. El informe, ademas, debera ser

evacuado en el improrrogable plazo de quince dias desde la notificacion a la

autoridad laboral de la finalizacién del periodo de consultas y quedara incorporado

al procedimiento. Por tanto, en este punto también se agiliza mucho la tramitacién

del procedimiento si esta relacionado con el CORONAVIRUS.

Aunque la inmensa mayoria de ERTES que se estan tramitando, o se van a

tramitar, en relacion con el CORONAVIRUS se hacen al amparo de la fuerza

mayor, en el caso de que su empresa decida utilizar el ERTE por causas

objetivas, el procedimiento también se ha agilizado, acortando plazos y

simplificando tramites.

Obligaciones de la empresa posteriores al ERTE por

fuerza mayor.

Mateo Amando Lépez, Departamento Laboral de SuperContable.com - 23/03/2020

Posiblemente su empresa ha
realizado un expediente de
regulacion temporal de empleo
(ERTE) por fuerza  mayor
vinculado al coronavirus o vaya a
realizarlo en los proximos dias. En
tal caso debe saber que tiene

unas obligaciones que cumplir,

incluso después de la "vuelta al trabajo" una vez concluido el ERTE, para evitar

tener que devolver los beneficios obtenidos, como las cuotas exoneradas, por lo

que tiene que valorar los distintos escenarios una vez que se levante la causa de
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Como vya indicabamos en un

articulo anterior, el Gobierno como

caso excepcional asume hasta el

100% de las cuotas de la Seguridad La exoneracién de las cuotas a la
Social a abonar durante el ERTE por seguridad social esta
parte de la empresa. condicionada a la autorizacién del

ERTE por fuerza mayor. Si no se
En concreto, el Real Decreto-ley _ _
autoriza o se realiza por causas

8/2020, de 17 de marzo, establece que o ; _
objetivas, tendra que seguir
en los ERTEs autorizados en base a B
pagando la aportacion
fuerza mayor vinculada al coronavirus, ) _
empresarial a la Seguridad
se exonera a las empresas del pago ]
Social.

del 75 % de la aportaciéon empresarial
a la Seguridad Social (el 100 % de la
cuota cuando se trate de empresas
de menos de 50 trabajadores), siempre que éstas se comprometan a mantener

el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudaciéon de la

actividad.

Tipo de ERTE Tamafio de Empresa  Cuota Seguridad Social a pagar

< 50 trabajadores 0
Por fuerza mayor
> 50 trabajadores 25%
Por causas obijetivas Todas 100%

Esta exoneracion debe solicitarse de forma independiente a la
tramitacion del ERTE. Antes del ultimo dia del mes en que se solicite el ERTE, el
empresario debera comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social a
través del Sistema Red la identificacion de los trabajadores y periodo de la
suspension o reduccion de jornada, que verificara que el Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) haya procedido al reconocimiento de la correspondiente

prestacion por desempleo por el periodo de que se trate.

Una vez terminado el estado de alarma, o la situacion especifica que
motivo el ERTE por fuerza mayor de ser posterior, debera reincorporarse a todos
los trabaiadores en las mismas condiciones laborales aue estaban con
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de empleo durante los seis meses siguientes. De lo contrario se obligara al
abono de los beneficios obtenidos (las cuotas de aportacion empresarial a la
seguridad social no pagadas durante la suspensién de los contratos), con sus
recargos Yy posible inicio del procedimiento sancionador correspondiente si no se

devuelven voluntariamente.

Mucho cuidado con este aspecto mientras Ia

Administracion no lo aclare

Lo que si esta claro es que si despide a un solo trabajador sin reemplazo
antes de transcurrir seis meses desde que termind su suspension del contrato,
debera ingresar las cuotas de la aportacion empresarial a la Seguridad Social
de todos los trabajadores incluidos en el ERTE por fuerza mayor que fueron

objeto de exoneracién, mas los recargos correspondientes.

¢Quiere decir esto que los empleados no pueden ser despedidos
durante los seis meses siguientes a su reincorporaciéon? No, en absoluto.
Aunque nada se ha publicado al respecto, entendemos que siguen pudiendo
realizarse despidos disciplinarios, pero con la necesidad de cubrir el puesto de

trabajo (cuidado con las dilaciones en este proceso de seleccion).

En cuanto a los trabajadores con contrato temporal de duracion determinada,
cuya fecha de finalizacion se produzca durante la suspension de los contratos de
trabajo o en los seis meses posteriores, desde SuperContable.com consideramos
que deberan prorrogarse al menos durante el tiempo en que estuvo suspendido el
contrato (por ejemplo, si terminaba el 30-04-2020 y la suspension duré un mes,

debera mantenerse al trabajador hasta el 30-05-2020), sin que el hecho de no
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mantenerse durante los seis meses posteriores a la suspension del contrato

acarree consecuencias negativas para la empresa.

Lo mismo pensamos respecto a los trabajadores con contrato temporal por
obra o servicio determinado, que deberan mantenerse solo hasta que finalicen
dicha obra o servicio aun cuando sea anterior a los seis meses siguientes a la
suspension del contrato, al menos hasta que la Administracion aclare estas

situaciones especiales.

Mientras dure el ERTE se suspende la prestacion de servicios por parte del
trabajador y el pago de la nébmina por parte del empresario, de forma total si
se ha suspendido el contrato o de forma proporcional si se ha optado por la
reduccién de jornada, con efectos desde que se solicité el ERTE o desde
que se paro la actividad si se autoriza con caracter retroactivo. Durante
este periodo el trabajador afectado por la suspension del contrato o la
reduccion de jornada mediante ERTE se considera en situacion legal de
desempleo, si bien no tiene que solicitar cita previa con el SEPE, ya que la

gestion de la prestacion se tramita entre la empresa y el SEPE.

Sepa que el despido de un/a empleado/a de hogar
también puede ser nulo

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 09/03/2020

En el apartado de jurisprudencia hacemos referencia a una Sentencia, de la
Sala Social del Tribunal Supremo, de 29 de Enero de 2020, dictada en unificacion
de doctrina, en la que el Alto Tribunal declara NULO el despido de una empleada

de hogar que se encontraba embarazada.
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La Sentencia, ademas,
condena a la empleadora en el
contrato de trabajo de servicio
- hogar familiar a abonar a Ia
trabajadora los salarios de
tramitacion hasta el dia que se

notificd sentencia del Recurso de

suplicacion que declaré nulidad del

despido.

Por ello, vamos a analizar en este articulo, brevemente, cual cuanto al

régimen juridico de la extincion del contrato de los empleados de hogar.

Para este tipo de contratos sera de aplicacion el articulo 49 del Estatuto de
los Trabajadores, salvo fuerza mayor, despido colectivo y causas objetivas
legalmente procedentes; y con excepcién de lo que el Real Decreto 1620/2011, de
14 de Noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar, establece expresamente en relacién con el despido

disciplinario y con el desistimiento.

Por lo que al desistimiento se refiere, en primer lugar, se exige la
comunicacion por escrito de la decision del empleador de desistir de la relacion
laboral, con manifestacion clara e inequivoca de que la causa de la extincion del
contrato es el desistimiento y no otra; en segundo lugar, se incrementa la
indemnizacién en este supuesto, pasando de siefte a doce dias por ano de

servicio, con el limite de seis mensualidades.

Sepa que...

Real Decreto 1620/2011
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Y sobre el desistimiento, en el caso de que la prestacion de servicios hubiera
superado la duracion de un afo, el empleador debera conceder un plazo de
preaviso cuya duracién, computada desde que se comunique al trabajador la
decision de extincion, habra de ser, como minimo, de veinte dias. En los demas

supuestos el preaviso sera de siete dias.

Durante el periodo de preaviso el empleado que preste servicios a jornada
completa tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis

horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion equivalente a

los salarios de dicho periodo, que se abonaran integramente en metalico.

En cuanto al despido disciplinario del trabajador se producira, mediante
notificacién escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores.
Ello no obstante, y para el caso de que la jurisdiccion competente declare el
despido improcedente, las indemnizaciones, que se abonaran integramente en
metalico, seran equivalentes al salario correspondiente a veinte dias naturales
multiplicados por el numero de anos de servicio, con el limite de doce

mensualidades.

Los supuestos de incumplimiento por el empleador de los requisitos previstos
para formalizar el despido produciran el mismo efecto descrito en el parrafo

anterior para los casos de despido improcedente.

También se establece en esta norma, que el
control de cumplimiento de la legislacién laboral se
realizara por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad

Social y que corresponde a la jurisdiccion social el

conocimiento de los conflictos que surjan como

consecuencia de la aplicacion de la normativa
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reguladora de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar

familiar.

En consecuencia, tenga en cuenta que la jurisdiccion social puede, como
ocurre en el caso de la Sentencia citada, cuestionar, a la luz de las pruebas que
se presenten, si la decision del empleador es un desistimiento o un despido
disciplinario procedente, o si tras la decisibn empresarial se oculta un despido
nulo por discriminatorio, ya sea por razon del embarazo, como en este caso, o
por cualquier otra de las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucion o
en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y libertades

publicas del trabajador.

. Como afecta el Coronavirus a la presentacion de
las Cuentas Anuales?.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 20/03/2020

Lamentablemente, la crisis

sanitaria motivada por el COVID-

R \,_ 19 -Coronavirus- no solamente
ALY, , y
afectara a la presentacién de las

Reg i S I:I'a d 0 res Cuentas Anuales; afecta a todo.

DE ESPANA

No obstante, focalizando
nuestra atencién en responder a la
cuestion planteada como titulo del

presente texto, exponer que es el articulo 40 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, el que establece una serie de medidas
extraordinarias aplicables a las personas juridicas en las que encontraremos

las consecuencias que pretendemos aclarar.

Asi, aunque los estatutos no lo hubieran previsto,

durante el periodo que dure el estado de alarma,
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administracién de las asociaciones, de las sociedades En estos casos la
civiles y mercantiles, del consejo rector de las sesion se
sociedades cooperativas y del patronato de las entendera
fundaciones podran adoptarse mediante votacion celebrada en el
por escrito y sin sesion siempre que lo decida el domicilio social.

presidente y deberan adoptarse asi cuando lo solicite,

al menos, dos de los miembros del 6rgano.

Como todos nuestros lectores conocen las fechas en que se produce la
formulaciéon y aprobacién de las cuentas anuales (y los demas documentos que
sean legalmente obligatorios por la legislacion de sociedades) determinaran el
plazo de depésito de las mismas en el Registro Mercantil. Recordemos que

disponemos de:

» Tres meses para la formulaciéon de cuentas contados a partir del cierre
del ejercicio social; es decir, hasta el 30 de marzo del aino siguiente si el
ejercicio econdmico coincide con el afio natural.

* Seis meses siguientes al cierre para someter a la junta general la
aprobacion de las cuentas y decidir la distribucion del resultado (hasta el
30 de junio del ano siguiente si el ejercicio econdmico coincide con el
afo natural).

*» Un mes para presentar las cuentas anuales, es decir, hasta el 30 de

julio del aino siguiente si el ejercicio econdmico coincide con el afio

natural.

PRESENTACION
FORMULACION Hasta 30 de Julio

Hasta 31 de Marzo
Maximo 3 mese& Maximo 1 mes |

CIERRE

CONTABLE
| MaYimo 3 meses

31pe Drcmmsng

APROBACION
Hasta 30 de Junio

Sabemos que siempre hemos debido prestar especial atencion a las fechas
de formulacién y aprobacion recogidas en el Certificado de Aprobacién de Cuentas
Anuales, pues si éstas no cumpliesen con los plazos sefalados, las cuentas

carian ‘“daviialtace” A nn danncitadae a avneancace Ada la rarreennndianta

Mas informacion

www.supercontable.com/boletin/B/BOLETIN_SUPERCONTABLE_12_2020_pdf.HTML

24/29


http://www.supercontable.com/infoCookiesSuperContable.htm

26/5/2020 Boletin SuperContable 12
EJEMPLO

Una determinada mercantil tiene su ejercicio econémico con fecha
31.12.2019 y ademas formula las cuentas anuales con fecha
20.03.2020 y las aprueba con fecha 20.06.2020.

De no haberse producido esta crisis sanitaria, esta entidad al
aprobar las cuentas con fecha 20.06.2020, dispondria de un mes, es
decir, hasta 20.07.2020 para presentar las cuentas en el Registro
Mercantil.

Pues bien, este Real Decreto-ley 8/2020, en su articulo 40.3, establece que
el plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social para que el
organo de gobierno o administraciéon de una persona juridica obligada formule las
cuentas anuales y demas documentos legalmente obligatorios queda suspendido
hasta que finalice el estado de alarma, reanudandose de nuevo por otros tres
meses a contar desde esa fecha. Lo que a los efectos sefialados en el ejemplo

anterior supondria:

EJEMPLO

Los mismos términos reflejados en el ejemplo anterior: Cierre
31.12.2020; Formulacion 20.03.2020.

En primer lugar habriamos de decir que los 6rganos de gobierno
de la entidad podra adoptar los acuerdos mediante votacion por
escrito y sin sesion.

Planteemos la hipotesis que la finalizacion del periodo de alarma
se produjese el 12.04.2020, de esta forma y de acuerdo al referido
articulo 40, las nuevas posibilidades (o plazos maximos) de
presentacion de cuentas anuales vendrian dadas por:

* 20.07.2020 para formular.

* 20.10.2020 para aprobar.

® 20.11.2020 para presentar las cuentas en el Registro
Mercantil.

Evidentemente pudiera ocurrir que la convocatoria de la junta general se
hubiera publicado antes de la declaracion del estado de alarma pero el dia de
celebracion fuera posterior a esa declaraciéon, el 6érgano de administracion
podra modificar el lugar y la hora previstos para celebracién de la junta o revocar
el acuerdo de convocatoria mediante anuncio publicado con una antelacién
minima de cuarenta y ocho horas en la pagina web de la sociedad vy, si la sociedad

no tuviera paaina web. en el «Boletin oficial del Estado».
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dentro del mes siguiente

Por otro lado comentar que si, a la fecha de declaracién del estado de
alarma, el érgano de gobierno o administracion de una persona juridica obligada
ya hubiera formulado las cuentas del ejercicio anterior, el plazo para la
verificacion contable de esas cuentas, si la auditoria fuera obligatoria, se
entendera prorrogado por dos meses a contar desde que finalice el estado de

alarma.

Comentar para finalizar, pues puede resultar de interés para muchos de
nuestros lectores, que si antes de la entrada en vigor del Estado de Alarma
le notificaron una nota de calificaciéon negativa, para la subsanacion o en
su caso recurso, todos los plazos durante la vigencia del estado de

alarma y, en su caso, las prérrogas del mismo han sido suspendidos.

De esta forma, si bien el obligado puede subsanar o recurrir en cualquier
momento pues asi sera realizado el tramite, el plazo para recurrir, comenzara a
contarse el dia siguiente al de la finalizacion del estado de alarma o de sus
prérrogas. Si hubiese ya comenzado el plazo para recurrir con anterioridad, se
interrumpe con la declaracion del estado de alarma y se reanuda a la finalizacion

del mismo o de sus prorrogas.

. Donde presento la solicitud de ERTE por
Coronavirus?
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Como todos nuestros lectores

conocen el Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE) es la

Déﬂde Solicitar i principal "herramienta” con la que las

empresas estan intentando contrarestar

el ERTE el "efecto coronavirus”; no es la

i solucién pero puede convertirse en el

"respirador” que permite a la empresa

"salir de Ila UCI" en la que esta

extraordinaria situacion dejara a muchas de ellas.

Asi, el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma, provoca que desde su entrada en vigor (y hasta su finalizacion) las distintas
oficinas de prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) no dispongan
de servicio de atencién al publico. En este sentido no hemos de alarmarnos pues:

#* Se han reforzado los servicios de atencién telefénica y medios electrénicos para la

realizacion de tramites y

* Se encuentran interrumpidos los plazos de los procedimientos administrativos, para no
perjudicar a la ciudadania

Para aquellas entidades que se hayan decidido por realizar un ERTE nuestros
lectores ya conocen que hemos establecido cual es el procedimiento necesario para
su solicitud; en este articulo pretendemos establecer con caracter general el "lugar™
donde habran de presentarlo:

* En la Consejeria de trabajo de la CC.AA..- Cuando todos los centros de trabajo se
encuentren dentro del ambito de la Comunidad Auténoma.

* En el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.- Cuando existan centros de
trabajo cuyo ambito esté comprendido en mas de una Comunidad Autonoma.

# Para las ciudades de Ceuta y Melilla la solicitud del ERTE habra de ser dirigida a la
Delegacion del Gobierno.

De esta forma, en las direcciones enlazadas en el siguiente cuadro-informativo

podra encontrar el lugar de presentacion o informacién para realizar la solicitud del

ERTE:
Lugar Teléfono
Ministerio de Trabajo y Economia Social - 91 363 19 90
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones 91 363 19 91
91 363 19 93
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Andalucia

Aragoén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn

Castilla - La Mancha
Cataluia

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

Pais Vasco

La Rioja
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91 363 19 46
91363 18 42

955 062 627

976 714 000
976 714 111

985108450
012

971 176 600
900 101 863
012

922 23 93 01
928 21 90 30
012

942 208 777
012

983 412 074
012

92526 77 64
925 28 80 00

012

96 386 60 00
012

924 005 194
012

Santiago de
Compostela 981 545
743
A Corufa 981 185
895
Lugo 982 294 329
Ourense 988 386
401
Vigo 986 817 008
012

012

968 362 000
012

848 42 70 00

948 01 35 55

848 42 3572
012

012

941 294 200
941 291 774
941 291 801
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900 700 333

012

Los enlaces y teléfonos presentados pueden ir cambiando conforme los

distintos 6rganos competentes consideren una reubicacion o readecuacion

de los mismos.
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