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NOTICIAS

Trabajo estudiara con los agentes
sociales la semana laboral de
cuatro dias

La ministra de Trabajo y Economia Social,
Yolanda Diaz, ha defendido este jueves la
necesidad de abordar un debate sobre el tiempo
de trabajo que incluya elementos como la
reduccion de la jornada laboral, el control de las
horas extraordinarias, el derecho a la
desconexion y la conciliaciéon de la vida laboral y

familiar.

Moncloa prepara un decreto para
subir el SMI hasta 1.000 euros en
plena crisis.

Trabajo espera de patronal y sindicatos para
activar la subida en enero. Si se materializa la

subida, la cuantia se elevara un 33% en tres...

El despido sin causa fundada se
debe de calificar como

iImprocedente y no de nulo
eleconomista.es 06/12/2020

Los ERTE se mantendran en el

primer semestre del afo
www.hoy.es 03/12/2020

La Agencia Tributaria prepara un
plan para desbloquear 20.000

millones de euros en impuestos
eleconomista.es 03/12/2020

¢ COMo pagar menos impuestos en
la Declaracion de la Renta? 10

I‘ Productividad Conectividad Rendimiento

Hf: A 3 pasos del cierre automatico

Boletin n°47 07/12/2020

Gestha aconseja aprovechar la fase
final del aflo para ahorrar hasta

4.500 euros en la proxima renta.
europapress.es 04/12/2020

Autonomo: ¢has ingresado de mas
a la Seguridad Social? Asi puedes

subsanar el fallo
cincodias.com - territoriopyme 02/12/2020

La crisis duplicara el numero de
empresas 'zombis' en Espafa este
ano, hasta el 17,6%, segun

Iberinform.
europapress.es 02/12/2020

Los jueces perdonan a los
autonomos las deudas con

Hacienda.
eleconomista.es 01/12/2020
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consejos a llevar a cabo para
finalizar 2020.

eleconomista.es 01/10/2020

i FORMACION

Las Amortizaciones y su Ahorro
Fiscal

Seminario que incluye la amortizacion del
inmovilizado material e intangible, la
amortizacion mediante leasing, amortizacion de

vehiculos de empresa, etc...

&5 JURISPRUDENCIA

Los recurrentes son trabajadores
fijos continuos y no fijos
discontinuos. La discontinuidad
es "sefia de identidad"” del
contrato fijo-discontinuo.

STS Social Si lo que existe de forma reiterada
en el tiempo es una continuidad en la
prestacion de servicios, el contrato no sera fijo-
discontinuo. Aplica doctrina de las SSTS 15 de
julio de 2010 (rcud 2207/2009) y 10 de octubre
de 2013 (rcud 3048/2012)

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA -
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas e Impuesto
sobre el Valor Anadido (BOE n°
317 de 04/12/2020)

Orden HAC/1155/2020, de 25 de noviembre,
que desarrolla, para el afio 2021, el método de
estimacion objetiva del IRPF y el régimen

especial ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Posibilidad de presentar el
modelo 303 de IVA de la AEAT
antes de su plazo de forma
telematica.

COMENTARIOS

Novedades en el Impuesto sobre
Sociedades que afectan al
ejercicio 2020.

A escasas fechas de finalizar este "..." afo
2020, aparecen dos novedades de caracter
tributario con incidencia en la liquidacion del

Impuesto...

ARTICULOS

Novedades en Médulos para el
ano 2021.

Publicada la Orden que desarrolla para el afio
2021 el método de estimacion objetiva del IRPF
y el régimen especial simplificado del IVA

(modulos).

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Como se realizan las
comunicaciones a los
trabajadores en un ERTE?

Analizamos si es posible realizar
comunicaciones por SMS, WhatsApp, email y
otras aplicaciones similares, para informar a los
trabajadores acerca de su inclusion o
desafectacion en un ERTE atendiendo a las
circunstancias concurrentes, dada la situacion

de pandemia.

FORMULARIOS

Carta notificando al trabajador la
"reafectacion” en el ERTE por
CORONAVIRUS

Modelo de Carta notificando al trabajador la
"reafectacion" en el ERTE por CORONAVIRUS
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Consultante no puede presentar el modelo 303
del IVA, con resultado a ingresar,
correspondiente al segundo trimestre en el

plazo establecido...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

proximos dias.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Manuales - Contratos - Jurisprudencia - Legislacion - Formacion - Herramientas de Calculo - Formularios - Casos Practicos - Libros Gratis - Y mucho mas...
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Legislacion Casos Préclicos

Prueba YA la mejor ayuda para eI Asesor y el Cuntable por solo 21€ + IVA
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Posibilidad de presentar el modelo 303 de IVA de la
AEAT antes de su plazo de forma telematica.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V3233-20. Fecha de Salida: - 29/10/2020
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante no puede presentar el modelo 303 del Impuesto sobre el
Valor Afadido, con resultado a ingresar, correspondiente al segundo trimestre en

el plazo establecido en la Ley 37/1992.

CUESTION PLANTEADA:


http://www.supercontable.com/pag/documentos/agenda_contable.htm

Se cuestiona acerca de la posibilidad de presentar el referido modelo antes

de su plazo de forma telematica.

CONTESTACION-COMPLETA:

A) En relacion con las cuestiones relativas al Derecho tributario

general, se informa de lo siguiente:

1.- La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del 18), en
adelante LGT, establece en el apartado 1 de su articulo 62 el plazo para el pago
de todas aquellas deudas tributarias que resulten de una autoliquidacion

recogiendo en el apartado 3 de su articulo 98 la siguiente prevision:

“Articulo 62. Plazos para el pago.

1. Las deudas tributarias resultantes de una autoliquidacion deberan pagarse

en los plazos que establezca la normativa de cada tributo.

(...)
Articulo 98. Iniciacion de los procedimientos tributarios.

3. La Administracion ftributaria podra aprobar modelos y sistemas
normalizados de autoliquidaciones, declaraciones, comunicaciones, solicitudes o
cualquier otro medio previsto en la normativa tributaria para los casos en que se
produzca la tramitacion masiva de las actuaciones y procedimientos tributarios. La
Administracion tributaria pondra a disposicion de los obligados tributarios los

modelos mencionados en las condiciones que sefiale la normativa tributaria”.

El Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos
de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de
julio (BOE de 5 de septiembre de 2007), dispone al respecto que:

“Articulo  117.  Presentacion de declaraciones, autoliquidaciones,

comunicaciones de datos y solicitudes de devolucion.



1. A efectos de lo previsto en el articulo 98.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en el ambito de competencias del Estado, los
modelos de declaracion, autoliquidacion y comunicacion de datos se aprobaran
por el Ministro de Economia y Hacienda, que establecera la forma, lugar y plazos
de su presentacion y, en su caso, del ingreso de la deuda tributaria, asi como los
supuestos y condiciones de presentacion por medios electronicos, informaticos y

telematicos.

Asimismo, podra aprobar la utilizacion de modalidades simplificadas o
especiales de declaracion, autoliquidacion o comunicacion de datos y los
supuestos en los que los datos consignados se entenderan subsistentes para

periodos sucesivos, si el contribuyente no comunica variacion en los mismos”.

B) En relacién con el Impuesto sobre el Valor Ahadido, se informa de lo

siguiente:

2.- Los articulos 164.Uno y 167 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Ahadido (BOE de 29 de diciembre), regulan las

obligaciones de los sujetos pasivos y la liquidacidn del impuesto, respectivamente:

“Articulo 164. Obligaciones de los sujetos pasivos.

Uno. Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo anterior, los sujetos pasivos
del impuesto estaran obligados, con los requisitos, limites y condiciones que se

determinen reglamentariamente, a:

(..

6.° Presentar las declaraciones-liquidaciones correspondientes e ingresar el

importe del impuesto resultante.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los sujetos pasivos deberan

presentar una declaracion-resumen anual.

En los supuestos del articulo 13, numero 2.° de esta Ley debera acreditarse
el pago del impuesto para efectuar la matriculacion definitiva del medio de

transporte.



(..

Articulo 167. Liquidacion del impuesto.

Uno. Salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, los sujetos pasivos deberan
determinar e ingresar la deuda tributaria en el lugar, forma, plazos e impresos que

establezca el Ministro de Economia y Hacienda.

Dos. En las importaciones de bienes el Impuesto se liquidara en la forma

prevista por la legislacion aduanera para los derechos arancelarios.

La recaudacion e ingreso de las cuotas del Impuesto a la importacion se
efectuara en la forma que se determine reglamentariamente, donde se podran
establecer los requisitos exigibles a los sujetos pasivos, para que puedan incluir
dichas cuotas en la declaracion-liquidacion correspondiente al periodo en que
reciban el documento en el que conste la liquidacion practicada por la

Administracion.

Tres. Reglamentariamente se determinaran las garantias que resulten
procedentes para asegurar el cumplimiento de las correspondientes obligaciones

tributarias.”.

3.- Asimismo, los aspectos relativos a la liquidacion del impuesto se
desarrollan en el articulo 71 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido
aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre (BOE del 31), que

establece lo siguiente:

“Articulo 71. Liquidacion del Impuesto. Normas generales.

1. Salvo lo establecido en relacion con las importaciones, los sujetos pasivos
deberan realizar por si mismos la determinacion de la deuda tributaria mediante
declaraciones-liquidaciones ajustadas a las normas contenidas en los apartados

siguientes.

Los empresarios y profesionales deberan presentar las declaraciones-
liquidaciones periddicas a que se refieren los apartados 3, 4 y 5 de este articulo,

asi como la declaracion resumen anual prevista en el apartado 7, incluso en los



casos en que no existan cuotas devengadas ni se practique deducciéon de cuotas

soportadas o satisfechas.

La obligacion establecida en los parrafos anteriores no alcanzara a aquellos
Sujetos pasivos que realicen exclusivamente las operaciones exentas

comprendidas en los articulos 20 y 26 de la Ley del Impuesto.

La obligacion de presentar la declaracion resumen anual prevista en el
apartado 7 no alcanzara a aquellos sujetos pasivos respecto de los que la
Administracion Tributaria ya posea informacion suficiente a efectos de las
actuaciones y procedimientos de comprobacion o investigacion, derivada del
cumplimiento de obligaciones tributarias por parte dichos sujetos pasivos o de

terceros.

La concrecion de los sujetos pasivos a los que afectara la exoneracion de la
obligacién a que se refiere el parrafo anterior se realizara mediante Orden del

Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

2. Las declaraciones-liquidaciones deberan presentarse directamente o, a
traves de las Entidades colaboradoras, ante el o6rgano competente de la

Administracioén tributaria.

3. El periodo de liquidacion coincidira con el trimestre natural.

No obstante, dicho periodo de liquidacion coincidira con el mes natural,
cuando se trate de los empresarios o profesionales que a continuacion se

relacionan:

(..)

4. La declaracion-liquidacion debera cumplimentarse y ajustarse al modelo
que, para cada supuesto, determine el Ministro de Hacienda y Funcion Publica y
presentarse durante los veinte primeros dias naturales del mes siguiente al

correspondiente periodo de liquidacion trimestral.

Sin embargo, la declaracion-liquidacion correspondiente al ultimo periodo del

arnio debera presentarse durante los treinta primeros dias naturales del mes de



enero.

Las declaraciones-liquidaciones correspondientes a las personas y entidades
a que se refiere el articulo 62.6, parrafo primero, de este Reglamento, deberan
presentarse durante los treinta primeros dias naturales del mes siguiente al
correspondiente periodo de liquidacion mensual, o hasta el ultimo dia del mes de

febrero en el caso de la declaracién-liquidacion correspondiente al mes de enero.

El Ministro de Hacienda y Funcion Publica, atendiendo a razones fundadas
de caracter técnico, podra ampliar el plazo correspondiente a las declaraciones

que puedan presentarse por via electronica.

(..

6. La declaracion-liquidacion, con la salvedad prevista en el apartado
anterior, sera unica para cada empresario o profesional, sin perjuicio de lo que se
establezca por el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas en atencion a
las caracteristicas de los regimenes especiales establecidos en el Impuesto, y de

lo previsto en la disposicion adicional quinta de este Reglamento.

No obstante, el organo competente de la Administracion tributaria podra
autorizar la presentacion conjunta, en un sélo documento, de las declaraciones-
liquidaciones correspondientes a diversos sujetos pasivos, en los supuestos y con

los requisitos que en cada autorizacion se establezcan.

Las autorizaciones otorgadas podran revocarse en cualquier momento.

7. Ademas de las declaraciones-liquidaciones a que se refieren los apartados
3, 4 y 5 de este articulo, los sujetos pasivos deberan formular una declaracion-
resumen anual en el lugar, forma, plazos e impresos que, para cada supuesto, se

apruebe por Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

Los sujetos pasivos incluidos en declaraciones-liquidaciones conjuntas,
deberan efectuar igualmente la presentacion de la declaracion-resumen anual en

el lugar, forma, plazos e impresos establecidos en el parrafo anterior.



No estaran obligados a presentar la declaracion-resumen anual prevista en
este apartado aquellos sujetos pasivos que realicen exclusivamente las
operaciones exentas comprendidas en los articulos 20 y 26 de la Ley del Impuesto
ni aquellos sujetos pasivos para los que asi se determine por Orden del Ministro
de Hacienda y Administraciones Publicas en los mismos supuestos a los que se

refiere el cuarto parrafo del apartado 1 de este articulo.”.

4.- En el caso que nos ocupa deben tenerse en cuenta las siguientes

Ordenes Ministeriales:

» Orden EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, por la que se aprueban el
modelo 303 Impuesto sobre el Valor AAadido, Autoliquidacion, y el modelo
308 Impuesto sobre el Valor Afiadido, solicitud de devolucion: Recargo de
equivalencia, articulo 30 bis del Reglamento del IVA y sujetos pasivos
ocasionales y se modifican los Anexos | y Il de la Orden EHA/3434/2007,
de 23 de noviembre, por la que se aprueban los modelos 322 de
autoliquidacion mensual, modelo individual, y 353 de autoliquidacién
mensual, modelo agregado, asi como otra normativa tributaria (BOE de
30).

» Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, por la que se regulan los
procedimientos y las condiciones generales para la presentaciéon de
determinadas autoliquidaciones, declaraciones informativas,
declaraciones censales, comunicaciones y solicitudes de devolucion, de

naturaleza tributaria (BOE de 26).

Asimismo, el articulo 17.5 de la LGT sefala que:

“5. Los elementos de la obligacion tributaria no podran ser alterados
por actos o convenios de los particulares, que no produciran efectos ante la

Administracion, sin perjuicio de sus consecuencias juridico-privadas.”.



5.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Tratamiento fiscal de alquiler de terreno rustico para
la instalacion de una planta fotovoltaica.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V2986-20. Fecha de Salida: - 05/10/2020
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante va a alquilar un terreno rustico de su propiedad a una
sociedad para la instalacién de una planta fotovoltaica al objeto de generar energia

limpia.
CUESTION PLANTEADA:

1°) En relacion con el IVA, se consulta la obligaciéon de darse de alta en el
censo de empresarios, de presentar declaraciones-liquidaciones, de facturar esa

operacion y tipo impositivo aplicable en su caso.
2°) Obligacion de retener en el IRPF.
CONTESTACION-COMPLETA:

1°) De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29), “estaran sujetas al Impuesto las

entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el ambito espacial



del Impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter
habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional,
incluso si se efectuan en favor de los propios socios, asociados, miembros o

participes de las entidades que las realicen.”

A tales efectos, la letra a) del apartado uno del articulo 5 de la Ley del
Impuesto establece que se reputaran empresarios o profesionales “las personas o
entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en

el apartado siguiente de este articulo.”

En este sentido, el apartado dos del mismo articulo 5 de la Ley 37/1992
define las actividades empresariales o profesionales como “las que impliquen la
ordenacioén por cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o
de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucion de

bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricacion, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”

Por otra parte, la letra c) del apartado uno del ya citado articulo 5, contiene
una definicién propia y especifica del concepto de empresario o profesional,
considerando como tales a los efectos de dicho Impuesto, entre otros, a "quienes
realicen una o varias entregas de bienes o prestaciones de servicios que
supongan la explotacion de un bien corporal o incorporal con el fin de obtener
ingresos continuados en el tiempo. En particular, tendran dicha consideracion los

arrendadores de bienes."

Igualmente, el articulo 11 de la Ley 37/1992 define las prestaciones de
servicios como toda operacion sujeta al Impuesto sobre el Valor Afadido que, de
acuerdo con la Ley del Impuesto no tenga la consideracion de entrega, adquisicion
intracomunitaria o importacion de bienes. En particular, de acuerdo con los
nuameros 2° y 3° del apartado dos del citado articulo 11, se consideran

prestaciones de servicios ‘los arrendamientos de bienes, industria o negocio,



empresas o establecimientos mercantiles, con o sin opcion de compra” y ‘“las

cesiones del uso o disfrute de bienes."

El arrendamiento de un bien inmueble mediante contraprestacion determina
la condicidon de empresario a efectos del Impuesto sobre el Valor Afadido del

arrendador, estando sujeto el referido arrendamiento a dicho tributo.

No obstante la sujecién de la operacién al Impuesto, podria resultar aplicable
a la misma el supuesto de exencidon previsto en el articulo 20, apartado uno,

numero 23° de la Ley 37/1992 el cual declara exentas las siguientes operaciones:

“23.° Los arrendamientos que tengan la consideracion de servicios con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 de esta Ley y la constitucion y transmision

de derechos reales de goce y disfrute, que tengan por objeto los siguientes bienes:

a) Terrenos, incluidas las construcciones inmobiliarias de caracter agrario

utilizadas para la explotacion de una finca rustica.

Se exceptuan las construcciones inmobiliarias dedicadas a actividades de

ganaderia independiente de la explotacion del suelo.

(...).

La exencion no comprendera:

a’) Los arrendamientos de terrenos para estacionamientos de vehiculos.

b’) Los arrendamientos de terrenos para deposito o almacenaje de bienes,
mercancias o productos, o para instalar en ellos elementos de una actividad

empresarial.

(...).

h’) La constitucion o transmision de derechos reales de goce o disfrute sobre

los bienes a que se refieren las letras a’), b’), ¢’), e’) y f’) anteriores.”

El arrendamiento del terreno objeto de consulta cuyo destino sera para la

instalacion de una planta fotovoltaica por una entidad mercantil al objeto de



generar energia limpia, se va a afectar a una actividad empresarial de esta ultima.

En consecuencia con lo anterior, estara sujeto y no exento del Impuesto
sobre el Valor Afiadido el arrendamiento de la finca rustica objeto de consulta,
tributando el citado arrendamiento al tipo impositivo general del 21 por ciento,

conforme a lo previsto en el articulo 90, apartado uno de la Ley 37/1992.

En dichas circunstancias, el consultante debera cumplir con las obligaciones
que el articulo 164, apartado Uno de la Ley 37/1992 establece para el sujeto

pasivo.

En este sentido, el referido articulo 164.Uno de la Ley del Impuesto dispone

que:

“Uno. Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo anterior, los sujetos pasivos
del Impuesto estaran obligados, con los requisitos, limites y condiciones que se

determinen reglamentariamente, a:

1°. Presentar declaraciones relativas al comienzo, modificacion y cese de las

actividades que determinen su sujecion al Impuesto.

2° Solicitar de la Administracion el numero de identificacion fiscal y

comunicarlo y acreditarlo en los supuestos que se establezcan.

3°. Expedir y entregar factura de todas sus operaciones, ajustada a lo que se

determine reglamentariamente.

4°. Llevar la contabilidad y los registros que se establezcan en la forma
definida reglamentariamente, sin perjuicio de lo dispuesto en el Coédigo de

Comercio y demas normas contables.

5° Presentar periddicamente o a requerimiento de la Administracion,
informacion relativa a sus operaciones econémicas con terceras personas y, en

particular, una declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias.

6°. Presentar las declaraciones-liquidaciones correspondientes e ingresar el

importe del Impuesto resultante.



Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, los sujetos pasivos deberan

presentar una declaracion-resumen anual.

En los supuestos del articulo 13, numero 2° de esta Ley debera acreditarse
el pago del Impuesto para efectuar la matriculacion definitiva del medio de

transporte.

7°. Nombrar un representante a efectos del cumplimiento de las obligaciones
impuestas en esta Ley cuando se trate de sujetos pasivos no establecidos en la
Comunidad, salvo que se encuentren establecidos en Canarias, Ceuta o Melilla, o
en un Estado con el que existan instrumentos de asistencia mutua analogos a los

instituidos en la Comunidad.”.

Conforme a lo anterior, el consultante debera: expedir factura de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE de 1 de
diciembre); presentar declaraciones-liquidaciones periddicas por el Impuesto sobre
el Valor Afadido segun lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afadido aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre (BOE del 31 de diciembre); y, ademas, presentar las declaraciones de
alta, modificacion y baja en los censos tributarios que son objeto de desarrollo en
el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos
de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de
julio (BOE de 5 de septiembre).

2°) Partiendo de la consideracion de que el arrendamiento no se realiza
como actividad econdmica, por no cumplir el requisito establecido para dicha
consideracion en el articulo 27.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre) —en adelante LIRPF-, consistente
en que para su ordenacion se utilice, al menos, una persona empleada con
contrato laboral y a jornada completa, las cantidades derivadas del contrato de

arrendamiento objeto de consulta generaran para el consultante rendimientos de



capital inmobiliario con arreglo al articulo 22 de la LIRPF, que establece en su

apartado 1 lo siguiente:

“1. Tendran la consideracion de rendimientos integros procedentes de la
titularidad de bienes inmuebles rusticos y urbanos o de derechos reales que
recaigan sobre ellos, todos los que se deriven del arrendamiento o de la
constitucion o cesion de derechos o facultades de uso o disfrute sobre aquéllos,

cualquiera que sea su denominacion o naturaleza.”

Por ultimo, en materia de pagos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, en desarrollo de la obligacion de practicar retencion o ingreso a
cuenta que se establece en el articulo 99 de la LIRPF, el Reglamento del
Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del dia
31), en adelante RIRPF, en su articulo 75 delimita cuales son las rentas sujetas a

retencion o ingreso a cuenta de la siguiente forma:

“1. Estaran sujetas a retencion o ingreso a cuenta las siguientes rentas:

a) Los rendimientos del trabajo.

b) Los rendimientos del capital mobiliario.

¢) Los rendimientos de las siguientes actividades econémicas.

Los rendimientos de actividades profesionales.

Los rendimientos de actividades agricolas y ganaderas.

Los rendimientos de actividades forestales.

Los rendimientos de las actividades empresariales previstas en el articulo
95.6.2.° de este Reglamento que determinen su rendimiento neto por el método de

estimacion objetiva.

d) Las ganancias patrimoniales obtenidas como consecuencia de las
transmisiones o reembolsos de acciones y participaciones representativas del
capital o patrimonio de las instituciones de inversion colectiva, asi como las

derivadas de los aprovechamientos forestales de los vecinos en montes publicos.



2. También estaran sujetas a retencion o ingreso a cuenta las siguientes

rentas, independientemente de su calificacion:

a) Los rendimientos procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de

inmuebles urbanos.

A estos efectos, las referencias al arrendamiento se entenderan realizadas

también al subarrendamiento.

b) Los rendimientos procedentes de la propiedad intelectual, industrial, de la
prestacion de asistencia técnica, del arrendamiento de bienes muebles, negocios o
minas, del subarrendamiento sobre los bienes anteriores y los procedentes de la

cesion del derecho a la explotacion del derecho de imagen.

c) Los premios que se entrequen como consecuencia de la participacion en
juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias, estén o no vinculados a la

oferta, promocion o venta de determinados bienes, productos o servicios.

3.(..)"

Por su parte, el articulo 76.1 del mismo Reglamento, establece lo siguiente

respecto a los obligados a retener o ingresar a cuenta:

“Con caracter general, estaran obligados a retener o ingresar a cuenta, en

cuanto satisfagan rentas sometidas a esta obligacion:

a) Las personas juridicas y demas entidades, incluidas las comunidades de

propietarios y las entidades en régimen de atribucion de rentas.

(..).”

Si bien los rendimientos serian satisfechos por un obligado a retener
(persona juridica), al tratarse del arrendamiento de un terreno de
naturaleza rustica, los rendimientos obtenidos no estaran sujetos a

retencion a cuenta del IRPF por cuanto no se corresponden con ninguna de



las rentas que el articulo 75 del RIRPF somete a retencion o ingreso a

cuenta.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Novedades en el Impuesto sobre Sociedades que
afectan al ejercicio 2020.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 18/11/2020

A escasas fechas de finalizar

este "..." ano 2020, aparecen dos
Impuesto novedades de caracter tributario
re con incidencia en la liquidacion del

SO
Sociedades

Impuesto sobre Sociedades del

ejercicio 2020; las encontramos
regladas en el Real Decreto-ley

34/2020, de 17 de noviembre, de

medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector energético, y en
materia tributaria (BOE de 18 de noviembre) y estan relacionadas con la libertad
de amortizacion por inversibn en determinados elementos nuevos de
inmovilizado y la deduccién por inversiones en producciones extranjeras de
largometrajes cinematograficos o de obras audiovisuales; no obstante
algunas de estas modificaciones ya fueron incorporadas por otras normas (RD-ley
17/2020 o Real Decreto-ley 23/2020) a lo largo del afio aunque han seguido

regulandose nuevos detalles de su aplicacion.

Libertad de amortizacidon en inversiones realizadas en la cadena de
valor de movilidad eléctrica, sostenible o conectada.

Se redacta una nueva disposicion adicional decimosexta en la Ley 27/2014

del Impuesto sobre Sociedades -LIS-, estableciendo la posibilidad de aplicar



libertad de amortizacion, a las inversiones realizadas en los periodos
impositivos que concluyan entre el 2 de abril de 2020 y el 30 de junio de
2021, en relacion con elementos nuevos del inmovilizado material afectos al

sector industrial de automocion:

* Que impliquen la sensorizacion y
monitorizacién de la cadena
productiva

* Que supongan la implantacién de Ha de mantener la

sistemas de fabricacion basados en plantilla  media total,
plataformas  modulares o  que respecto de la plantilla

reduzcan el impacto ambiental. media de 2019, durante

» Sin que puedan acogerse los los 24 meses siguientes a

inmuebles a este incentivo vy, la  fecha de inicio del

» Sabiendo que la cuantia de Ila periodo impositivo en que
inversiéon que podra beneficiarse de los elementos entren en
esta libertad de amortizacion sera funcionamiento.

como maximo de 500.000 euros.

Hemos de senalar al lector que las
empresas de reducida dimension del Impuesto (aquellas cuyo el importe neto de
la cifra de negocios habida en el periodo impositivo inmediato anterior sea inferior
a 10 millones de euros -articulo 101 LIS-) podran optar entre aplicar el régimen
de libertad de amortizacion previsto en el articulo 102 LIS (Libertad de

amortizacion) o aplicar este régimen de libertad de amortizacién (DA 162 LIS).

Al mismo tiempo, la también existente

DEDUCCION por actividades de innovacién

tecnolégica de procesos de produccion en
la cadena de valor de la industria de la
automocion, se modifica para adaptarse a lo dispuesto en
el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de
Jjunio de 2014, introduciendo las diferencias exigidas por

esta norma comunitaria a pequenas y medianas empresas


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_101_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_102_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html

(deduccién del 50%) y a empresas (.
que no tengan esta calificacion

(deduccion del 15%).

Deduccion por inversiones en producciones extranjeras de
largometrajes cinematograficos o de obras audiovisuales.

Esta deduccién se encuentra recogida en el apartado 2° del articulo 36 del
Impuesto sobre Sociedades (Ley 27/2014) y su redaccion ha sido modificada para

que, con efectos desde 1 de Enero de 2020, incorpore:

» La posibilidad de aplicar en la fase de
produccion el incentivo aqui reglado en
las producciones de animacioén

manteniendo el mismo a la ejecucion en

Espafna de la parte de las producciones
internacionales relacionada con los efectos
visuales.

* Que en el caso de producciones de animacion los gastos realizados en
territorio espanol seran, al menos de 200.000 euros.

* Que la deduccion sera del 30 por ciento de la base de la deduccién,
cuando el productor se encargue de la ejecucion de servicios de
efectos visuales y los gastos realizados en territorio espafiol sean
inferiores a 1 millon de euros. El importe de esta deduccién no podra
superar el importe que establece el Reglamento (UE) 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a

las ayudas de minimis.

Finalizar el presente comentario, aun cuando no resulta

una modificacién "estricta” de la normativa del Impuesto sobre

Sociedades, sefalando la ampliaciéon del limite temporal, de
31 de diciembre de 2020 a 31 de diciembre de 2021,

respecto de la materializacion de la Reserva para Inversiones en Canarias -



REC- (articulo 27.11) y la autorizacién de la inscripcion en el Registro Oficial de
Entidades de la Zona Especial Canaria -ZEC- (articulo 29.2) regulados en la Ley
19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen Econdémico y Fiscal de

Canarias.

Pasos para comunicar correctamente al SEPE la
Solicitud Colectiva de Prestaciones por ERTE a
consecuencia del COVID-19.

Javier Gémez, Departamento de Laboral de Supercontable.com - 02/12/2020

Desde Supercontable.com
somos conscientes (gracias entre
otros medios a muchos de
nuestros clientes que nos remiten
sus problematicas) que el Servicio
Publico de Empleo Estatal -SEPE-

esta rechazando las solicitudes

de prestacion colectiva por
desempleo derivadas de ERTEs por la COVID-19, por distintas causas, siendo
una de éstas el envio de las mismas a través de medios que el SEPE no considera
facultados a tal fin (aunque si lo fueron en ofro momento anterior de esta
pandemia y eso es lo que puede llevar a error a algunas empresas). Ejemplo:
envio de ficheros a través del Registro Electronico Comun de las
Administraciones Publicas, cuando para estos menesteres el envio debe

producirse a través de la Sede Electronica del SEPE.

En este sentido, el presente comentario simplemente tiene como objetivo
sintetizar los pasos necesarios que habra de realizar una entidad que, a fecha de
elaboracién del presente comentario, tenga que comunicar/solicitar al SEPE la
prérroga de un ERTE anterior a 1 de octubre de 2020 o tramite un ERTE nuevo de
los establecidos consecuencia del Real Decreto-ley 30/2020: por impedimento,

limitacion a la actividad, causas econdomicas, técnicas, organizativas o de


http://www.supercontable.com/
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto-ley_30-2020-_de_29_de_septiembre-_.html

produccion, etc., vigentes inicialmente hasta como maximo 31 de Enero de

2021.
De esta forma tendriamos:
PASO 1.- Elaboracion de la documentaciéon objeto de envio.

Esta documentacion estara conformada principalmente por:

1. Plantilla Excel [ habilitada por el SEPE de solicitud colectiva de

prestaciones por desempleo por suspension o reduccion de jornada

consecuencia del COVID-19 - Real Decreto-Ley 30/2020.

Esta hoja de calculo o plantilla incorpora un

filtro de control de validacién de sus campos

que, si no esta correctamente rellenada, aun
cuando no nos avise en el momento de su
cumplimentacion, sera rechazada al enviarla, indicandonos el
campo erroneo que deberiamos corregir para permitir su

remision.

2. Certificados de Empresa.

Comenzar diciendo que en

-
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que han sido prorrogados,
no es necesario remitir
certificado de empresa, sino nuevamente la solicitud de las prestaciones,
algo que ya conocen nuestros lectores a "estas alturas”. Ahora bien, en
los ERTEs nuevos tramitados a partir de 1 de Octubre de 2020, si
deberan remitir los certificados de empresa de los trabajadores
incorporados a los mismos por el procedimiento habitual, es decir, a

través de Certific@2.


https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Plantilla-ERES--COVID-19-v19-Env.xlsx
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto-ley_30-2020-_de_29_de_septiembre-_.html
https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/COVID-19/documentos/Plantilla-ERES--COVID-19-v19-Env.xlsx
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/servicios-para-empresas/certificados.html

PASO 2.- Envio de la Documentacion.

El envio de la documentacion referida en el apartado anterior se dirige a la
unidad de gestion de la provincia que corresponda segun el Cédigo Cuenta

Cotizacion -CCC- del centro de trabajo.

Como ya hemos apuntado al inicio de

lecironicok

este comentario, el envio habra de ser Ficena virfual

remitido a la Sede Electrénica del SEPE y
no al Registro Electrénico Comun de las Administraciones Publicas, como se

hacia con los primeras prestaciones solicitadas al inicio de la pandemia provocada

& Empresas

por la COVID-19. En este sentido, una vez ubicados en la Sede
Electronica del SEPE, habremos de entrar, dentro de los
procedimientos y servicios electrénicos, en el apartado de

Empresas.

Asi, una vez en el area de Empresas

Proteccion por desempleo

habremos de dirigirnos a la seccion . cenificaz:

= Gestidn y pago de prestaciones

denominada como Proteccion por

= Comunicacion de Perigdos de Actividad. R®
desempleo, tal y como podemos observar _
= Comunicacién de Certificados de Empresa. R®

en la imagen adjunta, para de esta forma
seleccionar la opcion "Solicitud colectiva
de prestaciones derivadas de ERTE
consecuencia del COVID-19" donde
seremos requeridos para identificarnos con
el certificado digital correspondiente, DNI
electrénico o cualquier otro medio de

identificacion autorizado a tales efectos.

Comunicacion de altas inicales par
expedientes da requiaciin de empled por

empleadores v empleadoras, A®

Consulta de Cedificados de Empresa por &
cmpresano o la emprasaria

= Conlrol de la actividad

» Transmision previa de dalos sobre despidos
colectivos. Suzpension de ta relacion laborsl
reduccifn de jomada,_previsla en la Ooden
ESSO82/2013

= Alegaciones: ERES con beneficios

# Solicitud colectiva de prestaciones derivadas de

ERTE consecuencia del COVID-19

= Solicitud colectiva fijos discontinuos

desafectados de ERTE-COVID-19 {art. 9.1. Real
Decreto-ley J0v2020)

Una vez autorizados, encontramos
como el portal del SEPE nos muestra la
solicitud colectiva de acceso a la proteccién por desempleo regulada en el articulo
3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo; haciendo constar especificamente
que con la presentacion de la misma, la entidad presentante declara que
tiene el consentimiento de los trabajadores incluidos en la resoluciéon para

solicitar en su nombre la prestacion por desempleo (recordemos que los


https://sede.sepe.gob.es/portalSede/
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/
https://sede.sepe.gob.es/ValErteCov19Web/flows/solicitud

trabajadores deben ser informados previamente de su cambio en la situacion

laboral: inclusién en el ERTE por la COVID19).

Como podemos observar, en la primera carpeta de Solicitud se dispone de
un apartado de observaciones (con caracteres limitados) donde podremos
describir brevemente el motivo del envio; deberemos seleccionar la hoja de calculo
o plantilla donde hemos formalizado la solicitud de prestaciones y adjuntarla para

proceder a enviar la solicitud:
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Usted esta en’ » Procedimiontos v servicies » Empresas

SoLicitup CoLEcTIVA DE PresTAcIONES ERTE A CoNSECUENCIA DEL COVID-19

@ Solicitud 3) Acuse de reciod

Solicitud colectiva de acceso a la proteccion por desempleo regulada en el
articulo 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. Con su presentacion
declara que tiene el consentimiento de los trabajadores incluidos en la resolucién
para solicitar en su nombre la prestacion por desempleo.

Observaciones (maximo 350 caracteres) (7)

Seleccione el archivo de solicitud colectiva que desea tramitar (*)

" Seleccionar archivo |Ning|;|n archivo seleccionado

Enviar Solicitud

Una vez enviada, si todo ha transcurrido con normalidad y no se detectan
errores, la segunda carpeta o paso nos proporcionara el correspondiente acuse

de recibo del envio remitido.

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley
30/2020, no resultara necesaria la comunicacion
de variaciones en las situaciones de los

trabajadores por esta via, sino que debera


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto-ley_30-2020-_de_29_de_septiembre-_.html

hacerse mediante
comunicacion de periodos de

actividad con fichero XML.

PLAZO.

No podemos finalizar este comentario sin hacer mencion al plazo que
disponemos para realizar el referido envio o solicitud. Asi, dispondremos de 15
dias habiles desde la fecha de efectos; cuando sean afectados al ERTE
trabajadores en fechas posteriores, la fecha de inicio sera el primer dia que les

afecte la medida.

Novedades en Modulos para el afio 2021.

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 04/12/2020

Ano tras afo se suceden
‘ las mismas dudas sobre el
,/‘ M6du'°s método de estimacion objetiva del
Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) y el

régimen especial simplificado del

Impuesto sobre el Valor Afnadido

(IVA), conocidos popularmente
como "médulos" de IRPF e IVA por los trabajadores auténomos que lo aplican:
ise reduciran los limites para aplicar los moédulos? O mas drastico,
¢ desaparecera la opcion de tributar por médulos? Desde SuperContable.com
ya estamos en condiciones de responder de forma fidedigna a ambas
cuestiones, al menos en lo que al proximo afo 2021 se refiere: todo sigue igual,

como diria la cancion.

Determinacion de modulos en 2021


http://www.supercontable.com/index.htm

Por un lado, con fecha de 4 de diciembre de 2020 ha sido publicada la
Orden de Moédulos para 2021, especificamente la Orden HAC/1155/2020, de 25
de noviembre, por la que se desarrollan, para el afio 2021, el método de
estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el
régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afadido, que no

cambia nada para 2021.

En concreto esta Orden mantiene para 2021:

* La cuantia de los signos, indices o médulos, asi como las
instrucciones para su aplicacion, en el régimen especial simplificado de
IVA y régimen de estimacion objetiva IRPF aplicados en el afio inmediato

anterior.

» La reduccion del 5 por ciento sobre el rendimiento neto de médulos
(en estimacion objetiva de IRPF) derivada de los acuerdos alcanzados en

la Mesa del Trabajo Auténomo.

» La reduccion sobre el rendimiento neto calculado por el método de
estimacion objetiva del IRPF y sobre la cuota devengada por operaciones
corrientes del régimen especial simplificado del IVA para las actividades
econdmicas desarrolladas en el término municipal de Lorca

(reduccion del 20% del rendimiento neto).

Limites excluyentes de modulos para 2021:

Por otro lado, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afno 2021 que ha sido aprobado en el Congreso el 3 de diciembre de 2020
para su remision al Senado y se preve su publicacién definitiva en el Boletin Oficial
del Estado antes de finalizar diciembre, incluye la prorroga de los limites
excluyentes del método de estimacion objetiva en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y para la aplicacién del régimen simplificado y del régimen
especial de la agricultura, ganaderia y pesca en el ejercicio 2021, en los mismos

términos que se viene haciendo cada afno desde 2016.

Asi, se mantienen para 2021 los limites actuales:


http://www.supercontable.com/boletin/B/legislacion/BOE-A-2020-15599.pdf
http://www.supercontable.com/boletin/B/legislacion/proyecto_ley_presupuestos_2021.pdf

» 250.000 euros para el conjunto de actividades econdmicas, excepto las
agricolas, ganaderas y forestales, con independencia de si existe o no la

obligacién de expedir factura.

» 125.000 euros para las operaciones en las que exista obligacion de expedir

factura cuando el destinatario sea empresario.

» 250.000 euros para el conjunto de actividades agricolas, forestales vy

ganaderas.

+ 250.000 euros en adquisiciones e importaciones de bienes y servicios para el
conjunto de sus actividades empresariales o profesionales, excluidas las

relativas a elementos del inmovilizado.

Si supera alguno de estos limites en 2020 quedara excluido de moédulos para
los tres afos siguientes (2021, 2022 y 2023). También puede renunciar (o revocar
la renuncia) para 2021 presentando el modelo 036 / 037 hasta el 31 de diciembre
de 2020 o presentando en plazo la declaracidén-liquidacion correspondiente al
primer trimestre del 2021 aplicando el método de estimacion directa del IRPF o el

régimen general del IVA.

: W

Aunque nunca se sabe en temas tributarios, no parecia este afio 2020 como

el mejor posicionado para hacer cambios drasticos en un sistema de
tributacion que afecta a cientos de miles de trabajadores auténomos, un
colectivo especialmente sensible a la coyuntura econémica provocada por
la pandemia de COVID-19. En este sentido las predicciones han acertado
y no hay cambios en moédulos para el afio 2021. Otra cuestion es las
medidas tributarias que se aprueben de forma temporal para tener en cuenta
los cierres y limitaciones de actividad como consecuencia de los
confinamientos y el estado de alarma. Estaremos expectantes desde

SuperContable.com para mantenerles informados.


http://www.supercontable.com/index.htm

. Como se realizan las comunicaciones a los
trabajadores en un ERTE?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 04/12/2020

La enorme volatilidad que
presenta la situacion actual, con
cambios practicamente diarios en
las medidas sanitarias que afectan
a las empresas, provoca que la
empresa tenga que comunicar a

sus trabajadores los cambios

que inciden en Ila actividad

laboral, y en la prestacion de servicios de los empleados, con mucha frecuencia.

La realizacion de un ERTE, las medidas acordadas en el ERTE, la
"desfaectacion” o "reafectacién” de los trabajadores al ERTE abierto en la
empresa, o las variaciones de la jornada, ampliando o reduciendo la misma, a los
trabajadores parcialmente afectos a un ERTE son cuestiones que ya nos
resultan tremendamente familiares para aquellos que, de un modo u otro,

tenemos relacién con el asesoramiento laboral de las empresas.

la importancia de que quede
constancia, de una forma u otra, de cualquier
comunicacion que Ila empresa realice al

trabajador



Desde la firma del recibi por el trabajador hasta la firma de otros empleados
como testigos de la entrega de cualquier comunicacion, pasando por el
conocidisimo burofax, las formas de dejar constancia de las comunicaciones a

los trabajadores es una constante en derecho laboral.

Sin embargo, en esta cuestion, como en otras muchas, el Coronavirus ha

venido a poner del revés una cuestion que parecia consolidada.

Y es que la necesidad de comunicaciones agiles y rapidas, para poder
responder a la velocidad con la que varian las circunstancias en las empresas,
junto con las limitaciones y/o recomendaciones de reducir el contacto fisico,
especialmente en situaciones de confinamiento, llevaron a plantearse de qué

forma podian realizarse las comunicaciones a los trabajadores.

Tanto es asi que la Autoridad Laboral (entendiendo por tal las CCAA vy el
Ministerio de Trabajo y Economia Social), haciéndose eco de la imposibilidad de
realizar comunicaciones sobre el ERTE a los trabajadores de forma presencial,
indicd que era posible realizar la comunicacién a los trabajadores por SMS,
whatsapp o e-mail. En algunas CCAA se exigia contar con el acuse de recibo del
trabajador, en otras no. De hecho, el Ministerio de Trabajo sefaldé que era
suficiente con acreditar el intento de comunicacion para poder presentar la

solicitud de ERTE.

Ahora que volvemos a estar en circuntancias de volver a instar ERTEs (por
impedimento, por limitacion o ETOP); y que, en cualquier caso, sigue siendo
necesario realizar comunicaciones a los trabajadores sobre desafectacion,
reafectacion, variaciones en la jornada,... cobra especial relevancia el hecho de
que la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional se haya pronunciado sobre esta

cuestion.

La Sentencia N° 59/2020, de la Sala de lo Social de
Seccion 12 de la Audiencia Nacional, de 29 de Julio de

2020 analiza el caso de un Grupo de empresas que presta

servicios de vigilancia esencialmente en instalaciones

aeroportuarias y que, como consecuencia de la pandemia


http://www.supercontable.com/boletin/B/sentencias_boletin/SAN_2087_2020.pdf

ocasionada por el Covid-19, solicito un ERTE por fuerza mayor por reduccién del

volumen del trafico aéreo.

(Como realizo6 la empresa la
comunicacion a los empleados?

la Empresa remite la misma

mediante correo electrénico

El sindicato que
recurre sefala que
las comunicaciones
individuales a los
trabajadores no estan
suficientemente
motivadas y que se
han realizado a
través de un
sistema inidéneo

como es el correo

electroénico.

Entiende este sindicato que el WhatsApp, email y otras aplicaciones

similares permiten la circulacion de informacion de forma andénima y no

fehaciente.

Sin embargo, y por lo que aqui nos interesa, el Tribunal rechaza este

argumento, sefalando:

...no hemos de olvidar las particulares circunstancias

que rodearon a la tramitacion del ERTE en cuestion, con

un estado de alarma declarado por Real Decreto

4463/2020 de 14 de marzo de 2020, cuyo articulo 7

limitaba la libertad de deambulacion de las personas

pudiendo unicamente circular por las vias de uso

publico para la

actividades...

realizacibn de las

siguientes



La sentencia cita las actividades permitidas por el Real Decreto 4463/2020
de 14 de marzo de 2020, entre las que no estaba acudir a las dependencias de

la empresa para recibir y firmar comunicaciones.

Y afade que las normas deben interpretarse
conforme a la realidad social del tiempo en que han de
ser aplicadas, y que nunca unas circunstancias fueron
tan determinantes para permitir apartarse de lo que son
los habitos y usos ordinarios en las comunicaciones
entre empresario y trabajador (que ya hemos senalado
antes que inciden mucho en la constancia de la

recepcion de las comunicaciones), de tal suerte que

hemos de considerar que el medio empleado por la
demandada para informar a los trabajadores acerca de su inclusion en el ERTE
por fuerza mayor, fue un sistema adecuado atendiendo a las circunstancias

concurrentes en ese momento.

...para la Sala es posible realizar comunicaciones por SMS, WhatsApp,
email y otras aplicaciones similares, para informar a los trabajadores
acerca de su inclusion o desafectacion en un ERTE atendiendo a las

circunstancias concurrentes, dada la situacion de pandemia.

. La indemnizacion por despido es embargable?.

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 03/12/2020

En la situacién actual en la que nos encontramos los despidos estan
contenidos por la accion de la normativa laboral aprobada en relacion con el
COVID-19, pero, cuando estas restricciones dejen de tener vigencia, las

previsiones respecto a los despidos no son muy halaguenas.



Las situaciones de crisis
provocan despidos y extinciones
contractuales, pero también traen
consigo morosidad e impagos. Y
con los impagos y las deudas

llegan, irremediablemente, Jlos

embargos.

Mucho se ha comentado
sobre como se debe realizar el embargo del sueldo de un trabajador que llega
a la empresa, pero, qué ocurre cuando se va a despedir, 0 se ha despedido al
trabajador, y sigue vigente la obligacibn de embargar ordenada por Ia

Administracion o el Juzgado.

Es entonces cuando surge la pregunta clave: ¢la indemnizacion por

despido es embargable?.

Y a esta pregunta siguen otras, como ;se embarga igual que el salario?, o

équé ocurre con el saldo y finiquito?.

Para responder a si la indemnizacién por despido es embargable,
tenemos que acudir al Articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, que

establece:

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones
e Iindemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones

correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

A la vista de lo anterior, y de lo dispuesto en el Articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, podemos decir que ni las indemnizaciones o suplidos de

gastos, ni tampoco las indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos


http://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/como_se_realiza_embargo_sueldo.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_26.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._607._Ley_1-2000-_de_7_de_Enero-_de_.html

tienen la consideracion de salarios y, por tanto, no les resultan aplicables los

limites y tramos previstos para el sueldo.

En este mismo sentido se ha pronunciado la Consulta Vinculante de la

DGT V3255-20, de 30 de Octubre, que concluye que /a indemnizacion por

extincidon de contrato no se considera salario y, por tanto, no le resulta de

aplicacion lo dispuesto en el Articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Consulta que reitera la doctrina de la DGT ya manifestada antes en las consultas

vinculantes con numero de referencia V1730-10, de 27 de julio, V2803-11, de 28

de noviembre, V0765-19, de 9 de abril.

(

W

Las indemnizaciones previstas en el Articulo 26.2 del Estatuto de los

Trabajadores, incluida la de despido, sea objetivo o improcedente, son

embargables en su totalidad, sin aplicacion de ningun limite mas que el del

importe de la deuda.

Por tanto, y respondiendo a la segunda pregunta planteada antes, /a

indemnizacion no se embarga igual que el salario porque ni existe minimo

inembargable ni se le aplican los tramos y limites del Articulo 607 de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.

Y qué ocurre con el saldo y finiquito...

El finiquito incluye, en su caso,
las cantidades correspondientes
al salario del trabajador por los

dias del mes en curso en el

momento de cesar en el trabajo,
la cantidad correspondiente a
las vacaciones legales no disfrutadas y el importe

de la parte proporcional correspondiente a las

Todas estas
cantidades se
consideran salario,
conforme al Articulo
26.1 del E.T., por
cuanto que se trata
de percepciones
economicas de los
trabajadores por la

prestacion profesional


http://www.supercontable.com/boletin/B/sentencias_boletin/Consulta%20V3255-20.pdf
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._607._Ley_1-2000-_de_7_de_Enero-_de_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_26.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._607._Ley_1-2000-_de_7_de_Enero-_de_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_26.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

pagas extraordinarias hasta la fecha del despido; de los  servicios

siempre que no las haya cobrado ya o, en su caso, laborales por cuenta
las tenga ya prorrateadas en las nominas ajena, que retribuyen
mensuales. el trabajo efectivo o

los periodos de
descanso

computables como de trabajo.

Por tanto, y respondiendo a la ultima pregunta, a las cantidades
correspondientes al saldo y finiquito si se le aplican los limites y tramos del

Articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, porque forman parte del salario.

Finalmente, una cautela: Se debe prestar especial atencion a la orden de
embargo, para saber si ordena embargar sueldos y salarios, o si ordena embargar
cualquier percepcion que perciba el trabajador. En el primer caso no se podria
embargar la indemnizacién porque no es sueldo o salario. En cambio, en el

segundo caso, si.

LIBROS GRATUITOS
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http://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libroCierrepdf
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https://www.sage.com/es-es/
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http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_contables_2013_2014.htm
http://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_fiscales_2013_2014.htm
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._607._Ley_1-2000-_de_7_de_Enero-_de_.html
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