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NOTIFICACION DE LA EMPRESA AL TRABAJADOR DE LA EXTINCION DE SU CONTRATO DE
TRABAJO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION, EN
APLICACION DEL ART. 52.C) DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

EMPRESA: (1)
(2)

En (....), a (....) de (....) de (....)

Muy Sr./Sra. nuestro/a:

Por la presente, le comunicamos la extincién de la relacidédn laboral que
mantenemos con Ud. mediante despido por causas objetivas, en virtud de 1lo
establecido en el art. 52. c) del Estatuto de los Trabajadores.

La causas (3) que motivan la resolucidén del contrato son las siguientes: (4)

Por todo ello, y segun lo establecido en el art. 53 del Estatuto de 1los
Trabajadores, ponemos a su disposicién 1la indemnizacién de (....) euros,
resultante de aplicar el mdédulo de célculo de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateadndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
con un méaximo de doce mensualidades; siendo el importe diario del salario que
sirve de Dbase para el calculo el de (...) weuros. Igualmente tiene a su
disposicién la cantidad de (....) euros, en concepto de liquidacién, saldo vy
finiquito, cuyo detalle se adjunta en el documento anexo. (5)

La empresa, conforme a lo establecido en el art. 53.1.c) del Estatuto de los
Trabajadores, le informa con un plazo de preaviso de 15 dias de que la relacidn
laboral quedard extinguida el préximo dia (....) de (....) de (....).

También aprovechamos para informarle que desde el dia de hoy y hasta la fecha
de rescisién de su contrato podréd disfrutar Ud. de un permiso retribuido de 6
horas semanales con la finalidad de buscar un nuevo empleo.

En el momento de la firma del finiquito tiene Ud. derecho a ser asistido por
un representante de los trabajadores, habiéndose dado traslado al comité de
empresa/delegado de personal de esta decisidén (6) a los efectos oportunos.

Rogandole acuse recibo de ambos documentos, le saluda atentamente. (7)
Recibi el (....) de (....) de (....)
EL TRABAJADOR POR LA EMPRESA
( ) (R
Fdo.: Nombre y apellidos Fdo.: Nombre y apellidos

Sello de la empresa

(1) Razdédn social y domicilio de la empresa.
(2) Departamento o cargo de gquien remite el documento.

(3) Indicar si son causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.
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(4) Exponerlas de forma precisa, clara y detallada. La carta de despido debe dejar claras al
trabajador las causas o razones por las que la empresa decide despedirlo; dichas razones hay que
describirlas y exponerlas claramente porque la imprecisién en los motivos de despido puede provocar
la declaracidén del despido como improcedente.

(5) Cuando la decisidén extintiva se fundare en el articulo 52.c del ET, con alegacidén de causa
econdémica, y como consecuencia de tal situaciédn econdmica no se pudiera poner a disposicién del
trabajador la indemnizacidén legalmente prevista, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacidn
escrita, podré dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquél su abono
cuando tenga efectividad la decisidén extintiva.

Hay que sefialar también que, si no se abona la indemnizacién en el momento efectivo del cese de
la relacién laboral, o no resulta acreditada la situacién de falta de liquidez que se invoca para no
ponerla a disposicién del trabajador en el momento del preaviso, el despido serda declarado
improcedente, por no cumplir con los requisitos previstos en el Art. 53.1 del E.T.

(6) La comunicacién de la decisidédn de extinguir el contrato por causas objetivas previstas en el
Art. 52 <c¢) del E.T. debe ponerse en conocimiento de los representantes de los trabajadores
obligatoriamente porque, si no se hiciese, el despido serd declarado improcedente.

(7) Si se diera el caso de que el trabajador receptor de la carta de despido disciplinario se
negara a firmar la entrega de la misma, la empresa no estd obligada a intentar otra forma de
notificacién. De darse tal situacidén la empresa deberd aportar testigos y lo acreditarda de la
siguiente manera:

"Por la presente y, ante la negativa del receptor a firmar la entrega de la carta de despido
disciplinario, acreditan la realidad de la entrega los siguilientes testigos:

Fdo.: Nombre y apellidos. Fdo.: Nombre y apellidos."



