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Seminario Encuadramiento Socios y Administradores en Seguridad Social

En este curso se analizara el encuadramiento de |os socios teniendo en cuenta las diferentes situaciones en las
gue se pueden prestar |os servicios en | as sociedades dependiendo de...

Sanciones para la pyme que no
deposite sus cuentas

Todas las empresas tienen |a obligacion de depositar

» JURISPRUDENCIA

Despido objetivo por causas productivas y organizativas. Inexistencia de
las segundas si no se consideran acreditadas las primeras: es
improcedente

Sentenciadel tribunal Supremo, Salade lo Social, de 1 de Febrero de 2017
Un comerciante tendra que dejar el local y la vivienda alquilada al haberse jubilado
Lalegislaciony lajurisprudenciadel Tribunal Supremo sefialan que “lajubilacion del arrendatario determina

laextincion del contrato de arrendamiento independientemente de que aquel continde a frente de la actividad
realizadaen el local comercial”.

sus cuentas anuales en el Registro Mercantil. Si no lo
hacen, las multas podrian ascender hastalos 60.000€
¢, Qué debo saber si quiero cerrar una
cuenta?

¢Qué debo tener en cuenta s quiero cerrar una
cuenta?Si te estén cobrando comisiones por tu cuenta
bancaria es muy posible que tengas aternativas que
eviten ese coste.

# ARTICULOS

Nuevo modelo 202 de pago

¢l NOVEDADES LEGISLATIVAS
JEFATURA DEL ESTADO - Proteccion de deudores hipotecarios (BOE n°

66 de 18/03/2017)

Real Decreto-ley 5/2017, de 17 de marzo, por € que se modificael Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de
medidas urgentes de proteccidn de deudores hipotecarios sin recursos, y laLey 1/2013, de 14 de mayo, de
medidas parareforzar la...

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera (BOE n° 64 de 16/03/2017)
Orden HFP/232/2017, de 14 de marzo, por la que se deroga parcialmente |la Orden HAP/1287/2015, de 23 de

junio, por la que se determinan lainformacién y procedimientos de remision que el Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas tendré con ...

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Organizacion (BOE n° 63 de
15/03/2017)

Resolucion de 7 de marzo de 2017, del Instituto Social de laMarina, por la que se establece el ambito
territorial y competencial de sus direcciones provinciales.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Impuesto sobre Sociedades
e Impuesto sobre la Renta de no Residentes (BOE n° 63 de 15/03/2017)

Orden HFP/227/2017, de 13 de marzo, por la que se aprueba el modelo 202 para efectuar 10s pagos

fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedadesy del Impuesto sobre la Renta de no Residentes
correspondiente a establ ecimientos...

fraccionado del Impuesto sobre
Sociedades

El Ministerio de Hacienda ha publicado en el B.O.E.
los nuevos modelos 202 y 222 de pago fraccionado
del Impuesto sobre Sociedades que seréan de
aplicacion paralos pagos fraccionados cuyo plazo de
declaracién comience a partir del 1 de abril de 2017.
Entrevista Rufino de la Rosa, Director
de Gestion de la AEAT: "Seremos
flexibles con la nueva gestion del IVA,

Ino buscamos sancionar".

Se tiende a abusar del adjetivo histérico, sin embargo,
el proyecto Sl (Suministro Inmediato de Informacion)
merece tal calificativo. Supondrd un cambio radical
en lagestion del IVA, un tributo que se introdujo en
Espariaen 1986y que, s bienes...

Renta 2016: ¢ necesito un asesor fiscal?

El sistema Renta Web, que smplificael tramite, se
amplia atodos los contribuyentes, pero recurrir aun
profesional puede ser Util pararesolver |0s casos mas
complejos

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Responsabilidad solidaria por sucesion en la actividad. Carta despido por causas
a sociedad consultante manifiestalo siguiente: - Tiene laintencion de explotar en régimen de franquiciaun economicas, técnicas, organizativas
restaurante en el local en el que otra sociedad ha venido desarrollando la misma actividad. - El propietario del y de produccién

local ha gercitado...
- F . . N, | 1 M
Deduccién en el Impuesto sobre Sociedades por inversiones en promocion y Modelo ae CaglaglesiigiCipoR Cusas econdimicas,
técnicas, organizativas y de produccion

realizacion de espectaculos en vivo. Comunicacion a los representantes de
L a consultante es una sociedad mercantil que tiene por objeto social la organizacidn de eventos y espectécul os llos trabajadores de despido por causas

culturales, artisticos, musicales, audiovisuales, teatrales o de cualquier otro tipo; asi como la gestion de

derechos de propiedad ... objetivas
— Modelo de Comunicacion alos representantes de los
AGENDA trabajadores de despido por causas objetivas

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario paralos préximos dias.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Responsabilidad solidaria por sucesion en la actividad.
CONSULTA VINCULANTE V0176-17. FECHA-SALIDA 25/01/2017

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
La sociedad consultante manifiesta lo siguiente:
- Tiene la intencién de explotar en régimen de franquicia un restaurante en el local en el que otra sociedad ha venido desarrollando la misma actividad.

- El propietario del local ha ejercitado contra la anterior sociedad, arrendataria del mismo, una accion de deshaucio por impago de rentas. Por otra parte, el contrato de
franquicia suscrito por la anterior sociedad también se encuentra en proceso judicial de resolucion por incumplimiento en virtud de demanda interpuesta por el franquiciador. Como
consecuencia de todo ello, el restaurante esta cerrado desde julio de 2016.

- El consultante no tiene vinculacion alguna con la anterior sociedad, formalizaria nuevos contratos de arrendamiento del local y de franquicia, contrataria a empleados
diferentes y no aprovecharia los activos mobiliarios e instalaciones que pudieran encontrarse en el local.

CUESTION PLANTEADA:
Responsabilidad solidaria por sucesion en la actividad.

CONTESTACION-COMPLETA:
El articulo 42.1.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre), en adelante LGT, dispone:
“1. Seréan responsables solidarios de la deuda tributaria las siguientes personas o entidades:

()
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c) Las que sucedan por cualquier concepto en la titularidad o ejercicio de explotaciones o actividades econémicas, por las obligaciones tributarias contraidas del anterior
titular y derivadas de su ejercicio. La responsabilidad también se extendera a las obligaciones derivadas de la falta de ingreso de las retenciones e ingresos a cuenta practicadas o
que se hubieran debido practicar. Cuando resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2 del articulo 175 de esta ley, la responsabilidad establecida en este parrafo se limitara
de acuerdo con lo dispuesto en dicho articulo. Cuando no se haya solicitado dicho certificado, la responsabilidad alcanzara también a las sanciones impuestas o que puedan
imponerse.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a los adquirentes de elementos aislados, salvo que dichas adquisiciones, realizadas por una o varias personas o
entidades, permitan la continuacién de la explotacion o actividad.

La responsabilidad a que se refiere el primer parrafo de esta letra no sera aplicable a los supuestos de sucesion por causa de muerte, que se regiran por lo establecido
en el articulo 39 de esta ley.

Lo dispuesto en el primer parrafo de esta letra no sera aplicable a los adquirentes de explotaciones o actividades econdmicas pertenecientes a un deudor concursado
cuando la adquisicion tenga lugar en un procedimiento concursal.”.

Por lo tanto, para determinar la existencia de la responsabilidad solidaria, es requisito fundamental que efectivamente se produzca una sucesion en la titularidad o
ejercicio de la explotacién o actividad econémica.

De acuerdo con la doctrina del TEAC (Resoluciones de 8 de octubre y 3 de diciembre de 2008, entre otras), para exigir este tipo de responsabilidad es necesario
analizar las circunstancias que se producen en cada caso de forma que, aunque no se haya formalizado un acto expreso de transmision juridica, se aprecien las circunstancias
indicativas de la concurrencia de una sucesion en la actividad.

Por su parte, la Sentencia del Tribunal Supremo (STS) de 2 de octubre de 2008, sefial6 en su FJ3°, en referencia a la sucesion que nos ocupa y segin la regulacion de
la anterior Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria, lo siguiente:

“(...) La continuidad en la actividad requiere que los elementos que se transmiten constituyan una unidad econémica o funcional que posibilite la permanencia de la
explotacion econdmica.

Asi pues, cabe afirmar que la derivacién de deudas puede darse por tres causas diferentes: 1° Transmision pura y simple de la titularidad de la empresa, como supuesto
de sucesion juridica; 2° Sucesién "de facto", una empresa cesa en su actividad y desaparece, continuando su actividad bajo una apariencia distinta —al efecto se aplica al ambito
tributario la doctrina del levantamiento del velo para justificar la posibilidad de aplicar la sucesion cuando ésta es de facto y no hay transmision juridico— formal; y 3° A través de la
adquisicién de elementos aislados de la deudora puede proseguirse la explotacion de una empresa desaparecida.

Tanto en la sucesion "de facto" como en la que provoca la adquisicion de elementos aislados, no se requiere la sucesién de todos los elementos personales y
materiales, sino la simple continuidad en el ejercicio de la explotacion. Asi, se puede acreditar, aun sin la existencia de un titulo sucesorio, que la empresa sucesora mantiene en lo
fundamental la actividad empresarial.

Por dltimo sefialar, que la inexistencia de un cese total de la empresa no impide apreciar el supuesto de hecho previsto en el articulo 72 LGT, esto es, la sucesién
empresarial. (...)"

Los criterios para apreciar que existe sucesion de facto, que han sido construidos por la jurisprudencia al interpretar y aplicar el articulo 72 de la antigua Ley 230/1963,
son trasladables al articulo 42.1.c¢) de la actual LGT, pero siempre teniendo en cuenta que ahora se califica como responsabilidad solidaria en lugar de subsidiaria.

Por otro lado y en orden a delimitar su naturaleza de cuestion de hecho, es procedente, al menos, citar lo que la jurisprudencia denomina "hechos concluyentes de la
sucesion", para que asi el consultante pueda formar su juicio.

En este sentido, la STS 1656/2014, de 28 de abiril (recurso de casacion 1994/2012), en su FJ 8°, en relacion con un supuesto de sucesion en la actividad, desarrolla la
idea de las tres causas distintas para la derivacién de responsabilidad, sefialando:
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“La derivacion de la accion administrativa de cobro de deudas tributarias en supuestos como el presente puede originarse en tres causas distintas;
La primera es la transmision pura y simple de la titularidad de la empresa "por cualquier concepto”, lo que supone una auténtica sucesion juridica.

La segunda es la sucesion que puede llamarse "de facto”, y consiste en que una empresa, aparentemente, cesa en su actividad, pero en verdad la continda bajo una
apariencia distinta, utilizando buena parte de los elementos personales y materiales de la anterior, y amparandose en la aparente falta de titulo juridico de transmision para eludir
la asuncion de responsabilidades tributarias imputables a la desaparecida.

La tercera forma, se produce cuando una empresa adquiere elementos aislados de la sociedad deudora y, gracias a ello, aun sin transmision juridica de la titularidad,
puede proseguir la explotacién o actividad de la empresa desaparecida.

[...] En el presente caso, aunque no se ha formalizado un acto expreso de transmision juridica, se aprecian circunstancias indicativas de la concurrencia del segundo y
tercer supuestos considerados en el Fundamento de Derecho anterior.

En efecto, la existencia o inexistencia de sucesién es una cuestién de hecho que requiere la concurrencia de circunstancias en cada caso concreto y que avalen
significativamente que se haya producido la sucesion en una actividad econdmica.

Y, como se ha sefialado anteriormente en los antecedentes de esta resolucion, en el supuesto que nos ocupa se han producido hechos concluyentes,

- [...] la disminucién de la actividad progresiva en la actividad de la entidad sucedida (que terminé con su cese de actividad en 2006) y el incremento correspondiente en
la entidad sucesora en los ejercicios 2005 y 2006.

- [...] la coincidencia de socios y de administradores entre ambas sociedades de manera que éstos conocian la situacién de ambas sociedades, intentando no hacer
frente a las obligaciones fiscales con el cese en la actividad de la entidad deudora.

- [...] ambas sociedades ejercian la misma actividad econémica en dicho lugar, compartiendo ademas del objeto social, el mismo domicilio fiscal y social;

- al mismo tiempo que existe, en contra de lo alegado por la interesada, una coincidencia evidente de clientes y proveedores entre ambas entidades, junto con trasvase
significativo de trabajadores de la deudora a la entidad sucesora. [...]"

Por otra parte, la Sentencia de la Audiencia Nacional (SAN) 4021/2014, de 27 de octubre (recurso 419/2013), en relacién a otro supuesto de sucesion en la actividad, en
su FJ 4°, apunta que:

“[...] Existen una serie de pruebas, y no de indicios dado que en la demanda se confirman o admiten determinados datos relevantes a la hora de declarar la
responsabilidad solidaria por sucesion en la actividad, que por si mismas determinan que ha tenido lugar la transmision de hecho, total o al menos parcial, aunque no esté
amparada por un negocio juridico traslativo especifico de los elementos personales, reales y materiales integrantes de la actividad empresarial del deudor principal.

[...] Estos datos probados por admitidos son lo suficientemente poderosos como para que se considere intrascendente a los efectos de la sucesién de actividad que la
empresa recurrente esta dada de alta en un epigrafe de IAE diferente al deudor principal y con una actividad igual pero mas amplia. O que el deudor principal no haya tenido
trabajadores, en particular porque las deudas por IRPF retenciones, conforme a la resoluciéon del TEAC no deben de ser derivadas. Por tanto, existe prueba demostrativa de la
sucesion de la actividad empresarial del deudor principal. No cabe duda de que existe una continuidad en la actividad que venia ejerciendo la anterior empresa. Y sin que estas
circunstancias y datos puedan considerase desvirtuados por las alegaciones del recurrente como se ha dicho. [...].”

En definitiva, estamos ante una valoracion conjunta de la prueba como podemos leer en la SAN 4742/2014, de 1 de diciembre (recurso 158/2012), que en su FJ 3°
sefiala que:

“[...] Refiriéndose a la regulacion de la responsabilidad tributaria por sucesion en la actividad, tanto en la Ley 230/1963 como en la Ley 58/2003, la sentencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo [Seccion 22] del Tribunal Supremo de 21 de enero de 2011 [Recurso de casacion 4107/2006 ], tras dejar sentado que «la determinacion de la

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_12_2017_PDF.htm (5 of 28) [21/03/2017 10:06:55]



Boletin - SuperContable 12 en PDF

existencia o inexistencia de sucesién es una cuestion de hecho que requiere una individualizacién concreta en cada caso, por lo que habra que acudirse para su determinacion a
los datos obrantes en el expediente y a los consignados en el propio acto de derivacién habida cuenta de que su contenido goza de la presuncién de acierto y validez...», ha
venido a puntualizar que las «sucesiones facticas» constituyen una de las modalidades de sucesién en la actividad determinantes de responsabilidad solidaria, tanto en la
normativa precedente [ art. 72, Ley 230/1963 ] como en la sobrevenida [ art. 42.1 c), Ley 58/2003 ], dado que «la sucesién lo es en la titularidad o ejercicio, por lo que lo esencial
es que el nuevo empresario siga en la misma actividad que el anterior».

Para la acreditacion de la situacion de hecho determinante de la responsabilidad solidaria, la sentencia anotada viene a destacar la relevancia de la prueba de
presunciones [«En cualquier caso se habrian cumplido las reglas propias de la prueba de presunciones, al estar acreditados los hechos bases, y existir un enlace preciso y directo,
segun las reglas del criterio humano, entre estos hechos y la consecuencia obtenida, que no es otra que la existencia de sucesion en la empresa»].

Como hechos bésicos constitutivos de la situacion de responsabilidad solidaria [«circunstancias (...) significativas...»] , por sucesion en la actividad, la misma sentencia
resalta los siguientes: «Similitud en los objetos sociales de la actividad; epigrafe de tributacién en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas, y domicilio de la actividad,
transmision de materias primas, existencias, elementos de inmovilizado y fondo de comercio de la sucedida a la sucesora, continuidad en las relaciones con clientes y proveedores
de la sucedida por la sucesora y traspaso de los trabajadores de la sucedida a la reclamante.»

Y para la valoracion de la prueba de tales circunstancias, la sentencia de que se trata puntualiza que: «No se olvide que la determinacion de la existencia o inexistencia
de sucesion es una cuestion de hecho que requiere una individualizacion concreta en cada caso. Debe tenerse en cuenta que la apreciacion y valoracién de la prueba debe ser
algo integral y de conjunto y ponderarse con arreglo a las reglas de la sana critica. La valoracion de las pruebas debe estar presidida por las notas de globalidad, I6gica,
racionalidad e interrelacion y debe realizarse desde principios de experiencia.»”.

En consecuencia, es determinante analizar los hechos concluyentes de la sucesion mediante su valoracidon conjunta en cada caso concreto, sin que nada perjudique a
su calificacion el que alguno o algunos no concurran, si los que concurren permiten, con arreglo a los criterios de la sana critica, determinar claramente la sucesion en la actividad.

A la vista de lo expuesto, a efectos de determinar si ha tenido lugar la sucesion determinante de una eventual responsabilidad solidaria del articulo 42.1.c) de la LGT se
deben considerar y evaluar todos los hechos o circunstancias que, en conjunto, puedan ser indicativos de la concurrencia de la sucesion legalmente exigida, sin que dentro del
ambito de las competencias de este Centro Directivo se encuentre la de determinar dichos elementos facticos, elementos que deberan ser comprobados y esclarecidos por la
Administracion tributaria competente a través del procedimiento de aplicacién de los tributos que, eventualmente, pudiera iniciarse por la misma.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Deduccion en el Impuesto sobre Sociedades por inversiones en promocién y realizacion de

espectaculos en vivo.
CONSULTA VINCULANTE V5479-16. FECHA-SALIDA 29/12/2016

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante es una sociedad mercantil que tiene por objeto social la organizacion de eventos y espectaculos culturales, artisticos, musicales, audiovisuales, teatrales
o de cualquier otro tipo; asi como la gestion de derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de dichas actividades.

La consultante pretende constituir una agrupacion de interés econdmico (en adelante, AIE), cuyo objeto seria la promocion y realizacion de espectaculos en vivo. A los
efectos de que dicha AIE sea el titular juridico de los espectaculos realizados, la consultante procederia a transmitir o, alternativamente, a otorgar una licencia o cesién de uso y
explotacion de los espacios donde se realizaria el espectaculo para que aquella pueda explotarlo comercialmente, también le transmitiria la propiedad juridica de la propiedad
intelectual del espectaculo en vivo. Esta cesion sera remunerada a valor de mercado y tendra un plazo de duracién de 2 afios. Adicionalmente, la AIE tendra derecho a grabar los
conciertos y actuaciones del especticulo y a explotar comercialmente el producto de audio y/o audiovisual. Asimismo, la AIE recibira los ingresos procedentes de la venta de las
entradas del espectaculo.

La AIE suscribiria un contrato de produccién ejecutiva con la consultante, en virtud del cual esta procedera a la contratacion de los diversos proveedores y servicios
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necesarios para la organizacién del espectaculo en nombre y por cuenta de la AIE.

Las participaciones de la AIE seran adquiridas por entidades residentes en territorio espafiol contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades o, alternativamente, por
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que obtengan rentas procedentes de la realizacion de actividades econdmicas (en adelante, "los inversores").
A estos efectos se establecera una opcién de venta de los inversores ejercitable una vez que haya transcurrido un cierto periodo de tiempo, en virtud de la cual estos tendran
derecho a transmitir su participacion en la AIE a la consultante.

En el caso de que la AIE incurra en gastos de produccion antes de que empiece a obtener ingresos, la consultante podréa financiarla mediante un préstamo que se
amortizara en una fecha determinada (3 afios) con recurso limitado a los ingresos que se obtengan por la AIE y de la explotacién de los derechos. En dicha fecha, la AIE podra
vender el producto de audio y/o audiovisual del espectaculo a la consultante.

CUESTION PLANTEADA:

1. En la medida en que la AIE cumpla los requisitos del articulo 36.3 de la LIS, si dicha entidad generar& el derecho a esta deduccién y si la base de la misma estaria
formada por los gastos refacturados por la consultante que correspondan a los costes directos de caracter artistico, técnico y promocional, de acuerdo con el contrato de
produccion ejecutiva.

2. En relacion con los requisitos establecidos en el articulo 36.3 de la LIS:
a) Si el limite de 500.000 euros opera a nivel de la AIE o de los inversores.

b) Si el certificado del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la MUsica regulado por la Orden ECD/2836/2015, de 18 de diciembre, debe obtenerse Unicamente
por la AIE en su condicion de organizadora del espectaculo.

¢) En la medida en que la AIE obtenga pérdidas contables, si resultara de aplicacion el requisito de que al menos el 50% de los beneficios se destinen a la realizacion
de actividades que dan derecho a la aplicacion de la deduccion. Y si dentro de dichos beneficios se incluyen los derivados de la realizacion de actividades comerciales accesorias
como el merchandaising o la venta de bebidas.

3. Si procederia la imputacién a los inversores de la AIE las bases imponibles, la base de la deduccion prevista en el articulo 36.3 de la LIS, asi como los gastos
financieros netos que no hayan sido deducidos por la AIE, en los términos previstos en el capitulo 1l del titulo VII.

4. En el caso de que el periodo impositivo de la AIE no coincida con el afio natural, mientras que el de los inversores si coincida, y los referidos créditos fiscales se
imputen a los inversores en la misma fecha de finalizacion del periodo impositivo de la AIE. Si a los efectos de calcular los pagos fraccionados, los inversores podrian incluir las
bases imponibles procedentes de las AIE en el primer pago fraccionado que se deba realizar una vez finalizado el periodo impositivo de la AIE.

5. Si resulta de aplicacién lo dispuesto en el articulo 43.4 de la LIS y, en el caso de que la AIE obtenga pérdidas, si el valor de adquisicion de las participaciones de la
AIE se minoraréa en el importe de los gastos financieros, las bases imponibles negativas y las deducciones y bonificaciones que hayan sido imputadas en el tiempo comprendido
entre la adquisicion y la transmision de dichas participaciones, hasta que se anule el referido valor.

CONTESTACION-COMPLETA:
1. El articulo 36.3 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre (BOE de 28 de noviembre), del Impuesto sobre Sociedades (en adelante LIS) establece que:
“3. Los gastos realizados en la produccion y exhibicién de espectaculos en vivo de artes escénicas y musicales tendran una deduccién del 20 por ciento.
La base de la deduccién estara constituida por los costes directos de caracter artistico, técnico y promocional incurridos en las referidas actividades.

La deduccion generada en cada periodo impositivo no podra superar el importe de 500.000 euros por contribuyente.
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Para la aplicacion de esta deduccion, sera necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contribuyente haya obtenido un certificado al efecto, en los términos que se establezcan por Orden Ministerial, por el Instituto Nacional de las Artes Escénicas
y de la Mdsica.

b) Que, de los beneficios obtenidos en el desarrollo de estas actividades en el ejercicio en el que se genere el derecho a la deduccion, el contribuyente destine al menos
el 50 por ciento a la realizacién de actividades que dan derecho a la aplicacién de la deduccion prevista en este apartado. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los referidos beneficios y los 4 afios siguientes al cierre de dicho ejercicio.

La base de esta deduccién se minorara en el importe de las subvenciones recibidas para financiar los gastos que generen el derecho a la misma. El importe de la
deduccion, junto con las subvenciones percibidas por el contribuyente, no podra superar el 80 por ciento de dichos gastos.”

En la medida en que la AIE cumpla los requisitos previstos en dicho apartado generara el derecho a aplicar la deduccién en él contenida.

En el presente caso la base de la deduccién estar formada por los costes de caracter artistico, técnico y promocionales derivados de la produccién y exhibicion del
espectaculo. En concreto, dichos costes procederan de los gastos que le repercuta la entidad consultante, con la que ha suscrito el contrato de produccion ejecutiva.

2. El articulo 36.3 de la LIS establece un limite de la deduccién que se puede generar cada periodo impositivo que asciende a 500.000 euros. Dicho limite debera ser
respetado por la entidad que genera el derecho a aplicar la deduccién, esto es la AIE. En consecuencia, este limite deberd distribuirse entre los socios de la AIE atendiendo a un
método proporcional.

Asimismo la entidad obligada a cumplir los requisitos previstos en las letras a) y b) del articulo 36.3 de la LIS es la AIE, en la medida en que es la que genera el derecho
a aplicar la deduccion. Por tanto, la obligacion de obtener el certificado al que hace referencia la letra a) solo resultara exigible a la AIE.

En cuanto al requisito establecido en la letra b), no resultara exigible en el caso de que los resultados procedentes de las actividades de produccion y exhibicion del
especticulo sean negativos. A estos efectos, no se computaran los resultados que deriven de la realizacion actividades distintas de la produccién y exhibicion, tales como las
actividades comerciales accesorias (venta de bebidas, productos relacionados con la promocién comercial, etc.).

3. El capitulo 11 del titulo VII de la LIS regula el régimen especial de las agrupaciones de interés econémico, espafiolas y europeas, y de uniones temporales de
empresas, estableciendo su articulo 43 el régimen fiscal que sera de aplicacion a las agrupaciones de interés econémico reguladas por la Ley 12/1991, de 29 de abril (BOE de 30
de abril), de Agrupaciones de Interés Econémico (en adelante AIE).

La Ley 12/1991, de 29 de abril, establece el régimen sustantivo aplicable a este tipo de entidad, la cual seglin se dispone en su exposicién de motivos, “constituye una
nueva figura asociativa creada con el fin de facilitar o desarrollar la actividad econémica de sus miembros”. Asimismo, en el apartado 1 del articulo 2 de la misma Ley se establece
de nuevo la finalidad de este tipo de entidades, “facilitar el desarrollo o0 mejorar los resultados de la actividad de sus socios”, puntualizando el articulo 3.1 que, “el objeto de la AIE
se limitard exclusivamente a una actividad econdmica auxiliar de la que desarrollen sus socios”.

Por su parte, la normativa fiscal no establece requisitos especificos para la actividad de los socios de la agrupacion de interés econémico. En este sentido,
precisamente, el articulo 43 de la LIS regula un régimen fiscal especial para “las agrupaciones de interés econémico reguladas por la Ley 12/1991, de 29 de abril, de agrupaciones
de interés econémico, (...)".

En el apartado 5 de este precepto se establece que “este régimen fiscal no sera aplicable en aquellos periodos impositivos en que se realicen actividades distintas de
las adecuadas a su objeto o se posean, directa o indirectamente, participaciones en sociedades que sean socios suyos, o dirijan o controlen, directa o indirectamente, las
actividades de sus socios o de terceros”.

Por tanto, a efectos tributarios, el régimen fiscal establecido en el articulo 43 de la LIS sera de aplicacién a la agrupacion de interés econémico constituida de
conformidad con la Ley 12/1991, de 29 de abril, en la medida en que realice efectivamente las actividades adecuadas a su objeto social que, en el supuesto concreto planteado,
consiste promocion y realizacion de espectéculos en vivo, aungue sus socios no desarrollen actividades directamente relacionadas con las de la AIE.
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El mencionado articulo 43 dispone en su apartado 1:

“1. A las agrupaciones de interés econémico reguladas por la Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econémico, se aplicaran las normas generales de
este Impuesto con las siguientes especialidades:

a) Estaran sujetas a las obligaciones tributarias derivadas de la aplicacion de esta Ley, a excepcion del pago de la deuda tributaria por la parte de base imponible
imputable a los socios residentes en territorio espafiol.

En el supuesto de que la entidad aplique la modalidad de pagos fraccionados regulada en el apartado 3 del articulo 40 de esta Ley, la base de calculo no incluira la
parte de la base imponible atribuible a los socios que deban soportar la imputacion de la base imponible. En ninglin caso procedera la devolucion a que se refiere el articulo 41 de
esta Ley en relacién con esa misma parte.

b) Se imputaran a sus socios residentes en territorio espafiol o no residentes con establecimiento permanente en el mismo:

1.° Los gastos financieros netos que, de acuerdo con el articulo 16 de esta Ley, no hayan sido objeto de deduccidn en estas entidades en el periodo impositivo. Los
gastos financieros netos que se imputen a sus socios no seran deducibles por la entidad.

2.° La reserva de capitalizacién que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de esta Ley, no haya sido aplicada por estas entidades en el periodo impositivo. La
reserva de capitalizacién que se impute a sus socios no podra ser aplicada por la entidad, salvo que el socio sea contribuyente del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

3.% Las bases imponibles positivas, minoradas o incrementadas, en su caso, en la reserva de nivelacion a que se refiere el articulo 105 de esta Ley, o negativas,
obtenidas por estas entidades. Las bases imponibles negativas que imputen a sus socios no seran compensables por la entidad que las obtuvo.

4.° Las bases de las deducciones y de las bonificaciones en la cuota a las que tenga derecho la entidad. Las bases de las deducciones y bonificaciones se integraran en
la liquidacién de los socios, minorando la cuota segun corresponda por aplicacion de las normas de este Impuesto o del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5.° Las retenciones e ingresos a cuenta correspondientes a la entidad.
...)
A su vez, el articulo 46.1 de la LIS, afiade:

“1. Las imputaciones a que se refiere el presente capitulo se efectuaran a las personas o entidades que ostenten los derechos econémicos inherentes a la cualidad de
socio o de empresa miembro el dia de la conclusién del periodo impositivo de la entidad sometida al presente régimen, en la proporcién que resulte de los estatutos de la entidad.”

Por tanto, las bases imponibles, la bases de deducciones y los gastos financieros que no hayan sido objeto de deduccion por la AIE en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 16 de la LIS, se imputaran a quienes ostenten los derechos econdmicos inherentes a la condicién de socio el dia de la conclusion del periodo impositivo de la AIE, siempre
que sean residentes en territorio espafiol; imputaciéon que debera realizarse a tenor de la proporcién que resulte de los estatutos de la agrupacion.

4. El apartado 2 del articulo 46 de la LIS establece el periodo impositivo en el que procede efectuar las imputaciones a las que hace referencia el articulo 43 de la LIS.
Asi aquel precepto dispone:

“2. La imputacion se efectuara:

a) Cuando los socios o0 empresas miembros sean entidades sometidas a este régimen, en la fecha de finalizacion del periodo impositivo de la entidad sometida a este
régimen.
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b) En los demas supuestos, en el siguiente periodo impositivo, salvo que se decida hacerlo de manera continuada en la misma fecha de finalizacién del periodo
impositivo de la entidad sometida a este régimen.

La opcidn se manifestara en la primera declaracion del impuesto en que haya de surtir efecto y deberd mantenerse durante tres afios.”
Por su parte, en relacién con los pagos fraccionados, el articulo 40.3 de la LIS establece:

“3. Los pagos fraccionados también podran realizarse, a opcion del contribuyente, sobre la parte de la base imponible del periodo de los 3, 9 u 11 primeros meses de
cada afio natural determinada segun las normas previstas en esta Ley.

Los contribuyentes cuyo periodo impositivo no coincida con el afio natural realizaran el pago fraccionado sobre la parte de la base imponible correspondiente a los dias
transcurridos desde el inicio del periodo impositivo hasta el dia anterior al inicio de cada uno de los periodos de ingreso del pago fraccionado a que se refiere el apartado 1. En
estos supuestos, el pago fraccionado sera a cuenta de la liquidacién correspondiente al periodo impositivo que esté en curso el dia anterior al inicio de cada uno de los citados
periodos de pago.

(.).

De acuerdo con lo anterior, la base imponible a los efectos del pago fraccionado previsto en el articulo 40.63 de la LIS se determinara aplicando las mismas normas que
se emplean a la hora de calcular la base imponible correspondiente a la autoliquidacién del Impuesto. Por tanto, en la medida en la que en el momento de realizar el pago
fraccionado se hayan imputado las bases imponibles a las que se refiere el articulo 43.1.b) de la LIS, con arreglo a lo establecido en el articulo 46.2, dichos importes se tendran en
cuenta en el célculo de la base imponible del pago fraccionado correspondiente.

5. En relacién con la inversion en las participaciones de una AlE, en la que los socios recuperan el capital y obtienen unos ingresos financieros a través de la imputacion
de bases imponibles negativas y de las deducciones generadas por la AIE, este Centro Directivo mediante consulta de fecha 21 de mayo de 2009 (V1175-09) establecio:

“(...) Por otra parte, dadas las condiciones particulares de estas operaciones en donde las bases imponibles negativas imputadas a los socios de la Agrupacién sirven
para que, éstos recuperen el capital aportado a la Agrupacién y ademas obtener unos ingresos financieros, a efectos de su tratamiento contable y fiscal, debe tenerse en
consideracion lo establecido en el informe de 25 de marzo de 2009 del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas:

El registro contable de cualquier operacién requiere un previo andlisis del fondo econémico de la misma, tal y como exige el articulo 34.2 del Cddigo de Comercio y, en
su desarrollo, el Marco Conceptual de la Contabilidad recogido en la primera parte del PGC, en cuya virtud, "en la contabilizacién de las operaciones se atendera a su realidad
econdmica y no s6lo a su forma juridica". En este sentido, del texto de la consulta parece deducirse que desde un punto de vista econémico y a través de la creacién de la
"Estructura” descrita, los socios aportan unas cantidades a la AIE que les otorgan el derecho a recuperar el capital aportado junto con unos ingresos, a través de la imputacion de
las bases imponibles negativas que generara la AlE.

Considerando el citado fondo econémico, en relacién con el tratamiento contable de estas aportaciones pueden realizarse las siguientes observaciones:

1.El acuerdo descrito entre socio y AIE seria asimilable a un instrumento financiero tal y como aparece definido en la NRV 9% en la medida en que la AIE se financia
mediante la obtencién de fondos cuya devolucién no esta prevista, pero que sin embargo, en su condicion de socios, otorga a los aportantes el derecho a recuperar el capital
aportado - a través de la imputacién de bases imponibles negativas -. Ello supondria, siempre que se den los criterios previstos en el Marco Conceptual de la Contabilidad, el
reconocimiento por parte del socio de un activo financiero, que en un futuro va a suponer la posibilidad de cancelar un pasivo por impuesto corriente - la deuda por el impuesto
sobre beneficios-.

2.Las aportaciones de los socios a la AIE deben calificarse como un instrumento de patrimonio con caracteristicas especiales, dado que si bien del andlisis econémico
de la operacioén recogido en el texto de la consulta se deduce que las citadas aportaciones no dan derecho a una participacion residual en los activos de la empresa que los emite,
una vez deducidos sus pasivos, no es menos cierto que la participacion en el patrimonio de la AIE otorga a sus socios un interés en los fondos propios de otra entidad al que es
preciso otorgar el adecuado tratamiento contable.

3.En este sentido, deben realizarse las siguientes precisiones por lo que se refiere a la aplicacion de la NRV 9a. Instrumentos financieros y 13a. Impuesto sobre
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beneficios del PGC, al caso concreto suscitado:

3.1.- Clasificacion. La participacion se clasificara en la categoria de inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas, o, con caracter general, en la categoria
de activos financieros disponibles para la venta.

3.2.- Deterioro de valor. Dado que las aportaciones no se realizan con el animo de ser reintegradas en el futuro, sino de recuperarse a través de la imputacion de bases
imponibles negativas, en un importe superior al capital aportado, lo que supone para el socio junto con la recuperacién de éste, la obtencion de la correspondiente rentabilidad,
este hecho debera tenerse en consideracion a los efectos de calcular el importe recuperable de la inversion, concluyéndose que en el caso concreto objeto de, consulta no
procederia registrar deterioro alguno por la evolucién desfavorable de los fondos propios de la AIE.

3.3.- Baja de activos financieros. Conforme a lo sefialado en el MCC, en el andlisis de las transferencias de activos financieros se debe atender a la realidad econdémica
y no solo a su forma juridica ni a la denominacion de los contratos.

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren o se hayan cedido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero, siendo necesario que se hayan transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evaluaran comparando la
exposicion de la empresa, antes y después de la cesidn, a la variacion en los importes y en el calendario 'de los flujos de efectivo netos del activo transferido: Se entendera que se
han cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero cuando su exposicién a tal variacién deje de ser significativa en relacion
con la variacion total del valor actual de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero.

En relacién con este aspecto, a medida que se vayan imputando las bases imponibles negativas en los socios de la AIE, se producira la baja de su participacion en la
AIE y por diferencia con la deuda registrada frente a la Hacienda Publica que es objeto de cancelacion, el correspondiente ingreso financiero, sin perjuicio, en aras de preservar el
objetivo de imagen fiel, de dejar registrada la participacion en la AIE por un importe insignificante.

Por dltimo, considerando la particularidad de la operacién descrita, en el registro del gasto por impuesto sobre sociedades no se tendra en consideracion la norma
quinta de la RICAC de 9 de octubre de 1997 respecto a la compensacion de bases imponibles negativas, que dispone lo siguiente:

«(..,) la imputacion de bases imponibles negativas en la sociedad-socio se tratardn contablemente como una minoracion del Impuesto sobre Sociedades devengado en
el ejercicio, pudiendo emplear para ello la cuenta 638 "Ajustes positivos en la imposicién sobre beneficios", prevista en la segunda parte del Plan General de Contabilidad, con
cargo a la cuenta 4745 "Créditos por pérdidas a compensar del ejercicio... ", en todo caso, para el registro contable de estos créditos se deberan cumplir los criterios establecidos
en la norma primera de esta Resolucién (...»>

El socio de la AIE reconocera el gasto por impuesto en los términos descritos mas arriba, poniéndose de manifiesto desde una perspectiva contable el efecto originado
por la compensacion de bases imponibles negativas, a través de la cancelacion de la deuda frente a la Hacienda Publica mediante la baja del activo financiero. Y ello, sin perjuicio
de la informacion que debera suministrarse en la nota sobre situacion fiscal de la memoria de las cuentas anuales, con la finalidad de que éstas muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.”

Asimismo, el articulo 43.4 de la LIS establece:

“4. En la transmision de participaciones en el capital, fondos propios o resultados de entidades acogidas al presente régimen, el valor de adquisicién se incrementara en
el importe de los beneficios sociales que, sin efectiva distribucién, hubiesen sido imputados a los socios como rentas de sus participaciones en el periodo de tiempo comprendido
entre su adquisicion y transmision.

Igualmente, el valor de adquisicion se minorara en el importe de las pérdidas sociales que hayan sido imputadas a los socios. No obstante, cuando asi lo establezcan
los criterios contables, el valor de adquisicion se minorara en el importe de los gastos financieros, las bases imponibles negativas, la reserva de capitalizacion, y las deducciones y
bonificaciones, que hayan sido imputadas a los socios en el periodo de tiempo comprendido entre su adquisicién y transmisién, hasta que se anule el referido valor, integrandose
en la base imponible igualmente el correspondiente ingreso financiero.”

Por lo tanto, a efectos de calcular la renta derivada de la venta de las participaciones de la AIE por parte de sus socios, se tomara la diferencia entre el precio pagado
por el adquirente de dicha participacion y el valor de la participacion determinado con arreglo a los criterios establecidos en la consulta transcrita y en lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 43.4 de la LIS. Por tanto, el valor de adquisicién se minorara en el importe de los gastos financieros, las bases imponibles negativas, la reserva de
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capitalizacion y las deducciones y bonificaciones que se le hayan imputado al socio transmitente durante el periodo de tenencia de la participacién, hasta que se anule el referido
valor de adquisicion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ COMENTARIOS
La Reserva de Capitalizacién y las Cuentas Anuales a presentar en el Registro Mercantil.

Actualmente nos encontramos en la “antesala” de la legalizacién de los libros contables y “atisbando en el horizonte” la presentacion de las cuentas anuales, del ejercicio
2016.

En la legalizacion de los libros, ya encontramos la obligacion de incluir las cuentas anuales entre ellos para que puedan ser legalizados, con independencia de que,
posteriormente, en el mes de julio (si el ejercicio econémico coincide con el afio natural y las entidades “apuran” los plazos de formulacion y aprobacion de las cuentas) hayan de
ser presentadas “nuevamente” las cuentas anuales, esta vez para su registro y publicacion.

En este sentido, en la elaboracion de las cuentas anuales del ejercicio 2016, habremos de prestar “especial” atencion |RECUERDE QUE:
a esta novedad, sobre todo por todas aquellas empresas que hayan aplicado la reduccién de la base imponible del impuesto
por la reserva de capitalizacidén (también por reserva de nivelacién si fuese el caso) permitida en el articulo 25 de la LIS (o
Art. 105 LIS); hablamos de especial atencion, no por la dificultad que pueda entrafiar la obligacion en si misma, sino por la
novedad que supone en relacion a la elaboracion de cuentas que “solemos repetir” de un ejercicio para el siguiente.

Para el ejercicio 2016 cambia el formato de la
memoria y no resultard obligatoria la
presentacion del Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto (ECPN) para la Pyme.

Asi:
BALANCE DE SITUACION.

Resefiar que sera en el Balance de Situacion cerrado del ejercicio 2016 donde, por primera vez, aquellas empresas que hayan aplicado esta reduccion en la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades (IS) del ejercicio 2015, deban recoger la reserva obligatoria, separada y con titulo apropiado a dotar para cumplir con los requisitos
establecidos en la norma (Reserva de Capitalizacién; también ocurrird con la reserva de nivelacion si fuese el caso).

La Consulta Vinculante V4127-15, de 22 de diciembre de 2015, de la Direccién General de Tributos, establece que cuando el ejercicio econémico de la entidad coincida
con el afio natural, en la medida en que por ejemplo a 31 de diciembre de 2015, para el registro contable del Impuesto sobre Sociedades, se haya realizado una minoracion de la
base imponible del Impuesto por cumplir los requisitos legalmente exigidos para dotar una reserva por capitalizacion (y/o nivelacion), con independencia de que no estén
formalmente registradas estas reservas, podra aplicarse la reduccién en la base imponible del periodo impositivo 2015, disponiéndose del plazo previsto en la norma
mercantil para la aprobacién de las cuentas anuales del ejercicio 2015 para reclasificar la reserva correspondiente a la reserva de capitalizacién y/o nivelacion, con
objeto de que la misma figure en el balance con absoluta separacion y titulo apropiado, aunque dicho cumplimiento formal se realice en el balance de las cuentas anuales del
ejercicio 2016, y no en el de 2015.
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Evidentemente, si en el ejercicio 2016, vuelve a “aprovecharse” este incentivo fiscal y ya se hizo en el ejercicio 2015, deberiamos seguir los mismos pasos y disponer de
dos cuentas diferenciadas que recojan las reservas creadas. Por ejemplo:

. (1146-) Reserva de Capitalizacion del ejercicio 2015.
o Calculada y aplicada en la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2015 con registro contable del mismo el 31.12.2015.
o Dotada y registrada contablemente como maximo el 30.06.2016.

. (1146-) Reserva de Capitalizacion del ejercicio 2016.
o Calculada y aplicada en la liquidacion del Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 2016 con registro contable del mismo el 31.12.2016.
o Dotada y registrada contablemente como méaximo el 30.06.2017.

El Balance debe expresar esta reserva y su importe de forma separada:
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CONCLUSION:

Todos aquellos contribuyentes del IS que hayan minorado la base imponible del impuesto en el ejercicio 2015 deberan tener
reflejado en su balance de cierre del ejercicio 2016, de forma separada y detallada la reserva de capitalizacion.

Quienes apliquen este incentivo en el ejercicio 2016, veran su reflejo en las cuentas anuales (Balance) de 2017.

MEMORIA.

Si bien es cierto que la regulacion de este incentivo no exige informacion especifica de la reserva de capitalizacion en la memoria, por lo que cabria aplicar la regulacion
del contenido minimo contenida en el Plan General Contable, hemos de puntualizar:

Apartado 3 de la Memoria: Aplicacién del resultado.- Debera aparecer la propuesta de
reparto del resultado aun cuando la contabilizacién de dicho reparto se hara en 2016.
Consecuentemente, al igual que la dotacién de cualquier otra reserva, aqui deberéa constar la
propuesta de dotacion a la reserva de capitalizacion.

Apartado 8 de la Memoria: Fondos Propios.- Hemos de dar detalle de este incentivo ya
que la reserva de capitalizacién es indisponible, debiendo explicar las circunstancias que
Memoria del Ejercicio 2015 restringen la disponibilidad de esta reserva.

(Presentar julio 2016) (*)

Apartado 9 de la Memoria: Situacion Fiscal.- Se debe hacer mencién de la naturaleza,
importe y compromisos adquiridos en relacion con los incentivos fiscales aplicados durante el
ejercicio; en este caso habriamos de hablar de la Reserva de Capitalizacién. De igual forma,
si resultase aplicable el limite de la reduccién y se activase el correspondiente crédito fiscal
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por el incentivo pendiente de aplicar, se deben aclarar los detalles de este activo fiscal.
Apartado 3 de la Memoria: Aplicacién del resultado.- Desaparece este apartado para la
formulacion de cuentas anuales del ejercicio 2016, por lo que no existird mencion a la
aplicacion del resultado y consecuentemente de la reserva de capitalizacion (aunque si en el
Impuesto sobre Sociedades).

Apartado 7 de la Memoria: Fondos Propios.- Se simplifica este apartado eliminando la
obligacion de reflejar aquellas circunstancias especificas que restringen la disponibilidad de
las reservas por lo que “a priori” no habria motivos para hacer mencion a la reserva de
capitalizacion; no obstante, entendemos es el apartado adecuado para dar detalle de la
misma.

Memoria del Ejercicio 2016
(Presentar julio 2017) (*)

Apartado 8 de la Memoria: Situacion Fiscal.- Se simplifica este apartado eliminando la
obligacion de reflejar los compromisos adquiridos en relacién con los incentivos fiscales
aplicados durante el ejercicio; en este caso, ya no cabria hablar de los derechos u
obligaciones fiscales que implica la constitucion de esta reserva; dicho esto, reflejamos
nuestra opinion anterior (punto 7 de la memoria) seria adecuado su detalle cuando existiesen
activos fiscales.

Nota: (*) Suponemos ejercicios econémicos coincidentes con el afio natural, 3 meses para formulacion y 3 meses para aprobacién

de cuentas anuales.

Mientras en el ejercicio 2015, sin existir una obligacién especifica a tal fin, habiamos de dar detallada informacion de este tipo de
reserva en distintos apartados de la memoria, para las cuentas anuales formuladas por las PYMES a partir de 2016, con la modificacion
sufrida en el formato de las cuentas anuales consecuencia de la aprobacién del Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, la obligacion
de informacidn de este incentivo practicamente se suprime y quedara a opcion del “formulador de las cuentas” entrar en mayor o
menor detalle al respecto de la misma.

Javier Gomez (14.03.2017)
Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

¢ COMENTARIOS
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Todo lo que necesita saber sobre el despido objetivo por causas econdémicas, técnicas,
organizativas y de produccion

Dentro de las distintas causas objetivas de despido, el Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores contempla la posibilidad de llevar a cabo un despido motivado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, es decir, por causas directamente relacionadas con el funcionamiento de la empresa.

Asi, el citado Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores sefiala, en su letra C), que el contrato de trabajo podra extinguirse:

"c) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 de esta Ley y la extincion afecte a un numero inferior al establecido en el mismo.
Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa en el supuesto al que se refiere este apartado.”

Ello nos obliga a acudir al Articulo 51, apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores, para conocer en detalle las causas que pueden motivar este tipo de despido.

Y segun dicho precepto, se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién
es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Asimismo, se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

La redaccién de las causas de esta modalidad de despido, que es el despido objetivo por excelencia, especialmente el motivado en razones econémicas, ha sido reformada por
profundamente por el RD-Ley de 3/2012, de 10 de Febrero, de reforma del mercado laboral, y como preveiamos ha sido objeto de cambios en la Ley 3/2012, de 6 de Julio; que ha
matizado que la disminucién de ingresos se refiere a ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre en comparacién con el mismo trimestre del afio anterior.

Sentando lo anterior, lo cierto es que la interpretacion de las causas de despido objetivo del apartado c) del Articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores siempre ha sido una
cuestion polémica y, aunque la reforma tiende a suavizar las causas que dan lugar a este tipo de despido; mucho tememos que su interpretacion va a seguir siendo un caballo de
batalla judicial si el trabajador decide impugnar el despido.

Asi, y comenzando por el despido motivado en causas econdémicas, la norma dice que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En
todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.

Como puede verse, la descripcion no es todo lo precisa que seria deseable y el primer elemento que puede dar lugar a controversia en la referencia a las "pérdidas previstas", al
tratarse de una cuestion de futuro con respecto al momento en que tiene lugar el despido y porque, en todo caso, la prevision de dichas perdidas la realiza el empresario que es
quien, a la sazén, luego toma la decision de despedir.

También habia suscitado polémica la mencién al descenso del nivel de "ingresos o ventas", por cuanto que la mencién a las "ventas" si parecia clara, pero el concepto de los
"ingresos" es una magnitud mas amplia que puede referirse no sdlo a los derivados de la prestaciones de bienes y/o servicios por la empresa, sino a otros muchos aspectos, tales
como subvenciones, ventas de bienes de su patrimonio... Sin embargo, y como ya hemos adelantado, la Ley 3/2012, de 6 de Julio, matiza esta cuestion sefialando que la
disminucién de ingresos se refiere a ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre.

Tampoco era clara la definicién de lo que debia entenderse por "descenso persistente"”, porque aunque el RD-Ley 3/2012 hablaba de que es persistente el descenso de
ingresos si se produce durante tres trimestres consecutivos, esta regulacion dejaba en el aire, y por tanto, sujetas a interpretacion judicial, muchas cuestiones.

Afortunadamente, una de las cuestiones mas polémicas, la referida a si el descenso durante tres trimestres consecutivos, para poder verificarse, debia ponerse en comparacion
con una magnitud equivalente, ha sido resuelta porque la norma sefiala que cada trimestre se compara con el mismo trimestre del afio anterior.

Y esta cuestion no es baladi porque se nos ocurren supuestos de empresas cuya facturaciéon o venta tenga picos de actividad, es decir, que por su objeto, venda mucho mas en
unos meses que en otros; y también casos de empresas que tienen concentrada su actividad en una determinada época del afio, como por ejemplo, las empresas turisticas.

En estos casos puede darse la circunstancia de que una empresa acumule tres trimestres de descensos de ingresos, con lo que podria, a priori, plantear esta modalidad de
despido; pero, al llegar el cuarto, que coincide con su periodo de mayor actividad, dicha empresa realice toda la facturacion del afio, es decir, realmente sus ventas no habrian
descendido. ¢ Qué ocurriria en este caso?, ¢ procederia o no este tipo de despido?. La cuestion ya ha sido resuelta de la forma mas légica, la de comparar esos tres trimestres con
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los tres trimestres equivalentes del ejercicio econémico anterior, pues solo asi se puede comprobar si, aun en el periodo de mayor actividad de la empresa, hay descenso de
ventas.

No obstante, conviene sefalar que la aplicacion practica de esta regulacion al final es supervisada por los Juzgados y Tribunales y, en este sentido, podemos citar la STSJ de
Madrid, de 12 de Febrero de 2015, en la que, interpretando la mencién al descenso de ingresos, declaré improcedente el despido porque, aunque dicho descenso se habia
producido, el mismo no era elevado.

Y en cuanto a las causas técnicas, organizativas y de produccién, la redaccion ya fue modificada por el RD-Ley 3/2012, de 10 de Febrero, que afiadié, dentro de la
denominada causa organizativa, la referencia a "los cambios en el modo de organizar la produccién”; y que se mantiene en la Ley 3/2012, de 6 de Julio.

Amén de dicha modificacién, y como cuestion fundamental, hay que sefialar que la redaccion de estas causas sigue siendo muy genérica y ambigua; por lo que va a seguir
siendo objeto de interpretacion judicial qué debe entenderse por causas organizativas, qué debe entenderse por causas técnicas y qué debe entenderse por causas de
produccion.

Acudiendo a la jurisprudencia existente hasta ahora que, en cuanto a la interpretacion de estas causas, entendemos que sigue siendo valida, podemos concluir que las causas
técnicas serian las que se refieren al ambito de los medios o instrumentos de produccion, como, por ejemplo, por posible vejez o inutilidad total o parcial de los mismos. Por tanto,
las causas técnicas se refieren a una innovacion en los medios de produccidn y presuponen una inversion en la renovacién de los bienes de capital que utiliza la empresa, y que
repercuten en los puestos de trabajo directamente vinculados a tales medios. Ejemplo de lo que decimos seria la sustituciéon de un proceso productivo manual por uno mecanizado
y que requiere menos mano de obra.

Las causas organizativas, por su parte, se refieren al ambito de los sistemas y métodos de trabajo que configuran la estructura de la empresa como una organizacion racional.
Estariamos hablando, por tanto, de la introduccién de nuevos criterios de racionalizacion del trabajo dentro de la organizacion productiva, no requiriendo inversion alguna en
medios productivos. Ejemplos de ello serian el supuesto de descentralizacion productiva mediante contratas o externalizacion, o la fusion de departamentos de la empresa; que
implicarian un exceso de mano de obra.

Finalmente, las causas productivas se refieren al ambito de los productos o servicios que la empresa pretender colocar en el mercado, a la capacidad de produccién de la
empresa para ajustarla a los eventos del mercado, que puede imponer la transformacién o reduccion de la empresa.

Evidentemente, la situacion que afecte a la demanda de productos de la empresa, para poder considerarse causa objetiva de despido, debe ser continuada y persistente en el
tiempo, porque si se trata de una situacion coyuntural no daria lugar a un despido objetivo.

En este punto de vemos hacer mencioén a la reciente Sentencia del TS, de 1 de Febrero de 2017, en la que se declara la inexistencia de las causas organizativas cuando no se
consideran acreditadas las causas productivas; lo que determinaria que es improcedente el despido.

En resumen, y con la regulacién efectuada por la reforma laboral, se podria acudir al despido objetivo por causas técnicas, organizativas y de produccién en casos en que se
lleven a cabo mejoras en la organizacion productiva de la empresa, sin que sea necesario acreditar que la empresa tenga problemas de funcionamiento, sino sélo que se generen
mejoras en su organizacion productiva.

COMUNICACION DE LA DECISION DE DESPIDO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION AL TRABAJADOR

Una vez determinada la causa del despido y comprobado que se cumplen los requisitos exigidos legalmente para dicha causa de despido, el segundo paso es comunicar la
decision del despido al trabajador/a afectado/a.

Asi, si acudimos al Articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, el primero de los tramites que exige es la "a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa".

Ademas, si la decision de despido no cumple los requisitos establecidos en el apartado 1 de este mismo articulo, el despido se considerard improcedente; y el primero de esos
requisitos es la comunicacion escrita al trabajador, es decir, el envio al trabajador de la llamada "carta de despido" explicandole las razones por las que se le despide.

Por tanto, y como puede verse, la remision al trabajador de la "carta de despido" es un requisito de forma esencial para que el despido pueda llevarse a cabo y sea declarado
procedente.

Pero, como ocurre siempre en derecho, la jurisprudencia ha analizado el requisito de la comunicacion del despido al trabajador y, dado que la redaccién de la norma es muy
escueta, ha venido concretando cuales son los requisitos que debe cumplir la famosa "carta de despido”. O dicho de otro modo, que no basta con enviar al trabajador una carta
diciéndole que se le despide, esa carta debe, ademés, cumplir unos determinados requisitos.

El primer requisito de la carta o comunicaciéon de despido es que ésta exprese la causa del despido, entendida como las razones que han llevado a la empresa a despedir al
trabajador, para que el trabajador pueda conocer por qué se ha decidido su despido y pueda, si asi lo decide, actuar judicialmente contra él (SSTS 3-11-1982, 7-7-1986, 10-3-
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1987).

Ademas, el Tribunal Supremo ha sefialado que la expresion de la causa en los despidos objetivos motivados en razones econdmicas tiene una especial importancia porque los
motivos que se alegan en este tipo de despidos estan relacionados con la marcha de la empresa y, por tanto, es mas dificil su conocimiento por parte del trabajador. Es decir, el
trabajador, generalmente, no conoce los pormenores de la situacién econdmica, contable y financiera de la empresa.

Los tribunales también han venido sefialando, por una cuestion légica de respeto al derecho de defensa, que la empresa queda vinculada por el contenido de su carta de
despido y que Unica y exclusivamente los hechos contenidos en la comunicacion escrita de despido podran ser objeto de prueba en el correspondiente juicio. La empresa no podra
alegar en juicio motivos de despido distintos a los alegados en la carta de despido; por ello es importante la redaccién adecuada de la carta de despido.

Y directamente relacionado con lo anterior, la declaracion de procedencia o improcedencia del despido en sede judicial dependerd, tratandose de una extincién objetiva, de que
se acredite o no la concurrencia de la causa legal indicada especificamente en la carta de despido; y también de que la falta de claridad o concrecion de los motivos alegados en
la carta de despido.

Ahora bien, con ello no queremos decir que la carta de despido tenga que reflejar con todo detalle las causas o motivos del despido, porque, segun la jurisprudencia, no se
exige una pormenorizada descripcion de los hechos que provocan el despido objetivo, sino que la finalidad de la comunicacion escrita al trabajador es proporcionar al trabajador
un conocimiento claro, suficiente e inequivoco de los hechos que se invocan como constitutivos del despido objetivo (sepa por qué se le despide) para que, comprendiendo sin
dudas racionales el alcance de aquéllos, pueda impugnar la decisién empresarial y preparar los medios de prueba que juzgue convenientes para su defensa.

En definitiva, que la carta de despido debe dejar claras al trabajador las causas o razones por las que la empresa decide despedirlo; pero ello no implica que la empresa, en la
carta, tenga que acreditar que dichas razones son ciertas, sino tan sélo describirlas y exponerlas. La prueba de su certeza o no queda, como no puede ser de otra forma, para el
proceso judicial, si el trabajador decide impugnar el despido.

Y en relacién con esta cuestion, el Tribunal Supremo ha dictado la Sentencia de 12 de Mayo de 2015, en la que analiza el contenido minimo que debe tener la carta de despido.
Esta Sentencia es especialmente relevante porque resuelve un recurso de casacion para la unificacion de doctrina y sefiala que "La trascendencia de la determinacion del
contenido minimo de la comunicacion escrita empresarial en la que se procede a un despido con invocacion de causas objetivas, estriba en la finalidad de evitar la indefension del
trabajador despedido que debe conocer de forma suficiente la "causa" del acuerdo empresarial de extinciéon para poder actuar en condiciones de igualdad en el proceso (arts. 9.2,
14y 24.1 Constitucién - CE)."

Dicha sentencia resume la jurisprudencia del Tribunal Supremo en la cuestion y sefiala que la carta de despido debe cumplir los siguientes requisitos: "a) la referencia a la
"causa" como exigencia formal de la comunicacioén escrita en el despido objetivo (art. 53.1.a ET) es equivalente a la de los "hechos que lo motivan" en la carta de despido
disciplinario ( art. 55.1 ET ); b) tanto en uno como en otro caso, para que pudiera llegar a declararse la procedencia del despido tales datos facticos que han de tener reflejo, como
regla bésica, en la comunicacion escrita, integrada, en su caso, con la documentaciéon acompafiatoria y deben consistir en los hechos de los que ordinariamente se desprenda,
segun las normas juridicas a ellos aplicables, el efecto juridico correspondiente a la pretensién extintiva empresarial, y, en el supuesto de despido objetivo, los datos facticos
suficientes que configuran el concepto de causas "econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién" establecido en el art. 51.1.11 y IIl ET al que también se remite el art. 52. ¢)
ET; c) Unica y exclusivamente los hechos contenidos en la comunicacién escrita de despido podran ser objeto de prueba en el correspondiente juicio, cuya carga de la prueba
incumbe, como regla, al empresario, al que, ademas, no se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicion a la demanda que los contenidos en la comunicacion escrita de
dicho despido; d) debe existir interrelacion entre los hechos/causas relatados en la carta de despido y, en su caso, con los hechos que resulten como probados en la sentencia, sin
que sea dable para justificar el despido adicionar como acreditados datos facticos trascendentes ajenos o complementarios a los hechos/causas relatados en la carta de despido y
documentos acompafiatorios, en su caso; €) la procedencia o improcedencia del despido solo podra decretarse, tratdndose de extincion objetiva, cuando cumplidos los requisitos
formales se acreditare o no, con reflejo concreto en los hechos probados, la concurrencia de la causa legal indicada especificamente en la comunicacion escrita; f) la
comunicacion escrita, tanto en el despido objetivo como en el disciplinario, para su validez formal debe proporcionar al trabajador un conocimiento claro, suficiente e inequivoco de
los hechos que se le imputan o de las causas que se invocan como constitutivos del despido objetivo para que, comprendiendo sin dudas racionales el alcance de aquéllos, pueda
impugnar la decisién empresarial y preparar los medios de prueba que juzgue convenientes para su defensa y que esta finalidad no se cumple cuando la aludida comunicacion
sélo contiene imputaciones o afirmaciones genéricas e indeterminadas que perturban gravemente aquella defensa y atentan al principio de igualdad de partes al constituir, en
definitiva, esa ambigiiedad una posicion de ventaja de la que puede prevalerse la empresa en su oposicion a la demanda del trabajador; y g) tratandose de despido objetivo en el
supuesto de incumplimiento de "las formalidades legales de la comunicacién escrita, con mencién de causa" la consecuencia, actualmente, es la declaraciéon de improcedencia del
despido.”

Ademaés, y directamente relacionado con la carta de despido esta la obligacion legal, prevista en el Articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, de conceder un plazo de
preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la comunicacién personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. Es decir, desde que se haga entrega de
la comunicacion de despido al trabajador hasta que éste deje de prestar sus servicios debe mediar un plazo de 15 dias.

Ademas, en el supuesto contemplado en el caso de despido al amparo del Articulo 52, letra c) del E.T., del escrito de preaviso se dara copia a la representacién legal de los
trabajadores para su conocimiento.

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_12_2017_PDF.htm (18 of 28) [21/03/2017 10:06:55]



Boletin - SuperContable 12 en PDF

A este respecto, sefala el Articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores que la no concesién del preaviso no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la
obligacién del empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo de preaviso incumplido. Es decir, la empresa debera abonar al trabajador tantos dias de salario
como dias de preaviso haya incumplido.

También determina la improcedencia del despido la falta de comunicacion del escrito de preaviso a la representacion legal de los trabajadores para su conocimiento; pues asi lo
ha determinado la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Por dltimo, es conveniente hacer constar en la carta de despido que durante ese periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de un disminuido, tiene
derecho, sin pérdida de su retribucion, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

La carta de despido, como hemos dicho, debe entregarse al trabajador, pidiendo al trabajador que la firme, para dejar constancia de que se le ha entregado y para que
comience el cémputo del plazo legalmente previsto para que el trabajador pueda impugnar judicialmente el despido.

Cuando se hace entrega de la carta de despido puede suceder que el trabajador la firme, dejando constancia de que se le ha entregado, con independencia de que luego
acepte el despido o lo impugne judicialmente; o puede ocurrir, lo que es mas habitual, que el trabajador firme la carta haciendo constar que no esta conforme con el despido, lo
cual dejaria constancia de que se le ha entregado la carta; o que, directamente, se niegue a firmarla.

Si se negase a firmar la comunicacién de despido, lo aconsejable, para tener constancia de que se le ha entregado, es que firme como testigo de dicha entrega algun otro
trabajador de la empresa o, si existe, el representante legal de los trabajadores; o incluso que se le remita a su domicilio por una via que deje constancia de su recepcion y de su
contenido, siendo lo recomendable el burofax..

EL FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Por finiquito se entiende el documento que se ha de entregar al trabajador al finalizar la relacion laboral y en el que se detallan y liquidan todas las cantidades pendientes entre
empresa y trabajador hasta la fecha en que finaliza la relacién laboral.

Con caracter general en ese documento de finiquito debe contemplarse:

1.- Las cantidades correspondientes al salario del trabajador por los dias del mes en curso en el momento de cesar en el trabajo. Es decir, si el despido del trabajador se realiza
a dia 15 del mes, en el finiquito debe incluirse la cantidad correspondiente a la némina de esos 15 dias.

Légicamente, si se debiesen néminas atrasadas de meses anteriores al de la fecha del cese, también deben incluirse en el finiquito.

2.- La cantidad correspondiente a las vacaciones legales no disfrutadas. En este caso se trata de calcular las vacaciones anuales que corresponderian al trabajador hasta la
fecha del despido; para abonarle el importe de los dias que no haya disfrutado y, en su caso, descontar los dias que hubiese disfrutado.

3.- El importe de la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias hasta la fecha del despido; siempre que no las haya cobrado ya o, en su caso, las tenga ya
prorrateadas en las néminas mensuales.

4.- También se suele hacer constar en el recibo de finiquito el importe de la indemnizacion por despido; pero a la indemnizacion haremos referencia en el apartado
correspondiente de este Manual, por presentar su calculo una mayor complejidad.
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Dicho documento, como hemos dicho, debe entregarse al trabajador, o bien junto con la carta de despido, o bien en el momento en que el trabajador cesa en la prestacion de
servicios (el ultimo dia de trabajo), pidiendo al trabajador que lo firme, para dejar constancia de que se le ha entregado. Ademas, en ese momento deben abonarse al trabajador
las cantidades reflejadas en el finiquito.

Si el trabajador esta conforme con las cantidades reflejadas en el finiquito y se le pagan las mismas, lo normal es que las firme, reflejandose en el documento de finiquito que
dicho trabajador queda saldado por todas las cantidades que le corresponden por la prestacion de sus servicios, que yo no tiene que reclamar ninguna cantidad mas y que queda
totalmente extinguida la relacién laboral. En estos casos, el documento de finiquito asi firmado por el trabajador libera a la empresa de cualquier responsabilidad econdémica
derivada de la relacion laboral.

Sin embargo, puede ocurrir que el trabajador no se muestre conforme con los conceptos y/o cantidades del finiquito, o con la propia extincion de la relacién laboral; o incluso
que, aunque se le entregue el finiquito, no se le abonen las cantidades establecidas en el mismo. En estos casos lo normal es que el trabajador firme el finiquito haciendo constar
que no esta conforme con el mismo, lo cual dejaria constancia de que se le ha presentado, aunque no lo haya aceptado; o que, directamente, se niegue a firmarlo.

Si se negase a firmar el finiquito, lo aconsejable, para tener constancia de que se le ha presentado, es que firme como testigo de dicha entrega algun otro trabajador de la
empresa o, si existe, el representante legal de los trabajadores; o incluso que se le remita a su domicilio por una via que deje constancia de su recepcion y de su contenido, siendo
lo recomendable el burofax.

REGULACION LEGAL DE LA INDEMNIZACION DE DESPIDO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION, CONFORME AL
ARTICULO 52 C) DEL E.T.

Una de las cuestiones que mas dudas ofrece a la empresa a la hora de efectuar un despido es la indemnizacién que hay que abonar al trabajador despedido; y no s6lo en
cuanto a la forma de calcularla, sino también a cémo y cuando debe abonarse el importe de dicha indemnizacion al trabajador.

En el caso de los despidos objetivos, el Articulo 53 del Estatuto de los trabajadores establece como requisito de forma de este tipo de despido que la empresa esta obligada a:

b) Poner a disposicion del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacién escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el articulo 52, c), de esta Ley, con alegacién de causa econdémica, y como consecuencia de tal situacion econémica no se pudiera
poner a disposicion del trabajador la indemnizacion a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la comunicacién escrita, podra dejar de hacerlo, sin
perjuicio del derecho del trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva.

Es decir, a la vez que se hace entrega al trabajador de la carta de despido, se le debe abonar el importe de la indemnizacién correspondiente, calculada conforme a lo
establecido en el parrafo anterior.

En este punto hay que precisar que, aungue no es obligatorio (Sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de Marzo de 2013), cabe la posibilidad de elevar la indemnizacién
minima establecida en el Estatuto de los Trabajadores, al amparo de lo previsto en el Articulo 7 e) de la Ley de IRPF, que sefiala que en los supuestos de despidos colectivos
realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 del citado
Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacion
percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

Es decir, aunque el Estatuto de los Trabajadores fija como indemnizacion minima la sefialada de 20 dias por afio, nada impide que dicha indemnizacion pueda elevarse hasta el
limite de la establecida para el despido improcedente (33 dias por afio, con caracter general).

Por otro lado, y al igual que hemos sefialado respecto de la carta de despido, si la decisiéon de despido no cumple los requisitos establecidos en el apartado 1 de este mismo
articulo, el despido se considerara improcedente; y el segundo de esos requisitos es la puesta a disposicion del trabajador, simultaneamente a la entrega de la comunicacién
escrita, de la indemnizacion que le corresponde.

Por tanto, y como puede verse, la puesta a disposicién de la indemnizacién es un requisito de forma esencial para que el despido pueda llevarse a cabo y sea declarado
procedente (STS 4-7-1996).

Sin embargo, y cuando la decision extintiva se base en el Articulo 52, letra c), del Estatuto de los Trabajadores, por motivos econdémicos, y como consecuencia de esa situacion

econdémica no se pueda poner a disposicion del trabajador la indemnizacion correspondiente, el empresario, haciéndolo constar en la carta de despido, podra dejar de hacerlo, es
decir, podra despedir sin abonar esa indemnizacion, sin perjuicio del derecho del trabajador de exigir de la empresa su abono cuando tenga efectividad la decision extintiva.
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Eso, si, debe tenerse claro que, si el trabajador impugna el despido y en el acto del juicio la empresa no acredita la realidad de la situacién econémica que ha impedido el abono
de la indemnizacidn junto con la carta de despido; el despido sera declarado improcedente. Es decir, o la empresa acredita la situacion de insolvencia o falta de liquidez que le
llevé a no pagar la indemnizacién en su momento, o el despido sera considerado improcedente.

También hay que sefialar, y a este respecto de la indemnizacién, que segun el Articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, el error excusable en el célculo de la indemnizacién
no determinara la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligaciéon del empresario de pagar la indemnizacién en la cuantia correcta. Es decir, es mas importante poner a
disposicion del trabajador la indemnizacién, aunque no esté bien calculada, que no ponerla; porque si no se pone, el despido sera declarado improcedente por motivos de forma y
la indemnizacion a abonar es mucho mas elevada.

Finalmente, y como hemos sefialado respecto a la carta de despido y al documento de finiquito, dada la importancia de la puesta a disposicion de la indemnizacion al trabajador,
resulta conveniente dejar constancia, cuando menos, de que se le ha ofrecido dicha indemnizacion (ofrecimiento que se hace en la misma carta de despido), con independencia
de que el trabajador la acepte o no y, por tanto, cobre 0 no dicha indemnizacién.

En este sentido, hay que sefialar que el hecho de que el trabajador cobre la indemnizacién, bien voluntariamente, bien porque la empresa directamente se la ingresa en su
cuenta bancaria, no quiere decir que acepte el despido, y, por tanto, tampoco impide que dicho despido pueda ser impugnado judicialmente.

Asi, y como sefiala el Articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores, en su apartado 5, la calificacién por la autoridad judicial de la procedencia del despido implica que el
trabajador tiene derecho a la indemnizacion prevista en el apartado 1 de este articulo, consolidandola de haberla recibido, y se entendera en situacion de desempleo por causa a
€l no imputable.

Sin embargo, si la extincién se declara improcedente y el empresario procede a la readmision, el trabajador habra de reintegrarle la indemnizacién percibida. Y si la empresa
opta por la indemnizacién por despido improcedente, se deducira de ésta el importe de la indemnizacién que ya hubiese percibido.

Departamento Juridico de Supercontable.com

Este comentario es cortesia del Programa Asesor Laboral

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢, Tiene una Sociedad Civil que presentar las cuentas anuales en el Registro Mercantil?

Duda que ha “corrido como la pélvora” entre los profesionales dedicados al asesoramiento por el nuevo tratamiento fiscal que sufren las Sociedades Civiles con
personalidad juridica a partir de 1 de Enero de 2016, consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 27/2014, de 29 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades: ...su
tributacién en este Impuesto cuando hasta la fecha lo hacian por el régimen de atribucién de rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La cuestidn que nos planteamos es, ... si ahora debo presentar un modelo 200 a la AEAT, incluir Balance de Situacién, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, etc., llevar una
contabilidad acorde con el Cddigo de Comercio y Plan General de Contabilidad para poder formular adecuadamente estos documentos y asi liquidar el Impuesto,..., ¢también
tendré que presentar las cuentas anuales en el Registro Mercantil?

Comentar, antes de extraer nuestras conclusiones, que consideramos el legislador debe pronunciarse en este sentido, pues existen distintas interpretaciones al
respecto y muchas de ellas bastante razonables, que sin embargo divergen en su conclusion, por lo que la duda sigue sin ser resuelta de forma clara; ¢es obligatorio depositar
las cuentas de estas sociedades?

Nuestro posicionamiento y fundamentos para el mismo vienen dados por: (salvo mejor opinién)

1. El articulo 365 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil, enumera algunos obligados a presentar cuentas
anuales en el Registro abriendo, ademas, el “abanico” para la presentacion a “(...) cualesquiera otros empresarios que en virtud de disposiciones vigentes vengan
obligados a dar publicidad a sus cuentas anuales y (...) dem&s empresarios inscritos (...)".
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2. El articulo 16 del Cédigo de Comercio establece que el Registro Mercantil tendra por objeto la inscripcién de “(...) Las Sociedades Civiles Profesionales, constituidas
con los requisitos establecidos en la legislacidn especifica de Sociedades Profesionales (...)"; en este caso la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

3. Elarticulo 19 del Cédigo de Comercio establece que la inscripcién en el Registro Mercantil serd potestativa para los empresarios individuales (excepto navieros), no
pudiendo, el empresario individual no inscrito, pedir la inscripcién de ningin documento en el Registro Mercantil ni aprovecharse de sus efectos legales.

Por lo que graficamente, y a expensas de una modificacion legislativa, consideramos que la obligacion de inscripcion en el Registro Mercantil, vendra dada para aquellas
Sociedades Civiles:

Civiles
Profesionales

Presentacion
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Anualesen
Registro

Mercantil

Transformacion de
Sociedad Civilen
Mercantil

Sociedades Civiles cuyos
s0Ci 05 aporten inmuehles
o bienes reales

Sociedades
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Registro
Mercantil

Reafirmamos nuestra conclusion ademas pues, consultadas fuentes del propio Registro Mercantil de distintas capitales de
provincia, en todos los casos en que se han posicionado, salvo nueva reglamentacion, se llega a la conclusion de que aquellas
Sociedades Civiles que, por un motivo u otro, no estén inscritas en el Registro Mercantil, no tendra obligacion de presentar
sus cuentas anuales en el mismo.

Como podran comprobar nuestros lectores, nuestras afirmaciones no han tenido en cuenta la consideracion mercantil de estas entidades (una de las justificaciones que
establece la normativa fiscal para su cambio de tributacién), que es evidente y sobre la que entendemos no debe versar el debate, sino la personalidad juridica que estas
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entidades tienen y que en el caso de inscripcién de las mismas en el Registro Mercantil, vendra dada por el propio acto en si con las implicaciones sobre responsabilidad
patrimonial de las obligaciones contraidas que este acto pudiera tener sobre las entidades inscritas; ademas por supuesto, de la falta de una norma explicita que articule esta
obligacién.

Salvo mejor opinién,

Javier Gomez (16.03.2017)

www.supercontable.com

£ CONSULTAS FRECUENTES
Sanciones parala pyme que no deposite sus cuentas

CUESTION PLANTEADA:

Sanciones para la pyme que no deposite sus cuentas

CONTESTACION:

Todas las empresas tienen la obligacién de depositar sus cuentas anuales en el Registro Mercantil. Si no lo hacen, las multas podrian ascender hasta los 60.000€

YOLANDA MERLO

Las empresas que no cumplan la obligaciéon de depositar sus cuentas anuales en el Registro Mercantil pueden ser sancionadas con multas que van desde los 1.200 euros hasta
un maximo de 60.000 euros, en funcién del tamafio de la empresa y de su facturacién anual. Ademas, el empresario perdera el beneficio de la limitacion de responsabilidad por las
deudas que contraiga después de que finalice el plazo de presentacion.

Segun informa la agencia EFE, Hacienda calculara las sanciones por dicho incumplimiento de la siguiente forma:

. Multas del 0,5% del importe total del activo, mas el 0,5% de la cifra total de ventas de la empresa, segun la tltima declaracion presentada a Hacienda, en el caso de que se
aporte el original de dicha declaracion

. Sancion del 2% del capital social de la empresa, si no se presenta la tltima declaracion de Hacienda

. En el caso de que se aporte la declaracion pero la suma del 0,5% del activo y el 0,5% de las ventas diera como resultado un importe superior al 2% del capital social, se
aplicaria una sancién del 2% del capital con una reduccion del 10%

Una vez iniciado el proceso sancionador, las empresas dispondran de un plazo de 15 dias para presentar sus alegaciones y Hacienda resolvera y natificara su resolucion a la
sociedad en un plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en que se inici6 el proceso.

La obligacion de depositar las cuentas anuales en el Registro Mercantil es aplicable a todas las empresas y el plazo maximo de presentacion es de siete meses desde que tiene
lugar el cierre del ejercicio social. Las cuentas anuales deben contener el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de
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flujos de efectivo y la memoria de la sociedad.

Su deposito en el Registro Mercantil puede realizarse en formato papel, en soporte CD/DVD, o por via telemética si se dispone de certificado digital a través de la plataforma del
Colegio de Registradores.

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢, Qué debo saber si quiero cerrar una cuenta?

CUESTION PLANTEADA:

¢ Qué debo saber si quiero cerrar una cuenta?
CONTESTACION:

Tramites para mejorar los productos financieros basicos

LUCIA VEIGA LOPEZ

16 MAR 2017

¢ Qué debo tener en cuenta si quiero cerrar una cuenta?Si te estdn cobrando comisiones por tu cuenta bancaria es muy posible que tengas alternativas que eviten ese coste.
Suma todas las comisiones: de mantenimiento, por transferencia o por usar productos asociados como las tarjetas y valora el cambio. A simple vista puede parecer calderilla pero,
segun Facua, un usuario tipo abona una media anual de 168,73€en comisiones, si no tiene domiciliada la némina.

El primer paso es buscar una cuenta bancaria sin comisiones o con mejores condiciones de las que tengas actualmente. Si ya la tienes, aqui dejamos varios pasos a tener en
cuenta hasta realizar el cambio:

1- Asegurarse de que se puede cerrar la cuenta actual. Ahora son menos habituales pero es pertinente recordar que las cuentas que ofrecen regalos suelen ir acompafiadas
de permanencia. Por otro lado, si hay productos vinculados que tengan unos tiempos determinados de permanencia, como pueden ser los depdésitos, también podra influir en la
decision.

2- Guardar el justificante de las transacciones que se hayan realizado con la cuenta a cancelar. Es recomendable guardar un histérico de las operaciones realizadas durante la
vida de la cuenta y revisar con especial detenimiento el Gltimo afio. Podemos necesitar justificantes de algunas acciones, por ejemplo para la préxima declaracion de la renta.

3- Sacar el dinero de la cuenta. Ya sea por transferencia, en el cajero o en la propia entidad. La cuenta debe estar a cero antes de cancelar el contrato. Ojo con dejarla a cero y
pensar que es suficiente. Lo aconsejable es finalizar el tramite y cancelarla porque puede que quede olvidada y al final se acumulen comisiones con las que no contabamos.

4- Revisar si hay operaciones en transito. Se trata de hacer una revision de lo comprado en los Ultimos dias o ver si hay pagos enviados que todavia no se han cargado.
También puede que haya alguna domiciliacion que esté pendiente. Asegurar que no se deja ningun proceso a medias. Este es un buen momento para decidir si hay alguna prenda
comprada con tarjeta que se quiera cambiar, la mayoria de los establecimientos devuelven el dinero del mismo modo en que se realiza la compra.

5- Cambiar la domiciliacién de tu némina. Puede que no sea el caso de muchos pero, si lo es, debes comunicar en tu empresa el nimero de la nueva cuenta donde quieres
recibir tu salario. Normalmente es un proceso sencillo y con rellenar un formulario es suficiente. Pregunta al responsable de recursos humanos o en administracion.

6- Domicilia los recibos en la nueva cuenta. Resume los recibos que tienes en la cuenta y haz los tramites necesarios para cambiar la domiciliacion a la nueva cuenta. Suele
haber variaciones dependiendo de la compafiia pero, por lo general, es sencillo. Un pequefio tramite que evitara tiempo cada mes.
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7- Pagos pendientes en la cuenta. Si se ha emitido alguna factura con el nimero de cuenta que quieres cancelar como destino del pago hay que comunicar el nuevo numero y
asegurarse de que no hay ninguna transferencia en camino. Las transferencias no suelen ser inmediatas.

8- Productos asociados a la cuenta. Las tarjetas de crédito y débito seran las mas habituales pero también puedes tener algiin préstamo o depdésito. Si la decision de cerrar la
cuenta es firme hay que asegurarse de que estos productos también se pueden cancelar sin problemas.

9- Formalizar el cierre de la cuenta. Lo mas habitual es que haya que ir a la sucursal de la entidad a la que esté asignada la cuenta con un documento de identificacion oficial, ya
sea dni o pasaporte. Recuerdar que si la cuenta tiene méas de un titular deben ir todos para formalizar la cancelacion. Si se trata de una cuenta en una entidad online pregunta por
el método de cancelacion que siguen.

10- Pide certificado de cierre de cuenta. Las entidades no lo suelen dar automaticamente pero si merece la pena pedirlo para evitar futuros malos entendidos.

¢ CUAL ES EL MEJOR MOMENTO DEL MES PARA CERRAR MI CUENTA?

Hay muchos factores que haran que varie esta fecha, sobre todo, vendra determinada por las fechas en las que se carguen las domiciliaciones. ¢ Cuando pasan la factura de la
luz? ¢ Cuéndo cargan el agua? ¢Qué dia ingresan la ndmina? Lo mas habitual es que estas transacciones sucedan a principios o finales de mes, asi pues, parece que mediados
de mes es un buen momento para formalizar el cierre.

Una buena opcidn para evitar sorpresas es que ambas cuentas, la vieja y la nueva, convivan una temporada. Asi nos aseguraremos de que todos los cargos y los ingresos se
efectlan correctamente.

# ARTICULOS
Entrevista Rufino de la Rosa, Director de Gestion de la AEAT: "Seremos flexibles con la nueva

gestion del IVA, no buscamos sancionar”.

. Quizas no con la mejor nota, pero llegaremos a tiempo al Sli
. Con el nuevo modelo, agilizaremos la devolucion del IVA.

Jaume Vifias (cincodias.com)

Se tiende a abusar del adjetivo histdrico, sin embargo, el proyecto SlI(Suministro Inmediato de Informacion) merece tal calificativo. Supondra un cambio radical en la gestion
del IVA, un tributo que se introdujo en Espafia en 1986 y que, si bien es teéricamente neutral para las empresas, conlleva unos importantes costes administrativos. Rufino de la
Rosa, director de Gestién de la Agencia Tributaria, esta detras de la revolucion del Sll, el programa que obligara a las grandes empresas a facilitar informacion del IVA en un plazo
de ocho dias, que seran cuatro a partir de 2018. Esta exigencia también regira para las empresas adheridas al régimen de devolucién mensual del IVA. De la Rosa reconoce que
las compafiias tienen poco margen para adecuarse a la nueva forma de gestion, pero avisa de que nadie espere una prérroga porque no hay plan b. Tiende la mano a las
compafiias y asegura que la Agencia Tributaria sera flexible con aquellas empresas de buena fe que tengan problemas al inicio del Sll. Garantiza que Hacienda no se lanzara a
aplicar sanciones y que primara la voluntad de apoyar y resolver problemas.

El Sll se anunci6 por primera vez en 2014, pero el proyecto quedd suspendido por el parén electoral. El pasado diciembre se rescat6 lareformay se fijé su
entrada en vigor al cabo de solo seis meses. ¢Por qué esa premura? ¢No era més I6gico dejarlo para enero de 2018?

Cuando se paralizé el Sll ya estaba totalmente culminado y listo para su aprobacion en el BOE. La Agencia Tributaria nunca dijo que se abandonaba el proyecto, sino que
estaba en stand by. El hecho de que entre en vigor el 1 de julio nos ha obligado a redoblar esfuerzos tanto externos como internos para cumplir el plazo. Creo que llegaremos
todos a tiempo, quizas no con la mejor nota, pero llegaremos.

"Hasta ahora, la empresa facturaba y al final iba con el asesor fiscal. Esto ya no podra hacerse asi"
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Ustedes quizas llegaran, pero muchas empresas aseguran que estan desbordadas.

No se puede generalizar. Hay empresas que estan haciendo los deberes y hay otras que nos trasladan mayor inquietud. No sé si tienen problemas o simplemente piden un
aplazamiento.

¢Se puede producir un aplazamiento?

No contemplamos un plan b. Estamos intentando asistir y ayudar a todas las empresas a resolver todo tipo de dudas. Somos conscientes de que debemos arrancar con
toda la flexibilidad posible. No buscamos sancionar. No podemos ser exigentes con los plazos al inicio, ni igual de exigentes en las validaciones. No contemplamos con caracter
general una politica sancionadora.

Habla de flexibilidad, pero eso no esta porescrito. ¢No cree que al final se genera més inseguridad

Hay la seguridad de que lo esté diciendo la Agencia Tributaria. Y hay otro elemento, los propios tribunales nos exigen cuando imponemos una sancién que haya un
elemento objetivo y otro subjetivo. Se exige que haya dolo, que la empresa no haya demostrado la diligencia debida... Ni queremos ni podriamos aplicar una politica de sanciones
cuando las empresas hacen lo que pueden. Estamos tratando de trasladar esa tranquilidad.

¢, Qué queda pendiente en el ambito legislativo para la aplicacion del SII?
La orden ministerial, que recoge la informacién que pediremos a las empresas y que ya se incluia en el real decreto. La orden se aprobara en torno a abril.
¢Habra algun cambio respecto al proyecto de orden que se puede consultar en la pagina web de la Agencia Tributaria?

Si, hemos escuchado las peticiones que nos han llegado y las empresas que estan en el régimen de devolucion mensual del IVA [Redeme] no deberan presentarnos
ninguna informacion del primer semestre a través del Slicuando entre en vigor en julio. Este colectivo ya identifica de forma individualizada las facturas recibidas y remitidas entre
enero y junio a través del modelo 340.

"Sé que existe este temor, pero no contemplamos extender el Sl a las pequefias y medianas empresas"

Para el resto de compaifiias, ¢por qué les exigen que entreguen a través del Sll las facturas del primer semestre si la gestion del IVA en tiempo real entra en
vigor en julio?

La aplicacion del Sll supondré eliminar el modelo 347, que es un formulario anual. Eso nos obliga a pedir que las empresas que aplicaran el Sll nos envien informacion de
las operaciones de enero a junio. Pero ya recogimos en la orden que, respecto al primer semestre, solo exigiremos la informacion que era obligatoria en el modelo 347.

¢El Sll es un cambio en la gestiéon que tiene un componente de lucha contra el fraude fiscal o es una medida pensada en origen para luchar contra la economia
sumergida?

Es un cambio de gestién y un cambio en la comunicacion con las empresas. Hay un término que se utiliza cada vez mas en el &mbito internacional, que es la relacién
cooperativa. Queremos sentarnos con los contribuyentes, compartir la informacién y colaborar para que todo se resuelva mejor y mas rapido. Con el Sll podremos anticipar las
devoluciones. Siempre hay un elemento de control, pero también para la propia empresa.

A qué se refiere?

Los departamentos de fiscalidad y los asesores cambian de posicién, ahora deberan participar en cémo se realizan las facturas. Hasta ahora, la empresa facturaba y al final
iba con un montén de facturas al asesor que presentaba la declaracion. Esto ya no podra hacerse asi. Habra muchos menos errores con el SlI.
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¢Se plantean extender el Sll alas pequefias 0 medianas empresas?

Sé que es un temor que esta alli, pero no, no lo contemplamos. El Sll_exige una estructura informatica que no podemos reclamar a todos los contribuyentes. Otra cosa es
que a lo mejor hay que avanzar con el modelo 347 para modernizarlo. Si este formulario debe tener un mayor detalle de informacion sera algo que se podra analizar en el futuro.
Ahora estamos concentrados en el SlI.

# ARTICULOS
Renta 2016: ¢necesito un asesor fiscal?

El sistema Renta Web, que simplifica el tramite, se amplia a todos los contribuyentes, pero recurrir a un profesional puede ser (til para resolver los casos mas complejos

GABRIELE FERLUGA

Madrid 15 MAR 2017

Presentar la declaracion de la renta a través del programa Padre ya no sera posible. El adids del tradicional programa para hacer la declaracién es la principal novedad de la
campafia que empieza el proximo 5 de abril. Le sustituye el sistema Renta Web, que empez6 su andadura el afio pasado sin estar disponible para las rentas de actividades
econdmicas. En esta edicion se amplia a todos los contribuyentes.

El antiguo programa informético, que era indispensable para desentrafiar las situaciones fiscales mas complejas y requeria una actualizacion cada afio, sera suplantado
definitivamente por una plataforma que le ofrece una propuesta de declaracion por via telematica. Esta herramienta recopila todos los datos personales y fiscales en manos de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT) y permite actualizarlos en caso de error u omision de algin dato. Aunque cada afio se intenta simplificar la tramitacién de

las declaraciones, siempre surge la pregunta: ¢ Existen situaciones en las que resulta ventajoso recurrir a un asesor fiscal?

Cita con la Agencia Tributaria

La declaracioén para liquidar el impuesto sobre la renta (IRPF) se puede presentar personalmente desde el 11 de mayo hasta el 26 de junio en entidades colaboradoras,
comunidades auténomas y oficinas de la AEAT, si el resultado es a ingresar con domiciliacién en cuenta bancaria; o hasta el 30 de junio en los demés casos.

Quien no quiera o no pueda utilizar el sistema Renta Web, que estara disponible desde el 5 de abril, puede pedir cita para solicitar ayuda presencial en una de las oficinas de la
AEAT de la comunidad autbnoma en la que resida a partir del 4 de mayo y hasta el 29 de junio, segin un calendario provisional que manejan los expertos. Sin embargo, desde la
Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (Aedaf) recuerdan que “basandonos en los criterios publicados en campafias anteriores, solo podran ser atendidos en el servicio de cita
previa los contribuyentes con rentas del trabajo inferiores a 65.000 euros brutos anuales o rentas del capital mobiliario inferiores a 15.000 euros brutos anuales”.

Los que ejerzan actividades econémicas en régimen de estimacion directa, o hayan realizado mas de dos transmisiones patrimoniales, o tengan més de un inmueble arrendado,
tampoco podran acudir a la cita previa. Quedan excluidos de este servicio los contribuyentes que tienen rentas derivadas de regimenes especiales, salvo las rentas derivadas de
entidades en régimen de atribucién de rentas e imputaciones de rentas inmobiliarias, y los que estén obligados a declarar por el impuesto sobre Patrimonio.

Actividades econdmicas

Los agentes tributarios, en definitiva, solo atenderan los casos mas sencillos, que suelen ser las rentas del trabajo, puesto que practicamente solo requieren un certificado de
retenciones del IRPF, intereses y poco mas, segun la portavoz de la Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales y Gestores Tributarios (Asefiget), Maria Dolores Ortega. Algo que

se puede despachar en unos 15 o 20 minutos.

Por el contrario, los autonomos tienen que reflejar en la declaracion de renta los gastos y los ingresos del ejercicio del afio pasado a través de un balance abreviado. “Son datos
que no se pueden extraer de ningln tipo de borrador de la Agencia Tributaria, porque se llevan en la contabilidad de cada autbnomo”, explica Ortega. Esto supondria dedicarle un
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tiempo del que los agentes tributarios no disponen.

Ganancias patrimoniales

El borrador de la AEAT se basa Unicamente en los datos a los que la agencia tiene acceso: catastro, rendimientos del trabajo, de intereses bancarios, y retenciones de
profesionales y por alquileres. Todo lo que no se encuentre en la base de datos de la Agencia Tributaria, como por ejemplo una ganancia patrimonial, tiene que ser declarado por
el propio contribuyente, pero “requiere un estudio muy especializado y un conocimiento bastante mas amplio del que tienen los agentes”.

Situaciones familiares e inversores

En el caso de una persona que esta divorciada, habra que aclarar qué tipo de pension compensatoria pasa al ex conyuge, sefala Ortega, asi como si esta pagando un alquiler de
una vivienda habitual y también una hipoteca, con el objetivo de determinar las deducciones que le correspondan y que suelen escaparse al filtro de la AEAT. “Tampoco ahondan
en la compraventa de productos financieros”, afirma, “o en la posibilidad de compensar las pérdidas de ejercicios anteriores con los beneficios del Gltimo, en determinados casos”.

Otras situaciones que dan derecho a deducciones de las que muchos contribuyentes no suelen estar avisados, segun la portavoz de Asefiget, son la reforma de las viviendas
ocupadas por minusvalidos y los gastos para la educacion, como por ejemplo la compra de uniformes o la contratacion de clases de idiomas.

UNA MIRADA GLOBAL AL EJERCICIO FISCAL

Mas alla de los contribuyentes que no tienen acceso al servicio de ayuda de la AEAT para confeccionar su declaracion, y para los que es necesario acudir a un asesor fiscal, las
recomendaciones de un profesional pueden ser Util a la hora de recordar determinadas deducciones y otros beneficios fiscales que varian segun la situacion personal concreta o
del lugar en el que se reside. “Por ejemplo, la deduccién por alquiler sigue vigente en algunas Comunidades Auténomas, con requisitos distintos en cada una de ellas”, sefialan
desde la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (Aedaf). “Teniendo en cuenta que la normativa que regula el IRPF es cada vez mas compleja, en muchos casos también es
necesario contar con la asistencia de un experto que no sélo conozca la norma, sino también los Ultimos criterios interpretativos sobre la misma de la propia Administracion y de
los Tribunales”, subrayan.

Si “en Hacienda van a lo basico”, el asesor fiscal “mira globalmente la situacion tributaria del contribuyente, resaltando lo que haya podido surgirle durante el ejercicio fiscal”, dice
Maria Dolores Ortega, portavoz de la Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales y Gestores Tributarios (Asefiget). A lo largo de una entrevista con su cliente, no solo se asegurara
de que tribute en la Comunidad Auténoma en la que ha estado residiendo, en el caso de que se haya mudado, sino que “buscara la manera, dentro de la legalidad, de que pague
la menor cantidad posible de impuestos, acogiéndose a todas las deducciones y bonificaciones a la que tenga derecho”. Por ello, cobrara desde 40 euros hasta 200 o 300 euros,
“en funcion de la complejidad de la declaracién que tiene que elaborar”.
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