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NOTICIAS
El Supremo veta que el autobnomo se deduzca por defecto el 100% del IVA
de su vehiculo

Avalalaregla de Hacienda que solo permite desgravar de entrada el 50% Corresponde a contribuyente probar
su derecho a un porcentaje mayor de deduccion

Como evitar el (elevado) riesgo de perder el paro al darte de alta como
autbnomo.

Si eres auténomo durante una determinada cantidad de tiempo, perderas autométicamente el paro que hubieras
acumulado con anterioridad...

¢, Hay que pagar a Condena a unaempresa EI TS admite el recurso de

Hacienda si se gana dinero por pagar menos a una Adigital contra el decreto

con bitcoins? mujer que a sus gue obliga a informar a

expansion.com  27/03/2017 compafieros varones Hacienda de pisos
expansion.com 23/03/2018 turisticos.

europapress.es 22/03/2018

Los permisos de Negar el permiso de Los asesores fiscales
matrimonio, nacimientoy lactancia a un padre es advierten del "grave
fallecimiento no discriminatorio, incluso si  perjuicio” para autbnomos y
computaran en dias no Su pareja no trabaja pymes ante el adelanto del
laborables eldiario.es 23/03/2018 modelo 347.

nuevatribuna.es 23/03/2018 europapress.es 22/03/2018
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¢ COMENTARIOS
Los permisos laborales en el
Estatuto de los Trabajadores

En este Comentario vamos a analizar otra de las
cuestiones de interés para empresas y trabajadores:
los permisosy licencias laborales que, con carécter de|
minimo legal, estan previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Hacienda no te puede sancionar si no

ha liquidado correctamente; solo un
nuevo procedimiento sancionador
podria hacerlo.

Efectivamente, en recientes fechas hemos asistido ala
publicacion de la Resolucion 00700/2015/00/00, del

Tribunal Econdmico Administrativo Central (TEAC),
de fecha 8 de marzo de 2018, en la....

£, CONSULTAS FRECUENTES

¢, Qué es la jubilacion activa del
autonomo?

¢Sabias que es compatible cobrar tu pension de
jubilacion y trabgjar a mismo tiempo? Es lo que se
Ilama jubilacién activay es una opcion que existe
desde el afio 2013, pero que ha sufrido reformas alo
largo de estos afios.
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Intentos de fraude tipo
'phishing’ a través de
Internet

aeat.es 22/03/2018

La Agencia Tributaria usa
al 80% de su plantilla al
control de autbnomos y

pymes.
cincodias.com 21/03/2018

Como obtener el nimero
de referencia de la
declaracién de la renta.
finanzas.com 22/03/2018

El BCE defiende aumentar
la edad de jubilacién en
lugar de recortar

pensiones.
expansion.com 20/03/2018

La Inspeccion denuncia un
fraude masivo con los
"falsos autbnomos".
expansion.com 22/03/2018
Competencia rechaza que
los intermediarios de pisos
turisticos como Airbnb

informen a Hacienda.
eleconomista.es 20/03/2018

¢, Es eficaz el cambio de la base de
cotizacion de los trabajadores
autbnomos?

A falta de una semana para que finalice € primer
plazo para cambiar las bases de cotizacion, €l
préoximo 31 de marzo, |os principales organismos de
representacion de los autbnomos, la Asociacion de
Trabajadores Auténomos (ATA) y laUnion de ...

¢, Se puede despedir por Whatsapp?

Un despido via WhatsApp o cualquier otra aplicacion

€ FORMACION
Ahorro Fiscal en el Cierre

Trataremos el efecto del ahorro fiscal que supone la aplicacion de las reservas de capitalizacion y nivelacion y
mucho més...

0 red socia en lague no se pueda verificar laautoria
de los mengjes no serélegal

# ARTICULOS
Contabilidad de las inversiones

¥ JURISPRUDENCIA
El disfrute de estos permisos debe iniciarse en dia laborable: el primero
gue siga al dia feriado en que se produjo el hecho que lo motiva

Sentenciadel TS, Salade lo Social, de 13 de Febrero de 2018, cual se deriva de ladiccion "ausentarse del
trabajo con derecho aremuneracion”.

El Tribunal Supremo establece que el pago del impuesto por la constitucion de las
hipotecas incumbe al prestatario

El Pleno de la Sala Primera notificala sentencia cuyo fallo adelanté el pasado 28 de febrero en la que resuelve
dos recursos sobre €l pago del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

financieras en las PYMES

En un contexto de recuperacién econémicay tipos de
interés bajos no es de extrafiar que las empresas
obtengan excedentes de tesoreria alos que no sacan
provecho.

Renta 2017: ¢ Quiénes estan obligados
a presentar la declaraciéon del IRPF y
quiénes no?

En general, los contribuyentes por € |RPF estan
obligados a presentar declaracion por |RPF, con los

¢l NOVEDADES LEGISLATIVAS
MINISTERIO DE JUSTICIA Registro Mercantil - Modelos de cuentas
anuales (BOE n° 75 de 27/03/2018)

Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo, por la que se aprueban |os nuevos model os para la presentacion en el
Registro Mercantil de las cuentas anuales de |0s sujetos obligados a su publicacion.

n° 75 de 27/03/2018)

Orden JUS/318/2018, de 21 de marzo, por la que se aprueba el nuevo modelo parala presentacion en el
Registro Mercantil de las cuentas anual es consolidadas de |os sujetos obligados a su publicacion...
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limitesy condiciones establecidos en €l articulo 96 de
laLey del IRPF, explicala Agenciatributaria.

FORMULARIOS
Solicitud de permiso del trabajador a
la empresa para ausentarse de su

MINISTERIO DE JUSTICIA - Registro Mercantil. Modelos de cuentas anuales (BOE puesto de trabajo por nacimiento de

hijo, accidente, enfermedad grave,

IModelo de solicitud de permiso del trabajador ala
empresa para ausentarse de su puesto de trabajo por
nacimiento de hijo, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta
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26/03/2018)

Correccion de errores de la Resolucion de 1 de diciembre de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion
Pablica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, € calendario de dias inh&biles en el @mbito de
[a Administracion General del ...

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Imp. Especiales de
Fabricacion e Imp. Ventas Minoristas de Hidrocarburos (BOE n° 70 de 21/03/2017)
Orden HFP/293/2018, de 15 de marzo, por la que se modificala Orden EHA/3482/2007, de 20 de noviembre,

por la que se aprueban determinados modelos, se refunden y actualizan diversas normas de gestion en relacion
con los Impuestos Especiales ...

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Impuesto Especial sobre el
Carbon (BOE n° 70 de 21/03/2018)
Orden HFP/292/2018, de 15 de marzo, por la que se modificala Orden EHA/3947/2006, de 21 de diciembre,

por la que se aprueban |os model os, plazos, requisitos y condiciones parala presentacion e ingreso de la
declaracion-liquidaciény de ...

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Dias inhabiles (BOE n° 74 de

segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Notificacion al trabajador de la extincion
de su contrato de trabajo por la causa
objetiva de falta de adaptacién a las
modificaciones técnicas

Modelo de notificacion de laempresa al trabajador de
la extincién de su contrato de trabajo por la causa

objetiva de falta de adaptacion alas modificaciones
técnicas operadas en su puesto de trabajo.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion en IRPF de los intereses y de las costas procesales obtenidas

por sentencia favorable en un pleito.

El consultante ha obtenido una sentencia favorable en la que se condena ala otra parte al pago de interesesy
costas procesales. Tributacién en el IRPF de losinteresesy de las costas...

Tributacion de indemnizacion recibida por seguro de invalidez y aplicacion la
exencion del 7.d) del IRPF.

El consultante dispone de un seguro de vida que ofrece como garantia principal la de fallecimiento por

cualquier causay como garantias complementarias la de invalidez absolutay permanente asi como lade
invalidez profesional para...

AGENDA
Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario paralos proximos dias.
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& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacidon en IRPF de los intereses y de las costas procesales obtenidas por sentencia favorable

en un pleito.
CONSULTA VINCULANTE V0163-18. FECHA-SALIDA 29/01/2018.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El consultante ha obtenido una sentencia favorable en la que se condena a la otra parte al pago de intereses y costas procesales.
CUESTION PLANTEADA:

Tributacion en el IRPF de los intereses y de las costas.
CONTESTACION-COMPLETA:

En los supuestos de condena en costas este Centro directivo viene manteniendo el criterio (consultas n® 0154-05, 0172-05, V0588-05, V1265-06, V0343-09, V0268-10,
V0974-13 y V2909-14, entre otras) —tomando como base la configuracion jurisprudencial de la condena en costas, establecida por el Tribunal Supremo, como generadora de un
crédito a favor de la parte vencedora y que, por tanto, no pertenece a quien le representa o asiste—, de considerar que al ser beneficiaria la parte vencedora, la parte condenada
no esta satisfaciendo rendimientos profesionales a los abogados, procuradores y peritos de la parte vencedora sino una indemnizacién a esta ultima, por lo que aquella parte (la
condenada) no esta obligada a practicar retencion, a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sobre tales honorarios profesionales.

Conforme con el criterio expuesto, al tratarse de una indemnizacioén a la parte vencedora, el pago (por parte de la entidad condenada en costas) de los honorarios del
abogado, procurador y peritos en que ha incurrido la consultante (en su &mbito particular), la incidencia tributaria para esta ultima viene dada por su carécter restitutorio del gasto
de defensa, representacion y peritacion realizado por la parte vencedora en un juicio, lo que supone la incorporacién a su patrimonio de un crédito a su favor o de dinero (en
cuanto se ejercite el derecho de crédito) constituyendo asi una ganancia patrimonial, conforme con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio
(BOE del dia 29):

“Son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor del patrimonio del contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasion de cualquier alteracion en
la composicion de aquél, salvo que por esta Ley se califiquen como rendimientos”.

En lo que se refiere a la integracion de esta ganancia patrimonial, procede indicar que el hecho de no proceder de una transmision de elementos patrimoniales conlleva la
consideracion de esta ganancia patrimonial como renta general (asi lo determina el articulo 45 de la Ley del Impuesto), por lo que su integracién se realizara en la base imponible
general, tal como resulta de lo dispuesto en el articulo 48 de la misma ley.

En cuanto a los intereses que establece la sentencia en favor del consultante, procede indicar que en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas los intereses
percibidos por el contribuyente tienen diferente calificacién, en funcién de su naturaleza remuneratoria o indemnizatoria. Los intereses remuneratorios constituyen la
contraprestacion, bien de la entrega de un capital que debe ser reintegrado en el futuro, bien del aplazamiento en el pago, otorgado por el acreedor o pactado por las partes. Estos
intereses tributaran en el impuesto como rendimientos del capital mobiliario, salvo cuando, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Ley del Impuesto, proceda calificarlos
como rendimientos de la actividad empresarial o profesional. Por otro lado, los intereses indemnizatorios tienen como finalidad resarcir al acreedor por los dafios y perjuicios
derivados del incumplimiento de una obligacién o el retraso en su correcto cumplimiento. Estos intereses, debido a su caracter indemnizatorio, no pueden calificarse como
rendimientos del capital mobiliario. En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en los articulos 25 y 33.1 de la misma ley, los intereses objeto de consulta han de tributar dado su
caracter indemnizatorio como ganancia patrimonial, ganancia que al no proceder de una transmisién procedera cuantificarla por el importe de los intereses que se perciban.

Una vez establecida su calificacion, el siguiente paso es determinar como se realiza su integracion en la liquidaciéon del Impuesto.

Tradicionalmente, con la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas anterior a la actualmente vigente, en cuanto estos intereses indemnizaran un
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periodo superior a un afio, este Centro mantenia como criterio interpretativo que su integracién procedia realizarla en la parte especial de la renta del periodo impositivo;
desaparecido este concepto en la Ley 35/2006, el mantenimiento de una continuidad en la aplicacién de este criterio interpretativo, unido a la inclusién en la renta del ahorro de los
intereses que constituyen rendimientos del capital mobiliario, llevan a concluir que los intereses objeto de consulta procedera integrarlos en la base imponible del ahorro, en
aplicacion del articulo 49.1,b) de la Ley del Impuesto.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE
del dia 18).

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacidon de indemnizacion recibida por seguro de invalidez y aplicacion la exencion del 7.d) del

IRPF.
CONSULTA VINCULANTE V0144-18. FECHA-SALIDA 26/01/2018.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El consultante dispone de un seguro de vida que ofrece como garantia principal la de fallecimiento por cualquier causa y como garantias complementarias la de invalidez
absoluta y permanente asi como la de invalidez profesional para profesion habitual. El seguro es temporal, de duracién anual renovable.

CUESTION PLANTEADA:

Tributacién de las indemnizaciones que perciba de dicho seguro en caso de invalidez. En particular, si seria de aplicacion la exencion del 7.d) de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 7.d) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (BOE de 29 de noviembre), establece que tendran la
consideracion de rentas exentas:

“d) Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida.

Igualmente estarén exentas las indemnizaciones por idéntico tipo de dafios derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cuyas primas hubieran podido
reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible por aplicacion de la regla 1.2 del apartado 2 del articulo 30 de esta Ley, hasta la cuantia que resulte de aplicar, para
el dafio sufrido, el sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo en el texto refundido de la
Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre.” De acuerdo con la redaccion
del segundo parrafo del precepto transcrito, la exencion se extiende a las indemnizaciones por dafios personales que provengan de contratos de seguro de accidentes.

A estos efectos, la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro, en la seccion relativa a seguro de accidentes, en concreto el articulo 100, determina que “se
entiende por accidente la lesién corporal que deriva de una causa violenta, subita, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado, que produzca invalidez temporal o
permanente o muerte”.

Por tanto, dado que el contrato de seguro sobre el que se consulta cubriria no sélo riesgos derivados de accidentes segun la definicion anterior, sino también derivados de
enfermedad, la indemnizacion percibida del seguro no derivaria de un seguro de accidentes y, en consecuencia, no estaria amparada por la exencién prevista en el articulo 7.d) de
la Ley 35/2006 antes reproducido, por lo que estara sometida a tributacion.

A efectos de determinar la tributacion que corresponde a la indemnizacién percibida, en caso de que se pague la prestacion garantizada por invalidez absoluta y
permanente o bien por invalidez profesional para profesion habitual, resulta de aplicacién el articulo 25.3.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, que dispone que tendran la consideracion de rendimientos del capital mobiliario los siguientes:
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“a) Rendimientos dinerarios o en especie procedentes de operaciones de capitalizaciéon y de contratos de seguros de vida o invalidez, excepto cuando, con arreglo a lo
previsto en el articulo 17.2.a) de esta Ley, deban tributar como rendimientos del trabajo.”

A continuacion, y a efectos de determinar el rendimiento, sefiala lo siguiente:
“En particular, se aplicaran a estos rendimientos de capital mobiliario las siguientes reglas:

1°) Cuando se perciba un capital diferido, el rendimiento del capital mobiliario vendra determinado por la diferencia entre el capital percibido y el importe de las primas
satisfechas.

(..)”

Al tratarse de un contrato de seguro anual renovable, el rendimiento sera la diferencia entre el capital percibido y la prima del afio en curso por la que se paga dicho
capital.

Los rendimientos del capital mobiliario determinados segun lo expuesto anteriormente constituyen renta del ahorro y se integraran en la base imponible del ahorro, en la
forma prevista en el articulo 49 de la citada Ley 35/2006.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ COMENTARIOS
Los permisos laborales en el Estatuto de los Trabajadores

En otros apartados de Supercontable nos hemos ocupado de la regulacion legal de las vacaciones anuales y de las diversas cuestiones que se presentan en la practica entre
empresa y trabajador.

En este Comentario vamos a analizar otra de las cuestiones de interés para empresas y trabajadores: los permisos y licencias laborales que, con caracter de minimo legal,
estén previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Hemos mencionado el caracter de minimo legal porque se trata de una materia que, como otras muchas en materia laboral, es objeto de ampliaciéon y mejora — nunca de
restriccion - por via de convenio colectivo o de acuerdo entre empresa y trabajador y, en los casos en que asi sea, deberéa estarse a lo pactado entre empresa y trabajador o a lo
dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion.

La regulacion basica de los permisos laborales se encuentra en el Art. 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

El apartado 3 de este precepto establece que el trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Respecto al disfrute del permiso retribuido por matrimonio, tenemos que apuntar que, de acuerdo con la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de 12 de mayo
de 2009, cuando la celebracion de la ceremonia se realice en dia no laborable para el trabajador, el plazo de disfrute comenzara a contar desde el primer dia laborable y no desde

el dia de la boda. Por ejemplo, en el caso del personal de jornada ordinaria que trabaja de lunes a viernes, y se casa un sabado, el computo del permiso debe comenzar el lunes
que es su primer dia laboral.
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Asimismo, también tenemos que apuntar que muy recientemente, la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional ha dictado una Sentencia, de fecha 8 de Enero de 2018, en la que
rechaza que el permiso laboral por matrimonio se pueda aplicar a las parejas de hecho y a cualquier otro vinculo de convivencia distinto al matrimonio; y considera que ello no
vulnera el principio de igualdad que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola porque el Tribunal Constitucional permite tratar de forma desigual situaciones desiguales.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise

reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (CONSULTAR LA TABLA). Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Afinidad Consanguinidad

f
llos abuelos - 4° [BiSﬂhI.IE|DS - 3“] Bisabuelos - 3“] los abuelos - 4°

t t

[ Tios - 3° ] e [ Abuelos - 2° ] [ Abuelos - 2° ] wedy- [ Tios - 3° ]
t t

[ Padres - 1° ] [ Padres - 1° ] il
" 4 t t %
[Hermanas ! 2“] | Cényuge i i [Hermanns : 2“]
1 i

[ Sabrinos - 3° J [ Sobrinos - 3° ]

i &

Sobrinos - Nietos 4° [ Hijos - 1° J [ Hijos - 1° ] Sobrinos - Nietos 4°
[ Nietos - 2° ] ( Nietos - 2° J

4 4

[ Biznietos - 3“] [ Biznietos - 3° ]

A

Primos - 4°

Sobre estos permisos nos hacemos eco de una recientisima Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 13 de Febrero de 2018, que sefiala que el disfrute de estos

permisos debe iniciarse en dia laborable: el primero que siga al dia feriado en que se produjo el hecho que lo motiva; y que ello se deriva de la diccion del Art. 37 del ET de
"ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién”.
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c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Para aclara un poco més a qué supuestos se aplica este permiso, la Sentencia del Tribunal Supremo de 12 de Mayo de 2009 antes citada sefiala que se considera el deber
inexcusable de caracter publico como una obligacién que incumbe a una persona, impuesta por una norma, cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad civil, penal o
administrativa.

Partiendo de ello, citamos como ejemplos tipicos de este deber, ademas del sufragio, la obligacion de formar parte de una mesa electoral, el deber de formar parte del Tribunal del
Jurado, la asistencia a juicio (en determinados casos), el desempefio de un cargo politico para el que se haya sido elegido, designado o nombrado, y la renovacién del DNI, entre
otros.

Sin embargo, no se considera englobada en este permiso la asistencia a una inspeccion de hacienda, la renovacion del permiso de conducir, la asistencia para solicitar abogado
de oficio o la asistencia a tutorias del colegio de los hijos.

Igualmente, la jurisprudencia se ha decantado en pronunciamientos recientes por no considerar incluido en este permiso el hecho de llevar a los hijos al médico, porque tampoco
se considera un debe inexcusable y, ademas, puede ser ejercido por delegacién. Asi lo ha establecido, por ejemplo, el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en Sentencia de la
Sala de lo Social de 14 de julio de 2017, recurso 1094/2017.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos ala declaraciéon de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

El apartado 4 del Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores reconoce el denominado permiso de lactancia al establecer que, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses. Esta hora se podra disfrutar también dividida en dos fracciones de media hora cada una. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento miltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. En este sentido hay que sefalar que la
jurisprudencia de los tribunales interpreta que disfrutar la hora de ausencia al comienzo o final de la jornada supone una reduccion de jornada y, por tanto, en este caso, y salvo
gue el convenio de aplicacion disponga otra cosa, el permiso se reconoce en la modalidad de reduccion de jornada en media hora.

También puede el trabajador optar por acumularlo en jornadas completas; pero solo cuando lo prevea el convenio colectivo o exista un acuerdo con la empresa en ese sentido.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

Por su parte, el apartado 5 del Art. 37 del ET establece que, en el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

La concreciodn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderéan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos
podran establecer criterios para la concrecion horaria de la reduccion de jornada, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y
las necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se
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determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso.

En el apartado 6 del Art. 37 de la norma estatutaria se reconoce el permiso por guarda legal. Asi, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o una persona con discapacidad que no desemperie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad (CONSULTAR LA TABLA), que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Igualmente, el progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendré derecho a unareduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a
su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos
en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Como ya se ha sefialado, la concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4y 6
del Art. 37 del ET, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la
reduccién de jornada, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las necesidades productivas y organizativas de las
empresas. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable,
precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6 del Art. 37
del ET seran resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Pero el Art. 37 no es el Unico precepto del Estatuto de los Trabajadores que contempla permisos o licencias para los trabajadores.
Asi, el Articulo 23, referido a la promocion y formacion profesional en el trabajo, sefiala que el trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.
¢) A la concesioén de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Asimismo, los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional
para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. En defecto de lo previsto en convenio colectivo, la concrecién del modo
de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

El Articulo 40 del ET, que se refiere a los supuestos de movilidad geografica, establece, en el apartado 6, que cuando la empresa realice, por razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en
poblacion distinta de la de su domicilio habitual, y que tengan una duracién superior a tres meses; el trabajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Finalmente, el Articulo 53, referido a la forma y efectos de la extincién por causas objetivas, sefiala que durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se
trata de una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo
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empleo.

Esta es la regulacion béasica y minima que en materia de permisos y licencias establece el Estatuto de los Trabajadores pero, no obstante, recomendamos siempre, y en cualquier
caso, la consulta del convenio colectivo de aplicacion; para comprobar si, en cualquiera de los supuestos, o en otros distintos, establece regulacion respecto a los permisos de
trabajo que pueda ampliar, mejorar o clarificar la regulacion estatutaria.

¢ Quieres estar siempre asesorado en materia Laboral?

Ya estéa disponible el Asesor Laboral entérate de todas sus ventajas aqui.

Departamento Juridico y Laboral de Supercontable.com

¢ COMENTARIOS
Hacienda no te puede sancionar si no ha liquidado correctamente; solo un nuevo procedimiento

sancionador podria hacerlo.

Efectivamente, en recientes fechas hemos asistido a la publicacién de la Resolucién 00700/2015/00/00, del Tribunal Econémico Administrativo Central (TEAC), de fecha 8

de marzo de 2018, en la que éste se posiciona al respecto de un procedimiento sancionador y la posibilidad de iniciar nuevo procedimiento una vez anulada la liquidacion principal
por haberse ordenado la retroaccién de actuaciones.

En esta Resolucién se dirimen distintas cuestiones relacionadas con la ausencia de concesién al obligado tributario del derecho a promover la tasacion pericial
contradictoria respeto de la determinacién por la Inspeccién del valor de mercado en operaciones vinculadas, la existencia de errores numéricos en el acuerdo de ejecucion y la
sancion impuesta por una liquidacién relacionada con Impuesto sobre Sociedades que, al ser ésta anulada (liquidacion), necesariamente lleva a la anulacion de la
liquidacion sancionadora.

Seré esta tercera y Ultima “controversia” la que sea objeto de tratamiento en el presente comentario.

SITUACION PREVIA.
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Sirva para nuestros lectores conocer, de una forma muy basica y escueta remitiendo a la lectura de la_Resolucién para mayor detalle, que el origen de la sancién impuesta

a un determinado contribuyente viene por la regularizacion realizada por la Administracién Tributaria en un procedimiento de comprobacién y valoracion efectuado a efectos del
Impuesto sobre Sociedades.

A este respecto, se justifica que el érgano de Inspeccién actuante no habia procedido a motivar adecuadamente una determinada liguidacién, por lo que procede anular
dicha liquidacidn, debiendo la Inspeccion dictar una nueva en la que se expliquen con mayor detalle todos los calculos que originan la base de calculo a partir que da origen a la
liquidacioén practicada.

Es el Tribunal Econémico-Administrativo Regional (TEAR) de Madrid, el que respecto de la liquidacién relativa a un determinado Impuesto sobre Sociedades, ordena sea
retrotraida y como consecuencia de dicha retroaccion, la Inspeccion practica al contribuyente nueva liquidacion fruto de la cual procede directamente a dictar y notificar nueva
sancion.

CRITERIO MANTENIDO POR EL TEAC.

Justifica el TEAC, en el articulo 66.4 del Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (RRVA), en materia de revision en via administrativa, que la anulacion de la liquidacién por motivos de forma lleva consigo la anulacién total
de la sancidn, incluso en el caso de haberse acordado la retroaccion del procedimiento; de esta forma anulada la sancién por motivos de forma, esta vedado realizar
pronunciamientos de fondo sobre su conformidad a Derecho, como ya recoge la doctrina del propio TEAC en Resolucién de 4 de Febrero de 2016:

“Art. 66 RRVA.- (...) 4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando existiendo vicio de forma no se estime
procedente resolver sobre el fondo del asunto, la resolucion ordenara la retroaccion de las actuaciones, se anularan todos los
actos posteriores que traigan su causa en el anulado y, en su caso, se devolveran las garantias o las cantidades
indebidamente ingresadas junto con los correspondientes intereses de demora (...)".

De esta forma, si se aprecia un defecto de procedimiento que es causa de anulacién de una liquidacion, la anulacién de la |RECUERDE QUE...
sancién vendrd impuesta por éste, sin que nada pueda decirse sobre el fondo de la sancion, ni directa ni indirectamente, de tal El principio ne bis in idem consiste en la
forma que cuando se tramite de nuevo el procedimiento, dictdndose nueva liquidacion, la tramitacién de un nuevo procedimiento  |prohibicién de que un mismo hecho
sancionador no esté vedada por el principio ne bis in idem, pudiendo la Inspeccion iniciar un nuevo procedimiento sancionador, [resulte sancionado mas de una vez (por
circunstancia que no se dio en el caso interpretado por esta Resolucién, donde la Inspeccidn procedié a dictar directamente, sin ejemplo que se sancione a una persona dos
haber realizado tramite previo alguno, nuevo Acuerdo sancionador el mismo dia en que dicté el nuevo Acuerdo de liquidacion. veces por los mismo hechos en la jurisdiccion
administrativa y la penal).

Asi el TEAC justifica en los articulos 208 a 211 de la Ley General Tributaria (LGT) distintos aspectos relevantes que han de ser considerados en los procedimientos
sancionadores:

1. Garantizaran a los afectados el derecho a efectuar alegaciones (art. 208 LGT).

2. No podrén iniciarse respecto de la persona o entidad que hubiera sido objeto del procedimiento una vez transcurrido el plazo de tres meses desde que se hubiese
notificado o se entendiese notificada la correspondiente liquidacién o resolucion (art. 209 LGT).

3. Se formulara propuesta de resolucion en la que se recogeran de forma motivada los hechos, su calificacién juridica y la infraccién que aquéllos puedan constituir o la
declaracion, en su caso, de inexistencia de infraccion o responsabilidad (art. 210 LGT).

De esta forma el CRITERIO DEL TEAC a este respecto resulta:
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Cuando una liquidacién tiene defectos de procedimiento que causan su anulacién, también resultara anulada la sancion
impuesta por ésta, sin que ningun pronunciamiento pueda hacerse sobre el fondo de la sancion, ni directa ni indirectamente
(siendo tal una cuestién que queda imprejuzgada), de modo que cuando se tramite de nuevo el procedimiento, dictandose
nueva liquidacion, este criterio habilita a iniciar y tramitar un nuevo procedimiento sancionador y no a notificar
directamente al contribuyente el Acuerdo sancionador (y ello a pesar de que ya se haya tramitado un previo procedimiento
sancionador del que surgi6 la sancién anulada por anulacién de la liquidacion principal de la que traia su causa).

De esta forma, si se hubiera notificado al contribuyente directamente el Acuerdo sancionador, debera ser anulado y,
de no haberse iniciado un procedimiento sancionador en el plazo de tres meses (art. 209.2 LGT) desde la notificacion
al contribuyente de la liquidacion resultante de las actuaciones retrotraidas, ya no podra iniciarse un nuevo
procedimiento sancionador.

Gréaficamente:

Motificar

Procedimiento

Acuerdao

Sancionador ancionador

A

f 3 meses parainicio de \
Procedimiento Sancionador

Notificacién de Defecto de Anu(ljzcmn

Liquidacion Procedimiento T e
Liquidacion

Nuevo
procedimiento
Sancionador

Notificacion de
Nueva Liquidacion
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3 meses parainicio de NUEVO
Procedimiento Sancionador
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A CONSULTAS FRECUENTES
¢, Qué es lajubilacion activa del autbnomo?

CUESTION PLANTEADA:
¢ Qué es la jubilacion activa del autbnomo?
CONTESTACION:

Todos sabemos lo que significa estar jubilado, pero ¢,sabias que es compatible cobrar tu pensién de jubilacidn y trabajar al mismo tiempo? Es lo que se llama jubilacién activa y es
una opcion que existe desde el afio 2013, pero que ha sufrido reformas a lo largo de estos afios.

Se trata de una medida que tiene por finalidad contribuir a la sostenibilidad del propio sistema de pensiones y promover el envejecimiento activo. En la actualidad es una
posibilidad efectiva tanto para personas que trabajan por cuenta ajena como para las que lo hacéis por cuenta propia.

Pero para poder disfrutar de esta particular pensién, tienen que darse determinados requisitos:

. Elacceso a la pensién tiene que producirse una vez cumplida la edad legalmente estableciday con el 100% de los afios cotizados exigidos en cada momento. En
la actualidad hablamos de 65 afios de edad y 36 afios y 6 meses minimos de cotizacién, o de 65 afios y 6 meses de edad, con menos de 36 afios y 6 meses de cotizacion.

. Quedan excluidas de esta posibilidad aquellas jubilaciones que se hayan producido de manera anticipada y las que estén acogidas a bonificacion.

. Eltrabajo que vaya a ejercerse de manera paralela al cobro de la pensién puede ser a tiempo parcial o completo.

. Se podra realizar cualquier actividad econémica ya sea por cuenta propia del pensionista o por cuenta ajena.

Cuantia de la jubilacion activa del autbnomo

Para saber qué cuantia te corresponde, primero tienes que hallar la cantidad que cobraras de jubilacion. Para ello primero calcula la base reguladora de tu pension. Llegaras a
esa base dividiendo por 294 tus ultimos 252 meses cotizados. jOjo! estas cifras son para el afio 2018 ya que cambian anualmente de manera progresiva (y lo seguiran
haciendo hasta el afio 2.022 en que tendras que dividir tus cotizaciones de los ultimos 25 afios entre 300).

En un ejemplo. Pongamos que te jubilas este afio 2.018 y que durante los dltimos 21 afios has cotizado por la base minima, 919,80€ cada mes. Eso quiere decir que la base
reguladora de tu pension sera de: 788,4€
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919,80 x 252 meses= 231.789,6€
231.789,6€:294= 788,4€
(Esta cifra puede verse modificada si tienes que aplicarle coeficientes reductores)

Ademas, la jubilacién activa te permite optar por dos posibilidades: contratar o no contratar a nadie. Pero, antes de declinarte por una u otra opcién, debes saber que para
poder cobrar el 100% de esta pensidn contributiva tienes la obligacidon de contratar, minimo, a un trabajador por cuenta ajena.

Asi que, groso modo y siguiendo con el mismo ejemplo anterior puedes obtener dos cuantias:

1. Jubilacién activa sin contratacion: cobrarias el 50% de lo que te corresponderia. Es decir, tendrias que dividir esos 788,4€entre 2, por lo que tu base se quedaria en 394,2€
2. Jubilacion activa con contratacion de uno o mas trabajadores por cuenta ajena: cobrarias el 100%, es decir, de los 788,4€

Limites de la jubilacidon activa del autbnomo

Tienes que tener en cuenta que la pensién se revaloriza cada afio segun establece el Sistema de la Seguridad Social, asi que anualmente estas cifras irdn cambiando. Y,
como es légico, si estas cobrando el 50% de la pensién, esos incrementos anuales también se experimentaran al 50%.

Por norma general, cobres el 50% 6 el 100% de esta modalidad contributiva, no tendras derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el
tiempo en el que te mantengas en jubilacién activa.

Es decir que, si después de aplicarle a tu base reguladora los coeficientes reductores que te corresponden, la cuantia de tu pensién queda por debajo de la minima (788,90 €si se
tiene cényuge a cargo, 639,30€si no se tiene conyuge o 606,70€si se cuenta con cényuge no a cargo) no podras sumarle ningun complemento de los que la Seguridad Social
pone a tu disposicion mientras estés disfrutando de esta jubilacion contributiva.

Eso si, durante este periodo, no tendras que pagar cuotas a la Seguridad Social, tan solo cotizaras por incapacidad temporal y por contingencias profesionales. Y
cuando la actividad econémica con la que compatibilices tu pensién, también finalice, pasaras a cobrar el importe integro de la misma. Sera el momento en el que quede
extinguida la jubilacion activa (que también queda extinta en caso de fallecimiento del pensionista).

Jubilacion activa o jubilacion parcial del autbnomo

Crea cierta confusion la existencia de la llamada “jubilacion parcial”, pero debes saber que existen diferencias importantes entre esta y la jubilacién activa. Para empezar, para
optar por la parcial no tendras que esperar a la edad exigible para jubilarte de manera completa (como si es el caso de la jubilacién activa) si no que a partir de cumplir los
60 afios podras decantarte por ella.

La jubilacion parcial, ademés, hay que compatibilizarla con un trabajo a tiempo parcial y puede estar o no estar vinculada a la realizacién de un contrato de relevo. Este
tipo de jubilacién contributiva esta atn pendiente de desarrollo parlamentario para los trabajadores por cuenta propia. Asi que tan solo los trabajadores por cuenta ajena y los
socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas tienen derecho a disfrutar de este tipo de jubilacién contributiva a dia de hoy.

Hace un par de meses un estudio demostrd que la pension media de un autonomo es un 41,3% inferior a la media de un trabajador en régimen general. Y la Unién de

Trabajadores y Profesionales Auténomos (UPTA) asegura que los trabajadores en cuenta propia cobran una pension media entorno a los 649 /mes, una cifra que esta por
debajo del Salario Minimo Interprofesional.

Desde luego que los datos son alarmantes y demuestran, una vez mas, que la jubilacién del autbnomo es un hito aun por conquistar. Si mantienes dudas o necesitas que te
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asesoremos sobre la mejor opcion para ti y tu negocio, 0 quieres que tramitemos tu jubilaciéon no dejes de contar con la asesoria de Infoautdnomos.

infoautbnomos y eleconomista

£, CONSULTAS FRECUENTES
¢ Es eficaz el cambio de la base de cotizacidon de los trabajadores autbnomos?

A falta de una semana para que finalice el primer plazo para cambiar las bases de cotizacion, el préximo 31 de marzo, los principales organismos de representacion de los
autébnomos, la Asociacion de Trabajadores Autonomos (ATA) y la Union de Profesionales y Trabajadores Autbnomos (Upta), muestran posturas diferentes sobre la eficacia de esta
medida.

LAURA BARTOLOME (eleconomista.es)

La nueva Ley de Autbnomos permite que a partir de este afio, el trabajador por cuenta propia pueda cambiar hasta cuatro veces su base de cotizacién -en lugar de dos
como podia hacer hasta ahora- con el objetivo de mejorar sus prestaciones de baja por enfermedad o jubilacion en funcién de si prevé una mejora de sus ingresos, 0 no.

A favor de la medida, Celia Ferrero, vicepresidenta ejecutiva de ATA, subraya que este sistema "les supone que puedan aprovechar los momentos de mas ingresos para
subirla. No obstante, si obtienen menos ingresos y consideran que no pueden seguir con lo establecido tienen la opcién de bajarla. Esto les ayudara en el futuro con respecto a su
pension ya que ellos mismos pueden establecer sus limites”. Y es que muchos auténomos no subian su base de cotizacién por miedo e incertidumbre a no saber como
evolucionara su negocio, como apuntan desde ATA.

Por su parte, el secretario general de Upta, Eduardo Abad, se muestra mas critico con la nueva implementacién porque considera que la voluntariedad nunca ha funcionado
en nuestro pais. "Si queremos que los autbnomos coticen mas, deberiamos tener cotizaciones en funcién de los ingresos. La posibilidad de que los auténomos puedan cambiar
bases de cotizacién es una opcion que evidentemente parte de una buena voluntad por parte del administrador, o por parte del administrado, pero tendremos que esperar a los
resultados. En general, las decisiones voluntarias no suelen funcionar", aclara Abad.

En este sentido, desde Upta, proponen incentivos fiscales para que los autbnomos se suban la base de cotizacién e indican que habra que esperar, como minimo hasta
junio, para analizar la eficacia de este nuevo cambio normativo. "Nos puede dar una muestra de si hay oscilacién, si la temporalidad de los auténomos tiene también un reflejo en
las cotizaciones, es decir, hosteleros, todo aquello que tenga que ver con el sector servicios, que esta funcionado en determinados momentos mas, si es capaz de aportar mas",
destaca Abad.

Solicitud a la Seguridad Social

El auténomo podra tramitar su solicitud tanto presencialmente en la oficina de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) como a través de su sede electrénica.
El primer plazo finaliza el proximo 31 de marzo, aunque sera efectivo a partir del dia siguiente.

El préximo periodo abarca del 1 de abril al 30 de junio y el cambio sera efectivo el 1 de julio.

El tercer plazo discurre desde el 1 de julio al 30 de septiembre, siendo efectivo a partir del primer dia del mes siguiente.

Y por ultimo, el cuarto periodo va, sera del 1 de octubre al 31 de diciembre, siendo efectivo el cambio desde enero.
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£ CONSULTAS FRECUENTES
¢.Se puede despedir por Whatsapp?

CUESTION PLANTEADA:

¢ Se puede despedir por Whatsapp?
CONTESTACION:

RENUNCIAR SI ES POSIBLE

23/03/2018 - 08:00 finanzas.com

Las nuevas tecnologias han cambiado mucho la relacidén y comunicacidn entre empresay trabajador en los Gltimos afios. La aparicién de canales de mensajeria
instantanea como WhatsApp y las redes sociales han supuesto la adaptacion del poder judicial a este nuevo escenario, en el que se han dado numerosas sentencias que dejan un
precedente claro en esta materia. Asi, el marco legal queda claramente establecido en el Articulo 1 del Real Decreto 625/1985; en los Articulos 55.1 y 59.3 del Estatuto de los
Trabajadores; y en el Articulo 43.4.1° de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

En este sentido, segun establece el Estatuto de los Trabajadores, un despido via WhatsApp o cualquier otra aplicacién o red social en la que no se pueda verificar la autoria de los
mensajes no sera legal, pues "no permite indicar de forma clara y precisa los hechos o las causas del mismo". El art. 53 indica que para poder extinguir el contrato se requiere "la
comunicacion escrita al trabajador expresando la causa junto con la indemnizacion correspondiente”.

También se muestra contrario a este tipo de comunicacion del despido de un trabajador el Tribunal Supremo, que en su sentencia de 19 de mayo de 2015 indic6 que "la
prueba de una comunicacién bidireccional mediante cualquiera de los multiples sistemas de mensajeria instantanea debe ser abordada con todas las cautelas. La posibilidad de
una manipulacién de los archivos digitales mediante los que se materializa ese intercambio de ideas forma parte de la realidad de las cosas. El anonimato que autorizan tales
sistemas y la libre creacion de cuentas con una identidad fingida, hacen perfectamente posible aparentar una comunicacién en la que un Unico usuario se relaciona consigo
mismo".

Por tanto, aunque el empresario comunique el despido por medios como WhatsApp, serd necesario dotar de validez legal esa decision, adjuntando la correspondiente carta de
despido en la que se detallen la fecha de efecto del despido y los argumentos que lo motivan.

No obstante, Amor Pelegri, socia fundadora de Pelegri Abogados, recuerda que "el uso de este tipo de servicio de mensajeria instantanea a través del teléfono movil si
que se ha entendido valido en relacion a la no superacion del periodo de prueba del trabajador. También a la hora de que el empleado traslade su dimisién a la empresa,
siempre que sea de forma clara". La claridad pasara por que se concrete una voluntad incontestable y manifestada de manera expresa (signos escritos o verbales que expliciten la
intencion del interesado) o tacita (comportamiento del cual cabe deducir claramente que el empleado quiere dar por finalizada su vinculo profesional con la empresa).

# ARTICULOS
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Renta 2017: ¢Quiénes estan obligados a presentar la declaracién del IRPFy quiénes no?

DECLARACION DE LA RENTA 2017 - 2018

Renta 2017: ¢ Quiénes estan obligados a presentar la declaracion
del IRPFy quiénes no?

I CONTRIBUYENTES NO OBLIGADOS A DECLARAR

Un pagador (2° y restantes n 1500 euros anuales).
22000 Prastacionss pasivas de dos o mas pagadores cuyas retenciones

hayan sido determinadas por la Agencia Tributaria.
Rendimientos del trabajo. WMas de un pagador (2 y restantes = 1,500 euros anuales).
Pensiones compensatorias del cmyuge o anualidades por alimentos.

12,000 N i
Fagador de los rendimientos no obligado a retener.

] Rendimientos sujetos a tipo fijo de retencidn.

Rendimientos de capital mobiliario, -

) i p 1500 Sujetas a retencion o ingreso a cuenta

Ganancias patrimaonizles,

Rentas inmobiliarias imputadas.

Rendimientos de Letras del Tesorn. 1000

Subwenciones para la adguisicidn de viviendas '

e proteccion oficial o de precio tasado,

Rendimientos del trabajo.

Rendimientas del capital {maobiliario inmaobiliaria).

a pital{ i ) 1.000 Sujetas o no a retencion o ingreso a cuenta.

2 Rendimientas de actividades econdmicas.

Ganancias patrimaniales

Pérdidas patrimoniales. <500 Cuglquiera que sea su naturalez,

M. C. G.@margacastillo74
Actualizado: 23/03/2018 09:50 horas

¢ Quiénes estan obligados a presentar declaracion de IRPF, ya sea mediante autoliquidacion o mediante confirmacion del borrador?

En general, los contribuyentes por el IRPF estan obligados a presentar declaracién por IRPF, con los limites y condiciones establecidos en el articulo 96 de la Ley del IRPF,
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explica la Agencia tributaria.

No obstante, no tienen obligacion de declarar los contribuyentes que obtengan rentas procedentes exclusivamente de las siguientes fuentes, en tributacion individual o conjunta:

Rendimientos integros del trabajo

Ademas de las néminas, se incluyen las pensiones y haberes pasivos, asi como las pensiones compensatorias y las anualidades por alimentos) que no superen los siguientes
importes:

22.000 euros anuales si proceden de un Unico pagador.

También se aplica este mismo limite cuando los rendimientos del trabajo procedan de mas de un pagador, si la suma de las cantidades percibidas del segundo y restantes
pagadores, por orden de cuantia, no superan en su conjunto la cantidad de 1.500 euros anuales.

El limite sera también de 22.000 euros para los contribuyentes cuyos Unicos rendimientos del trabajo consistan en las prestaciones pasivas. El pensionista con dos o0 mas
pagadores debera de haber solicitado la determinacion del tipo de retencion por medio del modelo 146. Esta regla se aplica tanto para tributacion individual como conjunta.

12.000 euros anuales en los siguientes supuestos:

-Cuando procedan de mas de un pagador (salvo la excepcién prevista en el punto anterior).

-Cuando se perciban pensiones compensatorias del conyuge.

-Cuando se perciban anualidades por alimentos que no estén exentas (estan exentas las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decision judicial).
-Cuando el pagador de los rendimientos del trabajo no esté obligado a retener de acuerdo con lo previsto reglamentariamente.

-Cuando se perciban rendimientos integros del trabajo a tipo fijo.

Rendimientos integros del capital mobiliario (dividendos de acciones, intereses de cuentas, de depdsitos o de valores de renta fija, etcétera) y ganancias patrimoniales
(ganancias derivadas de reembolsos de participaciones en fondos de Inversién, premios por la participacién en concursos o juegos, etcétera), sometidos a retencion o ingreso a
cuenta, con el limite conjunto de 1.600 euros anuales.

Cuando la base de retencion no se haya determinado en funcién de la cuantia a integrar en la base imponible la ganancia patrimonial obtenida procedente de transmisiones o
reembolsos de acciones o participaciones de instituciones de inversién colectiva no podra imputarse como ganancia patrimonial sometida a retencién o ingreso a cuenta a efectos
de los limites excluyentes de la obligacién de declarar.

Rentas inmobiliarias imputadas, rendimientos integros de capital mobiliario no sujetos a retencion derivados de Letras del Tesoro y subvenciones para la adquisicién de
viviendas de proteccidn oficial o de precio tasado, con el limite conjunto de 1.000 euros anuales.

Cuando el contribuyente no hubiera sido titular de los inmuebles que generan rentas inmobiliarias imputadas durante la totalidad del afio (por haberlo adquirido o transmitido en
dicho ejercicio), el valor catastral (o, en su defecto, el valor de adquisicion) se prorrateara a estos efectos en funcién del nimero de dias del afio durante los cuales el contribuyente
haya sido titular.

Excepcidn ala obligacion de declarar
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En ningln caso estaran obligados a declarar (salvo a efectos de lo previsto en el apartado siguiente) los contribuyentes que obtengan exclusivamente rendimientos integros del
trabajo, del capital o de actividades econémicas y ganancias patrimoniales, con el limite conjunto de 1.000 euros anuales y pérdidas patrimoniales de cuantia inferior a 500

euros.

Fuentes: Agencia Tirbutaria, Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (Aedaf).
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