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NOTICIAS ¢ COMENTARIOS

Sin liquidez, la indemnizacion por despido no tiene que pagarse al iAhora si! Publicada la Orden que
momento [regula el Registro de Facturas a

Si la empresa no tiene liquidez, no esta obligada a pagar laindemnizacion a momento través de la AEAT. ;Coémo

El Gobierno endurece el control sobre los pagos en efectivo de los [proceder?

extranjeros Anunciada por lainmensa mayoria de medios de

L os comercios deberan aplicar medidas antiblanqueo cuando superen los 10.000 euros comuni cacion, sobretodo prensa economica escrita,
El TC se pronunciard antes Soluciones legales alas  La Administracion finalmente ya hasido publicadala Orden por laque

se regulan las especificaciones normativas y técnicas

del verano sopr_e la peleas e_ntre compafieros dlgpuesta a aceptar altas y e desirol A I R e [
plusvalia municipal de trabajo bajas por dias en Subcontratacién, cesion de trabajadores
cincodias.com 12/05/2017 expansion.com 14/05/2017 autdonomos. '

y sucesion de empresa: Obligaciones
[para el empresario

\/amos a analizar los Articulos 42 a 44 del Estatuto,

cincodias.com 12/05/2017
Reduccion del indice de  Alquilar la vivienda, aunque Consenso en el Congreso

ren_dl_mlento net'o de solo sea una semana, . para dejar _e>_(ento de IVA al que contemplan una serie de NOrMas que No estén
actividades agricolas y supone perder la deduccionturno de oficio exentas de polémica porque establecen obligaciones
ganaderas para el periodo fiscal. expansion.com 09/05/2017 parala empresa cuyo incumplimiento puede aparejar
impositivo 2016. cincodias.com 14/05/2017 importantes consecuencias econdmicas.

I
aeat-?sh“’%’zo%? Cuenta la mil S S R, CONSULTAS FRECUENTES
Qué hacer si a un ¢Cuenta la mili para ervicios telefonicos de ci ag,CuéI es la via mas rapida para
trabajador le retiran el acceder a la pension? previa ajenos a la Agencia e claredP™ Joiida?
carné de conducir Empleo vuelve a aplazar la Tributaria. I N
cincodias.com 11/05/2017 disposici()n para permitmo_ aeat.es 09/05/2017 Se puede reclamar una deuda a traves de notario sin

. . . necesidad de acudir alostribunales
cincodias.elpais.com 09/05/2017
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<€ FORMACION ¢ Tributa en el IRPF la prestacion de

: : - o i 2
Seminario de planificacion IRPF e IP 2016 maternidad? o |
Repasaremos todos |0s rendimientos més relevantes por los que se tributa, centrandonos en los cambios que se [Muchas dudas hay acercas tributa o no la prestacion

han producido para este gjercicio, todo ello de manera sencilla... por maternidad. _ e

Colaborar en el negocio familiar, ¢da
& JURISPRUDENCIA derecho a recibir una pension?
Necesidad de llevar un registro de la jornada diaria de toda la plantilla. NO  |gsta compensacion econdmica se cefiia, hasta ahora,
existe. Solo se debe llevar registro de horas extras realizadas. al trabajo domestico, €l pago ...

STS, Sala Social, de 20/4/2017. Necesidad de llevar un registro de lajornada diaria de toda la plantilla para 4 ARTiCULOS
comprobar el cumplimiento de lajornadalaboral pactada. No existe. Sigue doctrina, STSde Plenode23de |,

marzo de 2017, casacion 81/2016. Hacienda vigila cuentas bancarias
Modificacion sustancial colectiva de condiciones de trabajo. Sentencia Tribunal [de autdnomos con incoherencias.
Supremo, Sala de lo Social, de 21 de Abril de 2017 A sesorias confirman el envio de cartas a auténomos

La ausencia de entrega de la documentacion referida a las causas que |ajustifiquen y de una verdadera en los que se detectan incoherencias...
negociacion con |os representantes de | os trabajadores determinan la nulidad de la medida adoptada Beneficiate de la baja siniestralidad de

—— |t
it NOVEDADES LEGISLATIVAS e

. . . . Si tu empresa hatenido un bgjo indice de accidentes
MINISTERIO DE JUSTICIA - Registros mercantiles. Gestion informatizada |ge trabajo y has adoptado las pertinentes medidas

(BOE n° 116 de 16/05/2017) preventivas... _
Instruccion de 9 de mayo de 2017, de la Direccion Genera de los Registrosy del Notariado, sobre Nuevo modelo 200 de declaracion del
interconexion de | os registros mercantiles. Impuesto sobre Sociedades de 2016
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD - Proteccion de  |ya estadisponible e modelo 200 de declaracion de
deudores hipotecarios (BOE n° 115 de 15/05/2017) [lmpuesto sobre Sociedades del gercicio 2016, que
Resolucién de 27 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Economiay Apoyo ala Empresa, por laque [5era-de aplicacion a partir del 1 dejulio de 2017.

se publicalalista de entidades que han comunicado su ... FORMULARIOS

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Impuesto sobre el Valor

Afadido (BOE n° 115 de 15/05/2017) Escrito de notificacion individual al

trabajador por la empresa Cedente
Orden HFP/417/2017, de 12 de mayo, por la que se regulan las especificaciones normativas y técnicas que J P P

desarrollan lallevanza de los Libros registro del Impuesto sobre el Valor Afiadido através de la Sede |en caso de transmision de empresa
electronica de la Agencia... Modelo de escrito de notificacion individual al
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Prestaciones sociales trabaja'dc')r’ por la empresa Cedente en caso de
publicas. Registro (BOE n° 112 de 11/05/2017) fransmision de empresa

Resolucion de 7 de abril de 2017, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por laque se publica el
catdlogo de organismos, entidades y empresas incluidos en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Sujecion a IVA de servicios de contabilidad prestados desde Islas Canarias|Escrito de notificacion individual al

a entidad establecida en Territorio Peninsular. [trabajador por la empresa Cesionaria en
L a consultante es una entidad establecida en las Islas Canarias que prestaré un servicio de contabilidad para |20 de transmision de empresa

una comunidad de propietarios establecida en el territorio de aplicacién del ... IModelo de escrito de notificacion individual al
Tratamiento en el IRPF de indemnizacion por extincion del contrato por voluntad  [trabajador por laempresa Cesionaria en caso de

del jugador de futbol (pago clausula) a anterior club de fatbol. transmision de empresa

El club de futbol consultante se plantea la contratacion de un jugador de otro equipo. Ante la posibilidad de no
llegar a un acuerdo con €l actual empleador del jugador, depositariaen laLiga Nacional de Futbol
Profesional...

AGENDA
Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario paralos préoximos dias.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Sujecion a IVA de servicios de contabilidad prestados desde Islas Canarias a entidad establecida en

Territorio Peninsular.
CONSULTA VINCULANTE V0590-17. FECHA-SALIDA 08/03/2017.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante es una entidad establecida en las Islas Canarias que prestara un servicio de contabilidad para una comunidad de propietarios establecida en el territorio de
aplicacion del Impuesto.

CUESTION PLANTEADA:
Sujecion al impuesto de los servicios prestados.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4.Uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de diciembre), dispone que “estaran sujetas al impuesto las
entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el &mbito espacial del impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional,
en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectdan en favor de los propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las
realicen.”.

Por otra parte, el articulo 5 de la Ley del Impuesto sefiala, en cuanto al concepto de empresario o profesional:

“Uno. A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se reputaran empresarios o profesionales:

a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a titulo gratuito,

sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.
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El apartado dos del mismo articulo 5 de la Ley del impuesto define las actividades empresariales o profesionales como aquellas “que impliquen la ordenaciéon por cuenta
propia de factores de produccidon materiales y humanos o de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccién o distribucion de bienes o servicios.”.

De conformidad con lo anterior, la comunidad de propietarios tendra la consideracion de empresario o profesional a los efectos del impuesto cuando ordene, por cuenta
propia, medios de produccion materiales y humanos con la finalidad de intervenir en la produccion de bienes o servicios.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta que el articulo 5.Cinco de la ley 37/1992 dispone que:

“Cuatro. A los solos efectos de lo dispuesto en los articulos 69, 70 y 72 de esta Ley, se reputardn empresarios o profesionales actuando como tales respecto de todos los
servicios que les sean prestados:

1.° Quienes realicen actividades empresariales o profesionales simultineamente con otras que no estén sujetas al Impuesto de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
Uno del articulo 4 de esta Ley.

2.° Las personas juridicas que no actlien como empresarios o profesionales siempre que tengan asignado un nimero de identificacién a efectos del Impuesto sobre el
Valor Afiadido suministrado por la Administracion espafiola.”.

Adicionalmente, el articulo 84, apartado tres, de la Ley 37/1992 preceptla que “tienen la consideracion de sujetos pasivos las herencias yacentes, comunidades de bienes
y demas entidades que, careciendo de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de imposicion, cuando realicen operaciones
sujetas al Impuesto.”.

Las comunidades de propietarios, con caracter general, no redinen los requisitos establecidos por la normativa del Impuesto sobre el Valor Afiadido para atribuirles la
condicién de empresarios o profesionales. Es criterio reiterado de este Centro Directivo que la actividad que realizan, que se concreta en la adquisicion de los bienes y servicios
necesarios para el mantenimiento, utilizacion, funcionamiento, etc., de los bienes, elementos, pertenencias y servicios comunes, y en la distribucion de los gastos efectuados por
tal concepto entre los miembros de la misma, no constituye una actividad de caracter empresarial o profesional a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Dichas comunidades tienen, por tanto, la condicién de consumidores finales a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido, no pudiendo repercutir dicho Impuesto sobre
los comuneros con ocasion del cobro de las derramas que efectian a los mismos, ni deducir las cuotas del Impuesto soportadas en la adquisicién de bienes o servicios.

Sin embargo, este criterio general no obsta para que dichas comunidades de propietarios puedan efectivamente desarrollar actividades empresariales a titulo oneroso
adquiriendo, por ello, la condicién de sujetos pasivos del Impuesto.

En el escrito de consulta no se contiene informacién alguna respecto de la actividad que, en su caso, pueda desarrollar la comunidad de propietarios por lo que no puede
determinarse por este Centro Directivo si la comunidad de propietarios tiene la condicién de empresario o profesional.

Con independencia de lo anterior, la llevanza de la contabilidad de la comunidad de propietarios constituye la realizacion por la consultante de una prestacién de servicios
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 37/1992 que las define “toda operacion sujeta al citado tributo que, de acuerdo con esta Ley, no tenga la consideracion
de entrega, adquisicion intracomunitaria o importacion de bienes.”.

2.- Las reglas de localizacion de las prestaciones de servicio son objeto de regulacion en los articulos 69, 70 y 72 de la Ley 37/1992 disponiendo el articulo 69 que:

“Uno. Las prestaciones de servicios se entenderan realizadas en el territorio de aplicaciéon del Impuesto, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente de este
articulo y en los articulos 70 y 72 de esta Ley, en los siguientes casos:

1.° Cuando el destinatario sea un empresario o profesional que actlie como tal y radique en el citado territorio la sede de su actividad econémica, o tenga en el mismo un
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establecimiento permanente o, en su defecto, el lugar de su domicilio o residencia habitual, siempre que se trate de servicios que tengan por destinatarios a dicha sede,
establecimiento permanente, domicilio o residencia habitual, con independencia de dénde se encuentre establecido el prestador de los servicios y del lugar desde el que los
preste.

2.° Cuando el destinatario no sea un empresario o profesional actuando como tal, siempre que los servicios se presten por un empresario o profesional y la sede de su
actividad econdmica o establecimiento permanente desde el que los preste o, en su defecto, el lugar de su domicilio o residencia habitual, se encuentre en el territorio de
aplicacion del Impuesto.

()"

De acuerdo con lo anterior, en el caso en el que la comunidad de propietarios tenga la condicién de empresario o profesional actuando como tal, los servicios prestados
por la consultante se entenderian realizados en el territorio de aplicacion del impuesto por tener el destinatario la sede de su actividad econémica en dicho territorio o contar en el
mismo con un establecimiento permanente o, en su defecto, el domicilio o residencia habitual en la medida en que los servicios en cuestién tienen por destinatario a dicha sede,
establecimiento, domicilio o residencia.

En este caso, dado que la consultante no parece estar establecida en el territorio de aplicacion del impuesto, la condicion de sujeto pasivo del impuesto corresponderia a
la comunidad de propietarios, por inversién, de acuerdo con el articulo 84.Uno.2° de la Ley 37/1992 que dispone que:

“Uno. Seran sujetos pasivos del Impuesto:

()

2.° Los empresarios o profesionales para quienes se realicen las operaciones sujetas al Impuesto en los supuestos que se indican a continuacion:
a) Cuando las mismas se efectlien por personas o entidades no establecidas en el territorio de aplicacion del Impuesto.

(..

Por el contrario, de conformidad con el articulo 69.Uno.2° de la Ley 37/1992, cuando la comunidad de propietarios no tuviera la condiciéon de empresario o profesional
actuando como tal, las prestaciones de servicios en cuestion efectuadas por la consultante a favor de ésta no se entenderian realizadas en el territorio de aplicacion del impuesto
no estando sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Y lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que correspondieran al consultante en relacion con el Impuesto General Indirecto Canario regulado en la Ley 20/1991, de 7
de junio (BOE del 8 de junio), de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econdémico Fiscal de Canarias, no siendo este Centro Directivo competente para su
interpretacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima, apartado Tres, de dicha disposicion en relacién con las reglas de localizacion.

Las consultas que pudieran plantearse en relacién con el Impuesto General Indirecto Canario deben dirigirse a la Direccion General de Tributos, de la Consejeria de
Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias, C/ Tomas Miller, n°® 38, - 2°, 35007, Las Palmas de Gran Canaria.

3.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Tratamiento en el IRPF de indemnizacion por extincion del contrato por voluntad del jugador de

futbol (pago clausula) a anterior club de futbol.
CONSULTA VINCULANTE V0687-17. FECHA-SALIDA 16/03/2017.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El club de futbol consultante se plantea la contratacién de un jugador de otro equipo. Ante la posibilidad de no llegar a un acuerdo con el actual empleador del jugador,
depositaria en la Liga Nacional de Futbol Profesional el importe correspondiente a la indemnizacién por extincion del contrato por voluntad del jugador con su anterior empleador,
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1006/1985, bajo la condicion de la formalizacion de un nuevo contrato de relacién laboral e inscripcion del jugador a
favor del club consultante.

CUESTION PLANTEADA:
Tratamiento a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de dicho pago.
CONTESTACION-COMPLETA:

La cuestion consultada fue resuelta en la consulta V3375-16, de 18 de julio, por lo que debe hacerse remision a dicha consulta, en la que en relacion con el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, se manifestaba:

“El apartado 1 del articulo 16 “Efectos de la extincién del contrato por voluntad del deportista”, del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion
laboral especial de los deportistas profesionales (BOE de 27 de junio), establece:

“Uno.— La extincion del contrato por voluntad del deportista profesional, sin causa imputable al club, dara a éste derecho, en su caso, a una indemnizacion que en
ausencia de pacto al respecto fijara la Jurisdiccién Laboral en funcién de las circunstancias de orden deportivo, perjuicio que se haya causado a la entidad, motivos de ruptura 'y
demas elementos que el juzgador considere estimable.

En el supuesto de que el deportista en el plazo de un afio desde la fecha de extincién, contratase sus servicios con otro club o entidad deportiva, éstos seran
responsables subsidiarios del pago de las obligaciones pecuniarias sefialadas.”

De acuerdo con el articulo anterior, la indemnizacién a satisfacer al club o entidad deportiva con la que rescinde su relacion laboral se configura juridicamente como una
obligacién a cargo del deportista profesional, teniendo el nuevo club o entidad deportiva con la que inicie un nueva relacion laboral Unicamente una responsabilidad subsidiaria en
caso de impago de la obligacién por aquel.

A efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas deben distinguirse, por una parte, el pago de la indemnizacién al antiguo club o entidad deportiva, que
constituye el pago de una obligacién propia del jugador y, por otra, la entrega de los fondos para el pago de dicha indemnizacion por el club o entidad deportiva con el que iniciara
posteriormente una relacion laboral.

Por un lado, el pago de la indemnizacion —ya se realice con los propios fondos del deportista profesional o se realice previa la aportacion de dichos fondos por un tercero,
por cuenta del deportista profesional-, al constituir una obligacién a cargo de este ultimo, tendra para éste la consideracién de pérdida patrimonial, de acuerdo con el criterio
mantenido por este Centro Directivo en otros supuestos de pago de indemnizaciones (entre otras, consulta V0935-12, de 30 de abril), de conformidad con el articulo 33.1 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio -BOE de 29 de noviembre-, que define las ganancias y pérdidas patrimoniales en los siguientes términos:

“Son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor del patrimonio del contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasion de cualquier alteracion en
la composicion de aquél, salvo que por esta ley se califiquen como rendimientos.”
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Esta pérdida patrimonial se integrara en la base imponible general, al no derivar de una transmisién (articulo 48 de la Ley del Impuesto).

Por otro lado, el hecho de que un tercero financie o asuma el pago de la indemnizacién a cargo del deportista profesional, determinara para éste la obtencién de una renta
sujeta al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, salvo que dicho pago constituyera una liberalidad o un préstamo, circunstancias que no concurren en el presente caso.

Para poder calificar dicha renta conviene analizar previamente la normativa que regula la naturaleza de dicho pago en nuestro derecho, la normativa mercantil, que, desde
una consideracién general, configura a efectos contables todos los pagos realizados por el nuevo club o entidad deportiva por la adquisicion del derecho a los servicios de un
determinado deportista profesional como una inversién y no como un gasto de personal.

En concreto, la Resolucion de 28 de mayo de 2013 del ICAC y la Orden del Ministerio de Economia de 27 de junio de 2000, previamente transcritas, son las que regulan
esta materia en el &mbito contable.

En definitiva, como puede observarse, al igual que cuando existe un acuerdo entre clubes transfiriendo los derechos federativos del deportista profesional, el pago de la
clausula de rescision permite igualmente adquirir al nuevo club o entidad deportiva los derechos federativos del deportista profesional, lo que implica considerar a las cantidades
asi abonadas como un activo intangible para el club o entidad deportiva adquirente de los mismos.

Por tanto, el abono al deportista profesional de una cuantia equivalente al importe de la clausula de rescision no responde a una finalidad remuneratoria que permita
entender que nos encontramos ante una contraprestacion que deriva directa o indirectamente de una relacion laboral, presente o futura, sino que se trata del pago de una cantidad
necesaria para que el club o entidad deportiva pueda adquirir un activo auténomo, intangible, transmisible y valorable econémicamente como son los derechos federativos sobre el
deportista profesional, cuya titularidad corresponde exclusivamente a un club o entidad deportiva, lo que determina la consideracion de dicho pago en el Impuesto sobre la Renta
de la Personas Fisicas con arreglo a su verdadera naturaleza y, por tanto, debe calificarse como ganancia patrimonial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.1 de la
LIRPF antes reproducido, a integrar en la base imponible general del Impuesto.”

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ COMENTARIOS
iAhora si! Publicada la Orden que regula el Registro de Facturas a través de la AEAT. ;Como

proceder?

Anunciada por la inmensa mayoria de medios de comunicacion, sobretodo prensa econémica escrita, finalmente ya ha sido publicada la Orden por la que se regulan las
especificaciones normativas y técnicas que desarrollan la llevanza de los Libros registro del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) a través de la Sede electrénica de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria: Orden HFP/417/2017, de 12 de mayo.

Aun cuando somos conscientes de que la inmensa mayoria de nuestros lectores ya esta familiarizado con las entidades que tendran la obligacion de presentar sus libros por
internet, procederemos inicialmente a, de forma telegréafica, resumir las principales obligaciones y caracteristicas de este nuevo sistema, para con posterioridad extraer aquellos
aspectos mas relevantes de la recién publicada Orden HFP/417/2017, de 12 de mayo.

OBLIGADOS.
Estaran obligados a liquidar el IVA por esta modalidad aquellos sujetos pasivos del impuesto:

. Cuyo periodo de liquidacidon que coincida con el mes natural (Art. 71.3 RIVA).

o Porque su volumen de operaciones hubiese excedido durante el afio natural inmediato anterior de 6.010.121,04 euros.

o Porque apliquen el régimen especial del grupo de entidades.

o Autorizados a solicitar la devolucion de cuotas deducibles por ejercer la actividad de transporte de viajeros o de mercancias por carretera.
. Que opten voluntariamente por la misma.
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¢CUANDO DEBE COMENZAR EL ENVIO DE DOCUMENTACION A TRAVES DE LA SEDE DE LA AEAT?

Sintetizando:

Registros g:lzloe1r78emestre Entre el 1 de julio y 31 de diciembre de 2017.

En los cuatro dias naturales
En general desde la expedicion de la

factura.

En los ocho dias naturales

o7 SESEIEIID @ [Er U desde la expedicion de la

Facturas Expedidas tercero
factura.
Registros que corresponden En cualquier caso, siempre antes del dia 16 del mes
a fechas a partir del 2° siguiente a aquel en que se hubiera producido el devengo
trimestre de 2017 del Impuesto correspondiente a la operacion que debe

registrarse.

En los cuatro dias naturales desde la fecha en que se

produzca el registro contable de la factura y, en todo caso,
Facturas recibidas antes del dia 16 del mes siguiente al periodo de

liquidacién en que se hayan incluido las operaciones

correspondientes.

¢CUAL SERA EL PERIODO DE PRESENTACION DE LA DECLARACION DE IVA?

Hemos de recordar que, mientras el sujeto pasivo del Impuesto debe presentar la liquidacion del mismo durante los veinte primeros dias naturales del mes siguiente al
correspondiente periodo de liquidacion mensual o trimestral, segln proceda, el articulo 71.4 del Reglamento determina que:

“las declaraciones-liquidaciones correspondientes a las personas y entidades a que se refiere el articulo 62.6 de
este Reglamento (SlI), deberan presentarse durante los treinta primeros dias naturales del mes siguiente al
correspondiente periodo de liquidacion mensual, o hasta el Gltimo dia del mes de febrero en el caso de la
declaracién-liquidacion correspondiente al mes de enero”.

Una vez recordados algunos aspectos basicos de la aplicacién de este nuevo Sistema de envio de Informacién a través de la Sede Electrénica de la AEAT, la Orden
HFP/417/2017, de 12 de mayo, articula modificaciones que permitan la aplicacion de este nuevo régimen. Asi:

CONSECUENCIAS

1. Habremos de comunicar a la Administracion Tributaria nuestra opcién o renuncia por este Sistema, en el modelo 036 o 037, que ha sido modificado a tal fin:
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ﬁ@ﬁ b Gt Bl DECLARACION CENSAL
9 Teléfono: 901 33 55 33 de alta, gnu-ciicam@nbﬁm el Censo de

www. agenciatributaria es
¥
Bl Datos identificativos |
Espacio ressrvads para |a stiguets identificativa, F—————————————— S
101 PP | | EAEecha RRATI B0 LD OMERCHE DOF COCIgE e Darad |
100 © a0 O 00 "mrnmn- |' S p— =
1. CAUSAS DE PRESENTACIO |
Al Alta |

10| | Solicitad da Mimero da dentificaciin Fiscal INIFY

111 Alta on ol conso de empresanios, profasionales ¥ etenedornss
B Modficacion |
120 | Selicitud da MIF defindivo, disponisndo da NIF provisional

121 Solicitud do nueva tarjeta acreditativa del NIF

142 | ModiBcacidn de datos de tebionas y direcciones ehectrdnicas. pdginas 28, 2By 2C)

122 | Modificacidn domicio Sscal. (pdginas 24, 28 y 2C)

122 ModBeacan domicko social o de gestitn sdministraba. [paginas 24 y 28)

124 | ModiBcacidny baja domiclio a efectos de noShcaciones. (pginas 24, 28 y 2C)

15| ModBeacon oiros ditos ientificatives. (pginas 24, 28 y 2C)

16| | Modifcacdn datos representantes. ipdging 3)

17| Modbeacan datos relatvos & aclindades scontmicas v locakes. (pagna 4)

138 Modicaadn da la condiciin de Gran Emgresa o Admin, Pitibes de prosupuesto suparor & 6,000,000 do euros, (pigng 5)
15| | Sehcitud do alta/baja en o registro de develucin mensual ipsgna 5)

120 Soicitad do altasbaja en ol regritro de operadores INTacomunitancs. (pdging 5)

Comunicaciin de op<aln y ranumciy 3 |a Bevanza de os Libros registro del A a travds do la Sodo cbectronica de la ACAT, ipdgna 5)

13 Modibcackan datos relatvos & Impussto sobre o Valor Afaddo, (pagina 5)
13| Modbescin datos felativos o Inpussto sobre Ls Rents da 1as Personas Flisess, (pdging 6)
13 [ Modificackdn datos relativos ol Impussto sobee Socledades, (pdgina §)

Ademas, por supuesto, en la pagina 5 del modelo habremos de sefialar la fecha a partir de la cual se produce la opcién o renuncia por este nuevo sistema (Sll).
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Mﬂ'd EIH' NIF Aps=llidos y nombra o razén o denominaciin social
036 I el sroeds s fiont. |
S e
Ingreso cuctas VA a la impo rtacidn liquidado por la Aduana en la declaraci ida+ ' )
cig{]emrrespnndie e Al perfodo en cﬁ:e s reciba 1 liquidacion (art. 167.Dos VA, 5% Opcion 51  Renuncia T Fecha 1
Llevanza de los Libros registro del IVA a través de la Sede electrdnica de la AEAT 532 Opcidn 737 Renuncia 738 Fecha I

Ejemplar para el interesado

2. Consecuencia de este nuevo sistema se eliminaran algunas de las obligaciones que el sujeto pasivo tenia hasta la fecha, entre ellas la presentacién de:

o Modelo 340 de Declaracién Informativa de operaciones incluidas en los Libros Registro.
o Modelo 347 de Operaciones Anual de operaciones con Terceras Personas.
o Modelo 390 de Declaracion Resumen Anual de IVA.

Ahora bien, alin cuando desaparece la obligacion de presentar estas declaraciones se sigue considerando necesario que el sujeto pasivo comunique de forma agregada la
informacién que no consta en las autoliquidaciones periddicas y que dificilmente se puede extraer de los citados libros registro. Por ello, en algln caso, sobre todo las
informaciones relacionadas con el modelo 340 y 347, se solicita esta informacion respecto de las propias facturas remitidas y en otros (como en el caso del modelo 390) se
modifican algunos de los modelos de liquidacién existentes (por ejemplo el modelo 303 o 322) para cumplimentar casillas adicionales en la autoliquidacién correspondiente al
Ultimo periodo de liquidacion del ejercicio.
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Sin actividad - |:| | Cidgo BN ——— Modelo
Manifiestn & esa Delegaciin que el imports a devolver resefiado desan me sea
aboradomediants transferancia bancariaala cuentaindicada de la que sevtitular: i E;t;_alteuh:lliquidaciljn 0 Dglml'!IDiE_ﬂ'IHjlt@ria e Dgé’ am'ﬂgui[ 3 0 3
: pon al mismo concepto, gjercicio v periodo, indique
mporte: [73][ D] | SRS W i Sjercicio y
li Codgo SWFTHC —| |:| Autoliquidacicn complementaria
En aste caso, consigne a continuacion el ndmers de justificants identificativo da
Codigo BN la autohquidacidn anteriar.
| | M, de pistincante | |
E Actividades a las que 5= refiare [a declaracion (de mayor a murlmuu'tama por wolimen denpera::mnesl EE lave @Epl'gﬂfﬂ IAE
Princial | | I | |
(ras
5i ha efectuada operacionas por las que tenga obligaciin de prasentar la declaracidn anual de operaciones con tarcaras personas, marque und % ... @j

Informacién de la tributacién por razén de territorio (sdlo para sujetos pasivos que tributan a varias Administraciones)

2o L3 Guiplzoos 90 ¥ 'Lljgca:'-a o] % Mavarra 92 %

Operaciones realizadas en el ejercicio
Oparacionas en régimen general
dperacionas a lss que habiéndoles sido aplicada e reﬁlmen e=pecial del eriterio de caja hubieran resultads devengadas conforme
ala rogla ganaral de desengo contenida an @l Ak, F5 OVA ..o i i i s s snssss s s st 00050 00000
Entregas intracomunitarias exantas ..
Exportacionss v otras operacionzs emntas con dereu:l'n i deduu:cm
Oparaciones exentas sin derecho a deduccién .

Oparaciones no sujgtas por reglas de hu:allzauun 0 Con mversidn u:bl su}eto [EshaD ..
Entregas de bisnas objeto da instalacion o montaje en otros EStacas MIBMBITS ... s s |50
Oparaciones en régimen simplificado... i +

Uperacines en regimen aspecial de la agncu ura, gana eNa :r PE5CA... R e

Oparacionas reaizadas por sujetos pasives acogidos al régimean asn@ctal del Tecargo d@ equr.'alenua
Oparaciones en Régimen aspecial de biznes usados, objetes da arte, anfigiedadas y objetos de mlmmn

Oparacionas en régimen aspecial de AZANCIAS 08 WIBIES ... i bin s s st st b0 st o080 00585 00050 00 0000
Entregas de bianes inmuebles v operaciones financieras no habituales..
Entregas de bianss de inversidn ..

Total veliman do oporaciones rm. 121 Ln:.rr.wr:nnu1-93fmfsa,n-hasfssfﬂsfnsfn?fns 79-99)......... |88

3. El envio de esta informacion podra realizarse a través de servicios web o utilizando el formulario publicado en la Sede electrénica de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. En el caso de que la informacion se envie a través de los servicios web, debera suministrarse atendiendo al formato y disefio de los mensajes informaticos que consten
en la Sede electronica de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria en Internet.

Asi se facilitara la informacion mediante:
. Los servicios web basados en el intercambio de mensajes en formato XML.

. Lautilizacion del formulario web (permitiendo el suministro de registros de facturacién de forma individual).
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Javier Gomez (15.05.2017)

Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

¢ COMENTARIOS
Subcontratacion, cesidon de trabajadores y sucesion de empresa: Obligaciones para el empresario

En este Comentario vamos a analizar la Seccién del Estatuto de los Trabajadores denominada "Garantias por cambio de empresario”, que agrupa a los Articulos 42 a 44 del
Estatuto y que contempla un conjunto de normas que no estan exentas de polémica porque establecen una serie de obligaciones para la empresa cuyo incumplimiento puede
aparejar importantes consecuencias economicas.

El Articulo 42, se denomina "Subcontratacion de obras y servicios", y establece:

"1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellos deberan comprobar que dichos
contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito, con identificacion de la empresa afectada, certificacién negativa por
descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera librar inexcusablemente dicha certificacién en el término de treinta dias improrrogables y en los términos
que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresario solicitante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y durante los tres afios siguientes a la terminacioén de su encargo,
respondera solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores responderéa solidariamente durante el afio siguiente a la finalizacion
del encargo.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar un cabeza de
familia respecto de su vivienda, asi como cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realizacion por razén de una actividad empresarial.

3. Los trabajadores del contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito por su empresario de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando
servicios en cada momento. Dicha informacién debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de servicios e incluir4 el nombre o razén social del empresario
principal, su domicilio social y su ndmero de identificacion fiscal. Asimismo, el contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.

4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacién a la que se refiere el articulo 64 cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras
0 servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista o subcontratista.
b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, niUmero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.
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e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencién de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que
se refleje la informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

5. La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucién de la contrata, sobre los
mismos extremos a que se refieren el apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.

6. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de
la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a las reclamaciones del trabajador respecto de la empresa de la que depende.

7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de
trabajo, podran reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relacion con las condiciones de ejecucioén de la actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacién y ambito de actuacion de los representantes de los trabajadores, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacién vigente y,
en su caso, por los convenios colectivos de aplicacion.”

Como puede verse, en los casos en que una empresa recurra a la figura de la subcontratacion de servicios, muy habitual en el sector de la construccién, por ejemplo, el Estatuto
impone una obligacion; y es la de comprobar si la empresa a la que subcontrata esta al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.

Esta comprobacion es importante porque si se contrata 0 subcontrata con una empresa que no esté al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social, la empresa
principal respondera solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de
vigencia de la contrata.

Sin embargo, si la certificacion es negativa o transcurre el plazo de 30 dias indicado sin haberse expedido, el empresariola empresa principal quedara exonerada de la
responsabilidad solidaria.

En el apartado 2 del Articulo 42 se concreta legalmente esta responsabilidad frente a la Seguridad Social. Se extiende durante los tres afios siguientes a la terminacién de la
contratay es de caracter solidario respecto de todas las obligaciones para con la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas durante el periodo de
vigencia de la contrata.

Asimismo, la empresa principal también responderé solidariamente, durante el afio siguiente a la finalizacion del encargo, de las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por
los contratistas y subcontratistas con sus trabajadores.

Las Unicas excepciones son los casos de construccion o reparacion de su vivienda que pueda contratar un cabeza de familia respecto o los casos en los que el propietario de la
obra o industria no contrate su realizacion por razén de una actividad empresarial, sino al maérgen de ésta.

En consecuencia, resulta fundamental no sélo solicitar la certificacion inicial sino también solicitar, de forma periédica, a la empresa subcontratada una certificacion de la
Seguridad Social de estar al corriente de pagos.

De igual forma, la empresa principal esti obligada a informar a los representantes legales de sus trabajadores sobre el nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion
fiscal de la empresa contratista o subcontratista, sobre el objeto y duracion de la contrata, sobre el lugar de ejecucion de la contrata, sobre el nimero de trabajadores que seran
ocupados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal y sobre las medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de
la prevencién de riesgos laborales.

Ademds, cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un mismo centro de trabajo, la empresa principal debera disponer de un libro
registro en el que se refleje la informacién anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los representantes legales de los trabajadores.
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Y en el caso de que seamos, 0 asesoremos, a la empresa contratista o subcontratista, se debe tener en cuenta la obligacion de informar por escrito a los trabajadores de la
identidad de la empresa principal para la cual estéan prestando servicios en cada momento. Esta informacién debe facilitarse antes del inicio de la prestacion de servicios e
incluira el nombre o razén social del empresario principal, su domicilio social y su nimero de identificacién fiscal.

Asimismo, el contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Finalmente, la empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion de la contrata,
sobre los extremos a que se refieren el apartado 3 y las letras b) a e) del apartado 4 del Art. 42 del Estatuto.

El Articulo 43 se ocupa de otro supuesto polémico, la cesién de trabajadores; y sefiala:

"1. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los
términos que legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el
objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la
empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las
funciones inherentes a su condicién de empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y
con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.

4. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicién de fijos, a su eleccién, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones
del trabajador en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si
bien la antigiiedad se computara desde el inicio de la cesion ilegal.”

Lo primero que debe tenerse en cuenta es que solo las empresas de trabajo temporal pueden contratar trabajadores para cederlos a otras empresas; y que el resto de
cesiones son ilegales.

El apartado 2 del Articulo 43 aclara cuando se incurre en cesion ilegal de trabajadores; y serd cuando que el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una
mera puesta a disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o cuando la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacién
propia y estable, no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.

La consecuencia de incurrir en cesion ilegal de trabajadores es la responsabilidad solidaria de cedente y cesionario respecto de las obligaciones contraidas con los
trabajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que puedan derivarse, en su caso.

Ademas, y respecto a los trabajadores afectados, el ET les reconoce el derecho a adquirir la condicién de fijos, a su eleccién, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y
obligaciones del trabajador en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en el mismo o equivalente puesto
de trabajo, si bien la antigliedad se computara desde el inicio de la cesién ilegal.

Finalmente, el Articulo 44 del ET se ocupa de la sucesion de empresa, y establece:

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad productiva autbnoma no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere adquirido el cedente.

2. Alos efectos de lo previsto en este articulo, se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una entidad econdmica que mantenga su identidad,
entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.
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3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesién fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesion, las relaciones
laborales de los trabajadores afectados por la sucesiéon seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmisién fuere de aplicacion en la empresa,
centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la
entidad econ6mica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la transmision conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por si
mismo el mandato de los representantes legales de los trabajadores, que seguirdn ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian con
anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad, de los siguientes extremos:
a) Fecha prevista de la transmision.

b) Motivos de la transmisién.

¢) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision.

d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario deberan facilitar la informacion mencionada en el apartado anterior a los trabajadores que
pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informaciéon mencionada en los apartados anteriores con la suficiente antelacién, antes de la realizacion de la transmisién. El cesionario
estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacion y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de
trabajo por la transmisién.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran de proporcionar la indicada informacién, en todo caso, al tiempo de publicarse la
convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas laborales en relacién con sus trabajadores vendra obligado a iniciar un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de consultas habra de
celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter
colectivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4.

10. Las obligaciones de informacién y consulta establecidas en este articulo se aplicaran con independencia de que la decisién relativa a la transmisién haya sido adoptada por los
empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacién de aquellos basada en el hecho de que la empresa que tomé la
decision no les ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

La sucesién de empresa se produce en la practica con mucha frecuencia, sin respetar las previsiones legales, especialmente en la actividad desarrollada por auténomos o por
pymes y como consecuencia de traspasos o cesiones de negocio, que se llevan a cabo sin tener en cuenta las normas que el Art. 44 del ET establece respecto a los trabajadores.
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Debe tenerse muy claro, como cuestién principal, que el cambio de titularidad de una empresa o de un centro de trabajo no extingue los contratos de los trabajadores. Es
decir, el traspaso de la panaderia o de la pelugueria no extingue el contrato de la dependienta o del peluquero que tenemos contratado. Es mas, el nuevo empresario esta
obligado a hacerse cargo de todos los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensiones y obligaciones en materia
de proteccion social complementaria que hubiera adquirido el empresario cedente.

En consecuencia, el cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan solidariamente durante tres afios de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la transmisidon y que no hubieran sido satisfechas. Por tanto, si el duefio de la panaderia, antes de traspasarla, despide a
la dependienta, debe tenerse muy claro que el nuevo empresario respondera de las consecuencias econdmicas y laborales de ese despido; y podra ser obligado a pagar la
indemnizacion o, en su caso, a readmitir a la dependienta en su puesto de trabajo.

Y por lo que respecta a las obligaciones, establece el Estatuto que tanto el cedente como el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus trabajadores
respectivos afectados por el cambio de titularidad o, en su caso, a los propios trabajadores, de la fecha prevista de la transmisién, de los motivos de la transmision, de
las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de la transmision y de las medidas previstas respecto de los trabajadores; todo ello con la
suficiente antelacion y, en todo caso, antes de que los trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

Finalmente, si el cedente o el cesionario piensan adoptar, con motivo de la transmision, medidas laborales en relacion con sus trabajadores, tendran que iniciar un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores; que debera celebrarse con la suficiente
antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto. Cuando las medidas previstas consistan en traslados colectivos o en modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo de caracter colectivo, el procedimiento del periodo de consultas se ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Como puede verse, los Articulos 42 a 44 del Estatuto de los Trabajadores establecen una serie de obligaciones para las empresas, cuyo incumplimiento puede tener graves
consecuencias econémicas y laborales. Esperamos que este Comentario ayude a nuestros usuarios y suscriptores a conocer cuales son estas obligaciones y que consecuencias
tiene para la empresa el no conocerlas o no cumplirlas.

Departamento Laboral de Supercontable.com

£, CONSULTAS FRECUENTES
¢, Cuadl es la via mas rapida para reclamar una deuda?

CUESTION PLANTEADA:
¢ Cudl es la via mas rapida para reclamar una deuda?
CONTESTACION:

JULIO BANACLOCHE PALAO

11 MAY 2017

El sistema procesal espafiol concede determinadas ventajas a los acreedores de deudas dinerarias. Asi, si su crédito es superior a 300 euros y lo tiene documentado en una
escritura publica o en una péliza intervenida por notario, puede acceder directamente a ejecutarlo sin necesidad de acudir a un proceso judicial declarativo. Pero incluso si la
deuda se recoge en otro tipo de documento que no lleve aparejada ejecucién, puede obtener ésta sin pasar por el declarativo instando un proceso judicial especial denominado
monitorio, eso si, siempre que el deudor no se oponga a la reclamacion y consienta asi tacitamente en lo reclamado. No obstante, y pese a las indudables ventajas que este
procedimiento introducido en el afio 2000 por la Ley de Enjuiciamiento Civil ha supuesto para los acreedores (actualmente, el 40% de las ejecuciones civiles proviene de un
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monitorio), lo cierto es que obliga a acudir a los tribunales, con los costes econémicos y sobre todo temporales que tal circunstancia siempre comporta.

Precisamente como alternativa a la via judicial de reclamacion de deudas dinerarias, la Ley 15/2015, de Jurisidiccidn Voluntaria, creé un nuevo procedimiento para exigir el
pago de ese tipo de deudas, donde el papel protagonista corresponde a los notarios (de ahi que a veces se le llame “monitorio notarial”). Su regulacién se encuentra recogida en
los articulos 70 y 71 de la Ley del Notariado, e implica una tramitacion extraordinariamente rapida y sencilla. El acreedor ha de acudir a cualquier nNotario del domicilio del deudor,
para reclamar a éste una deuda dineraria, liquida, vencida y exigible. Dicha deuda ha de constar en algiin documento que sea fiable, y no puede afectar a la relacién entre un
empresario o profesional y un consumidor o usuario, ni derivarse de cuotas impagadas de propiedad horizontal, ni ser deudas relativas a menores, incapaces o Administraciones
Publicas. De estas restricciones, la mas importante es la primera, que limita esta férmula a las reclamaciones de empresarios, profesionales o particulares, todos ellos entre si,
pero no permite a una empresa o profesional reclamar a un consumidor o usuario (por el control de las posibles clausulas abusivas, que solo un juez puede realizar).

Ley de Jurisdiccion Voluntaria

Una ley que lo cambia TODO

¢Como recuperar una deuda?

DESJUDICIALIZACION
(1)) RAPIDEZ

Cualquiera que sea la cuantia de

la deuda y si estéd documentada en

una escritura publica o en una pdliza
intervenida ante notario, podra acceder
directamente a ejecutarla sin necesidad
de acudir a un proceso judicial de
declaracion. Tan solo es necesario
acudir al notario.

TRAMITACION (7.3 REQUERIMIENTO
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tan rapido como pedir cita en
el notario para exigir el pago de
este tipo de deudas.
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DE PAGO

El ciudadano acude a cualquier El notario requerira al
notario del domicilio del deudor, para deudor para que, en el
reclamar a éste una deuda plazo de 20 dias habiles,
dineraria, liquida, vencida y pague o formule oposicion.

Para instar este procedimiento notarial de reclamacién de deudas, basta con acudir al notario con el documento que refleja la deuda y cumpliendo los requisitos antedichos.
Una vez comprobado que todo es correcto, el notario procede a requerir al deudor a pagar en veinte dias, o0 a acudir a la notaria para alegar su oposicién a la reclamacién. Si en el
plazo sefialado el deudor no hace ni una cosa ni otra, el notario levanta un acta que sirve como titulo de ejecucion extrajudicial. Es decir, que con el Unico coste derivado del
requerimiento (porque aqui no hay que pagar tasa, ni hace falta abogado o procurador), se puede conseguir en veinte dias bien el pago de la deuda, bien un titulo que permite
acudir a la ejecucion habiéndose ahorrado el acreedor el proceso judicial declarativo previo.

A favor de esta reclamacion notarial no sélo se halla el previsible menor coste econdmico que implica respecto de su alternativa judicial (aunque la diferencia de dinero no variara
tampoco en exceso); lo mas interesante es la disminucion de tiempo que efectivamente supone, pues las gestiones consistentes en la recepcion de la solicitud por parte del
reclamante, la localizacion efectiva del deudor, la entrega del requerimiento, y las consecuencias derivadas de la conducta activa o pasiva del reclamado, en los Juzgados
comportan meses de tramitacion, mientras que ante notario no van mas alla del tiempo realmente previsto en la norma. En este tipo de reclamaciones, al acreedor le interesa
conocer cuanto antes si el deudor esta dispuesto o no a pagar la deuday si va a plantear o no batalla. Desde ese punto de vista, las ventajas del monitorio notarial frente al
judicial son evidentes, porque en un breve plazo de tiempo se puede disponer de esa informacién, y proceder en su caso a iniciar el declarativo correspondiente. Si a eso
afiadimos que, segun las estadisticas del propio Consejo General del Poder Judicial, en 2015 el 50% de los procesos monitorios termina en un archivo, bien por no ser el lugar del
Juzgado el del domicilio del deudor, bien por no haberse podido localizar a éste, la conveniencia de un sistema donde esos dos factores son més faciles de sortear (puesto que se
puede requerir el auxilio de otro notario o averiguar el domicilio real del deudor) resulta indiscutible.

El conocimiento por parte de los abogados de este procedimiento notarial de reclamacion de deudas dinerarias y la generalizacion de su uso puede contribuir ademas a una
notabilisima disminucién de asuntos en los Juzgados civiles, lo que redundara en la calidad de la Justicia. En el Gltimo afio ingresaron 654.794 monitorios, que representan
aproximadamente el 33% (una tercera parte) de los asuntos que lo hicieron en la jurisdiccion civil. Si una buena parte de esas controversias se llegaran a articular a través
del procedimiento notarial, se conseguiria una reduccion de la carga de trabajo de los tribunales y una concentracion de sus recursos humanos y materiales en otros asuntos
donde no hay mas opcion que la jurisdiccional. Habra que estar, pues, atentos a los datos de la actividad judicial de 2016, para comprobar si se ha producido o no este
desplazamiento; pero la lI6gica empuja a pensar que, tarde o temprano, el monitorio notarial terminara sustituyendo en la mayoria de las reclamaciones a su equivalente judicial.

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢ Tributa en el IRPF la prestacion de maternidad?
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CUESTION PLANTEADA:

¢Tributa en el IRPF la prestaciéon de maternidad?

CONTESTACION:

10/05/2017 - Cristina Casillas

Muchas dudas hay acerca si tributa o no la prestacién por maternidad.

Como recuerdan desde el REAF, se encuentran exentas las prestaciones publicas por nacimiento, parto o adopcién, hijos a cargo y orfandad.

En este sentido, el Tribunal de Justicia de Madrid entiende que las prestaciones por maternidad recibidas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social quedan amparadas bajo
el paraguas de esta exencion.

No obstante, tanto la Direccion General de Tributos como el TEAC interpretan que no procede la exencion porque el subsidio por maternidad no esta contemplado expresamente
en la norma como un supuesto de exencién. Recuerdan que no se puede admitir la anologia para extender mas alla de sus términos estrictos el ambito del hecho imponible, de las
exenciones y demas beneficios o incentivos fiscales.

£, CONSULTAS FRECUENTES
Colaborar en el negocio familiar, ¢da derecho a recibir una pensién?

. Esta compensacion econdmica se cefiia, hasta ahora, al trabajo doméstico
. El pago se hara aunque se haya cobrado en la actividad de la familia.

Haber colaborado con el negocio familiar o en las actividades profesionales de algiin miembro de la familia, en condiciones precarias, generara derecho a una
compensacion econdmica tras el divorcio. El Tribunal Supremo (TS), en una sentencia de 26 de abril de 2017, ha incluido este tipo de actividades dentro de la expresion "trabajo
para la casa" que, hasta la fecha, se cefiia al trabajo doméstico.

La resolucion, dictada por el Pleno de la Sala Primera, argumenta que con dicho trabajo se esta atendiendo, principalmente, al sostenimiento de las cargas del matrimonio
de forma similar al trabajo en el hogar.

La doctrina, hasta el momento, exigia, para reconocer la compensacion econémica del articulo 1.438 del Cédigo Civil (CC), que la dedicacion del conyuge al trabajo
doméstico fuera "exclusiva"; es decir, que sélo hubiera realizado tareas domésticas. Ello impedia reconocer tal derecho a quien alegaba haber compatibilizado el trabajo en casa
con algun empleo fuera del hogar (ya fuera a tiempo parcial o en jornada completa).

En la sentencia, de la que ha sido ponente el magistrado Arroyo Fiestas, asevera que la regla de la compensacion del articulo 1.438 del CC (que pretende mitigar el
perjuicio que pueda ocasionar la separacion de bienes en el cényuge que se dedica en exclusiva al hogar) debe ser reinterpretada en el contexto laboral actual. Asi, razona que en
la realidad social presente debe atenderse a la situacion cada vez mas frecuente en la que un miembro del matrimonio ha trabajado con mayor intensidad en el hogar, pero lo ha
compaginado con su participacion en la actividad profesional o empresarial del otro conyuge.

El hecho de que medie remuneracién, incide la resolucién, no impide esta interpretacion. De hecho, en el litigio analizado, al esposa habia trabajado en el negocio familiar
cobrando un salario moderado y contratada como auténoma, lo que le privaba del derecho a una indemnizacion por despido
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PEDRO DEL ROSAL (ELECONOMISTA.ES)

# ARTICULOS
Hacienda vigila cuentas bancarias de autbnomos con incoherencias.

Segun informa la asesoria especializada AyudaTPymes, en un comunicado en su web Gestron, Hacienda esta enviando cartas a autdnomos en los que avisa de posibles
revisiones en los movimientos de sus cuentas bancarias. En concreto, vigilara las cuentas de aquellos auténomos que presenten incoherencias en los modelos de IRPF e IVA. La
accion parte del Plan de Control Tributario y Aduanero de 2017, ademas de la resolucién del BOE que tiene como objetivo prevenir, investigar y controlar el fraude.

Teresa Alvarez Martin-Nieto (cincodias.elpais.com)

Este mecanismo se aplicara Gnicamente con aquellos contribuyentes que hayan dado lugar a sospecha en sus declaraciones. De este modo, solo seran sometida a
revision las declaraciones de IVA de aquellos autbnomos en la que se hayan mostrado incoherencias en las cuantias reflejadas. De resultar afectado, Hacienda enviara
una misiva informando de una visita con el fin de revisar y regularizar la situacion.

Como localiza Hacienda las incoherencias

La incoherencia de los autbnomos resulta de la existencia de impuestos no declarados, asi como de las situaciones en las que se produzcan desajustes entre los datos
reflejados en los correspondientes modelos de IVA e IRPF trimestral y anual, indican desde AyudaTPymes.

En el caso de que asi se produjera, y un auténomo resulte afectado, la Agencia Tributaria procedera a revisar sus movimientos bancarios, en las cuentas en las que el
investigado resulte titular principal o secundario. De esta forma se podria cruzar la informacién entre el IRPF y las declaraciones de IVA del auténomo realizadas en el periodo
2016 y verificar la existencia o no de fraude.

En esta linea, desde esta institucion advierten a los autbnomos que no se deben enviar justificantes sobre la cuantia de los movimientos bancarios sobre los que se recibe
el aviso. Por el contrario, estos documentos si han de ser tenidos en cuenta en el caso de que las autoridades los reclamen.

Con esta iniciativa la Agencia Tributaria continda su campafia para evitar el elevado fraude fiscal que existe en Espafia. En concreto, en nuestro pais los desajustes se
presentan con especial recurrencia en la declaracion del IRPF o la declaracion de IVA de auténomos que desarrolla su actividad, en ciertos sectores cuya naturaleza favorece la
falta de control.
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