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NOTICIAS

actividad econdmica.

apartado denominado PREFERENTES ...

Los condenados por delito Economia ultima el
fiscal podran evitar la
publicidad de las
sentencias si pagan la
deuda.

cincodias.com 29/05/2015

En una fusién se -hereda-
la multa por infringir normasla residencia fiscal de los
de seguridad laboral clientes

eleconomista.es 01/06/2015 elpais.com 27/05/2015

El Supremo anula las
causas que justifican los

ERE en el sector publico
publico.es 26/05/2015

productos financieros,
depdsitos, seguros y
pensiones.
eleconomista.es 29/05/2015

dias de vacaciones
corresponden a cada
trabajador?

eleconomista.es Europa Press
02/06/2015

El Gobierno regula la constitucion telematica de sociedades para agilizar la

El Consgjo de Ministros ha aprobado este viernes un Real Decreto que regula aspectos relativos ala
constitucion telemética de | as sociedades de responsabilidad limitada, con lafinalidad de agilizar €l inicio...

Nuevo apartado PREFERENTES en la pagina de la AEAT.

Con €l fin de facilitar alos contribuyentes afectados los tramites en relacion con la tributacion de las rentas
derivadas de deuda subordinada o de participaciones preferentes, la Agencia Tributaria ha incorporado un

Cudles son las comisiones
'semaforo de riesgo' para bancarias mas abusivas y

coémo evitarlas
economia.elpais.com 28/05/2015

La banca debera identificar Grandes empresas y

Administracion siguen

asfixiando a las pymes
publico.es 27/05/2015

Llega el verano: ¢cuantos Coémo y cuando tributa un

autébnomo por médulos.

cincodias.com Territorio Pyme
02/06/2015

(> COMENTARIOS

El Reglamento de los
[procedimientos de despido colectivo
y de suspensién de contratos y

reduccion de jornada.

|En este Comentario analizamos el Reglamento
porgue a pesar de que, en los Ultimos afios, han sido
muchos los expedientes de regul acién de empleo que
se han tramitado, sigue siendo una norma
desconocida e incorrectamente aplicada.

Consultas de INFORMA de la AEAT en
relacion con la tributacion conjunta y la
unidad familiar.

En el presente comentario, y consecuencia de entrar
en el Ultimo mes paralaliquidacién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas del gjercicio
2014, s mplemente extractamos aquellas consultas de
INFORMA dela AEAT que hemos...

£, CONSULTAS FRECUENTES

¢, Quién esta obligado a utilizar el
Libro de visitas de la Inspeccion de
Trabajo en formato electronico?

|[Explicamos como funciona el Libro devisitasdela
Inspeccién de Trabajo en formato electronico

¢, Quién esta obligado a utilizar el Libro

Na
N
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de visitas de la Inspeccion de Trabajo
convencional o en papel?

Explicamos a quién afecta esta obligacion y también
como y donde se diligenciael Libro de Visitas
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¥ JURISPRUDENCIA
El Tribunal Supremo estima parcialmente un recurso contra el Reglamento
de los EREs

Anula parte del articulo 35.3, por considerar contrario alo establecido en el Estatuto de los Trabajadores la
definicion que hace de lainsuficiencia presupuestaria que determina la existencia de causas econémicas
justificativas de despido colectivo

El Tribunal Supremo plantea cuestién de inconstitucionalidad sobre la Ley del
Impuesto Sucesiones

El TS pretende determinar si el articulo que prevé reducciones para “cényuges’ contradice el derecho ala
igualdad en relacion a parejas homosexual es que no pudieron casarse antes de la entrada en vigor delaLey de
matrimonios de personas del mismo sexo

Las donaciones realizadas, ¢ dan
derecho a deduccién en el IRPF?

NO TODAS. Daran derecho a deduccion

normal mente las donaciones realizadas de acuerdo
con la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, estando ...

# ARTICULOS
Modificaciones en la Ley Concursal

en 2015.
El 26 de mayo fue publicada en el Boletin Oficial del

§l¢ NOVEDADES LEGISLATIVAS
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Organizacion (BOE

n° 131 de 02/06/2015)

Resolucion de 20 de mayo de 2015, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la que se modifica el
ambito territorial de determinadas unidades de recaudacion g ecutiva de la Seguridad Social.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE -
Seguros Agrarios Combinados (BOE n° 126 de 27/05/2015)

Orden AAA/972/2015, de 13 de mayo, por la que se definen los bienes y |os rendimientos asegurables, las
condiciones técnicas minimas de cultivo, el &mbito de aplicacion, los periodos de garantia, las fechas de
suscripciony los precios...

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE -
Seguros Agrarios Combinados (BOE n° 126 de 27/05/2015)

Orden AAA/971/2015, de 13 de mayo, por la que se definen las explotaciones de ganado asegurables, las
condi ciones técnicas minimas de explotacion, el ambito de aplicacion, €l periodo de garantia, las fechas de
suscripcion y el peso de subproducto...

|[Estado laLey 9/2015, de 25 de mayo, de medidas
urgentes en materia concursal, completando con esta
Ultima disposicién unalarga lista de reformas
concursales.

Fallecer sin testamento, ¢ quién hereda?
Un accidente repentino, una enfermedad rapida e
inesperada, la pereza de acudir a un notario y morir
sin haber arreglado los asuntos personales... Las
causas por las que se puede fallecer sin ...

NOTA NI GA 04/2015 de 27 mayo,
[relativa a importacion de productos
sujetos a precio de entrada (Anexo XVI
del Reglamento Ejecucion (UE) n°
543/2011).

El pasado 1 de octubre entr6 en vigor el articulo 181
del Reglamento (UE) n° 1308/2013 que preve la

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion en IRPF de la retribucion por servicios prestados por el socio a
Su sociedad segun art. 27.1 3er parrafo.

Se consultalatributacion en el Impuesto sobre la Renta de | as Personas Fisicas por laretribucion
correspondiente a los servicios prestados por el socio referido ala sociedad, teniendo en cuentala nueva
redaccion dada al articulo 27 delalLey del ...
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aplicacion del Codigo Aduanero para el despacho de
mercancias sujetas al régimen de precios de entrada.

FORMULARIOS
Escrito de impugnacion de la lista
|de acreedores

Modelo de escrito de impugnacion de lalistade

acreedores solicitando lainclusién/exclusion en la
misma de créditos o, en su caso, lamodificaciéon de la
cuantia/calificacion de los créditos incluidos
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IVA en Agencias de Viajes. Posibilidad de determinar provisionalmente la base Escrito de oposicion a la calificacion del
imponible en funcion del margen bruto. Concurso de Acreedores como culpable
La consultante es una federacion de asociaciones territoriales de agencias de viajes espafiol as cuyas asociadas |[Modelo de escrito de oposicion ala calificacion del
realizan operaciones sujetas a Régimen especial de las Agencias de Viges que, en ocasiones, no ... Concurso de Acreedores como culpable, a presentar

por larepresentacion legal de la concursada

AGENDA
Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario paralos proximos dias.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion en IRPF de la retribucién por servicios prestados por el socio a su sociedad segun art.

27.1 3er parrafo.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 29/01/2015 (V1311-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Una sociedad limitada profesional que presta servicios inherentes al ejercicio de la arquitectura esta integrada por dos socios personas fisicas. Uno de ellos es
arquitecto, por lo que percibe retribuciones como consecuencia de los servicios de esa naturaleza que presta en la sociedad, prestando ademas servicios administrativos, siendo
el administrador Unico de la misma. No se precisa en la consulta el régimen de afiliacion a la Seguridad Social que corresponde a dicho socio por las tareas desempefiadas en la
Sociedad.

CUESTION PLANTEADA:

Se consulta la tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por la retribucion correspondiente a los servicios prestados por el socio referido a la
sociedad, teniendo en cuenta la nueva redaccion dada al articulo 27 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por la Ley 26/2014.

CONTESTACION-COMPLETA:

De acuerdo con los términos consultados, se hace referencia al régimen aplicable tras la referida modificaciéon de la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

En lo que respecta a las actividades correspondientes al cargo de administrador, la totalidad de las retribuciones percibidas por el ejercicio de las funciones propias de
dicho cargo deben entenderse comprendidas, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas, en los rendimientos del trabajo previstos en la letra €), del apartado
2, del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre de 2006) —en adelante LIRPF-, que establece que en todo caso tendran la
consideracion de rendimientos del trabajo “Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y deméas
miembros de otros 6rganos representativos”.

Por dltimo, en caso de que la sociedad no satisfaga al consultante ninguna cantidad por el ejercicio de las funciones propias del cargo de administrador, al ser dicho
cargo gratuito, el consultante no debera imputarse ninguna retribucion en tal concepto en su declaracion del Impuesto.

Las consideraciones anteriores no han variado con la modificacidon normativa referida.

Por otro lado, la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
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texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias (BOE de 28
de noviembre), ha modificado el articulo 27.1 de la LIRPF, con vigencia a partir de 1 de enero de 2015, objetivando las reglas de tributacién aplicables a los socios profesionales,
guedando dicho articulo modificado en los siguientes términos:

“1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econdmicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos
factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir
en la produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion, comercio o prestacién de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.

No obstante, tratandose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades
incluidas en la Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendran
esta consideracién cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos, o en una
mutualidad de previsidn social que actie como alternativa al citado régimen especial conforme a lo previsto en la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacién y supervision de los seguros privados.”.

A efectos de analizar el alcance del Ultimo parrafo del articulo 27.1 de la LIRPF, debe tenerse en cuenta que el mismo no se refiere a las actividades que pueda realizar
un socio a titulo individual o al margen de la sociedad, sino a las actividades realizadas por el socio a favor de la sociedad o prestadas por la sociedad por medio de sus socios.
En dicha actividad deben distinguirse con caracter general a efectos fiscales dos relaciones juridicas: la establecida entre el socio y la sociedad, en virtud de la cual el socio
presta sus servicios a aquella, constituyendo la retribucién de la sociedad al socio renta del socio a integrar en su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y la relacion
mantenida entre el cliente y la sociedad, cuya retribucion satisfecha por el cliente a la sociedad constituye renta de la sociedad a integrar en el Impuesto sobre Sociedades.

Ahora bien, en dicho parrafo se exige que la actividad realizada esté incluida en la Seccién Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, requisito
que debe exigirse a la actividad realizada tanto por el socio como por la sociedad, y ello a pesar de que, légicamente, la sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3
de la regla 32 de la Instruccién de aplicacion del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre
Actividades Econémicas (BOE de 29 de septiembre), esté matriculada en la Seccién Primera de las Tarifas de dicho Impuesto, y también con independencia de que el socio esté
0 no dado de alta efectivamente en algun epigrafe de la seccién segunda de las tarifas de dicho Impuesto por la realizacién de dichas actividades.

Por lo tanto, el &mbito subjetivo de la regla contenida en el tercer parrafo del articulo 27.1 de la LIRPF debe quedar acotado a sociedades dedicadas a la prestacion de
servicios profesionales.

Debe tenerse en cuenta al respecto que dicho &mbito no queda restringido al definido en la Ley 2/2007, de 15 marzo, de sociedades profesionales (BOE de 16 de
marzo), sino que es mas amplio, al incluir a todas las actividades previstas en la secciéon segunda de las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas, por lo que incluira
tanto a las sociedades profesionales de la Ley 2/2007, como a otras sociedades dentro de cuyo objeto social se comprenda la prestacion de los servicios profesionales incluidos
en la referida seccién y no constituidas como sociedades profesionales de la Ley 2/2007.

Ademas, sera necesario igualmente que la actividad desarrollada por el socio en la entidad sea precisamente la realizacion de los servicios profesionales que constituyen
el objeto de la entidad, debiendo entenderse incluidas, dentro de tales servicios, las tareas comercializadoras, organizativas o de direccion de equipos, y servicios internos
prestados a la sociedad dentro de dicha actividad profesional.

Cuando se cumplan los requisitos relativos a la actividad, tanto de la entidad como del socio, los servicios prestados por aquél a su sociedad, al margen, en su caso, de
su condicién de administrador, Unicamente podran calificarse en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos de actividad econémica si el consultante
estuviera dado de alta en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos o en una mutualidad de previsién social que actiie como
alternativa al citado régimen especial, y en consecuencia las retribuciones satisfechas por dichos servicios tendrian la naturaleza de rendimientos de actividades econdmicas.

En caso contrario, la calificacion de tales servicios deberéa ser la de trabajo personal, al preverlo asi el articulo 17.1 de la LIRPF al determinar que tienen tal consideracion
las contraprestaciones o utilidades que deriven «del trabajo personal o de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas.».

En el presente caso, se cumple el requisito relativo a la actividad, por lo que en caso de cumplirse el requisito relativo a su inclusién por dichas actividades en el régimen
file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_22 2015 _PDF.htm (4 of 19) [02/06/2015 10:58:29]



Boletin - SuperContable 22 en PDF

especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos o en una mutualidad de prevision social que actde como alternativa al citado régimen especial,
las retribuciones satisfechas por dichos servicios tendrian la naturaleza de rendimientos de actividades econémicas.

Con independencia de la naturaleza que corresponda a la retribucion correspondiente a dichos servicios, debe tenerse en cuenta que el articulo 41 de la LIRPF
establece que “La valoracion de las operaciones entre personas o entidades vinculadas se realizara por su valor normal de mercado, en los términos previstos en el articulo 16
del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades”, referencia que debe entenderse realizada a partir de 1 de enero de 2015 al articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (BOE de 28 de noviembre).

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

CONSULTAS TRIBUTARIAS
IVA en Agencias de Viajes. Posibilidad de determinar provisionalmente la base imponible en

funcion del margen bruto.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 16/01/2015 (V0104-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante es una federacién de asociaciones territoriales de agencias de viajes espafiolas cuyas asociadas realizan operaciones sujetas al Régimen especial de las
Agencias de Viajes que, en ocasiones, no pueden determinar debido a determinadas practicas del sector y de las condiciones en que adquieren los servicios de viajes a otros
empresarios o profesionales como, entre otros, los descuentos y rebajas por volumen de compras o ventas, los supuestos de "subocupacion” y "extracupos”, las variaciones de
precios condicionadas a la evolucion de los precios del carburante o el sistema de garantias hoteleras, la base imponible de las operaciones en el momento del devengo del
Impuesto sobre el Valor Afadido.

CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de determinar provisionalmente la base imponible de las operaciones sujetas al Impuesto a las que sea de aplicacion el régimen especial en funcion del
margen bruto obtenido en el afio natural inmediatamente anterior correspondiente a las totalidad de las operaciones realizadas en ese periodo, regularizando la misma en la
tltima declaracién-liquidacion del ejercicio en relacion con el margen efectivo real correspondiente al mismo.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El capitulo VI del titulo IX de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, (BOE de 29 de diciembre), articulos 141 a 147, regula el
régimen especial denominado "de las agencias de viajes”.

En este sentido, el articulo 145 de la Ley 37/1992, segun la nueva redaccion del articulo dada por la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal de
Canarias, la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, y la Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de
fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras (BOE de 28 de noviembre), dispone lo siguiente:

“Articulo 145. La base imponible.
Uno. La base imponible sera el margen bruto de la agencia de viajes.

A estos efectos, se considerara margen bruto de la agencia la diferencia entre la cantidad total cargada al cliente, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido que grave
la operacion, y el importe efectivo, impuestos incluidos, de las entregas de bienes o prestaciones de servicios que, efectuadas por otros empresarios o profesionales, sean
adquiridos por la agencia para su utilizacién en la realizacion del viaje y redunden directamente en beneficio del viajero.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran adquiridos por la agencia para su utilizacion en la realizacion del viaje, entre otros, los servicios
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prestados por otras agencias de viajes con dicha finalidad, excepto los servicios de mediacién prestados por las agencias minoristas, en nombre y por cuenta de las mayoristas,
en la venta de viajes organizados por estas Ultimas.

Para la determinacién del margen bruto de la agencia no se computaran las cantidades o importes correspondientes a las operaciones exentas del Impuesto en virtud
de lo dispuesto en el articulo 143 de esta Ley, ni los de los bienes o servicios utilizados para la realizacion de las mismas.

Dos. No se consideraran prestados para la realizacion de un viaje, entre otros, los siguientes servicios:
1.° Las operaciones de compraventa o cambio de moneda extranjera.
2.° Los gastos de teléfono, télex, correspondencia y otros analogos efectuados por la agencia.”.

2.- De acuerdo con lo establecido en el transcrito articulo 145 de la Ley del Impuesto la base imponible de cada uno de los servicios de viajes a los que sea de
aplicacion el régimen especial de las agencias de viajes estara constituido por el margen bruto, determinado segun las reglas sefialadas en el referido articulo, de cada viaje.

No obstante lo anterior, la naturaleza de las modalidades de contratacién de servicios de viajes habituales en el sector y las practicas comerciales determinan que en
muchas ocasiones en el momento del devengo de las operaciones, la agencia de viajes no pueda conocer todos los elementos de calculo del importe efectivo, impuestos
incluidos, de las adquisiciones de bienes o de las prestaciones de servicios que ha adquirido a otros empresarios o profesionales para la realizacion del mismo.

En efecto, es frecuente en la contratacion de servicios de alojamiento, transporte y otros similares, alteraciones en el precio efectivo final abonado a los proveedores de
estos servicios de viajes, en la medida en que se realizan habitualmente adquisiciones globales de servicios sujetos a importantes sistemas de descuentos y rebajas derivados
del volumen de compras, que se hacen efectivos una vez alcanzado un determinado volumen de operaciones y que se refieren globalmente a un periodo temporal anterior, y no a
ninguna operacion individualmente considerada.

También son frecuentes en el sector los supuestos de “subocupacion” o “garantias hoteleras” en los que se contratan con un proveedor un determinado volumen de
servicios de transporte o alojamiento, respectivamente, por un precio global con independencia de las que luego utilice la agencia en la prestacion de servicios de viajes
individualizados, o lo denominados “extracupos” cuando se requieren mas plazas que las contratadas inicialmente y se ajusta el precio global correspondiente a todas ellas o, por
ejemplo, cuando se negocian eventuales incrementos del precio de los servicios de transportes previamente adquiridos de forma global en funcion de la evolucion de los precios
del carburante.

Asimismo, es frecuente sobre todo en la confeccién de viajes a medida para un cliente que la agencia de viajes reciba anticipos a cuenta antes de su realizacion y cierre
definitivo de los servicios que van a ofertarse.

Todas estas circunstancias, determinan que en el momento en que la agencia de viajes debe calcular el margen global correspondiente a sus servicios de viajes el
importe efectivo de los bienes y servicios adquiridos a otros empresarios o profesionales no pueda conocerse, tratandose en la mayoria de los casos de cantidades estimadas no
definitivas y que no van a poder conocerse hasta el final de periodos relativamente dilatados en el tiempo.

3.- Con independencia de lo anterior, es importante sefialar que las agencias de viajes no podran deducir el Impuesto soportado en las adquisiciones de bienes y
servicios que, efectuadas para la realizacién del viaje, redunden directamente en beneficio del viajero, a tenor de lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley 37/1992.

También, de acuerdo con lo establecido en el articulo 142 de la Ley del Impuesto, en las operaciones a las que resulte aplicable este régimen especial no existe
obligacién de consignar en factura separadamente la cuota repercutida, debiendo entenderse, en su caso, comprendida en el precio de la operacion.

Por otra parte, debe tenerse en cuenta que resultan asimismo aplicables en relacion con el régimen especial de las agencias de viajes las normas reguladoras del
régimen general del Impuesto sobre el Valor Afiadido, en aquellos aspectos para los que no exista una norma especifica propia de dicho régimen especial. En este sentido, el
articulo 80.Seis de la Ley 37/1992, ha previsto lo siguiente para la determinacion de la base imponible cuando no pueda ser conocida en el momento del devengo del Impuesto.

“Seis. Si el importe de la contraprestacién no resultara conocido en el momento del devengo del Impuesto, el sujeto pasivo debera fijarlo provisionalmente aplicando
criterios fundados, sin perjuicio de su rectificacion cuando dicho importe fuera conocido.”

La consultante desea conocer si la determinacion provisional de la base imponible de las operaciones sujetas al Impuesto a las que sea de aplicacion el régimen
especial, puede realizarse en funcion del margen bruto obtenido en el afio natural inmediatamente anterior correspondiente a las totalidad de las operaciones realizadas en ese
periodo, regularizando la misma en la Ultima declaracion-liquidacién del ejercicio, en relacion con el margen efectivo real correspondiente al mismo.

En este sentido, parece que el procedimiento descrito en el escrito de consulta para la determinacion provisional de la base imponible sobre la que la agencia de viajes
debe aplicar el tipo impositivo general para determinar el Impuesto devengado en cada uno de sus servicios de viajes acogidos al régimen especial, constituye un criterio
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razonable y fundado siempre que se mantenga de forma homogénea en el tiempo, sin perjuicio de otros criterios fundados que la agencia de viajes pueda establecer para la
determinacion provisional de la base imponible; asi segun contestacion a consulta nium. 1942-01, de fecha 31 de octubre de 2001, se alude a la determinacién en funcién de los
importes presupuestados.

De esta forma, y en relacién con el criterio propuesto en el texto de la consulta, la agencia debera determinar el porcentaje que representa el margen bruto, IVA
excluido, correspondiente al conjunto de la totalidad de sus operaciones acogidas al régimen especial durante el afio inmediatamente anterior, IVA incluido. En el supuesto de
gue la agencia de viajes haya iniciado su actividad en el afio, este porcentaje se estimara de forma provisional en virtud de criterios fundados en las previsiones de operaciones
gue, segun datos objetivos, vayan a realizarse con sujecién al régimen especial durante el afio natural.

La base imponible que la agencia habria de consignar en cada una de sus declaraciones-liquidaciones, salvo la correspondiente al tltimo periodo de declaracion, en
concepto de base imponible correspondiente al conjunto de las operaciones acogidas al régimen especial y en relacion con los servicios de viajes realizados por la agencia
durante cada uno de los periodos de liquidacién a que corresponden tales declaraciones, seria el importe resultante de aplicar el porcentaje determinado en el parrafo anterior,
sobre el importe total del conjunto de los servicios acogidos al régimen especial devengados durante ese periodo, esto es, el importe total, Impuesto sobre el Valor Afiadido
incluido, cargado al viajero determinado segun la suma de todos los servicios de viajes devengados durante el periodo de liquidacion de que se trate.

Una vez finalizado el ejercicio, la agencia de viajes debera determinar el margen bruto real, IVA excluido, correspondiente a la totalidad de las operaciones a las que
hubiera sido de aplicacion el régimen especial devengadas durante el ejercicio que coincidird que el importe total de la base imponible de las operaciones efectuadas durante el
ejercicio con sujecion al régimen especial.

La base imponible de la Gltima declaracién-liquidacion del ejercicio correspondiente a todas las operaciones acogidas al régimen especial se determinara segun la
diferencia entre el importe del margen bruto real a que se refiere el parrafo anterior, y la suma de las bases imponibles que hubiesen sido consignadas por dicho concepto en las
declaraciones-liquidaciones correspondientes a los anteriores periodos de declaracién-liquidacion del ejercicio.

4.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

No obstante, de acuerdo con el articulo 68.2 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desarrollo de las
normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, la presente contestacion no tendra efectos
vinculantes para aquellos miembros o asociados de la consultante que en el momento de formular la consulta estuviesen siendo objeto de un procedimiento, recurso o
reclamacion econémico-administrativa iniciado con anterioridad y relacionado con las cuestiones planteadas en la consulta conforme a lo dispuesto en su articulo 89.2.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Tributacion en IRPF de la retribucion por servicios prestados por el socio a su sociedad segun art.

27.1 3er parrafo.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 29/01/2015 (V1311-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

Una sociedad limitada profesional que presta servicios inherentes al ejercicio de la arquitectura esta integrada por dos socios personas fisicas. Uno de ellos es
arquitecto, por lo que percibe retribuciones como consecuencia de los servicios de esa naturaleza que presta en la sociedad, prestando ademas servicios administrativos, siendo
el administrador Gnico de la misma. No se precisa en la consulta el régimen de afiliacion a la Seguridad Social que corresponde a dicho socio por las tareas desempefiadas en la
Sociedad.

CUESTION PLANTEADA:

Se consulta la tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por la retribucion correspondiente a los servicios prestados por el socio referido a la
sociedad, teniendo en cuenta la hueva redaccion dada al articulo 27 de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por la Ley 26/2014.

CONTESTACION-COMPLETA:
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De acuerdo con los términos consultados, se hace referencia al régimen aplicable tras la referida modificacion de la normativa del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

En lo que respecta a las actividades correspondientes al cargo de administrador, la totalidad de las retribuciones percibidas por el ejercicio de las funciones propias de
dicho cargo deben entenderse comprendidas, a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas, en los rendimientos del trabajo previstos en la letra e), del apartado
2, del articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre de 2006) —en adelante LIRPF-, que establece que en todo caso tendran la
consideracion de rendimientos del trabajo “Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas que hagan sus veces y demas
miembros de otros 6rganos representativos”.

Por dltimo, en caso de que la sociedad no satisfaga al consultante ninguna cantidad por el ejercicio de las funciones propias del cargo de administrador, al ser dicho
cargo gratuito, el consultante no debera imputarse ninguna retribucién en tal concepto en su declaracion del Impuesto.

Las consideraciones anteriores no han variado con la modificacién normativa referida.

Por otro lado, la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias (BOE de 28
de noviembre), ha modificado el articulo 27.1 de la LIRPF, con vigencia a partir de 1 de enero de 2015, objetivando las reglas de tributacion aplicables a los socios profesionales,
guedando dicho articulo modificado en los siguientes términos:

“1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econdémicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos
factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacién por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir
en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion, comercio o prestacién de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.

No obstante, tratdndose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades
incluidas en la Seccidn Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdémicas, aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendran
esta consideracion cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, o en una
mutualidad de prevision social que actlie como alternativa al citado régimen especial conforme a lo previsto en la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacién y supervision de los seguros privados.”.

A efectos de analizar el alcance del Gltimo péarrafo del articulo 27.1 de la LIRPF, debe tenerse en cuenta que el mismo no se refiere a las actividades que pueda realizar
un socio a titulo individual o al margen de la sociedad, sino a las actividades realizadas por el socio a favor de la sociedad o prestadas por la sociedad por medio de sus socios.
En dicha actividad deben distinguirse con caracter general a efectos fiscales dos relaciones juridicas: la establecida entre el socio y la sociedad, en virtud de la cual el socio
presta sus servicios a aquella, constituyendo la retribucién de la sociedad al socio renta del socio a integrar en su Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y la relacion
mantenida entre el cliente y la sociedad, cuya retribucién satisfecha por el cliente a la sociedad constituye renta de la sociedad a integrar en el Impuesto sobre Sociedades.

Ahora bien, en dicho parrafo se exige que la actividad realizada esté incluida en la Seccién Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, requisito
gue debe exigirse a la actividad realizada tanto por el socio como por la sociedad, y ello a pesar de que, l6gicamente, la sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3
de la regla 32 de la Instruccién de aplicacion del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas (BOE de 29 de septiembre), esté matriculada en la Seccion Primera de las Tarifas de dicho Impuesto, y también con independencia de que el socio esté
o no dado de alta efectivamente en algun epigrafe de la seccion segunda de las tarifas de dicho Impuesto por la realizacion de dichas actividades.

Por lo tanto, el ambito subjetivo de la regla contenida en el tercer parrafo del articulo 27.1 de la LIRPF debe quedar acotado a sociedades dedicadas a la prestacion de
servicios profesionales.

Debe tenerse en cuenta al respecto que dicho ambito no queda restringido al definido en la Ley 2/2007, de 15 marzo, de sociedades profesionales (BOE de 16 de
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marzo), sino que es mas amplio, al incluir a todas las actividades previstas en la seccién segunda de las tarifas del Impuesto sobre Actividades Econémicas, por lo que incluira

tanto a las sociedades profesionales de la Ley 2/2007, como a otras sociedades dentro de cuyo objeto social se comprenda la prestacion de los servicios profesionales incluidos
en la referida seccién y no constituidas como sociedades profesionales de la Ley 2/2007.

Ademas, sera necesario igualmente que la actividad desarrollada por el socio en la entidad sea precisamente la realizacién de los servicios profesionales que constituyen
el objeto de la entidad, debiendo entenderse incluidas, dentro de tales servicios, las tareas comercializadoras, organizativas o de direccién de equipos, y servicios internos
prestados a la sociedad dentro de dicha actividad profesional.

Cuando se cumplan los requisitos relativos a la actividad, tanto de la entidad como del socio, los servicios prestados por aquél a su sociedad, al margen, en su caso, de
su condicién de administrador, Gnicamente podran calificarse en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas como rendimientos de actividad econdmica si el consultante
estuviera dado de alta en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos o en una mutualidad de prevision social que actie como
alternativa al citado régimen especial, y en consecuencia las retribuciones satisfechas por dichos servicios tendrian la naturaleza de rendimientos de actividades econémicas.

En caso contrario, la calificacion de tales servicios debera ser la de trabajo personal, al preverlo asi el articulo 17.1 de la LIRPF al determinar que tienen tal consideracion
las contraprestaciones o utilidades que deriven «del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas.».

En el presente caso, se cumple el requisito relativo a la actividad, por lo que en caso de cumplirse el requisito relativo a su inclusion por dichas actividades en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos o en una mutualidad de prevision social que actde como alternativa al citado régimen especial,
las retribuciones satisfechas por dichos servicios tendrian la naturaleza de rendimientos de actividades econdmicas.

Con independencia de la naturaleza que corresponda a la retribucion correspondiente a dichos servicios, debe tenerse en cuenta que el articulo 41 de la LIRPF
establece que “La valoracion de las operaciones entre personas o entidades vinculadas se realizara por su valor normal de mercado, en los términos previstos en el articulo 16
del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades”, referencia que debe entenderse realizada a partir de 1 de enero de 2015 al articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (BOE de 28 de noviembre).

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢ COMENTARIOS
El Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y

reduccion de jornada.

En este Comentario analizamos el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccidn de jornada porque a pesar de la
situacion econdémica que hemos atravesamos y de que, en los Ultimos afios, han sido muchos los expedientes de regulacién de empleo que, en sus distintas modalidades, se han
tramitado, el citado reglamento, aprobado por Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, sigue siendo una norma desconocida, cuya incorrecta aplicacion ha motivado le
declaracion de nulidad o improcedencia de muchos expedientes de regulacion de empleo por parte de los Juzgados y Tribunales, que han dictado numerosas e importantes
sentencias en esta materia desde su aprobacion.

Ademas, este Reglamento ha vuelto a cobrar actualidad a consecuencia de la Sentencia del Tribunal Supremo, de la Sala de lo Contencioso, de 19 de Mayo de 2015; que
anula parte del articulo 35.3 del Reglamento por considerar contraria a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores la definicion que hace de la insuficiencia presupuestaria
gue determina la existencia de causas econémicas justificativas de despido colectivo; siendo éste el precepto utilizado por las Administraciones Publicas para justificar los
expedientes de regulaciéon de empleo que han venido realizando.

Asimismo, la misma sentencia anula también el apartado primero de la disposicion final 22 del Real Decreto 1483/2012, que encomienda la comunicacién de las medidas de
despido colectivo a la entidad gestora de las prestaciones por desempleo a la empresa, cuando el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de la Seguridad Social establecen que
debe hacerlo la autoridad laboral. El Supremo no considera de por si ilegal atribuir ese deber de comunicacion a la empresa, pero sin suprimir el deber de comunicacién que las
leyes atribuyen a la autoridad laboral.

Sin perjuicio de remitir a nuestros usuarios a la consulta de la Sentencia, si debemos sefialar que el Reglamento tiene su origen en la disposicion final decimonovena, apartado 2,
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de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, que ordenaba al Gobierno la aprobacién de un real decreto sobre el reglamento de
procedimiento de despidos colectivos y de suspensién de contratos y de reduccion de jornada.

La norma debia regular aspectos tales como el periodo de consultas, la informacién a facilitar a los representantes de los trabajadores en el mismo, siendo la ausencia de esta
informacion la causa de nulidad de muchos expedientes tramitados; las actuaciones de la autoridad laboral, asi como los planes de recolocacion y las medidas de
acompafiamiento social que debian ser asumidas por el empresario.

Por tanto, el Reglamento se dicta, en primer lugar, para adecuar los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada a las profundas
modificaciones llevadas a cabo por la reforma laboral en el Estatuto de los Trabajadores. Como consecuencia de dichas reformas, el ERE y el ERTE dejan de ser un
procedimiento administrativo en sentido estricto, dirigido a la obtenciéon de una autorizacion administrativa para la adopcién de medidas laborales concretas por parte del
empresario, tales como despidos colectivos, suspensiones de contratos o reduccién de jornada, para convertirse en un procedimiento o cauce de negociacion entre empresa y
trabajadores, a través del periodo de consultas, y en relacion con las mencionadas medidas laborales; pero atenuando, y mucho, la participacion de la autoridad laboral, que aun
cuando se mantiene, es distinta y de menor importancia que en la regulacién estatutaria anterior.

Como ya hemos avanzando, el reglamento pone su objetivo en el periodo de consultas de los ERES, que cobra especial importancia tras eliminarse la autorizaciéon administrativa
previa; pero, sin embargo, acorta los plazos de dicho periodo de consultas, bajo el argumento conjugar la efectividad del periodo de consultas con la necesaria celeridad y
agilidad de los procedimientos demandadas por las empresas.

Las funciones de la autoridad laboral se limitan a la vigilancia y control en orden al adecuado cumplimiento de las finalidades del periodo de consultas, dejandose la decision en
manos de la empresa y, en ultima instancia, de los Juzgados y Tribunales, si los trabajadores o sus representantes deciden impugnarla.

Desde un punto de vista de procedimiento, el Reglamento establece la informacion que se debe suministrar a los representantes de los trabajadores por parte de la empresa
como medio para garantizar un adecuado conocimiento de los mismos sobre las causas que originan el procedimiento y permitirles una adecuada participacion en su solucion.

Asimismo, y como mecanismos para paliar los efectos de los ERES, cuya tramitacion y decision final se facilita y acelera, el Reglamento regula el plan de recolocacion externa de
los procedimientos de despido colectivo que debe adoptar, como obligacion legal e indeclinable, el empresario, sefialandose, al menos como intencion, que lo que se pretende
con ello es “... mantener a los trabajadores en el mercado de trabajo el mayor tiempo posible, evitando su indebida expulsién del mismo”; porque es publico y notorio que dicho
deseo no se ha cumplido en la realidad, a tenor de las elevadas cifras de trabajadores que, una vez despedidos, no han vuelto a incorporarse al mercado de trabajo.

Finalmente, el Reglamento también se ocupa, como ya hemos avanzado, establecer las peculiaridades del procedimiento del despido en el sector publico y especificamente en el
ambito de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

En este punto cobra especial importancia la STS de 19 de Mayo de 2015 citada antes, que considera contraria a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores la definicion

gue hace de la insuficiencia presupuestaria que determina la existencia de causas econémicas justificativas de despido colectivo; y que recuerda que “lo que la norma legal de
referencia -esto es, la actual disposicién final 202 del Estatuto de los Trabajadores- configura como causa justificativa del despido colectiva no es la mera insuficiencia

m

presupuestaria, sino la ‘insuficiencia presupuestaria sobrevenida y persistente™.

Para el Tribunal Supremo, “esta importante adjetivacién esta literalmente ausente en el art. 35.3 del Reglamento y, sobre todo, este precepto reglamentario no responde a la
exigencia legal de que la insuficiencia presupuestaria sea persistente: el simple déficit presupuestario de la Administracién Publica de referencia en el ejercicio anterior no implica
forzosamente tal persistencia; y en cuanto a la minoracion de créditos, aun cuando pueda a veces ser indicio de dicha situacién, no conduce ineluctablemente a ella”.

Por lo que se refiere a su estructura, el Reglamento cuenta con tres titulos, el primero referido a los procedimientos de despido colectivo y suspension de contratos y reduccién de
jornada; y el segundo, el que regula estos mismos procedimientos cuando derivan de fuerza mayor.

La diferencia esencial entre ambos es que mientras los procedimientos derivados de fuerza mayor tienen por finalidad el obtener un pronunciamiento de la autoridad laboral
consistente en la constatacion del hecho constitutivo de la misma y son, por ello, procedimientos administrativos, los primeros no persiguen una respuesta de una autoridad
administrativa, como sucedia en la regulacién anterior, sino regular un procedimiento de negociacién entre empresa y trabajadores, en aplicacion de la Directiva 98/59/CE del
Consejo, de 20 de julio de 1998, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos colectivos, y en el que la autoridad laboral
ya no juega un papel decisorio.

En el Titulo | se regula, por un lado, el procedimiento de despido colectivo, con las siguientes pautas:
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- Se fijan los umbrales de trabajadores afectados.

- Se definen las causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién que dan lugar a la aplicaciéon del procedimiento regulado en el Reglamento.
- Se regulan los tramites del procedimiento:

a) Comunicacion simultanea de la empresa a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral sobre la intencion de efectuar un despido colectivo y la
documentacion que debe acompafiar a la comunicacion.

b) Desarrollo del periodo de consultas, regulando el nimero minimo de reuniones de dicho periodo, que varia en funcién del tamafio de la empresa y los intervalos minimos y
maximos entre reuniones y fijando que el periodo de consultas se entendera celebrado en todo caso cuando se alcance un acuerdo entre las partes.

- Se detallan las posibles medidas sociales de acompafiamiento y se regula el plan de recolocacién externa en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, para cuando el despido colectivo afecte a més de cincuenta trabajadores.

- La comunicacion de la decisién empresarial tras la celebracion del periodo de consultas a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral, momento a partir del
cual el empresario podra comenzar a notificar los despidos a los trabajadores afectados por los mismos, siempre respetando el plazo minimo de treinta dias desde el inicio del
despido colectivo y las prioridades de permanencia de determinados colectivos a las que también alude la norma.

- Se regulan las actuaciones de advertencia, recomendacion, mediacion y asistencia de la autoridad laboral y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el desarrollo del
periodo de consultas.

- Se detalla el contenido y el alcance del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que debera versar sobre los extremos de la comunicacién empresarial, pero
también sobre el cumplimiento del periodo de consultas y sobre los criterios tenidos en cuenta para seleccionar a los trabajadores afectados por los despidos, a los efectos de
verificar que la empresa no incurre en discriminacion prohibida, asi como el contenido y la suficiencia del plan de recolocacion externa y de las medidas sociales de
acompafiamiento.

Por otro lado, se regulan los procedimientos de suspension de contratos o de reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion incluyendo
las notas caracteristicas de los mismos.

Finalmente, se establecen una serie de reglas comunes a ambos tipos de procedimientos, tales como la determinacion de la autoridad laboral competente, la legitimacion para
intervenir en representacion de los trabajadores, la comisién negociadora de los procedimientos y el régimen de adopcion de acuerdos en el periodo de consultas de los
procedimientos.

En el titulo Il se regulan, como hemos sefialado ya, los procedimientos de extincion y suspensién de relaciones de trabajo y reduccién de jornada motivados por fuerza mayor. En
estos casos, si se configura un verdadero procedimiento administrativo dirigido a obtener una respuesta de la autoridad administrativa laboral susceptible de impugnacion
administrativa y judicial.

Y para concluir, el titulo 11l regula las normas especificas de los procedimientos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes, organismos y entidades que
forman parte del sector publico, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores. Este apartado es el que se ha visto
afectado por la Sentencia del TS de 19 de Mayo de 2015 a la que ya hemos hecho mencion.

Departamento Laboral de Supercontable.com
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¢ COMENTARIOS
Consultas de INFORMA de la AEAT en relacion con la tributacién conjunta y la unidad familiar.

En el presente comentario, y consecuencia de entrar en el dltimo mes para la liquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2014,
simplemente extractamos aquellas consultas de INFORMA de la AEAT que hemos considerados de mayor interés y tienen relacion con la TRIBUTACION CONJUNTA Y LA
UNIDAD FAMILIAR.

Asi, sintetizamos:
CONSULTA N° 127288 AEAT - CAMBIO DE OPCION TIPO DE TRIBUTACION
Pregunta

Una vez presentada la declaracion ¢puede modificarse la opcion de individual a conjunta o viceversa?
Respuesta

La opcién ejercitada para un periodo impositivo solo podra ser modificada antes de que finalice el plazo reglamentario de declaracion. Una vez finalizado dicho plazo la

opcion no podrd maodificarse para dicho periodo. No obstante la opcién ejercitada no vincula para periodos sucesivos.

CONSULTA N° 127292 - FALLECIMIENTO DE UN CONYUGE: TRIBUTACION RESTO UNIDAD FAMILIAR.
Pregunta

En el caso de fallecimiento de un cOnyuge, ¢hay la posibilidad de presentar declaracion conjunta de la esposa con el hijo? ¢Y, ademas, una declaracion
individual del fallecido por el periodo en que estuvo vivo?
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Respuesta
Si. Cuando se produzca el fallecimiento de alguno de los miembros de la unidad familiar durante el periodo impositivo se tienen las siguientes opciones:

1. Presentar declaraciones individuales por todos los miembros de la unidad familiar.
2. Presentar por el fallecido declaracion individual y una conjunta por los integrantes de la unidad familiar el 31 de diciembre (esposa e hijo).

CONSULTA N° 127935 - REDUCCION POR TRIBUTACION CONJUNTA
Pregunta

¢Qué reduccién es aplicable en el supuesto de tributacion conjunta?
Respuesta

En la primera modalidad de unidad familiar (los cényuges con sus hijos menores de edad o mayores incapacitados) la reduccién por tributacion conjunta sera de 3.400
euros.

En la segunda de las modalidades de unidad familiar (el padre o la madre y todos los hijos) la reduccién por tributacién conjunta sera de 2.150 euros. No obstante , no
se aplicara esta reduccién cuando el contribuyente conviva con el padre o la madre de alguno de los hijos que forman parte de su unidad familiar.

En ambos casos, esta reduccién se aplicara, en primer lugar, a la base imponible general sin que pueda resultar negativa como consecuencia de tal minoracion. El
remanente, si lo hubiera, minorara la base imponible del ahorro, que tampoco podra resultar negativa.

CONSULTA N°128106-TRIBUTACION CONJUNTA: DEDUCCION VIVIENDA HABITUAL
Pregunta

El limite de la base de la deduccion por adquisicién de vivienda habitual se aplica a cada declaracion individual de la unidad familiar. ¢Y en caso de
declaracién conjunta?

Respuesta

La base méaxima de esta deduccion sera por declaracion, puesto que salvo las excepciones previstas en la ley del impuesto, las normas aplicables en la tributacién
conjunta determinan que los importes y los limites de la tributacion individual se aplicaran en idéntica cuantia en conjunta, sin que proceda elevarlos o multiplicarlos.

CONSULTA N° 127307 - UNIDAD FAMILIAR: COMPONENTES
Pregunta

¢Quiénes forman unidad familiar?
Respuesta

Constituyen modalidades de unidad familiar:
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1. Laintegrada por los conyuges no separados legalmente, y si los hubiere:
2. los hijos menores, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos.
3. los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.
4. Enlos casos de separacion legal o cuando no existiera vinculo matrimonial, la formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro y cumplan
los requisitos del apartado anterior.

Nadie podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.
La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente a 31 de diciembre de cada afo.

CONSULTA N° 127308-UNIDAD FAMILIAR: OPCIONES DECLARACION
Pregunta

¢ Cudles son las opciones de declaracién de que dispone una unidad familiar?
Respuesta

Las personas fisicas que integran la unidad familiar podran optar por tributar individualmente cada uno de ellos o tributar conjuntamente, siempre que todos sus
miembros sean contribuyentes por IRPF. La opcidn de tributar conjuntamente abarcara a la totalidad de los miembros de la unidad familiar. Si uno de ellos presenta declaracion
individual, los restantes deberan utilizar el mismo régimen. La opcién ejercida para un periodo no podra ser modificada respecto del mismo una vez finalizado el plazo de
declaracion. No obstante, no vinculara para periodos sucesivos.

En caso, de falta de declaracion, los contribuyentes tributaran individualmente, salvo que manifiesten expresamente su opcién en el plazo de 10 dias a partir del requerimiento de

la Administracion tributaria.

CONSULTA N° 127306 - UNIDAD FAMILIAR: UN CONYUGE RESIDE Y OTRO NO
Pregunta

¢Pueden tributar conjuntamente un matrimonio formado por espafiol y alemana?, la alemana no tiene permiso de residenciay reside en Alemania.
Respuesta

No. La tributacién conjunta solo es posible si todos los miembros de la unidad familiar son residentes en territorio espafiol y contribuyentes por este impuesto.
CONSULTA N° 127299 - UNIDAD FAMILIAR: MATRIMONIO CON SEPARACION JUDICIAL
Pregunta

Matrimonio sin hijos se separa judicialmente. ¢ Pueden presentar declaracién conjunta hasta la fecha de la separacion?
Respuesta

No, la separacién judicial no interrumpe el periodo impositivo. La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la situacion existente a
31 de diciembre. En este caso al haberse producido la separacién durante el afio, a 31 de diciembre no existe unidad familiar, por lo que no podran presentar declaracion
conjunta, sino que cada uno de ellos debera presentar declaracion individual.

CONSULTA N° 127309 - UNIDAD FAMILIAR: PAREJA DE HECHO CON HIJOS COMUNES
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Pregunta

¢Puede una pareja de hecho con dos hijos comunes presentar dos declaraciones conjuntas?
Respuesta

No, cuando no exista vinculo matrimonial, la unidad familiar estara formada por el padre o la madre y todos los hijos que, reuniendo los requisitos exigidos en la
normativa, convivan con uno u otro. Por tanto, solo un miembro de la pareja formara unidad familiar con los hijos y podra presentar declaracién conjunta. El otro deberé tributar
individualmente.

CONSULTA N° 127303 - UNIDAD FAMILIAR: SEPARACION JUDICIAL TRIBUTACION CON HIJO
Pregunta

Contribuyente separado judicialmente. El convenio regulador dispone que el hijo menor conviva con la madre, no obstante convive con el padre. ¢Puede
éste tributar conjuntamente con el hijo?

Respuesta

La opcién de tributacion conjunta correspondera al progenitor al que el convenio regulador atribuya la guarda y custodia de los hijos, en este caso, la madre, ya que, a
efectos fiscales, las modificaciones efectuadas por los ex conyuges no tienen eficacia sin la correspondiente sancidn judicial.

Fuente: INFORMA AEAT

Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

£, CONSULTAS FRECUENTES
¢ Quién esta obligado a utilizar el Libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo en formato

electronico?
CUESTION PLANTEADA:

Inspeccion de Trabajoy S.S.
CONTESTACION:

Lo primero que hay que sefialar es que, por el momento, la Aplicacion del LVe so6lo esta operativa en las Comunidades Autbnomas de GALICIA, ASTURIAS, CANTABRIA, LA
RIOJA'Y NAVARRA.

Se regula en la Resolucion de 25 de noviembre de 2008, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas electrénico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En dicha norma se establece:, que todas aquellas empresas y trabajadores auténomos que deban disponer en sus centros de trabajo del Libro de Visitas de la ITSS, PODRAN
SOLICITAR LA SUSTITUCION de dicha obligacién de libro de visitas en papel, por el alta en la aplicacion informatica del Libro de Visitas electrénico.
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Esta solicitud se presentara ante la Inspecciéon Provincial correspondiente o ante la Direccion Especial de la Inspeccién, en el modelo creado al efecto (IP-108). Para obtener la

AUTORIZACION de la Autoridad Central de la ITSS, las empresas y trabajadores autdnomos deberan garantizar que cada centro de trabajo, en el que se sustituya el Libro
convencional, cuenta con al menos un ordenador personal con dispositivo de lector de tarjetas inteligentes con acceso habilitado, a través de internet, a la Aplicacién del LVE.

Todas aquellas empresas o trabajadores auténomos interesados, deberan descargarse el sofware necesario.

£ CONSULTAS FRECUENTES
Las donaciones realizadas,¢dan derecho a deducciéon en el IRPF?

NO TODAS. Daran derecho a deduccion normalmente las donaciones realizadas de acuerdo con la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, estando conceptuados:

a) Donativos y donaciones dinerarios, de bienes o de derechos.
b) Cuotas de afiliacién a asociaciones que no se correspondan con el derecho a percibir una prestacién presente o futura.
¢) La constitucion de un derecho real de usufructo sobre bienes, derechos o valores, realizada sin contraprestacion.

d) Donativos o donaciones de bienes que formen parte del Patrimonio Historico Espafiol, inscritos en el Registro general de bienes de interés cultural o incluidos en el
Inventario general.

e) Donativos o donaciones de bienes culturales de calidad garantizada en favor de entidades que persigan entre sus fines la realizacion de actividades museisticas y el
fomento y difusion del patrimonio histdrico artistico.

f) Actividades prioritarias de mecenazgo (se podran establecer por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado).

Entre las entidades consideradas sin fines lucrativos a efectos de la Ley 49/2002, encontramos

a) Las fundaciones.

b) Las asociaciones declaradas de utilidad publica.

¢) Las organizaciones no gubernamentales de desarrollo reguladas en la Ley 23/1998, que tengan alguna de las dos formas juridicas anteriores.
d) Delegaciones de fundaciones extranjeras inscritas en el Registro de Fundaciones.

e) Federaciones deportivas espafiolas, federaciones deportivas territoriales de ambito autonémico integradas en aquellas, el Comité Olimpico Espafiol y el Comité
Paralimpico Espafiol.

f) Federaciones y asociaciones de las entidades sin fines lucrativos anteriores.

Resulta importante resefiar que la donacion debera ser acreditada mediante certificacion de la entidad donataria, en la cual, ademés del NIF y de los datos de
identificacion del donante y de la entidad donataria, conste:
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V4

. Mencion expresa de que la entidad donataria esta entre las recogidas en la Ley de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

. Fecha e importe del donativo dinerario o documento publico u otro auténtico que acredite la entrega del bien donado cuando no se trate de donativos en dinero.

. Destino que se dara al objeto donado.

. Mencion expresa del caracter irrevocable de la donacion, sin perjuicio de las normas imperativas civiles reguladoras de la revocacion de las donaciones.

Por otro lado, también seran deducibles las donaciones efectuadas a congregaciones y 6rdenes religiosas, independientemente de la actividad que realicen, siempre y
cuando las cantidades donadas se destinen al culto, a la sustentacion del clero, al sagrado apostolado y al ejercicio de la caridad. Esta deduccion requiere justificacion
documental adecuada..

Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

CONSULTAS FRECUENTES
¢, Quién esta obligado a utilizar el Libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo en formato

electréonico?
CUESTION PLANTEADA:

Inspeccion de Trabajoy S.S.
CONTESTACION:

Lo primero que hay que sefialar es que, por el momento, la Aplicacién del LVe sélo esta operativa en las Comunidades Autbnomas de GALICIA, ASTURIAS, CANTABRIA, LA
RIOJA'Y NAVARRA.

Se regula en la Resolucién de 25 de noviembre de 2008, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas electrénico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En dicha norma se establecej, que todas aquellas empresas y trabajadores autonomos que deban disponer en sus centros de trabajo del Libro de Visitas de la ITSS, PODRAN
SOLICITAR LA SUSTITUCION de dicha obligacién de libro de visitas en papel, por el alta en la aplicacion informatica del Libro de Visitas electrénico.

Esta solicitud se presentara ante la Inspeccién Provincial correspondiente o ante la Direccién Especial de la Inspeccion, en el modelo creado al efecto (IP-108). Para obtener la

AUTORIZACION de la Autoridad Central de la ITSS, las empresas y trabajadores auténomos deberan garantizar que cada centro de trabajo, en el que se sustituya el Libro
convencional, cuenta con al menos un ordenador personal con dispositivo de lector de tarjetas inteligentes con acceso habilitado, a través de internet, a la Aplicacién del LVE.

Todas aquellas empresas o trabajadores autdbnomos interesados, deberan descargarse el sofware necesario.

ARTICULOS
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Fallecer sin testamento, ¢quién hereda?

Un accidente repentino, una enfermedad rapida e inesperada, la pereza de acudir a un notario y morir sin haber arreglado los asuntos personales... Las causas por las que
se puede fallecer sin dejar testamento son muy variadas, y los problemas que pueden legarse a los herederos son, a veces, incalculables.

Consumer Eroski (invertia.com)

Lo idéneo es hacer testamento -o repartir la herencia en vida-, un trdmite sencillo y barato que evita muchos futuros problemas. Pero, en el caso de que una persona
muera sin haber hecho testamento, la ley prevé y estipula quiénes y como deben heredar sus bienes, tal y como se detalla a continuacion.

Fallecer sin testamento

Si no hay testamento,la ley determina quiénes son los herederos del fallecido. Esta sucesion "ab intestata” no solo se da al morir sin testamento, sino también en otras
circunstancias:

. Cuando el testamento no aparece o se ha destruido.

. Si el testamento es nulo.

. En el caso de que en el testamento no se disponga de todos los bienes del testador, los que restan se distribuyen como si no existiese el testamento.
. Cuando no se indica quiénes son los herederos o si perecen antes que el testador.

. Cuando el heredero renuncia o no acepta la herencia en plazo .

. Siun heredero es incapaz de suceder.

. Cuando en el testamento no se ha incluido a todos los herederos forzosos, o en el caso de que se haya considerado forzoso a alguien que no lo era.

Los herederos de un fallecimiento "ab intestato"

En Espafia, seglin se expresa en el Cadigo Civil, cuando una persona fallece sin haber dejado testamento, las siguientes personas -y en este orden- son las llamadas a
heredar:

. Descendientes : los hijos y sus descendientes suceden a los padres y demas ascendientes sin discriminacién por razén de sexo, edad o filiacion. No se distingue entre
hijos biolégicos y adoptados, ni entre hijos matrimoniales y nacidos fuera del matrimonio . Todos tienen los mismos derechos hereditarios.

. Ascendientes : el padre y la madre heredan por partes iguales. Si solo vive uno, ese progenitor sucede todo. Si no vive ninguno de los padres y sobrevive algun abuelo ,
es quien hereda (se divide la herencia por mitad entre las lineas paterna y materna).

. Coényuge : el marido o la esposa suceden (siempre que el fallecido no estuviera separado ), si no hay descendientes ni ascendientes. En el derecho comun, las parejas
de hecho no tienen derecho a heredar "ab intestato”.

. Hermanos y sobrinos : los hermanos suceden "por cabezas" y los sobrinos "por estirpes” (los sobrinos se reparten entre si lo que hubiera correspondido a su
ascendiente). Si no hay hermanos y solo sobrinos, todos heredan por partes iguales.

. Tios : en defecto de todos los parientes anteriores, suceden los tios carnales del fallecido por partes iguales.

. Parientes colaterales de 4° grado : primos, tios segundos (hermanos de los abuelos) y sobrinos segundos (nietos de los hermanos del fallecido) heredan por partes
iguales.

. Estado : cuando no hay ningun pariente que pueda suceder, lo hace el Estado. Tiene que asignar un tercio de la herencia a instituciones municipales de
beneficiencia, accion social... Otro tercio ira ainstituciones de las mismas caracteristicas pero de ambito provincial. Y el Gltimo tercio se destinara a cancelar
deuda publica, salvo que el Consejo de Ministros determine otra aplicacion. Estas instituciones heredaran siempre a beneficio del inventario . Para que el Estado pueda
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tomar posesion de los bienes hereditarios, es necesario que se realice una declaracidn judicial instituyéndole heredero

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢, Quién esta obligado a utilizar el Libro de visitas de la Inspeccion de Trabajo en formato

electréonico?
CUESTION PLANTEADA:

Inspeccion de Trabajoy S.S.

CONTESTACION:

Lo primero que hay que sefialar es que, por el momento, la Aplicacién del LVe sdlo esta operativa en las Comunidades Autbnomas de GALICIA, ASTURIAS, CANTABRIA, LA
RIOJA Y NAVARRA.

Se regula en la Resolucion de 25 de noviembre de 2008, de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas electrénico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

En dicha norma se establece, que todas aquellas empresas y trabajadores auténomos que deban disponer en sus centros de trabajo del Libro de Visitas de la ITSS, PODRAN
SOLICITAR LA SUSTITUCION de dicha obligacion de libro de visitas en papel, por el alta en la aplicacion informatica del Libro de Visitas electronico.

Esta solicitud se presentara ante la Inspeccion Provincial correspondiente o ante la Direccion Especial de la Inspeccion, en el modelo creado al efecto (IP-108). Para obtener la

AUTORIZACION de la Autoridad Central de la ITSS, las empresas y trabajadores auténomos deberan garantizar que cada centro de trabajo, en el que se sustituya el Libro
convencional, cuenta con al menos un ordenador personal con dispositivo de lector de tarjetas inteligentes con acceso habilitado, a través de internet, a la Aplicacién del LVE.

Todas aquellas empresas o trabajadores auténomos interesados, deberan descargarse el sofware necesario.

© RCR Proyectos de Software
TIf.: 967 60 50 50
Fax: 967 60 40 40
E-mail: asistencia@supercontable.com

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_22_ 2015 PDF.htm (19 of 19) [02/06/2015 10:58:29]


http://www.empleo.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Normativa_documentacion/Normativa/Resol_LVE_y_correc_error_13122008.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Formularios/Solicitud_Alta_LveITSS_IP-108.doc
https://lve.mtin.gob.es/
mailto:asistencia@supercontable.com

	Local Disk
	Boletín - SuperContable 22 en PDF


