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NOTICIAS ¢ COMENTARIOS

Asi seran las medidas de choque contra el fraude que Trabajo pondra en |, Como evitar un "susto” de la AEAT
marcha entre agosto y diciembre |[durante sus vacaciones?

Se trata de dos planes de choque contra el fraude en la contratacion temporal y en la contratacion atiempo Si su empresa o sus clientes (es usted asesor) son

parcial, con especial atencion en grandes empresas del sector servicios, hosteleria, comercio y laeducacion.  [contribuyentes incluidos, obligatoriao
El cliente podréa portar gratis su cuenta bancaria en un plazo de 13 dias voluntariamente, en el sistema de Direccion

L os usuarios mantendran todos |os servicios en la nueva entidad Cambiar de banco se simplificaa maximo Pl e i1, (DEH)’ YA men_te AL
" descansar durante sus vacaciones, no olvide
con la nueva portabilidad

comunicar alaAEAT ...

Los ciudada.n'os podran El 37% de Ia§ pymes La tarifa plana uniyersal de Algunas notas sobre el contrato fijo-
obtener certificados desde desconoce aun la nueva 50 euros para autonomos Mt
cualquier registro civil Proteccion de Datos tendrd su fin en 2019. L e e
eleconomista.es 18/07/2018 eleconomista.es 18/07/2018 eleconomista.es 24/07/2018 L P . i
, i " . L juridico del contrato fijo-discontinuo.

Las mutuas podran realizar La cesion de un piso La Comision da dos meses |
actividades preventivas  turistico, incluso gratuita, sea Espafia para incluirla > CONSULTAS FRECUENTES
eleconomista.es  20/07/2018 declarara a Hacienda norma contra el blanqueo [Responsables tributarios: ¢ sabes

SO R Co=2RiORED TS de capitales lcudles son tus nuevos derechos?

STPEEEEeL LU0 En el ambito tributario existe un tipo de deudor,

Diez razones para contratarEl Supremo establece que Valerio plantea sanciones |denominado responsable, que se caracteriza por
a mayores de 45 afios el trabajo en una por cada temporal quedar obligado a pago de las deudas tributarias de
abc.es 19/07/2018 ambulancia supone un injustificado. RUEICR0. |Lal sttt

riesgo para la lactancia. eleconomista.es 19/07/2018
eleconomista.es 18/07/2018
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Hacienda abre la via para La Agencia Tributaria Las grandes empresas Si gano entre 12.000 y 18.000 euros,
armonizar el impuesto de tendra acceso libre a la tributaran al menos al 15% |¢,cuando notaré la bajada de IRPF en la
Sucesiones y Donaciones. base de datos de titulares en un nuevo disefo del [nébmina?
eleconomista.es  18/07/2018 reales. Impuesto de Sociedades. |Larebgjafiscal se gjecutadesde & pasado 5 dejulio,

eleconomista.es 17/07/2018 europapress.es 17/07/2018 pero una buena parte de la misma no se desarrollara
© FORMACION hasta el p,rc’)ximo afio ' '

¢ A quién reclamo si me lesiono en una

Cumplimentar el modelo 200 y sus novedades [piscina comunitaria?
Seminario on-line totalmente préactico donde conoceremos como cumplimentar el modelo, novedades, ahorro  |con |a llegada del verano seintensificala asistenciaa
fiscal, deducciones, etc. las piscinas tanto privadas como de uso publico y, con
A JURISPRUDENCIA _ | | o ettty e o cor
Despido colectivo encubierto: lo constituye la falta de llamamiento de un 7 -
namero de trabajadores fijos-discontinuos que supera el umbral de art. 51 | ART'?UL_OS
ET ¢, Por qué es importante un Plan de
Sentenciadel Tribunal Supremo, Salade lo Social, de 19 de Junio de 2018. Marketmg dlgltal para una pyme?

Un Juzgado de lo Social de Oviedo reconoce el derecho de un autbnomo a cobrar [Este post trata sobre laimportancia de contar con un
el 100% de la pension de jubilacion buen plan de marketing digital, algo de lo que muchog

T : ] _ _ pequefios empresarios todavia no son conscientes...
Y acompatibilizarlo con ser gestor de su propiaempresa. La sentenciano esfirmey puede ser recurrida ante | Bonificaciones por acontecimientos de
Saladelo Socia del TSJde Astrurias

excepcional interés publico y actividades

¢l NOVEDADES LEGISLATIVAS de Mecenazgo 2018
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL - L as actividades prioritarias de mecenazgo aprobadas
Seguridad Social (BOE n°® 178 de 24/07/2018) en los Presupuestos Generales del Estado para cada

afio conforme establece e articulo 22 delalL
Real Decreto 900/2018, de 20 de julio, de desarrollo de la disposicién adicional trigésimade laLey 27/2011, &

49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de...
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en materia Economia confitn e |§g e e
de pension de viudedad... 9 P

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL - Seguridad [P€nsiones se podran embargar a los 10

Social (BOE n° 173 de 18/07/2018) anos.

Real Decreto 860/2018, de 13 dejulio, por € que se regulan las actividades preventivas de la accién protectora El Ministerio de Economia ha resuelto algunas de las

de la Seguridad Social arealizar por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social... cuelstionef pl anteadas_ tpor ERE ? e (cjiel iy
MINISTERIO DE HACIENDA - Impuestos (BOE n° 173 de 18/07/2018) ek e e O

Orden HAC/763/2018, de 10 de julio, por la que se modificala Orden HAP/2486/2014, de 29 de diciembre, =
por la que se aprueba el modelo 143 parala solicitud del abono anticipado de las deducciones por familia FORMULARIOS
numerosay personas con discapacidad a ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Transformacion de Sociedad Civil en Sociedad Limitada. Efectos para los |Comunicacion de llamamiento a la

socios. Deduccidén de la retribucién de socios. Pagos a cuenta. Otros actividad de los trabajadores fijos

L a consultante es una sociedad civil particular y se dedicaa comercio de madera, paraello utilizaunanave  [discontinuos.
industrial que pertenece en unatercera parte alos socios de la sociedad civil... Modelo de comunicacion de llamamiento ala

Forma de realizar un embargo de Salario con y sin pagas prorrateadas. actividad de los trabajadores fijos discontinuos.

El consultante solicita que se le informe sobre laforma de realizar el embargo sobre el sueldo en el caso de que]Recurso reposicion o reclamacion
existan pagas extraordinarias o en el supuesto de que estas se encuentren prorrateadas, cobrando en este Ultimo jecondmico administrativa contra el acto

sl o CIAes de declaracion de responsabilidad.

AGENDA Modelo Recurso reposicion o reclamacion econémico
Agenda del Contable administrativa contra el acto de declaracion de
responsabilidad.

Consulte los eventos y calendario paralos préximos dias.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Transformacion de Sociedad Civil en Sociedad Limitada. Efectos para los socios. Deduccién de la

retribucion de socios. Pagos a cuenta. Otros
CONSULTA VINCULANTE V1463-18. FECHA-SALIDA 30/05/2016.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante es una sociedad civil particular y se dedica al comercio de madera, para ello utiliza una nave industrial que pertenece en una tercera parte a los socios de
la sociedad civil. Los socios trabajan en la entidad realizando las funciones propias de la actividad normal de la empresa y reciben por ello una remuneracién. Se plantean
transformar la sociedad civil en una sociedad limitada.

CUESTION PLANTEADA:
Impuesto sobre Sociedades:

1. Sila sociedad consultante sera contribuyente del Impuesto sobre Sociedades.
Deducibilidad en el Impuesto sobre Sociedades de la sociedad civil de las retribuciones a los socios.
3. Obligacion de presentar pagos a cuenta en el Impuesto sobre Sociedades

N

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

1. En el caso de ser contribuyente del Impuesto sobre Sociedades, calificacion que deberia darse en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a las retribuciones
que perciban los socios por el trabajo realizado para la sociedad.
2. Efectos para los socios de una transformacion de la sociedad civil en una sociedad de responsabilidad limitada.

CONTESTACION-COMPLETA:
1. El articulo 7.1.a) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS), establece que:

“Seran contribuyentes del Impuesto, cuando tengan su residencia en territorio espafiol:
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a) Las personas juridicas, excepto las sociedades civiles que no tengan objeto mercantil.”

De esta forma se incorporan unos nuevos contribuyentes al Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles con objeto mercantil, a diferencia de lo que ocurria con
anterioridad a 1 de enero de 2016, en que todas las sociedades civiles tributaban bajo el régimen de atribucién de rentas.

Al margen de la discusion doctrinal que pueda plantear esta cuestién, lo cierto es que en el tréfico juridico existen sociedades civiles que actian como tales frente a
terceros y también frente a la Hacienda Publica, no siendo pocos los casos en que la jurisprudencia ha admitido esta realidad en los distintos ambitos juridicos. Cabe concluir, por
tanto, que el articulo 7.1.a) de la LIS al configurar la figura del contribuyente del Impuesto sobre Sociedades esté aludiendo a esta realidad, haciendo abstraccion de la dogmética
doctrinal suscitada en torno a la personalidad juridica de este tipo de entidades.

Puede indicarse, por tanto, que, a los efectos del Impuesto sobre Sociedades, se admite la existencia de sociedades civiles con objeto mercantil y con personalidad
juridica, por cuanto, de otra manera, no cabria hablar de “persona juridica”. Por otra parte, la inclusién de las sociedades civiles con personalidad juridica y objeto mercantil como
contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades trae causa en la necesidad de homogeneizar la tributacion de todas las figuras juridicas, cualquiera que sea la forma societaria
elegida. Por ello resulta preciso determinar, en primer lugar, en qué casos se considera que la sociedad civil adquiere, desde el punto de vista del Impuesto sobre Sociedades,
personalidad juridica y, en segundo lugar, establecer qué ha de entenderse por objeto mercantil.

En relacién con la primera cuestion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1669 del Cadigo Civil, la sociedad civil tiene personalidad juridica siempre que los
pactos entre sus socios no sean secretos. La sociedad civil requiere, por tanto, una voluntad de sus socios de actuar frente a terceros como una entidad. Para su constituciéon no
se requiere una solemnidad determinada, pero resulta necesario que los pactos no sean secretos. Trasladando lo anterior al &mbito tributario, cabe concluir que para considerarse
contribuyente del Impuesto sobre Sociedades, es necesario que la sociedad civil se haya manifestado como tal frente a la Administracién tributaria. Por tal motivo, a efectos de su
consideracién como contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles habran de constituirse en escritura publica o bien en documento privado, siempre que
este Ultimo caso, dicho documento se haya aportado ante la Administracion tributaria a los efectos de la asignacién del nimero de identificacion fiscal de las personas juridicas y
entidades sin personalidad, de acuerdo con el articulo 24.2 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos. Sélo en tales casos se considerara
que la entidad tiene personalidad juridica a efectos fiscales.

Adicionalmente la consideracién de contribuyente del Impuesto sobre Sociedades requiere que la sociedad civil tenga un objeto mercantil. A estos efectos, se entendera
por objeto mercantil la realizacién de una actividad econémica de produccién, intercambio o prestacién de servicios para el mercado en un sector no excluido del ambito mercantil.
Quedaran, por tanto, excluidas de ser contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades las entidades que se dediquen a actividades agricolas, ganaderas, forestales, mineras y de
caracter profesional, por cuanto dichas actividades son ajenas al ambito mercantil.

En el presente caso, la entidad consultante es una sociedad civil que desarrolla una actividad de comercio de madera. Se trataria de una entidad con personalidad juridica
al haberse constituido en documento privado aportado ante la Administracion tributaria, y actuar la entidad con forma societaria frente a terceros Asimismo, la entidad realiza una
actividad econémica que determina que su objeto sea mercantil. Por tanto, esta entidad cumpliria los requisitos establecidos en el articulo 7.1.a) de la LIS para ser contribuyente
del Impuesto sobre Sociedades a partir de 1 de enero de 2016.

2. El articulo 10.3 de la LIS, dispone que:

“3. En el método de estimacion directa, la base imponible se calculard, corrigiendo, mediante la aplicacion de los preceptos establecidos en esta Ley, el resultado contable
determinado de acuerdo con las normas previstas en el Cédigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacién y en las disposiciones que se dicten en desarrollo
de las citadas normas.”

Adicionalmente, el articulo 11 de la LIS establece que:

“1. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones o hechos econémicos se imputaran al periodo impositivo en que se produzca su devengo, con arreglo a la
normativa contable, con independencia de la fecha de su pago o de su cobro, respetando la debida correlaciéon entre unos y otros.(...)

3. 1.° No seran fiscalmente deducibles los gastos que no se hayan imputado contablemente en la cuenta de pérdidas y ganancias o en una cuenta de reservas si asi lo
establece una norma legal o reglamentaria, a excepcion de lo previsto en esta Ley respecto de los elementos patrimoniales que puedan amortizarse libremente o de forma
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acelerada.(...)"

El articulo 18 de la LIS afiade:

“1. Las operaciones efectuadas entre personas o entidades vinculadas se valoraran por su valor de mercado. Se entendera por valor de mercado aquel que se habria
acordado por personas o entidades independientes en condiciones que respeten el principio de libre competencia.

2. Se consideraran personas o entidades vinculadas las siguientes:
a) Una entidad y sus socios o participes.(...)

En los supuestos en los que la vinculacion se defina en funcién de la relacién de los socios o participes con la entidad, la participacion debera ser igual o superior al 25 por
ciento. La mencién a los administradores incluira a los de derecho y a los de hecho.(...)"

En conclusién, todo gasto contable sera gasto fiscalmente deducible, a efectos del Impuesto sobre Sociedades, siempre que cumpla las condiciones legalmente
establecidas, en términos de inscripcidn contable, imputacién con arreglo a devengo, correlacion de ingresos y gastos, y justificacién documental, y siempre que su valoracién se
efectlie a valor de mercado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de la LIS, previamente transcrito, y que no tenga la consideracién de gasto fiscalmente no deducible por
aplicacién de algin precepto especifico establecido en la LIS.

En este punto, cabe traer a colacion lo dispuesto en el articulo 15 de la LIS:

“No tendréan la consideracion de gastos fiscalmente deducibles:

()

e) Los donativos y liberalidades.

()

Tampoco se entenderan comprendidos en esta letra €) las retribuciones a los administradores por el desempefio de funciones de alta direccion, u otras funciones
derivadas de un contrato de caracter laboral con la entidad.(...)"

En virtud de todo lo anterior, el gasto correspondiente a los servicios prestados por los socios trabajadores, por el desempefio de las funciones propias del desarrollo
normal de la actividad de la empresa, tendra la consideracion de gasto fiscalmente deducible, siempre y cuando dicho gasto cumpla los requisitos legalmente establecidos en
términos de inscripcion contable, devengo, y justificacion documental y siempre y cuando su valoracién se efectlie a valor de mercado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18
de la LIS.

3. En cuanto a lo referente a la obligacién de realizar pagos a cuenta, el articulo 128 de la LIS, establece lo siguiente:

“1. Las entidades, incluidas las comunidades de bienes y las de propietarios, que satisfagan o abonen rentas sujetas a este Impuesto, estaran obligadas a retener o a
efectuar ingresos a cuenta, en concepto de pago a cuenta, la cantidad que resulte de aplicar los porcentajes de retencién indicados en el apartado 6 de este articulo a la base de
retencion determinada reglamentariamente, y a ingresar su importe en el Tesoro en los casos y formas que se establezcan.

También estaran obligados a retener e ingresar las personas fisicas respecto de las rentas que satisfagan o abonen en el ejercicio de sus actividades econémicas, asi
como las personas fisicas, juridicas y demés entidades no residentes en territorio espafiol que operen en él mediante establecimiento permanente.

Asimismo, estaran obligadas a practicar retencion o ingreso a cuenta las entidades aseguradoras domiciliadas en otro Estado miembro del Espacio Econémico Europeo
que operen en Espafia en régimen de libre prestacién de servicios, en relacién con las operaciones que se realicen en Espafia.
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2. El sujeto obligado a retener debera presentar en los plazos, forma y lugares que se establezcan reglamentariamente declaracién de las cantidades retenidas o
declaracion negativa cuando no se hubiera producido la practica de éstas. Asimismo presentara un resumen anual de retenciones con el contenido que se determine
reglamentariamente.

Los modelos de declaracion correspondientes se aprobaran por el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

3. El sujeto obligado a retener estara obligado a expedir, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, certificacion acreditativa de la retencion practicada o
de otros pagos a cuenta efectuados.

4. Reglamentariamente se estableceran los supuestos en los que no existira retenciéon. En particular, no se practicara retencion en:
a) Las rentas obtenidas por las entidades a que se refiere el articulo 9.1 de esta Ley.

b) Los dividendos o participaciones en beneficios repartidos por agrupaciones de interés econémico, espafiolas y europeas, y por uniones temporales de empresas que
correspondan a socios que deban soportar la imputacion de la base imponible y procedan de periodos impositivos durante los cuales la entidad haya tributado segun lo dispuesto
en el régimen especial del Capitulo 1l del Titulo VII de esta Ley.

¢) Los dividendos o participaciones en beneficios, intereses y otras rentas satisfechas entre sociedades que formen parte de un grupo que tribute en el régimen de
consolidacion fiscal.

d) Los dividendos o participaciones en beneficios a que se refiere el apartado 1 del articulo 21 de esta Ley.
e) Las rentas obtenidas por el cambio de activos en los que estén invertidas las provisiones de los seguros de vida en los que el tomador asume el riesgo de la inversion.

f) Los premios de loterias y apuestas que, por su cuantia, estén exentos del gravamen especial a que se refiere la Disposicion adicional trigésima tercera de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio.

5. Cuando en virtud de resolucion judicial o administrativa se deba satisfacer una renta sujeta a retencion o ingreso a cuenta de este Impuesto, el pagador debera
practicarla sobre la cantidad integra que venga obligado a satisfacer y debera ingresar su importe en el Tesoro, de acuerdo con lo previsto en este articulo.

6. El porcentaje de retencidén o ingreso a cuenta sera el siguiente:
a) Con caracter general, el 19 por ciento.

Cuando se trate de rentas procedentes del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos situados en Ceuta, Melilla o sus dependencias, obtenidas por
entidades domiciliadas en dichos territorios o0 que operen en ellos mediante establecimiento o sucursal, dicho porcentaje se dividira por dos.

b) En el caso de rentas procedentes de la cesion del derecho a la explotacién de la imagen o del consentimiento o autorizacion para su utilizacién, el 24 por ciento.

c) En el caso de premios de loterias y apuestas que, por su cuantia, estuvieran sujetos y no exentos del gravamen especial de determinadas loterias y apuestas a que se
refiere la Disposicion adicional trigésima tercera de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes
de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, el 20 por ciento. En este caso, la retencion se practicara sobre el importe del premio
sujeto y no exento, de acuerdo con la referida disposicion.

Reglamentariamente podran modificarse los porcentajes de retencién e ingreso a cuenta previstos en este apartado.”
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Los articulos 62 y 68 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades, en adelante RIS, aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio (BOE de 11 de julio de
2015), regulan los sujetos obligados a practicar la retencion y pagos a cuenta y las obligaciones que asumen.
En tal sentido, el articulo 62 establece:
“1. Estaran obligados a retener o ingresar a cuenta cuando satisfagan o abonen rentas de las previstas en el articulo 60 de este Reglamento:

a) Las personas juridicas y demds entidades, incluidas las comunidades de bienes y de propietarios y las entidades en régimen de atribucion de rentas.

b) Los contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que ejerzan actividades econémicas, cuando satisfagan rentas en el ejercicio de sus
actividades.

c) Las personas fisicas, juridicas y demas entidades no residentes en territorio espafiol, que operen en él mediante establecimiento permanente.

2. No se considerard que una persona o entidad satisface o abona una renta cuando se limite a efectuar una simple mediacién de pago, entendiéndose por tal el abono de
una cantidad por cuenta y orden de un tercero, excepto que se trate de entidades depositarias de valores extranjeros propiedad de residentes en territorio espafiol o que tengan a
su cargo la gestion de cobro de las rentas de dichos valores. Las citadas entidades depositarias deberdn practicar la retencién correspondiente siempre que tales rentas no hayan
soportado retencién previa en Espafia.

3. En el caso de premios estara obligado a retener o a ingresar a cuenta la persona o entidad que los satisfaga.
4. En las operaciones sobre activos financieros estaran obligados a retener:

a) En los rendimientos obtenidos en la amortizacién o reembolso de activos financieros, la persona o entidad emisora. No obstante, en caso de que se encomiende a una
entidad financiera la materializacion de esas operaciones, el obligado a retener sera la entidad financiera encargada de la operacion.

Cuando se trate de instrumentos de giro convertidos después de su emision en activos financieros, a su vencimiento estara obligado a retener el fedatario publico o
institucién financiera que intervenga en la presentacion al cobro.

b) En los rendimientos obtenidos en la transmisién de activos financieros incluidos los instrumentos de giro a los que se refiere el apartado anterior, cuando se canalice a
través de una o varias instituciones financieras, el banco, caja o entidad financiera que actde por cuenta del transmitente.

A efectos de lo dispuesto en este nimero, se entendera que actta por cuenta del transmitente el banco, caja o entidad financiera que reciba de aquél la orden de venta de
los activos financieros.

c) En los casos no recogidos en los apartados anteriores, el fedatario publico que obligatoriamente debe intervenir en la operacion.

5. En las transmisiones de valores de la Deuda del Estado deberé practicar la retencién la entidad gestora del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones que intervenga
en la transmision.

6. En las transmisiones o reembolsos de acciones o participaciones representativas del capital o patrimonio de las instituciones de inversion colectiva, deberan practicar
retencidn o ingreso a cuenta las siguientes personas o entidades:

a) En el caso de reembolso de las participaciones de fondos de inversion, las sociedades gestoras, salvo por las participaciones registradas a nombre de entidades
comercializadoras por cuenta de participes, respecto de las cuales seran dichas entidades comercializadoras las obligadas a practicar la retencion o ingreso a cuenta.

b) En el caso de recompra de acciones por una sociedad de inversion de capital variable cuyas acciones no coticen en bolsa ni en otro mercado o sistema organizado de
negociacion de valores, adquiridas por el contribuyente directamente o a través de comercializador a la sociedad, la propia sociedad, salvo que intervenga una sociedad gestora;
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en este caso, sera esta.

c) En el caso de instituciones de inversién colectiva domiciliadas en el extranjero, las entidades comercializadoras o los intermediarios facultados para la comercializacion
de las acciones o participaciones de aquellas y, subsidiariamente, la entidad o entidades encargadas de la colocacién o distribucién de los valores entre los potenciales
suscriptores, cuando efectlen el reembolso.

d) En el caso de gestoras que operen en régimen de libre prestacion de servicios, el representante designado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55.7 y la
disposicion adicional segunda de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

e) En los supuestos en los que no proceda la practica de retenciéon conforme a los parrafos anteriores, estara obligado a efectuar un pago a cuenta el socio o participe que
efectle la transmisién u obtenga el reembolso. El mencionado pago a cuenta se efectuara de acuerdo con las normas contenidas en los articulos 64.4 parrafo primero, 65.3 y 66
de este Reglamento.

7. En las operaciones de reduccion de capital con devolucion de aportaciones y de distribucion de la prima de emision, realizadas por sociedades de inversion de capital
variable reguladas en la Ley de Instituciones de Inversién Colectiva no sometidas al tipo general de gravamen, debera practicar la retencién o ingreso a cuenta la propia sociedad.

En el caso de instituciones de inversién colectiva reguladas por la Directiva 2009/65/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, por la que se
coordinan las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversién colectiva en valores mobiliarios, constituidas y domiciliadas en
algln Estado miembro de la Unién Europea e inscritas en el registro especial de la Comision Nacional del Mercado de Valores, a efectos de su comercializacién por entidades
residentes en Espafia, estaran obligados a practicar retencién o ingreso a cuenta las entidades comercializadoras o los intermediarios facultados para la comercializacion de las
acciones o participaciones de aquellas y, subsidiariamente, la entidad o entidades encargadas de la colocacion o distribucion de los valores, que intervengan en el pago de las
rentas.

Cuando se trate de organismos de inversién colectiva equivalentes a las sociedades de inversion de capital variable registrados en otro Estado, con independencia de
cualquier limitacion que tuvieran respecto de grupos restringidos de inversiones, en la adquisicion, cesién o rescate de sus acciones, la obligacién de practicar la retencién o
ingreso a cuenta corresponderd a la entidad depositaria de los valores o que tenga encargada la gestion de cobro de las rentas derivadas de los mismos.

En los supuestos en los que no proceda la practica de retencién o ingreso a cuenta conforme a los parrafos anteriores, estara obligado a efectuar un pago a cuenta el
socio o participe que reciba la devolucién de las aportaciones o la distribucion de la prima de emision. El mencionado pago a cuenta se efectuara de acuerdo con las normas
contenidas en los articulos 64.8, 65.1 y 66 de este Reglamento.

8. En las operaciones realizadas en Espafia por entidades aseguradoras que operen en régimen de libre prestacién de servicios, estara obligado a practicar retencion o
ingreso a cuenta el representante designado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.1 del texto refundido de la Ley de ordenacion y supervisién de los seguros privados,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

9. Los sujetos obligados a retener asumiran la obligacion de efectuar el ingreso en el Tesoro, sin que el incumplimiento de aquella obligacién pueda excusarles de ésta.
La retencion e ingreso correspondiente, cuando la entidad pagadora del rendimiento sea la Administracion del Estado, se efectuara de forma directa.”
Por su parte, el articulo 68 del RIS sefiala:

“1. El retenedor y el obligado a ingresar a cuenta deberan presentar en los primeros veinte dias naturales de los meses de abril, julio, octubre y enero, ante el érgano
competente de la Administracion tributaria, declaracion de las cantidades retenidas y de los ingresos a cuenta que correspondan por el trimestre natural inmediato anterior e
ingresar su importe en el Tesoro Publico.

No obstante, la declaracion e ingreso a que se refiere el parrafo anterior se efectuara en los 20 primeros dias naturales de cada mes, en relacion con las cantidades
retenidas y los ingresos a cuenta que correspondan por el inmediato anterior, cuando se trate de retenedores u obligados en los que concurran las circunstancias a que se refiere
el apartado 3.1.° del articulo 71 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre.
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No procedera la presentacién de declaraciéon negativa cuando no se hubieran satisfecho en el periodo de la declaracién rentas sometidas a retencion o ingreso a cuenta.

2. El retenedor u obligado a ingresar a cuenta debera presentar en los primeros 20 dias naturales del mes de enero una declaracion anual de las retenciones e ingresos a
cuenta efectuados. No obstante, en el caso de que esta declaracién se presente en soporte directamente legible por ordenador o haya sido generado mediante la utilizacion,
exclusivamente, de los correspondientes médulos de impresion desarrollados, a estos efectos, por la Administracion tributaria, el plazo de presentacién sera el comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de enero del afio siguiente al del que corresponde dicha declaracion.

En esta declaracién, ademas de sus datos de identificacion, podra exigirse que conste una relacidon nominativa de los perceptores con los siguientes datos:

a) Denominacién de la entidad.

b) Numero de identificacion fiscal.

¢) Renta obtenida, con indicacion de la identificacion, descripcion y naturaleza de los conceptos, asi como del ejercicio en que dicha renta se hubiera devengado.
d) Retencién practicada o ingreso a cuenta efectuado.

A las mismas obligaciones establecidas en los parrafos anteriores estaran sujetas las entidades domiciliadas, residentes o representadas en Espafia, que paguen por
cuenta ajena rentas sujetas a retencién o que sean depositarias o gestionen el cobro de las rentas de valores.

3. El retenedor u obligado a ingresar a cuenta debera expedir en favor del contribuyente certificacion acreditativa de las retenciones practicadas, o de los ingresos a cuenta
efectuados, asi como de los restantes datos referentes al contribuyente que deben incluirse en la declaracion anual a que se refiere el apartado anterior.

La citada certificacion deberd ponerse a disposicion del contribuyente con anterioridad al inicio del plazo de declaracion de este Impuesto.

A las mismas obligaciones establecidas en los parrafos anteriores estaran sujetas las entidades domiciliadas, residentes o representadas en Espafia, que paguen por
cuenta ajena rentas sujetas a retencién o que sean depositarias o gestionen el cobro de rentas de valores.

4. Los pagadores deberdn comunicar a los contribuyentes la retencién o ingreso a cuenta practicados en el momento en que satisfagan las rentas, indicando el porcentaje
aplicado.

5. Las declaraciones a que se refiere este articulo se realizaran en los modelos que para cada clase de rentas establezca el Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, quien asimismo podra determinar los datos que deben incluirse en las declaraciones, de los previstos en el apartado 2 anterior, estando obligado el retenedor u obligado
aingresar a cuenta a cumplimentar la totalidad de los datos asi determinados y contenidos en las declaraciones que le afecten.

La declaracion e ingreso se efectuaran en la forma y lugar que determine el Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.

6. La declaracion e ingreso del pago a cuenta a que se refiere la letra e) del articulo 62.6 de este Reglamento, se efectuara en la forma, lugar y plazo que determine el
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas.”

En consecuencia, la entidad estara obligada a realizar pagos a cuenta en los casos procedentes.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

1. Partiendo del hecho de que la sociedad civil consultante es contribuyente del Impuesto sobre Sociedades conforme a lo previsto en la letra a) del apartado 1, del articulo
7 de la LIS, se debe sefialar que en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, para la calificacion de los servicios prestados por el socio a la sociedad distintos de los
gue, en su caso, derivasen de su condicion de administrador, debe tenerse en cuenta, por un lado, lo establecido en el primer péarrafo del articulo 17.1 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
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sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre)-en adelante LIRPF-, el cual sefiala que:

“Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie,
que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas.”

Por otra parte, debe igualmente tenerse en cuenta lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 27.1 de la LIRPF, que en la nueva redaccion dada por el articulo primero.
Dieciséis de la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias (BOE de 28 de
noviembre), con vigencia a partir de 1 de enero de 2015, establece que:

“1. Se consideraran rendimientos integros de actividades econdmicas aquellos que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos
factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacion por cuenta propia de medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir
en la produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion los rendimientos de las actividades extractivas, de fabricacion, comercio o prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras, y el ejercicio de profesiones liberales, artisticas y deportivas.

No obstante, tratandose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades
incluidas en la Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Econdémicas, aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendran
esta consideracion cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o0 autbnomos, 0 en una
mutualidad de prevision social que actie como alternativa al citado régimen especial conforme a lo previsto en la Disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados.”

En el presente caso, las actividades que constituyen el objeto de la sociedad civil y que los socios desarrollan, no tienen la naturaleza de actividades profesionales en los
términos establecidos en el parrafo tercero del articulo 27.1 de la LIRPF antes reproducido, por lo que no le seria de aplicacién dicho pérrafo.

Teniendo en cuenta lo anterior, con independencia de la naturaleza laboral 0 no que una a los socios con la sociedad, y del régimen de afiliacién a la Seguridad Social que
corresponda a los socios, debe considerarse que los rendimientos satisfechos a éstos por el desarrollo de las actividades empresariales que constituyen el objeto de la sociedad
tendran la naturaleza de rendimientos de trabajo de los establecidos, con caracter general, en el articulo 17.1 de la LIRPF, al no concurrir en aquéllos los requisitos establecidos
en los dos primeros parrafos del articulo 27.1 de la LIRPF.

Con independencia de la naturaleza que corresponda a la retribucién correspondiente a dichos servicios, debe tenerse en cuenta que, en relacion con dicha retribucion asi
como con la cesién de uso de la nave industrial propiedad de los socios, el articulo 41 de la LIRPF establece que “La valoracién de las operaciones entre personas o entidades
vinculadas se realizara por su valor normal de mercado, en los términos previstos en el articulo 16 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades”, referencia que
debe entenderse realizada a partir de 1 de enero de 2015 al articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (BOE de 28 de noviembre).

2. Por ultimo, en relacion con la posible transformacién de la sociedad civil en una sociedad de responsabilidad limitada, y partiendo de la consideracién de que la
sociedad civil tenga personalidad juridica en los términos establecidos en el articulo 1669 del Cédigo Civil, se debe precisar que la transformacion de esa entidad en sociedad de
responsabilidad limitada no modifica la personalidad juridica de la sociedad, segln se establece en los articulos 3y 4 de la Ley 3/2009, de 3 abril, de Modificaciones estructurales
de las sociedades mercantiles (BOE de 4 de abril). Por tanto, en la medida en que no altere la participacion de los socios, dicha operacién no determina ninguna ganancia o
pérdida patrimonial para los socios personas fisicas en los términos del articulo 33 de la LIRPF.

A efectos de futuras transmisiones, tanto la fecha como el valor de adquisicion de las participaciones sociales recibidas como consecuencia de la transformacion, seran los
que correspondan a la participacion en la sociedad civil que se transforma.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Forma de realizar un embargo de Salario con y sin pagas prorrateadas.
CONSULTA VINCULANTE V1360-18. FECHA-SALIDA 24/05/2016.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El consultante solicita que se le informe sobre la forma de realizar el embargo sobre el sueldo en el caso de que existan pagas extraordinarias o en el supuesto de que
estas se encuentren prorrateadas, cobrando en este Ultimo caso Unicamente 12 néminas al afio.

CUESTION PLANTEADA:
El consultante plantea como debe ejecutarse el embargo sobre el salario:

. En el caso de que existan pagas extraordinarias
. O en el supuesto de que las pagas extraordinarias se encuentren prorrateadas, cobrando en este Ultimo caso Unicamente 12 ndminas al afio.

CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 169.2.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre), enumera como bienes embargables los sueldos, salarios y
pensiones.

Por otro lado, el articulo 82.1 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio (BOE de 2 de septiembre), en adelante RGR,
determina que:

“1. El embargo de sueldos, salarios y pensiones se efectuara teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

La diligencia de embargo se presentara al pagador. Este quedara obligado a retener las cantidades procedentes en cada caso sobre las sucesivas cuantias satisfechas
como sueldo, salario o pensién y a ingresar en el Tesoro el importe detraido hasta el limite de la cantidad adeudada.”.

El articulo 82.1 del RGR remite a la aplicacion de los limites de embargabilidad regulados en el articulo 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (BOE de 8 de
enero), en adelante LEC.

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 607 de la LEC sefalan, respectivamente, que:

“1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefialada para el salario minimo interprofesional.
2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario minimo interprofesional se embargaran conforme a esta escala:
Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario minimo interprofesional, el 30 por 100.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo interprofesional, el 50 por 100.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo interprofesional, el 60 por 100.

Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo interprofesional, el 75 por 100.
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Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcion, se acumularan todas ellas para deducir una sola vez la parte inembargable. Igualmente seran acumulables

los salarios, sueldos y pensiones, retribuciones o equivalentes de los cényuges cuando el régimen econémico que les rija no sea el de separacién de bienes y rentas de toda
clase, circunstancia que habran de acreditar al Secretario judicial.”.

A la vista de lo anterior, los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC deben aplicarse a la totalidad de las percepciones mensuales acumuladas, asi, en el caso
de que en los meses de junio y diciembre el trabajador perciba ademas del salario ordinario una paga extraordinaria: los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC se
aplicaran sobre la suma del salario mensual ordinario méas el salario correspondiente a la gratificacion extraordinaria, dada la redaccion del apartado 3 de dicho precepto.

Por otro lado, en el supuesto de que las pagas extraordinarias se encuentren prorrateadas entre las 12 mensualidades del afio, en este caso, los limites de embargabilidad

del articulo 607 de la LEC se aplicaran sobre el salario mensual ordinario y la parte prorrateada correspondiente a la paga extraordinaria, dada la redaccion del apartado 3 de
dicho precepto.

Por dltimo sefialar, que el importe del salario minimo interprofesional para 2018 se encuentra regulado en el Real Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija
el salario minimo interprofesional para 2018 (BOE de 30 diciembre) quedando este fijado en 735,9 euros/mes, siendo este ultimo importe el que debera considerarse en los dos
casos planteados por el consultante a efectos de la aplicacion de los limites de embargabilidad del articulo 607 de la LEC durante el ejercicio 2018.

Esta interpretacién es conforme con la doctrina de este Centro Directivo manifestada en las consultas vinculantes con nimeros de referencia: V2034-16, de 11 de Mayo y
V5001-16 de 17 de noviembre.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢> COMENTARIOS

¢, Como evitar un "susto" de la AEAT durante sus vacaciones?

Si su empresa o sus clientes (es usted asesor) son contribuyentes incluidos, obligatoria o voluntariamente, en el sistema de Direccion Electrénica Habilitada (DEH), y
realmente quiere descansar durante sus vacaciones, no olvide comunicar a la AEAT que no ponga a su disposicién notificaciones en la DEH durante este periodo.

Recordemos que la Agencia Tributaria pone a disposicion del contribuyente la posibilidad de solicitar los denominados |RECUERDE QUE:
dias de cortesia (un maximo de 30 dias durante el afio natural) para no recibir notificaciones y, a estos efectos, “estar

tranquilo unos dias”; seré la Orden EHA/3552/2011, de 19 de diciembre, donde encontremos regulados los términos en los Los d’la_s de cortes[a deberan sol_|9|tarse con
. . . o A ~ . . . . un minimo de 7 dias de antelacion al
que los obligados tributarios pueden ejercitar la posibilidad de sefialar dias en los que la Agencia Estatal de Administracion . -
. . . e . . - . L - comienzo del periodo deseado.
Tributaria no podra poner notificaciones a su disposicion en la direccidn electronica habilitada.
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MNotificaciones electronicas.

Tramites Informacion y Ayuda Ficha

Tramites

b Motificaciones electronicas mediante puesta a disposicion en Direccion Electronica Habilitada.

b Solicitud de dias en los que no se pondran notificaciones en Direccion Electronica Habilitada | Ayuda |

= caciones v comunicaciones de la Ayuda
4, b Anuncios de citacion en Sede Electronica para nofificacion por comparecencia | Ayuda |
fu) b Comprobacion de un NIF de terceros en el censo de Nofificaciones Electronicas Obligatorias Ayu_da

& = % » Contestar requerimientos o presentar documentacion relacionada con una notificacion recibida de la AEAT :_Aj,_rlﬂj_:én_';

b BOE @ Motificaciones en el BOE.

También importante resefiar que la eleccion de los dias queda a criterio del propio contribuyente y no tienen que ser necesariamente durante un periodo concreto y
determinado, con el Gnico limite de los 30 dias anteriormente referenciados durante el afio natural. Podran ser modificados o anulados dias que habian sido solicitados
previamente como "de cortesia" sin mas que realizar una modificacion de la solicitud siete dias antes del inicio.

Apoderado: "N EENT NN RS U BN W N ESE———

Consulta del periodo de cortesia del poderdante e s ———E————— E—— T

Violver Modificar Clonar (2097-2018)

Total dias disponibles en el periodo: 30

Dias pendientes: 30
Dias solicitados modificables:
Dias solicitados no modificables:
<< 2016 AR 2017 2015
Enero Febrero Marzo Abril
[L{m/x]J]vIs/oL m|x|J{vis/ofltim[x|Jv]s/DfLmx]|J]v]s|D]
1 1 2.3 4 5 1 23 45 1.2

2345673
9 101112131415
16 17 18 19 20 21 22
2324 2526 2T 28 29

6 78 9 101112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28

6 7 2 9 101112
1314 1516 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
21282030 M

3456 T80
10 1112 13 14 15 16
17 18 1920 21 22 23
24 25 26 27 28 20 30

La propia Administracion Tributaria pone a disposicion del contribuyente en su pagina web los pasos necesarios para la solicitud de estos dias de cortesia, en dos casos
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que, enlazamos a continuacion para que puedan estudiarse en todas sus posibilidades:

1. La persona que gestiona las notificaciones electronicas es el propio contribuyente.
2. La persona que gestiona las notificaciones electrénicas es un tercero (apoderado).

En este segundo caso, resultard muy importante como puede comprobar en las instrucciones presentadas, seleccionar todas
las personas que representamos para tener la certeza de que ninguno de nuestros “clientes” se queda fuera del periodo
de cortesia solicitado.

De esta forma, nuestro periodo estival puede desarrollarse con la certeza de que al regresar a nuestra actividad no nos encontraremos ningun “susto” de la Administracion
tributaria.

Ahora bien, si podremos encontrarnos con alguin “sobresalto” en el caso de las notificaciones electronicas efectuadas por la SEGURIDAD SOCIAL. Esta, a diferencia de
Hacienda, no permite habilitar dias de cortesia, pudiendo usted recibir cualquier tipo de notificacion en cualquier momento (todo ello si esta obligado o solicité de forma
voluntaria su inclusion en el Sistema de Remision Electrénica de Datos en el ambito de la Seguridad Social).

Recordemos, tal y como hemos hecho en el caso de las notificaciones tributarias, que es la Orden ESS/485/2013, de 26 de marzo, la que regula las notificaciones y
comunicaciones por medios electrénicos en el ambito de la Seguridad Social.

Hemos de recordar que la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) envia avisos comunicando la disponibilidad de las notificaciones que pudieran existir en la Sede
Electrénica. Normalmente lo hara:

. Através de un e-mail a la empresa si ha facilitado una direccion de correo electrénico.

. Si existe apoderado, también se le enviara un e-mail si ha facilitado direccién de correo electrénico.

. Sino existe apoderado y la empresa no ha desasignado al autorizado RED como receptor de natificaciones, le llegara aviso a éste a través de la Winsuite. En el caso de
que fuera usuario del Sistema de RED Directo, también se le comunicara en su buzén de RED.

En este caso (notificaciones electronicas de la Seguridad Social), como la Administracién concede 10 dias para la consulta de las notificaciones antes de
considerarlas rechazadas automaticamente por no acceder a su contenido, deberia delegar la gestién de estas notificaciones electronicas, en algun autorizado RED,
apoderado, o articular los medios necesarios para poder acceder en un plazo no superior a 10 dias, “ aunque desde www.supercontable.com le aconsejamos que el medio
articulado no sea reducir sus dias de vacaciones, seguro que los necesita para volver con mas fuerza...”.

Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software. www.supercontable.com

¢ COMENTARIOS
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Algunas notas sobre el contrato fijo-discontinuo

CONCEPTO, NORMATIVA Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

El objeto del contrato de trabajo fijo-discontinuo es la realizacién de trabajos fijos y periédicos de caracter discontinuo dentro del volumen de actividad normal de la empresa, esto
es, trabajos cuya ejecucioén se realiza de forma intermitente o ciclica, que no se repiten en fechas ciertas, tanto en empresas con sélo actividades de temporada o
campafia, como en empresas con actividades ciclicas.

Cuando esta prestacion de servicios de caracter fijo-discontinuo se repita en fechas ciertas, les sera de aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido. Asi se establece en el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Los convenios colectivos de &mbito sectorial podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector asi lo justifiquen, la utilizacion de los contratos fijos de la
modalidad de tiempo parcial, asi como los requisitos y especialidades para la conversion de los contratos temporales en contratos de fijos-discontinuos.

A este respecto, debe tenerse en cuenta que la Inspeccion de Trabajo, y la jurisprudencia, no permiten que actividades cuya ejecucion se realiza de forma intermitente o ciclica (el
ejemplo paradigmatico son los socorristas de las piscinas) se formalicen mediante un contrato de obra o servicio determinado; pues seria una contratacion realizada en fraude de
ley.

Asi, la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 7 de Mayo de 2015, recaida en el recurso de casacion para la unificacion de doctrina n® 343/2014, reitera su
jurisprudencia sobre la distincién entre el contrato temporal por circunstancias de la produccién, que es el que procede cuando se realice para atender a circunstancias
excepcionales u ocasionales, es decir, cuando la necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible y queda fuera de cualquier ciclo de reiteracién regular; diferenciandolo del fijo
discontinuo, al que habra de acudirse cuando se produce una necesidad de trabajo de caracter intermitente o ciclico, o lo que es igual, en intervalos temporales separados pero
reiterados en el tiempo y dotados de una cierta homogeneidad, por mas que no sean exactamente los mismos periodos en los que se trabaje cada afio. Lo importante es que la
situacion de hecho a la que responda la contratacion sea ciclica y no meramente esporadica y aislada.

Normativa

El contrato de trabajadores fijos-discontinuos se va regir por lo dispuesto en el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por lo establecido en el Real Decreto 2317/1993,
de 29 de diciembre, por el que se desarrollan los contratos en practicas y de aprendizaje y el contrato a tiempo parcial.

Formalizacién

El contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos debera ser formalizado por escrito, en modelo oficial que se establezca por el Servicio de Empleo Publico Estatal.
Asi lo dispone el Art. 16 del Estatuto de los Trabajadores.
En el contrato debera quedar recogido el siguiente contenido minimo:

- Una indicacién acerca de la duracién estimada de la actividad.

- Indicacién sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo, (los convenios colectivos estableceran la forma y orden de llamamiento, de tal forma,
que los trabajadores, cada vez que se reanude la actividad debera ser llamados en ese orden; en caso de incumplimiento, los trabajadores podran reclamar en procedimiento de
despido ante la jurisdiccion laboral; dicha reclamacion podra efectuarse desde el momento en que se tenga conocimiento de la falta de convocatoria).

En este punto es preciso sefialar que el llamamiento, y la consiguiente alta del trabajador, debe producirse aun cuando en el momento del llamamiento el trabajador este de baja
médica (IT); pues la Ley es clara al establecer que los trabajadores fijos-discontinuos tienen los mismos derechos que el resto de trabajadores y, por tanto, no pueden ser
discriminados por este motivo. Asimismo, si la empresa no realiza el llamamiento de este trabajador, ni lo da de alta, el trabajador podria, como se ha sefialado, demandar por
despido.

- Indicacién, de manera orientativa, de la jornada laboral estimada, asi como su distribucién horaria.

El incumplimiento de la obligacién de formalizar el contrato por escrito, sera constitutivo de infraccién laboral grave, conforme a lo establecido en el Art. 7, apartado 1° del Real
Decreto-Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, a tenor del cual:

"Son infracciones graves:
1. No formalizar por escrito el contrato de trabajo cuando este requisito sea exigible o cuando lo haya solicitado el trabajador".
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La sancién aplicable a esta infraccién se regula en el Art. 40, apartado 1° de la mencionada Ley, con multa que va de 626 euros, en su grado minimo, hasta 6.250 euros, en su
grado méaximo.

Formalizado el contrato de trabajo, al empresario le incumben otra serie de obligaciones:
1.- Asi, debera comunicar el contrato en la Oficina de Empleo, mediante entrega de copia basica del aquél, en un plazo de 10 dias desde la fecha de su formalizacion.

2.- Cuando en el contrato de trabajo no figuren los elementos esenciales y las principales condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, el empresario tiene el deber de
informar al trabajador de dichos elementos y condiciones.

La informacién debera serle proporcionada de forma escrita, mediante una declaracion firmada por el empresario o entrega de documentos (siempre que alguno de ellos incluya la
informacion requerida). Esta informacion deberé también ser realizada cuando se produzca modificacién de la relacién laboral, incidiendo dicha modificacion en los elementos
esenciales y principales condiciones de ejecucion de la relacién laboral.

¢ Quieres estar siempre asesorado en materia Laboral?

Ya esté disponible el Asesor Laboral entérate de todas sus ventajas aqui.

El contenido o informacién que el empresario debe proporcionar al trabajador, ha sido delimitado por el Real decreto 1659/1998, de 24 de julio, y es el siguiente:

- identidad de las partes contratantes,

- fecha en que se produce el comienzo de la relacién laboral;

- domicilio social de la empresa, asi como, en su caso, el domicilio del centro de trabajo en el que vaya a prestar los servicios, y su caracter moévil o itinerante cuando el
trabajador preste servicios, de forma habitual, en centros de estas caracteristicas;

- identificacion de la categoria o grupo profesional al que corresponde el puesto de trabajo que va a ser desempefiado por el trabajador. En lugar de esa identificacion, el
empresario podra realizar una descripcion (de forma resumida) de cuéles son las tareas que dicho trabajador va a desempefiar;

- datos relativos al salario del trabajador, como son, la determinacion del salario base y de los complementos salariales que procedan, asi como la determinacién de la
periodicidad con que se va a efectuar el pago;

- duracion de la jornada ordinaria de trabajo, asi como la forma en que seré distribuida;

- duracion de las vacaciones anuales, y en su caso, descripcion de las modalidades de su determinacion;

- debera informarse, asimismo al trabajador, de los plazos de preaviso que sean exigibles tanto al trabajador como al empresario, para la extincién del contrato. En el supuesto
de que no fuera posible la determinacion de este dato, habran de sefialarse los criterios que se utilizaran para su determinacion;

- por ultimo, debera informarle de cual sera el convenio que sera de aplicacion, indicando todos aquellos datos que permitan su identificacion.
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3.- Debera, también el empresario, entregar copia basica del contrato a los representantes de los trabajadores, en un plazo de 10 dias desde su formalizacién. Esta copia sera
firmada por los representantes para remitirla posteriormente a la Oficina de Empleo.

En el supuesto de no existir representantes legales, su firma sera sustituida por la mencién de que no existe representacion legal en la empresa.

La copia basica del contrato que debe entregarse debera contener todos los datos del contrato a excepcion del Documento Nacional de Identidad del trabajador, el domicilio, el
estado civil y cualquier otro dato que pueda afectar a la intimidad personal.

El incumplimiento de esta obligacion por parte del empresario, sera constitutivo de infraccién laboral grave, pudiendo ser objeto de sancién consistente en multa.

4.- El empresario esté obligado a dar de alta al trabajador en la Seguridad Social.

El incumplimiento de esta obligacion, siempre que haya transcurrido, al menos, un plazo igual al que legalmente hubieren podido fijar para el periodo de prueba, determinara
que el contrato se presuma celebrado por tiempo indefinido, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se deduzca la naturaleza temporal de
los mismos. Asi se establece en el Art. 15, apartado 2° del E.T.

Clave contrato

Las CLAVES de este contrato a efectos de la gestion de la Seguridad Social, son las siguientes: Indefinido fijo-discontinuo = 300.

DURACION, PERIODO DE PRUEBA Y EXTINCION DEL CONTRATO

La duracién del contrato indefinido, como su propio nombre indica va a ser por tiempo indefinido.
Podréa pactarse por escrito en el contrato, un periodo de prueba. Asi lo establece el Art. 14 del E.T. al disponer:
"Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecioén a los limites de duracién que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos....".

La duracién del periodo de prueba sera la que libremente se establezca en el convenio colectivo aplicable. En su defecto, esto es, si nada dice el convenio, establece la Ley, en el
referido Art. 14 del E.T., una duracién maxima. Asi, no podra exceder de 6 meses para los titulados técnicos y de 2 meses para los demas trabajadores (en empresas con menos
de 25 trabajadores este Ultimo plazo sera de 3 meses).

Sera nulo el pacto de periodo de prueba cuando el trabajador, con anterioridad, haya ya desempefiado las mismas funciones en la empresa.

Es importante destacar que, durante el periodo de prueba, tanto el empresario como el trabajador van a gozar de los mismos derechos y van a estar sujetos a las mismas
obligaciones que si existiera un contrato definitivo. Asimismo, estaran ambos obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Durante el transcurso del periodo de prueba podra producirse la resolucion de la relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes (empresario o trabajador), en cuyo caso no
se generara derecho a indemnizacion alguna en favor del trabajador, salvo que por convenio colectivo o pacto individual se hubiera establecido.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, es decir, se convertird en definitivo, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

El contrato se extinguira por las causas generales de extincidn, que son las recogidas en el Art. 49 del Estatuto de los Trabajadores.

En este punto hay que insistir en que una cosa es la finalizacion del periodo de actividad y otra distinta la extincion del contrato de trabajo, que rompe el vinculo laboral
entre trabajador y la empresa. Por ello, recalcamos la importancia de respetar el llamamiento, cada vez que se reanude la actividad, pues, en caso de incumplimiento, los
trabajadores podran reclamar en procedimiento de despido ante la jurisdiccién laboral.

Por tanto, si la empresa no realiza el llamamiento de un trabajador fijo-discontinuo, ni lo da de alta, el trabajador podria, como se ha sefialado, demandar por despido.

Departamento Juridico y Laboral de Supercontable.com

£ CONSULTAS FRECUENTES
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Responsables tributarios: ¢sabes cuales son tus nuevos derechos?

CUESTION PLANTEADA:
Responsables tributarios: ¢ sabes cuales son tus nuevos derechos?
CONTESTACION:

18/07/2018 - Clara Jiménez / Diego Marin-Barnuevo

En el ambito tributario existe un tipo de deudor, denominado responsable, que se caracteriza por quedar obligado al pago de las deudas tributarias de un tercero.

La posicion juridica del responsable esta regulada en la Ley General Tributaria, pero algunos aspectos de la misma no estan expresamente reconocidos en la ley. Por ello,
resultan de especial interés las Ultimas sentencias del Tribunal Supremo dictadas en el nuevo recurso de casacion, en las que ha venido a reconocer al responsable una serie de
derechos que le eran negados por la Administracion.

En primer lugar, se le ha reconocido el derecho aimpugnar la deuda exigida al deudor principal, aunque la responsabilidad se le exigiera por su condicion de
administrador de la sociedad incumplidora. La conclusién no era tan previsible como puede parecer ahora porque el responsable-administrador pudo impugnar las deudas en
representacion de la sociedad que administra y, por tanto, reconocer el derecho a impugnarlas a titulo personal podria ser considerado como una reiteracién innecesaria de una
actuacion procesal no amparada por el derecho a la tutela judicial efectiva.

Sin embargo, el Tribunal Supremo ha entendido que la derivacion de responsabilidad es un procedimiento auténomo, distinto del que dio lugar a la determinacién de la deuda y,
por tanto, con independencia de que hubiera podido o no impugnar en nhombre de la sociedad las liquidaciones iniciales, resulta improcedente limitar los derechos de impugnacién
de este responsable (SSTS de 13 de marzo y de 1 de mayo de 2018).

En segundo lugar, ha considerado que el responsable puede impugnar la deuday las sanciones inicialmente exigidas al deudor principal incluso en los supuestos en
que dicha deuda ya hubiera devenido firme para ese deudor principal. Ademas, en correspondencia con ese derecho, reconoce el deber de la Administracion de mostrar al
responsable los expedientes de los que derivan, mediata o inmediatamente, las liquidaciones y sanciones giradas al deudor principal (STS de 3 de abril de 2018).

Y, en tercer lugar, ha admitido la existencia de un derecho del responsable a promover la tasacion pericial contradictoria para rebatir las valoraciones contenidas en la liquidacion
exigida al deudor principal. El fundamento de esta decision es que el responsable debe tener los mismos medios de impugnacién que la ley reconoce al deudor principal.

Ademas, como consecuencia de lo anterior, se reconoce el deber de la Administracion de informar al responsable de ese derecho a promover la TPC en todos los supuestos en
que se hubiera tramitado un procedimiento de comprobacion de valores para la determinacion de la deuda del obligado principal (STS de 22 de mayo de 2018).

Como se desprende de lo expuesto, la posicién juridica del responsable tributario se ha visto fortalecida por los nuevos pronunciamientos del Tribunal Supremo anteriormente
citados que, una vez mas, revelan la importancia del nuevo recurso de casacion en la conformacién del ordenamiento juridico y en la defensa de los contribuyentes.

Clara Jiménez y Diego Marin-Barnuevo

Socia del Area Fiscal y Of Counsel del Area Fiscal de Pérez-Llorca

£ CONSULTAS FRECUENTES
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Si gano entre 12.000 y 18.000 euros, ¢cuando notaré la bajada de IRPF en la nédmina?

CUESTION PLANTEADA:

Si gano entre 12.000 y 18.000 euros, ¢cuando notaré la bajada de IRPF en la némina?

CONTESTACION:

La rebaja fiscal se ejecuta desde el pasado 5 de julio, pero una buena parte de la misma no se desarrollar4 hasta el pr6ximo afio

Javier Tahiri - Abc

La rebaja del IRPF que incluyen los Presupuestos de 2018 que acaban de entrar en vigor beneficia a 3,5 millones de contribuyentes, que de media pagaran 500 euros de media
menos al afio segun el Banco de Espafia y cuyo impacto oscilara entre los 325,6 euros y los 762 euros de acuerdo al Registro de Economistas y Asesores Fiscales. No obstante,
mas alla de estas estimaciones, la traslacion efectiva a la némina sera algo mas alambicada. La rebaja de IRPF que incluyen las cuentas se materializard en un aumento de
sueldo neto para los beneficiados.

La medida exime de pagar el impuesto a los que ganan entre 12.000 y 14.000 euros, elevando la cantidad exenta. Y en segundo lugar, supone rebajar el gravamen de forma
gradual para los que ganan entre esta Ultima cantidad y 18.000 euros.

¢Cuando irrumpird el ahorro fiscal en la ndmina? Desde la Agencia Tributaria explican que las empresas regularizaran esta rebaja en la némina de julio o agosto. De esta forma,
las compafiias tienen un tiempo prudencial para aplicar la reduccion de IRPF en las retenciones y demas.

Menores retenciones desde este mes o agosto

Si bien la reduccion en los rendimientos del trabajo entra en vigor con efectos a 5 de julio, el impacto sobre los seis meses anteriores es que se aplica una retencion para todo el
afio a medio camino entre la que impone larebajay la de 2017. Las empresas, al aplicar desde julio el nuevo tipo, tratardn de compensar en los seis Ultimos meses del afio
mediante menores retenciones lo cobrado de mas los seis primeros. De esta forma, un asalariado que gane entre 14.000 y 18.000 euros percibird en la ndmina de julio o agosto
una rebaja fiscal similar a la que entrara en la némina de enero de 2019 por esta modulacion, describe el secretario del REAF, Luis del Amo.

En otro ejemplo, si tuvo un contrato temporal desde el 1 de enero de 2018 y el 5 de julio y esta dentro de los tramos beneficiados, al presentar la declaracién el afio que viene
percibira un ahorro en el IRPF por estos seis meses. Si no entrega la declaracion, no habra rebaja por los primeros seis meses.

En 2018 se exime de IRPF hasta 12.643 euros

Asimismo, si usted gana, por ejemplo, 13.000 euros debera pagar IRPF este afio. ¢,Por qué, si la rebaja exime de ello a los que ganan hasta 14.000? Porque realmente este
ejercicio la rebaja de IRPF solo deja fuera por completo de la obligacién de pagar el impuesto a los que ganan hasta 12.643 euros —antes el limite era de 12.000 euros—. «No sera
hasta el afio que viene que los que ganan entre 12.643 euros y 14.000 euros dejaran de pagar IRPF», describe el secretario del REAF, Luis del Amo.

En otro escenario, si usted gana hasta 12.643 euros y es un trabajador por cuenta ajena, su empresa le retendra la cantidad minima y el afio que viene en la declaracién de la
Renta le devolveran todo lo cobrado.

Efecto gradual

Asimismo, la rebaja de IRPF en 2018, de acuerdo a lo publicado en el BOE, eleva la reduccion sobre los rendimientos del trabajo existente de los 14.450 euros hasta los 16.825
euros siempre que no tengan rentas que no sean del trabajo superiores a 6.500 euros. A partir del umbral de los 16.825 euros, esta segunda palanca de rebaja fiscal se va
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atenuando hasta los 18.000 euros.

Por ejemplo, como calcula el REAF un contribuyente que gana 16.000 euros se ahorrara por la rebaja fiscal 551,39 euros. Otro que gane 17.000, reducird este aumento de
némina hasta los 325,62 euros. Y el que perciba 18.000 euros no advertird rebaja alguna: el impacto en su bolsillo sera de cero euros.

Este ahorro sera escalonado entre 2018 y 2019 porque a las empresas no les dara tiempo a aplicar toda la rebaja en numerosos casos. A los contribuyentes beneficiados les
saldr a cuenta presentar la declaracion de 2018 el afio que viene para recoger por completo los efectos de la rebaja de IRPF este ejercicio.

A CONSULTAS FRECUENTES

¢A quién reclamo si me lesiono en una piscina comunitaria?

CUESTION PLANTEADA:
¢A quién reclamo si me lesiono en una piscina comunitaria?
CONTESTACION:

SALVADOR CARRERO

Con la llegada del verano se intensifica la asistencia a las piscinas tanto privadas como de uso publico y, con ello, la posibilidad de sufrir un accidente con lesiones que, muchas
veces, terminan en los tribunales.

Resbalones al bajar las escalerillas, cortes y caidas son los riesgos mas frecuentes que se producen cuando se va a la piscina, aunque también puede haber accidentes mas
graves, como ahogamientos o lesiones medulares.

Los ayuntamientos o los propietarios de una piscina de uso publico deben cumplir las obligaciones legales, que pueden variar de una comunidad auténoma a otra. Ademas, el
bafiista debe también respetar en todo momento la normativa interna de la comunidad de propietarios, las indicaciones, avisos y advertencias de los socorristas, asi como de los
carteles que haya en el recinto.

Quién es responsable

Para Antonio Fresnillo, jefe de propiedad horizontal de Lefebvre-El Derecho, es responsabilidad de la comunidad de propietarios, o de quien explote la instalacion, "cualquier tipo
de accidente que sufran los bafiistas debido al mal estado de la misma o del incumplimiento de la normativa de uso y mantenimiento de la piscina". No obstante, no hay una
responsabilidad objetiva de la comunidad, por lo que es necesario que concurra algun tipo de culpa o responsabilidad por su parte e incluso, en los casos en los que incumpla la
normativa, puede darse una concurrencia de culpas con la actuacién imprudente del bafiista.

Es por ello que, segun Fresnillo, "corresponde al que reclama la carga de acreditar la existencia del nexo causal entre conducta y resultado, y también la de probar la culpa de la
comunidad de propietarios demandada”, debiendo de tenerse en cuenta las circunstancias particulares de cada caso.

No se puede, por tanto, apreciar responsabilidad de la comunidad de vecinos o del ayuntamiento en los casos en los que el accidente se deba a una distraccion del bafiista o se
produzca con un obstaculo que se encuentre dentro de la normalidad o tenga caracter previsible para la victima.

#Z ARTICULOS

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_30_2018_PDF.htm (20 of 22) [24/07/2018 9:54:29]


http://www.expansion.com/juridico/2018/07/18/5b4e65f7268e3ee3648b458b.html

Boletin - SuperContable 30 en PDF

Economia confirma que los planes de pensiones se podran embargar a los 10 afos.

El Ministerio de Economia ha resuelto algunas de las cuestiones planteadas por Inverco a raiz del nuevo reglamento que permitia rescatar planes de pensiones a los 10
afios.

EVA RUIZ-HIDALGO / CLARA ALBA (invertia.com)

La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones ha respondido a las consultas relativas al nuevo supuesto excepcional de liquidez, que permitira rescatar las
aportaciones con al menos diez afios de antigiiedad desde el 1 de enero de 2015. Ese nuevo supuesto sera efectivo desde el 1 de enero de 2025. Inverco habia solicitado
informacion sobre el embargo de los citados derechos, la aplicacion de la reduccion fiscal del 40%, la certificacion anual...

Algunas de estas aclaraciones son las que se detallan a continuacion:
¢ Se puede solicitar el rescate a los diez afios en cualquier momento o tiene que haberse producido alguna contingencia, como invalidez o jubilacion?

La Direccion General considera que el supuesto de disposicion anticipada de derechos consolidados no seria aplicable una vez que se ha producido alguna contingencia
por la que puedan hacerse efectivos tales derechos.

En un plan de empleo ¢se puede excluir totalmente de la disponibilidad a los diez afios si no se incluye en las especificaciones del plan?

Si. Se puede excluir la posibilidad de hacer efectivos esos derechos si no se incluye el supuesto de disposicion anticipada en las especificaciones de un plan de pensiones.
¢ Seria posible acotar las condiciones de acceso a estos rescates por antigiiedad limitando la frecuencia o el importe de las solicitudes?

La entidad gestora puede concretar condiciones y limitaciones para el rescate anticipado en un plan de pensiones de empleo si en dicho plan se le faculta para ello.

Si en un plan de pensiones de empleo hay aportaciones del promotor, pero también del participe que provengan de una movilizacion de derechos de otros planes, ¢se
aplica de la misma forma este supuesto de liquidez?

Si. Este organismo confirma que la posibilidad de disposicion anticipada es aplicable a los derechos consolidados derivados de aportaciones del participe y del promotor,
asi como a los derechos consolidados procedentes de movilizaciones correspondientes a aportaciones de participes y promotores realizadas con al menos diez afios de
antigiiedad, salvo que en las especificaciones del plan se recojan limitaciones o exclusiones al respecto.

¢Se puede limitar el nimero o el importe de las disposiciones anticipadas, para evitar que los participes o beneficiarios puedan efectuar solicitudes mensuales
en las aportaciones con mas de diez afios de antigiiedad?

No. La DGSFP considera que en los planes de pensiones individuales y asociados no procede establecer limitaciones para la percepcion de derechos consolidados en el
supuesto de disposicion anticipada de este reglamento.

En el caso de planes de pensiones constituidos a favor de personas con discapacidad, ¢ el supuesto de rescate contempla todas las modalidades de cobro para
aportaciones del participe o también las realizadas en su favor por familiares capacitados para ello, que solo podrian percibirse en forma de renta?

En base a este supuesto de cobro anticipado, las aportaciones realizadas por terceros a favor del participe discapacitado también podran ser percibidas en forma de capital,
no solo de renta.

¢Deben iniciar las entidades gestoras el procedimiento de ejecucidon de embargo o traba judicial o administrativa sobre aquellos planes sobre los que pesen
dichas 6rdenes y dispongan de saldo de derechos por aportaciones con més de diez afios de antigiiedad?
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A partir del 1 de enero de 2025 los derechos consolidados susceptibles de disposicién anticipada por antigiiedad de aportaciones pueden ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa, y en su caso ejecutarse el embargo, aun cuando el participe no solicite el cobro.

Si a fecha 1 de enero de 2025 el saldo en insuficiente para hacer frente al embargo, ¢deberian ejecutarse sucesivamente, mes a mes, en caso de aportaciones
periddicas mensuales, aquellos importes que alcancen los 10 afios con la complejidad operativa y de coste?

El centro directivo asegura que si el saldo disponible es inferior al importe de la orden de embargo, se procederia a ejecutar sucesivamente, a medida que resulten
disponibles los nuevos importes por alcanzar los 10 afios de antigiiedad.

Si los planes son embargables por el transcurso de los diez afios, ¢se puede constituir un derecho real de prenda sobre los mismos?

Los derechos consolidados no podrian ser objeto de pignoracién hasta el momento en que puedan hacerse efectivos por acaecimiento de una contingencia o por concurrir
un supuesto de liquidez o disposicion anticipada.

¢Debe estar condicionada la reduccion de comisiones a la conformidad previa de las comisiones de control 0 a su comunicacién previa a esta Direccion
General?

La reduccién de las comisiones favorable para los participes puede y debe efectuarse sin que se precise de esa conformidad previa.
¢,Cuando entraron en vigor los nuevos limites de las comisiones?

El dia 10 de abril de 2018.
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