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NOTICIAS ¢ COMENTARIOS
La Seguridad Social acortara el plazo para ejecutar sus embargos. Recuperacion del IVA de los
L os responsables de la Seguridad Social toman constantemente medidas para mejorar la recaudacion. La tltimajclientes morosos tras la reforma
y méas importante ha sido laimplantacion progresiva del “ sistema de liquidacion directa’, que ... fiscal
El pc_)rcentaje del presupuesto que dedican los espafioles a pagar el | e o S ko e clver ses
a|QUI|eI’ ocasiones la problemética de la modificacion de la
Compartir piso es una de las opciones méas baratas para alquilar, pero aun asf, muchos espafioles dedicaran gran|Pase imponible del VA en los supuestos de concurso
parte de su salario de acreedores o créditos incobrables. En este
El ICEX renueva el plan de Los bancos aceleranla  Empleo nunca eval(iala  [Comentario volvemos aabordarlaincorporando...
ayudas a pymes para salir concesion de créditos formacion en empresas  [-@ futura reforma del sistema de
al exterior. larazon.es 07/09/2015 aunque la ley le obliga. [reduccion de cuotas a la Seguridad
cincodias.com 07/09/2015 elpais.com 04/09/2015 Social para empresas con baja
Circulo de Empresarios ~ Montoro anuncia que la  Hacienda se libra de pagar [Siniestralidad
propone reducir a 18 dias recaudacion fiscal crece un los perjuicios a los [Pero el Gobierno, en desarrollo de la conocida como
la indemnizacion por 5% y apunta mas rebajas herederos no residentes. | -6 deMutuas’, ha propuesio alos agentes sociales
T TR T S G el establecimiento de un nuevo sistema de reduccion
. p : ; - de cuotas ala Seguridad Social para empresas con
invertia.com Europa Press 03/09/2015 expansion.com EFE 03/09/2015 bajasini&stralidad.

Al

£, CONSULTAS FRECUENTES
Fiscalidad del alquiler: ¢ Quién
puede desgravar y quién no?

» JURISPRUDENCIA Lavivienda ha sido tradicionalmente una de las

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Civil, de 22 de Julio de 2015 Ll [Hoites et il e oy oy
larenta, pero con los Ultimos cambios |egislativos su

Incidente concursal ,d(_a oposicion alarendicion de cuentas dg/l aadministraci c_')n c_:oncurgal por falta de respeto peso haido disminuyendo y seguira haciéndolo en los
en e pago delos g:rec_ﬂtos contrg Ia_ masa del orden de prelacion concursal (criterio del vencimiento). proximos afios.
Excepciones a criterio del vencimiento.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Social, de 22 de Julio de 2015
Despidos notificados en el marco de un ERE sin que el empresario ponga a disposicion latotalidad de las

indemnizaciones ala comunicacion del cese en base a un acuerdo colectivo con los representantes de |os
trabajadores.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS - dgsct’ﬁlztzfig deeSI Cr?te"’;foqd“eeé’;:z :
Contratos de las Administraciones Publicas. Reglamento (BOE n°® 213 de  |coctor diferenciado con IVA no
05/09/2015) s icible?

Real Decreto 773/2015, de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del Reglamento
General delaLey de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de

|[Fundamentamos nuestra respuesta en la consulta
vinculante de la Direccion Genera de Tributos

12 de octubre. , \/2719-14, de 10 de octubre de 2014, respecto de una
n® 212 de 04/09/2015) diferenciados ...

Resolucion de 1 de septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se | # ARTICULOS
resuelve la convocatoria 2015 para €l reparto de los remanentes generados durante el periodo de intervencion... |

Requisitos para que las autbnomas

& CONSULTAS TRIBUTARIAS cobren la baja por maternidad
Aplicacion de deduccion en IS por trabajador en la modalidad de contrato || a transjadoras por cuenta propia gozan de los
de trabajo de apoyo a los emprendedores. Caso de Baja voluntaria. mismos derechos que |as asalariadas

La consultante, que desarrolla una actividad econémica, contratd en junio de 2014 a un trabajador en la Los trabajadores temporales cuentan

modalidad de contrato de trabajo de apoyo alos emprendedores, reguladaen € articulo 4 del Real Decreto-ley |para forzar los despidos colectivos.

3/2012, d? 10 ] y o - L os trabajadores eventual es cuentan para establ ecer el
¢ Estar inscrito en el registro del padron municipal es documento suficiente para umbral en los despidos colectivos, a efectos de
acreditar la residencia habitual para deduccion de vivienda? determinar si se ha alcanzado el nimero de

El consultante manifiesta que atendiendo ala fecha de adquisicion de su vivienda tendria el derecho a aplicar 148MP! ei,ados incluidos en el expediente.

deduccion por inversion en vivienda habitual; a su vez, para poder aplicarlatendria.... ¢ Cuantas veces puedo darme de alta 'y
de baja como autbnomo?

AGENDA , R

Un auténomo puede elegir el nimero de veces que
Agenda del Contable deseadarse de altay de bgjasin incurrir en ninguna
Consulte los eventos y calendario paralos proximos dias. sancion. Salvo que g erza su labor como trabajador

por cuenta propiasin registrarse en el RETA o que
pidalabaja cuando, en realidad, ...

FORMULARIOS

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_34 2015 PDF.htm (2 of 23) [07/09/2015 18:47:20]




Boletin - SuperContable 34 en PDF

Solicitud de Reduccion de
Cotizaciones, por contingencias
profesionales, a empresas con baja

siniestralidad laboral.

En aplicacion del R.D. 404/2010 de 31de marzo
(BOE 1 abril 2010) y Orden ESS/911/2013, de 23 de
mayo, por la que se prorrogan los plazos parala
presentaci on.

Solicitud de Reduccién de Cotizaciones,
por contingencias profesionales, a
empresas con baja siniestralidad
laboral.

En aplicacion del Real Decreto 404/2010 de 31 de
marzo (BOE 1 abril 2010) y Orden ESS/911/2013, de

23 de mayo, por la que se prorrogan los plazos parala
presentacion (Anexos)

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Aplicacion de deduccidn en IS por trabajador en la modalidad de contrato de trabajo de apoyo alos

emprendedores. Caso de Baja voluntaria.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 09/06/2015 (V1799-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante, que desarrolla una actividad econémica, contraté en junio de 2014 a un trabajador en la modalidad de contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores,
regulada en el articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

CUESTION PLANTEADA:
Al haber causado baja voluntaria el trabajador en la empresa en febrero de 2015, pregunta sobre la aplicacion de la deduccién de 3.000 €
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (BOE del dia 11), introdujo el “contrato de trabajo por
tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores” con la siguiente configuracion:

“1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la iniciativa empresarial, las empresas que tengan menos de 50 trabajadores podran concertar el
contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores que se regula en este articulo.

2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizara por escrito en el modelo que se establezca.
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3. El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la Unica
excepcion de la duracion del periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que sera de un afio en todo caso.

4. La empresa tendra derecho a aplicar los siguientes incentivos fiscales:

a) En el supuesto de que el primer contrato de trabajo concertado por la empresa se realice con un menor de 30 afios, la empresa tendra derecho a una deduccioén fiscal de
tres mil euros.

b) (...)".

Ya en el ambito tributario, el articulo 68.2.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), dispone que “a los contribuyentes por este Impuesto que
ejerzan actividades econdmicas les seran de aplicacion los incentivos y estimulos a la inversion empresarial establecidos o que se establezcan en la normativa del Impuesto
sobre Sociedades con igualdad de porcentajes y limites de deduccion, (...)".

Por su parte, tanto la normativa del Impuesto sobre Sociedades vigente en el afio en que se contrata al trabajador (texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, BOE del dia 11) como la vigente en el afio en que se produce la baja del trabajador (Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, BOE del dia 28), establecen en sus respectivos articulos 43 y 37 lo siguiente respecto a las deducciones por creacion de empleo:

“1. Las entidades que contraten a su primer trabajador a través de un contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, definido en el articulo 4 de la
Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral (Ley 3/2012, de 6 de julio), que sea menor de 30 afios, podran deducir de la cuota integra la cantidad de 3.000
euros.

2.(...)

3. Las deducciones previstas en los apartados anteriores se aplicaran en la cuota integra del periodo impositivo correspondiente a la finalizacion del periodo de prueba de
un afio exigido en el correspondiente tipo de contrato y estaran condicionadas al mantenimiento de esta relacion laboral durante al menos tres afios desde la fecha de su inicio. El
incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en este articulo determinara la pérdida de la deduccién, que se regularizara en la forma establecida en el articulo 137.3
(125.3) de esta Ley.

No obstante, no se entendera incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se extinga, una vez transcurrido el periodo de prueba, por
causas objetivas o despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

(..)

Conforme con la normativa expuesta, al haber causado baja voluntaria (renuncia) el trabajador antes de haberse cumplido el periodo de prueba de un afio que establece la
normativa no resulta aplicable la deduccion de 3.000 euros objeto de la presente consulta.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE
del dia 18.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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¢ Estar inscrito en el registro del padron municipal es documento suficiente para acreditar la

residencia habitual para deduccion de vivienda?
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 25/06/2015 (V1981-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El consultante manifiesta que atendiendo a la fecha de adquisicion de su vivienda tendria el derecho a aplicar la deduccién por inversion en vivienda habitual; a su vez, para
poder aplicarla tendria que acreditar que en dicha vivienda radica su residencia habitual.

CUESTION PLANTEADA:
Si el estar inscrito en el registro del padrén municipal es documento suficiente para acreditar la residencia habitual, conforme a la legislacion vigente.
CONTESTACION-COMPLETA:

La deduccién por inversién en vivienda habitual en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012 se recoge en los articulos 68.1, 70, 78 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobada por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, siendo el primero de ellos, concretamente en
su numero 1°, donde se establece la configuracion general de la deduccion disponiendo que, con arreglo a determinados requisitos y circunstancias, los contribuyentes podran
deducirse un determinado porcentaje de “las cantidades satisfechas en el periodo de que se trate por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya a
constituir la residencia habitual del contribuyente”.

Por su parte, el articulo 54 del Reglamento del Impuesto, aprobado el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del 31 de marzo), en adelante RIRPF, define el
concepto de vivienda habitual en los siguientes términos:

“1. Con carécter general se considera vivienda habitual del contribuyente la edificacién que constituya su residencia durante un plazo continuado de, al menos, tres afios.

(..).

2. Para que la vivienda constituya la residencia habitual del contribuyente debe ser habitada de manera efectiva y con caracter permanente por el propio contribuyente, en
un plazo de doce meses, contados a partir de la fecha de adquisicién o terminacién de las obras.” Para que una vivienda alcance la consideracion de habitual a efectos de poder
practicar por ella la deduccién por inversion en vivienda habitual y demas beneficios fiscales regulados en el IRPF, se requiere que concurran en el contribuyente dos requisitos:
la adquisicién del dominio de la vivienda, aunque este fuera compartido, y que dicha vivienda constituya o vaya a constituir su residencia habitual durante un plazo continuado de,
al menos, tres afios. Ello, con independencia de como se instrumente su financiacién, del estado civil del contribuyente y, en su caso, del régimen econémico matrimonial y del
lugar de residencia del conyuge, en la misma o distinta localidad.

La vivienda habitual se configura desde una perspectiva temporal que exige una residencia continuada durante al menos tres afios, admitiéndose como excepcion un plazo
inferior cuando concurran circunstancias que necesariamente exijan el cambio de domicilio. Esta residencia continuada supone, por tanto, la utilizacion efectiva y con caracter
permanente por el propio contribuyente, circunstancias que no se ven alteradas por las ausencias temporales.

No obstante, en aquellos casos en los que por duplicidad de domicilios pudiera haber dudas sobre cuél es el que constituye la residencia habitual, las exigencias de
continuidad y permanencia otorgarian el caracter de habitual a aquel domicilio donde se residiera por mas tiempo a lo largo de cada periodo impositivo; puesto que un
contribuyente no puede tener mas de una vivienda habitual en cada momento. Dicha residencia es una cuestion de hecho que debera ser concretada a partir de circunstancias
previstas normativamente. Si el contribuyente entiende que tiene la consideracion de vivienda habitual, para hacer valer el derecho a la deduccion debera poder acreditarlo los
hechos constitutivos del mismo por cualquier medio de prueba valida en derecho (conforme disponen los articulos 105 y 106 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre); correspondiendo su valoracién a los 6rganos de gestion de inspeccion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, a su requerimiento.

En este sentido, cabe sefialar que, el simple empadronamiento no constituye, por si mismo, elemento suficiente de acreditacion de residencia y vivienda habitual en una
determinada localidad, como tampoco, si fuese el caso, lo es el hecho de darse de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas o trasladar el domicilio fiscal a lugar
determinado.

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_34_2015_PDF.htm (5 of 23) [07/09/2015 18:47:20]


http://petete.minhap.gob.es/Scripts/know3.exe/tributos/CONSUVIN/texto.htm?NDoc=34761&Consulta=%2EEN+FECHA-SALIDA+%2825%2F06%2F2015%29&Pos=5

Boletin - SuperContable 34 en PDF

De acuerdo con lo expuesto, aquella vivienda que adquirida por el contribuyente constituya su residencia habitual podra tener para él la condicién de vivienda habitual
permitiéndole aplicar la deduccién por inversién en vivienda habitual hasta el ejercicio fiscal de 2012, inclusive, en funcion de las cantidades que en cada ejercicio satisfaga por su
adquisicion, siempre que cumpla con cuantos demas requisitos prevea la normativa del Impuesto.

Para determinar si a partir del ejercicio fiscal 2013 al consultante le es de aplicacién dicha deduccién hay que tener en cuenta que, con efectos desde 1 de enero de 2013, la
Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica
(BOE de 28 de diciembre), ha suprimido el apartado 1 del articulo 68 de la LIRPF, que regulaba la deduccién por inversién en vivienda habitual. No obstante lo anterior, la citada
Ley 16/2012 ha afiadido una disposicion transitoria decimoctava en la LIRPF que regula un régimen transitorio que permite practicar dicha deduccién a aquellos contribuyentes
gue cumplan determinados requisitos. En concreto, dicha disposicion establece lo siguiente:

“Disposicion transitoria decimoctava. Deduccién por inversién en vivienda habitual.
1. Podréan aplicar la deduccion por inversion en vivienda habitual en los términos previstos en el apartado 2 de esta disposicion:

a) Los contribuyentes que hubieran adquirido su vivienda habitual con anterioridad a 1 de enero de 2013 o satisfecho cantidades con anterioridad a dicha fecha para la
construccion de la misma. b) (...) ¢) (...) En todo caso, resultara necesario que el contribuyente hubiera practicado la deduccién por inversion en vivienda habitual en relacién con
las cantidades satisfechas para la adquisicién o construccién de dicha vivienda en un periodo impositivo devengado con anterioridad a 1 de enero de 2013, salvo que hubiera
resultado de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.1.2° de esta Ley en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012.

2.(...)3.(...) 4. (...).” Del contenido de dicha disposicién se desprende que a partir de 1 de enero de 2013 se suprime la deduccién por inversién en vivienda habitual para
todos los contribuyentes si bien, se introduce un régimen transitorio para, entre otros, aquellos contribuyentes que hubieran adquirido juridicamente su vivienda habitual con
anterioridad a 1 de enero de 2013, que podran seguir aplicando la deduccion por inversion en vivienda habitual.

Ahora bien, al respecto debe tenerse en cuenta que para acceder al citado régimen transitorio serd necesario, ademas, que el contribuyente hubiera practicado la deduccion
por inversion en vivienda habitual en relacién con las cantidades satisfechas por la adquisicién de dicha vivienda en un periodo impositivo devengado con anterioridad a 1 de
enero de 2013, salvo que hubiera resultado de aplicacion lo dispuesto en el articulo 68.1.2° de la LIRPF en su redaccion vigente a 31 de diciembre de 2012.

En el caso de que resulte de aplicacion el citado régimen transitorio, la deduccién se aplicara conforme a lo dispuesto en los articulos 67.1, 68.1, 70.1, 77.1,y 78 de la Ley
del Impuesto en su redaccion en vigor a 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de los porcentajes de deduccion que conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2009 hayan sido
aprobados por la Comunidad Auténoma. Igualmente, resultaran de aplicacion lo establecido en los articulos 54 a 56 y disposiciones transitorias novena y décima del Reglamento
del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del 31 de marzo), en adelante RIRPF.

En el presente caso, si en la actualidad el consultante tiene su residencia habitual en una vivienda de su propiedad adquirida con anterioridad a 1 de enero de 2013y por su
adquisicion, conforme a derecho, ha practicado la deduccién por inversién en vivienda habitual en el ejercicio 2012 o en algun otro precedente, si le sera de aplicacion el régimen
transitorio citado, posibilitandole a partir del ejercicio 2013 el derecho a practicar la deduccién por las cantidades que desde entonces satisfaga por dicha adquisicién, debiendo
cumplir con cuanto requisitos establezca la normativa del Impuesto.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Aplicacion de deduccidn en IS por trabajador en la modalidad de contrato de trabajo de apoyo alos

emprendedores. Caso de Baja voluntaria.
CONSULTA VINCULANTE FECHA-SALIDA 09/06/2015 (V1799-15)

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante, que desarrolla una actividad econémica, contratd en junio de 2014 a un trabajador en la modalidad de contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores,
regulada en el articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

CUESTION PLANTEADA:
Al haber causado baja voluntaria el trabajador en la empresa en febrero de 2015, pregunta sobre la aplicacion de la deduccion de 3.000 €
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 4 del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral (BOE del dia 11), introdujo el “contrato de trabajo por
tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores” con la siguiente configuracién:

“1. Con objeto de facilitar el empleo estable a la vez que se potencia la iniciativa empresarial, las empresas que tengan menos de 50 trabajadores podran concertar el
contrato de trabajo de apoyo a los emprendedores que se regula en este articulo.

2. El contrato se celebrara por tiempo indefinido y a jornada completa, y se formalizara por escrito en el modelo que se establezca.

3. El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de él se deriven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en los convenios colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la Unica
excepcioén de la duracion del periodo de prueba a que se refiere el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que sera de un afio en todo caso.

4. La empresa tendra derecho a aplicar los siguientes incentivos fiscales:

a) En el supuesto de que el primer contrato de trabajo concertado por la empresa se realice con un menor de 30 afios, la empresa tendra derecho a una deduccion fiscal de
tres mil euros.

b) (...)"

Ya en el ambito tributario, el articulo 68.2.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), dispone que “a los contribuyentes por este Impuesto que
ejerzan actividades econdémicas les seran de aplicacion los incentivos y estimulos a la inversion empresarial establecidos o que se establezcan en la normativa del Impuesto
sobre Sociedades con igualdad de porcentajes y limites de deduccion, (...)".

Por su parte, tanto la normativa del Impuesto sobre Sociedades vigente en el afio en que se contrata al trabajador (texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, BOE del dia 11) como la vigente en el afio en que se produce la baja del trabajador (Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, BOE del dia 28), establecen en sus respectivos articulos 43 y 37 lo siguiente respecto a las deducciones por creacién de empleo:

“1. Las entidades que contraten a su primer trabajador a través de un contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, definido en el articulo 4 de la
Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral (Ley 3/2012, de 6 de julio), que sea menor de 30 afios, podran deducir de la cuota integra la cantidad de 3.000
euros.

2.(...)
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3. Las deducciones previstas en los apartados anteriores se aplicaran en la cuota integra del periodo impositivo correspondiente a la finalizacion del periodo de prueba de
un afio exigido en el correspondiente tipo de contrato y estaran condicionadas al mantenimiento de esta relacion laboral durante al menos tres afios desde la fecha de su inicio. El
incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en este articulo determinara la pérdida de la deduccion, que se regularizara en la forma establecida en el articulo 137.3
(125.3) de esta Ley.

No obstante, no se entendera incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo cuando el contrato de trabajo se extinga, una vez transcurrido el periodo de prueba, por
causas objetivas o despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

(.)

Conforme con la normativa expuesta, al haber causado baja voluntaria (renuncia) el trabajador antes de haberse cumplido el periodo de prueba de un afio que establece la
normativa no resulta aplicable la deduccién de 3.000 euros objeto de la presente consulta.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE
del dia 18.

¢ COMENTARIOS
Recuperacion del IVA de los clientes morosos tras la reforma fiscal.

Desde Supercontable hemos abordado en diversas ocasiones la problematica de la modificacion de la base imponible del IVA en los supuestos de concurso de acreedores o
créditos incobrables.

En este Comentario volvemos a abordarla incorporando las ultimas novedades derivadas de la aprobacion la Ley 28/2014, de 27 de Noviembre, por la que se modifica la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, tal y como se detallara en los siguientes apartados.

Como hemos sefialado en otras ocasiones, alin cuando el perjuicio que conlleva la morosidad comercial es altamente considerado por las empresas, aquellas que tienen la
fortuna de poder situarse en la posicion acreedora, deben adoptar todas las medidas y recursos a su alcance para garantizar el cobro de sus créditos y, en caso de que ello no
sea posible, deben conocer los mecanismos de que disponen para minorar, en la manera de lo posible, los efectos de los impagos.

Uno de esos mecanismos es, obviamente, la recuperacion del IVA de los clientes morosos, pero es lo cierto que existen dudas en cuanto a la posibilidad de recuperar las cuotas
repercutidas de los clientes morosos.

En este sentido, en este apartado intentaremos dar una guia basica sobre los requisitos y "modus operandi" para poder compensar estas cuotas de VA repercutido, en algunos
casos ya ingresado en la administracion tributaria, pero no cobrado al cliente moroso.

Esta posibilidad esta prevista en el Articulo 80 de la Ley del IVA, para dos casos concretos:

1. Clientes morosos con deudas reclamadas al deudor judicialmente o por medio de requerimiento notarial (Art. 80.4 LIVA).
2. Clientes morosos en situacion de concurso de acreedores (suspension de pagos o quiebra) (Art. 80.3 LIVA).

Son el mencionado Articulo 80 y el Articulo 24 del Reglamento del impuesto los que establecen los requisitos para modificar la base imponible del impuesto en caso de que el
cliente moroso no haya hecho efectivo el pago de las cuotas repercutidas.

Y en este sentido, hemos incorporado las ultimas novedades vienen dadas por la aprobacion de la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, por la que se modifica la Ley 37/1992, de 28
de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, tal y como se detallara en los siguientes apartados.

Deudor en Concurso de Acreedores
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En el caso de que nuestro deudor se encuentre en situacion de Concurso de Acreedores, debemos acudir al apartado 3 del Art. 80 de la Ley del IVA, que sefiala que "La base
imponible podra reducirse cuando el destinatario de las operaciones sujetas al Impuesto no haya hecho efectivo el pago de las cuotas repercutidas y siempre que, con
posterioridad al devengo de la operacion, se dicte auto de declaracion de concurso. La modificacién, en su caso, no podra efectuarse después de transcurrido el plazo de dos
meses contados a partir del fin del plazo méximo fijado en el nimero 5.° del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal".

Dicho precepto establece que "El llamamiento a los acreedores para que pongan en conocimiento de la administracion concursal la existencia de sus créditos, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del auto de declaracion de concurso, conforme a lo dispuesto en el articulo 23".

Solo cuando se acuerde la conclusion del concurso por las causas expresadas en el articulo 176.1, apartados 1.°, 4.° y 5.° de la Ley Concursal, el acreedor que hubiese
modificado la base imponible debera modificarla nuevamente al alza mediante la emisién, en el plazo que se fije reglamentariamente, de una factura rectificativa en la que se
repercuta la cuota procedente.

Es decir, con lareforma de la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, en caso de que el deudor se encuentre en concurso, el plazo para poder realizar la modificacion de la
base imponible se amplia en la practica de 1 a 3 meses.

La rectificacién de deducciones como consecuencia de la modificacion de la base imponible prevista en el articulo 80.Tres con la declaraciéon de concurso del destinatario de la
operacion, debera realizarse en la declaracion-liquidacion correspondiente al periodo en que se ejercié la deduccion. (Articulo 114.Dos.2°, parrafo segundo).

Deudor que NO se encuentra en situacién de Concurso de Acreedores

Y en el caso de clientes morosos que no se encuentren en situacion de Concurso de Acreedores, el requisito para poder modificar la base imponible, conforme al Art. 80,
apartado 4°, de la Ley del IVA es que el crédito resulte total o parcialmente incobrable. Esto ocurrira cuando se den las siguientes condiciones:

- Que haya transcurrido un afio desde el devengo del impuesto repercutido sin que se haya obtenido el cobro de todo o parte del crédito derivado del mismo.

No obstante, y cuando el titular del derecho de crédito sea un empresario o profesional cuyo volumen de operaciones no hubiera excedido durante el afio natural inmediatamente
anterior de 6.010.121,04 euros, el plazo mencionado en el parrafo anterior podra ser de seis meses o un afio.

Es decir, en el caso de créditos incobrables, los empresarios que sean considerados pyme podran modificar la base imponible transcurrido el plazo de 6 meses como
se venia exigiendo antes de la reforma o podran esperar al plazo general de 1 afio que se exige para el resto de empresarios. Graficamente, en este caso, podria
mostrarse en los términos:
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Si resulta significativo resaltar, que con la reforma introducida por la Ley 28/2014, de 27 de noviembre, si el sujeto pasivo elige la opcion de modificar la base imponible una vez
transcurridos los 6 primeros meses, dispondra de los meses 7°, 8°y 9° para modificar la base imponible; por contra, si su decisién es modificar la base una vez pasados los 12
primeros meses, dispondra de los meses 13°, 14°y 15° para ello, quedandonos los meses 10°, 11°y 12° tras el devengo de la operacion, como meses donde no puede
producirse la modificacion de la base imponible.

Y cuando se trate de operaciones a plazos o con precio aplazado, debera haber transcurrido un afio desde el vencimiento del plazo o plazos impagados a fin de proceder a la
reduccién proporcional de la base imponible. A estos efectos, se consideraran operaciones a plazos o con precio aplazado aquéllas en las que se haya pactado que su
contraprestacion deba hacerse efectiva en pagos sucesivos 0 en uno sélo, respectivamente, siempre que el periodo transcurrido entre el devengo del Impuesto repercutido y el
vencimiento del dltimo o Gnico pago sea superior a un afio.

Asimismo, en el caso de operaciones a las que sea de aplicacion el régimen especial del criterio de caja esta condicion se entendera cumplida en la fecha de devengo del
impuesto que se produzca por aplicacién de la fecha limite del 31 de diciembre a que se refiere el articulo 163 terdecies de esta Ley.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando se trate de operaciones a plazos o con precio aplazado sera necesario que haya transcurrido el plazo de seis meses o un
afio a que se refiere esta regla, desde el vencimiento del plazo o plazos correspondientes hasta la fecha de devengo de la operacion.

Es decir, respecto a las operaciones en régimen especial del criterio de caja, con la Ley 28/2014, de 27 de Noviembre, se introduce una regla especial para declarar un
crédito incobrable, de tal manera que se permite la modificacién de la base imponible cuando se produzca el devengo de dicho régimen especial por aplicacion de la
fecha limite del 31 de diciembre del afio inmediato posterior a la fecha de realizacién de la operacién, sin tener que esperar a un nuevo transcurso del plazo de 6
meses o 1 afio que marca la normativa a computar desde el devengo del impuesto.

1. Que la factura, o documento sustitutivo, impagada esté registrada en los libros fiscales y contables legalmente exigibles para este Impuesto.

2. Que el destinatario de la operacién actle en la condicion de empresario o profesional, 0, en otro caso, que la base imponible de aquella, Impuesto sobre el Valor Afiadido
excluido, sea superior a 300 euros.

3. Que el sujeto pasivo haya instado su cobro al deudor mediante reclamacion judicial o por medio de requerimiento notarial, incluso aunque se trate de créditos afianzados
por Entes publicos.
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Cuando se trate de créditos adeudados por Entes publicos, la reclamacion judicial o el requerimiento notarial a que se refiere la condicidn anterior, se sustituird por una
certificacién expedida por el 6rgano competente del Ente publico deudor de acuerdo con el informe del Interventor o Tesorero de aquél en el que conste el reconocimiento de la
obligacion a cargo del mismo y su cuantia.

Con caracter general, y a salvo de alguna excepcion, no se podra madificar la base imponible cuando, en general, el crédito esté especialmente garantizado (Art. 80.5 de la Ley
del IVA).

Asi, en determinados casos, por la propia naturaleza de la operacién, al no suponer un impago cierto y definitivo (es decir, en el fondo no son incobrables) no procedera la
solicitud de devolucién del impuesto ni, consecuentemente, la modificacion de las facturas. Nos encontramos en supuestos tales como:

Créditos garantizados o afianzados.

Créditos entre entidades o personas vinculadas.

Cuando el destinatario de la operacion esté establecido fuera del territorio de aplicacion del impuesto, Ceuta, Melilla o Canarias.

Créditos que disfruten de garantia real, en la parte garantizada.

Créditos afianzados por entidades de crédito o sociedades de garantia reciproca o cubiertos por un contrato de seguro de crédito o de caucion, en la parte afianzada o
asegurada.

grwNPE

Y por lo que se refiere a las operaciones a plazo, bastara con instar el cobro de uno de los plazos para que el crédito se considere incobrable y la base imponible pueda reducirse
en la proporcion que corresponda por el plazo o plazos impagados.

Procedimiento para recuperar el IVA
Los pasos que habrian de darse para recuperar las cuotas de IVA repercutido de las facturas emitidas y no cobradas serian:
Paso 1.- Que se de la situacion de crédito incobrable. El crédito sera considerado incobrable cuando:

1. En caso de que el moroso se encuentre en situacion de Concurso, que se haya dictado auto judicial de declaraciéon de concurso del destinatario de las operaciones
sujetas al Impuesto.

2. En caso de que los créditos correspondientes a las cuotas repercutidas sean total o parcialmente incobrables pero la empresa no éste declarada en Concurso habra que
efectuarse la Reclamacion judicial o por medio de requerimiento notarial.

Esta reclamacion judicial se realizara a través del procedimiento monitorio comun, pudiendo reclamarse por este procedimiento la deuda dineraria cualquier importe, que sea
liquida, determinada, vencida y exigible. Para el procedimiento monitorio indicado basta simplemente con acompafiar a la reclamacion la factura impagada, con un albaran, etc...
y eso seria suficiente a efectos formales. No hay necesidad de abogado ni procurador, sino que basta con presentar un escrito o formulario en el Juzgado de Primera Instancia
del domicilio o residencia del deudor si es que se conociera; en caso contrario en el del lugar donde pudiera ser hallado por el tribunal.

Para el requerimiento notarial es suficiente con acudir a la Notaria y manifestar quién nos debe y acreditarle al Notario el origen y existencia de la deuda y él se ocupara de
cumplimentar el tramite requiriendo de pago al deudor.

Pero lo realmente interesante es el hecho que no se exige acreditar si la reclamacion judicial fue en su dia estimada mediante sentencia firme, por lo que cabe la posibilidad que
el deudor se allane y pague la deuda reclamada en la demanda o incluso que la misma sea desestimada e igualmente el acreedor pueda solicitar la devolucion del IVA ante la
administracion tributaria. Asi, parece claro que en todos los casos de impago, interesara siempre presentar demanda judicial, o al menos requerimiento notarial, y ello con
perspectivas a adquirir en el futuro, el derecho a solicitar de la administracion, el IVA legalmente recuperable.

Paso 2°.- Emision de factura rectificativa.
En ambos casos, es decir, haya concurso o no lo haya, la modificacion de la base imponible debe realizarse en plazo.

1. Siel deudor no esta en Concurso, una vez ha pasado un afio desde la fecha de la factura, el sujeto pasivo debe emitir la nueva factura que rectifique la impagada.
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Hay que tener en cuenta que, desde el 14 de Abril de 2010, cuando el titular del derecho de crédito impagado sea un empresario o profesional cuyo volumen de operaciones no
hubiese excedido durante el afio natural inmediato anterior de 6.010.121,04 euros, el plazo a que se refiere el parrafo anterior podra ser de seis meses o un afio.

1. Y en el caso de que el deudor si este en Concurso, como ya hemos adelantado, la modificacién, en su caso, no podra efectuarse después de transcurrido el plazo de dos
meses contados a partir del fin del plazo maximo fijado en el nimero 5 del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, es decir, el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el "Boletin Oficial del Estado” del auto de declaracién de concurso.

En los dos casos hay obligacion de expedir y enviar al destinatario de las operaciones una nueva factura o documento donde se rectifique la cuota repercutida.

Asi, la modificacion podra realizarse en el plazo de los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo del afio, o de los seis meses, anteriormente indicado, mediante la emision
de otra factura que la rectifique (que se incluira en la declaracion de IVA correspondiente al periodo de la rectificacibn como un menor importe de IVA repercutido, recuperando
asi el impuesto ingresado en su dia en Hacienda).

En el caso de operaciones a las que sea de aplicacion el régimen especial del criterio de caja, el plazo de tres meses para realizar la modificacién se computara a partir de la
fecha limite del 31 de diciembre a que se refiere el articulo 163 terdecies de la Ley.

Esta factura rectificativa debera contener los datos que cualquier otra factura y ademas:

1. Tendra un namero de serie especial.
2. Se hara constar su condicion de documento rectificativo y "el por qué" de la rectificacion realizada.
3. Debera contener los datos identificativos de la factura o documento sustituido, asi como la rectificacion efectuada.

Resumiendo, la factura rectificativa de la factura impagada debe incluir los siguientes datos:

1. Concepto: Anulacién de la cuota de IVA de la factura n® XXX de fecha dd/mm/aaaa, al amparo del Art. 80 de la Ley de I.V.A. vigente.
2. Base Imponible = 0 euros.
3. Importe del IVA negativo correspondiente a la factura mencionada.

A modo de ejemplo, podria ser:

Supercontable, SA

ks Cf Balance Abreviado s/n FACTU RA

) 02000 - ALBACETE

J) A - 02000000| RECTIFICATIVA

SuperContable com

M2 Factura Fecha Cliente D. Cliente Satisfecho y Contento.
FREC 1115/15 | 07/09/2015 625 ¢/ Debajo del Puente s/n
28000 - Madrid
R - R7000000
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Codigo Concepto Cantidad Precio Dto. Importe

99 Anulacion de cuota de IVA 0,008
de factura n2 1 de 12/07/2015
de base imponible 1.000 Eur.
al amparo del articulo 80.4 de
la Ley 37/1992 del IVA.

Total Bruto | Descuento Otros %% IVA Cuota IVA Importe Total Factura
21% -210 - 210 Euros.

ORMA DE PAGO:

Paso 3°.- Comunicaciéon a la Administracion Tributaria.

La emisién de la nueva factura deberd comunicarse a la Administracién Tributaria, en la Delegacion o Administracion correspondiente al domicilio fiscal de la entidad, en el plazo
de un mes. Es decir, debe existir una declaracion o comunicacion previa.

Habra de realizarse en el plazo de un mes a contar desde la fecha de expedicion de la factura rectificativa, debiendo contener esta comunicacion el hecho de la modificacién de la
base imponible, haciendo constar que la misma no se refiere a créditos garantizados, afianzados o asegurados, a créditos entre personas o entidades vinculadas, ni a
operaciones cuyo destinatario no esté establecido en el territorio de aplicacién del impuesto ni en Canarias, Ceuta o Melilla.

Deberan aportarse copia de las facturas rectificativas y los documentos que acrediten que el acreedor ha instado el cobro del crédito mediante reclamacion judicial o
requerimiento notarial al efecto.
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En este punto debemos hacer mencién expresa a los cambios introducidos por el RD 828/2013, de 25 de octubre, en cuanto a la tramitacién ante la Administracion Tributaria, y
que son los siguientes:

1. Se exige al sujeto pasivo, como condicion para la modificacion de la base imponible, la acreditacién de la remision de la factura rectificativa al destinatario.

2. La obligacién de comunicacidon de las modificaciones de bases imponibles, tanto para el acreedor como para el deudor, debe realizarse por medios electrénicos, en un
formulario especifico disponible en la sede electrénica de la AEAT.

3. Los documentos que acompafien la comunicacién mencionada por parte del acreedor deberan remitirse a través del registro electrénico de la AEAT.

A estos efectos, el acreedor debera hacer constar, en el caso de créditos incobrables, que el deudor no ha sido declarado en concurso o, en su caso, que la factura rectificativa
expedida es anterior a la fecha del auto de declaracién del concurso.

Y si el deudor se encuentra en situacion de concurso de acreedores, y como consecuencia de la aprobacion del RD 828/2013, de 25 de Octubre, podemos resefiar:

1. Las facturas rectificativas seran también remitidas a las administraciones concursales. El acreedor debera hacer constar que la factura rectificativa expedida es anterior a
la fecha del auto de declaracion del concurso.

2. Se elimina, de entre los documentos que deben presentarse en la AEAT acompafiando a la comunicacion de modificacion de base imponible, la necesidad de incluir el
Auto de la declaracion del concurso o la certificacion del Registro Mercantil acreditativa.

3. El destinatario-concursado debera incluir en la declaracion-liquidacion relativa a hechos imponibles anteriores al concurso los ajustes derivados de aquellos supuestos en
que éste no tenga derecho a la deduccién total del impuesto por la parte de la cuota rectificada no deducible y cuando el periodo de liquidacion en que deberia efectuarse
la rectificacidn estuviera prescrito.

Presentado el escrito, si la Administracion lo considera correcto no contestard. En caso contrario, efectuard un requerimiento solicitando que se rectifiqgue la minoracién de la base
imponible. Hay que sefialar que en los escritos fuera de plazo, las modificaciones practicadas seran consideradas improcedentes y deberan ser rectificadas en la siguiente
declaracion periddica que se presente.

La reduccion de la base imponible del impuesto obligara al destinatario de la operacién a practicar la minoracion oportuna del IVA soportado en la declaracion-liquidaciéon
correspondiente al periodo impositivo en que la reciba; de esta forma, el cliente moroso sera deudor por la cuota del IVA directamente ante la Administracion.

Finalmente, hay que tener en cuenta que una vez practicada la reduccién de la base imponible, ésta no se volvera a modificar al alza aunque el sujeto pasivo obtuviese el cobro
total o parcial de la contraprestacion, salvo cuando el destinatario no actie en la condiciéon de empresario o profesional. En este caso, se entendera que el Impuesto sobre el
Valor Afiadido esté incluido en las cantidades percibidas y en la misma proporcidn que la parte de contraprestacion percibida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el sujeto pasivo desista de la reclamacion judicial al deudor o llegue a un acuerdo de cobro con el mismo con posterioridad
al requerimiento notarial efectuado, como consecuencia de éste o por cualquier otra causa, deberd modificar nuevamente la base imponible al alza mediante la expedicion, en el
plazo de un mes a contar desde el desistimiento o desde el acuerdo de cobro, respectivamente, de una factura rectificativa en la que se repercuta la cuota procedente.

Para terminar, es importante conocer que los modelos 303 de autoliquidacién de IVA (trimestral o mensual) y 390, de resumen anual de IVA, contienen casillas especificas para
consignar las bases y cuotas objeto de la modificacion comentada.

En los supuestos en que la operacion gravada quede sin efecto como consecuencia del ejercicio de una accién de reintegracién concursal u otras acciones de impugnacion
ejercitadas en el seno del concurso:

1. El sujeto pasivo debera proceder a la rectificacion de cuotas repercutidas en la declaracion-liquidacion correspondiente al periodo en que se declar6 la operacion (Articulo
89.Cinco)

2. La minoracion de deducciones por parte del adquirente, si estuviese también en situacién de concurso, se realizara en la declaracién-liquidacion correspondiente al
periodo en que se ejerci6 la deduccion. (Articulo 114.Dos.2°, parrafo tercero)

Y cuando se acuerde la conclusion del concurso por las causas expresadas en el articulo 176.1, apartados 1.°, 4.°y 5.° de la Ley Concursal, el acreedor que hubiese modificado
la base imponible debera modificarla nuevamente al alza mediante la emisién, en el plazo que se fije reglamentariamente, de una factura rectificativa en la que se repercuta la
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cuota procedente.

NOTA: La Ley 7/2012 modificé el articulo 114.Uno.2° LIVA, con la doble finalidad de que el destinatario de las operaciones declarara el ajuste positivo que provoca la factura
rectificativa en un periodo anterior a la fecha de la declaracion del concurso, de manera que la deuda tributaria derivada del citado ajuste tuviera la calificacién a efectos del
concurso de "crédito concursal" y de llevar la rectificacion al mismo periodo en que el destinatario-concursado se habia practicado la deduccion.

Puede consultar los modelos de solicitud en el siguiente enlace:
Estos modelos son validos hasta 31 de Diciembre de 2013.

1. PDF-solicitud_devolucion IVA_morosos

2. PDF-Solicitud_devolucion IVA concurso

A partir del 1 de Enero de 2014, la solicitud se realizara a través de unn formulario especifico disponible en la sede electrénica de la AEAT, de conformidad con el RD
828/2013, de 25 de Octubre, que modifica laredaccion de los apartado 1y 2 del Articulo 24 del Reglamento del IVA.

Para cumplimentar el formulario deberé acceder al fichero que hay en el enlace siguiente:

IVA. Comunicacién de la modificacién de la base imponible en supuestos de concurso y por crédito incobrable.

Departamento Juridico y Fiscal de RCR Proyectos de Software.

La informacion para la elaboracidn de este comentario es una cortesia del "ASESOR DE GESTION" y de la pagina web Supercontable.com

¢> COMENTARIOS
La futura reforma del sistema de reduccion de cuotas a la Seguridad Social para empresas con baja

siniestralidad
Actualmente este sistema se regula por el R.D. 404/2010 de 31 de marzo (BOE 1 abril 2010) y por la Orden ESS/911/2013, de 23 de mayo, por la que se prorrogan los plazos
para la presentacion.

Pero el Gobierno, aprovechando los Ultimos meses de legislatura, y en desarrollo de la conocida como “Ley de Mutuas”, ha propuesto a los agentes sociales el establecimiento de
un nuevo sistema de reduccién de cuotas a la Seguridad Social para empresas con baja siniestralidad.

La reforma se plantea a través de un futuro Real Decreto cuya finalidad declarada es la de mejorar los incentivos que perciben las empresas que estan especialmente
sensibilizadas con la siniestralidad laboral.

Segun ha adelantado el Ministerio de Empleo, las notas caracteristicas de la reforma son las siguientes:
- Las compafiias podran obtener una rebaja del 5% el primer afio y el 10% en los sucesivos, en el pago de las cotizaciones por contingencias profesionales.
- La reforma pretende simplificar el proceso de solicitud y agilizar el reconocimiento y el abono del incentivo.

- El nuevo procedimiento se basa en un modelo objetivo en el que se premia a las empresa con unos indices de siniestralidad inferiores a los que se fijen anualmente.
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La finalidad de la reforma es, por un lado, simplificar el proceso de solicitud para las empresas y, por otro, agilizar el reconocimiento y el abono de las ayudas.

Para conseguir este doble objetivo, el futuro Real Decreto contempla la posibilidad de eximir a la empresa de recabar la documentacion que ya obre en poder de la
Administracion, lo que supone una importante reduccion de cargas administrativas. En paralelo, aboga por fijar un plazo cerrado para emitir la primera resolucion del expediente.

El procedimiento para optar a estos incentivos es también novedoso, pues se tendra en cuenta que el centro de trabajo tenga unos indices de siniestralidad inferiores a los que se
establezcan anualmente, lo que potenciara la objetividad del sistema.

Se elimina la obligaciéon actual de haber realizado inversiones en instalaciones y procesos en materia de prevencion de riesgos laborales o de presentar una auto declaracién
firmada sobre la realizacion de actividades preventivas. El modelo planteado centra su atencién en la medicidn de resultados, esto es, la constatacion de que hay una disminucion
real de la siniestralidad laboral, lo que daria derecho a recibir el bonus o la reduccion en la cotizacion por contingencias profesionales.

Y en cuanto a la cuantia de las ayudas, la reforma plantea establecer el incentivo en el 5% del importe de las cuotas por contingencias profesionales para el primer afio de
observacion, y el 10% en los siguientes si los periodos de observacion en los que la empresa tiene derecho al incentivo son consecutivos.

Respecto a la financiacién de esta reduccioén, seguira vinculada a un maximo del 5 por ciento del saldo del Fondo de contingencias profesionales, aunque este porcentaje ya no
ser& de aplicacién a cada una de las mutuas en proporcion a su contribucion a la formacion de este saldo.

Finalmente y por lo que se refiere a los requisitos de acceso, sefialar que, en general, podran ser beneficiarias todas las empresas que coticen por contingencias profesionales,
tanto si estan cubiertas por una entidad gestora como por una mutua, que no hayan rebasado los limites que se establezcan respecto de los indices de siniestralidad general y
siniestralidad extrema que anualmente se fijen.

Los mencionados limites se adaptaran a las circunstancias propias de cada actividad econémica de modo que se promueva el acceso al incentivo a aquellas actividades con
mayor riesgo para mejorar la prevencion alli donde sea mas necesaria.

Y, como es ldgico las empresas beneficiarias deben estar al corriente de pago y no haber sido sancionadas en materia de prevencion de riesgos o de Seguridad Social.

Departamento Laboral de Supercontable.com
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£ CONSULTAS FRECUENTES

Fiscalidad del alquiler: ¢Quién puede desgravar y quién no?

CUESTION PLANTEADA:
Fiscalidad del alquiler: ¢ Quién puede desgravar y quién no?
CONTESTACION:

La vivienda ha sido tradicionalmente una de las principales fuentes de deduccién en la declaracion de la renta, pero con los Ultimos cambios legislativos su peso ha ido
disminuyendo y seguir& haciéndolo en los préximos afios. Primero fueron los limites a la posibilidad de desgravar por comprar piso y después al alquiler.

Quien puede y quien no puede desgravar el alquiler
Hasta la reforma fiscal la deduccién por alquiler como inquilino era universal, pero desde 2015 sélo unos pocos pueden seguir reduciendo su factura fiscal gracias a la vivienda.
Quienes pueden desgravar

La deduccion por alquiler con caracter general desaparecié como tal el 1 de enero de 2015. Actualmente sélo los alquileres firmados con anterioridad a esa fecha dan lugar a
deduccién. Dicho de otra forma, si tu alquiler es de 2014 o anterior podras seguir deduciendo como venias haciéndolo hasta ahora.

Esta regla se aplica a todos los alquileres firmados antes de 2015, por lo que si arrastras el alquiler desde 2010, por ejemplo, también podras deducir.
Quienes NO pueden desgravar

Las personas que hayan firmado su contrato de alquiler a partir del 1 de enero de 2015 no podran desgravar. Si acabas de mudarte a una vivienda como inquilino no podras
desgravar por el alquiler en la renta 2015 -la que haremos en 2016- y en ejercicios posteriores.

Asi que si estas buscando un nuevo piso de alquiler, piénsatelo dos veces porque perderas el premio fiscal.
Qué se puede desgravar

La deduccion por alquiler de vivienda permite desgravar las cantidades destinadas al arrendamiento de vivienda habitual. Esta Ultima parte es importante, ya que se entiende
como habitual el lugar en el que se reside la mayor parte del afio, por lo que si alquilas una casa como segunda residencia, no podras desgravar por ella.

A partir de ahi, se puede desgravar hasta un 10,05% del alquiler sobre una base maxima de 9.040 euros, aunque s6lo quienes sumen una base imponible inferior a 24.000 euros
podran deducir y sélo quienes no lleguen a los 17.000 euros podran optar a la base maxima.

Y es que la deduccion estd pensada para quienes tengan menos renta desgraven mas y por eso la base sobre la que se aplica la deduccion comienza en 9.040 euros pero sed
va reduciendo segun aumenta la base imponible del contribuyente hasta llegar a cero cuando la base imponible es de 24.000 euros

Si podras desgravar el tramo autondmico

De lo que nadie te puede privar es de desgravar en el tramo autondmico. La mayoria de comunidades autbnomas cuentan con sus propias deducciones por alquiler en las que no
existe restriccion sobre la fecha del arrendamiento.
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Fuente: http://impuestosrenta.com/

£ CONSULTAS FRECUENTES
¢,Es obligatorio informar en modelo 303 de operaciones de las que se es destinatario del criterio de

Caja en sector diferenciado con IVA no deducible?

Sl. Fundamentamos nuestra respuesta en la consulta vinculante de la Direccion General de Tributos V2719-14, de 10 de octubre de 2014, respecto de una fundacion
(consultante) que mantiene sectores diferenciados en el ejercicio de su actividad empresarial y realiza operaciones exentas que no le atribuyen el derecho a la deduccion.

Pues bien, la consulta versa sobre la obligacion de informar en las casillas 74 y 75 del modelo de declaracion-liquidacion 303. Concretamente se consultar si habra de
informarse en el referido modelo de todas las facturas de proveedores acogidos al régimen especial del criterio de caja, o Unicamente de aquellas de las que se deriven cuotas
del Impuesto soportado deducibles.

Utilizando como base normativa los articulos 163 quinquiesdecies de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, articulo 61 decies del

Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992 y la Orden HAP/2215/2013, de 26 de noviembre que aprueba, entre otras, un nuevo
modelo 303 “Impuesto sobre el Valor Afiadido, autoliquidacion”, concluye:

")
En consecuencia, la consultante debera declarar en el modelo 303, el importe de la totalidad de las adquisiciones de bienes y servicios que haya realizado a
empresarios o profesionales acogidos al régimen especial del criterio de caja durante el periodo impositivo al que se refiere la autoliquidacion, con desglose agregado de la

base imponible (casilla nimero 74) y de la cuota soportada (casilla nimero 75) correspondiente a todas las operaciones del periodo y con independencia del sector
diferenciado al que se afecten y si las cuotas correspondientes a las mismas van a ser o no deducibles para la consultante

(.)"
Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

# ARTICULOS
Requisitos para que las autbnomas cobren la baja por maternidad
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Las trabajadoras por cuenta propia gozan de los mismos derechos que las asalariadas

LAURA DELLE FEMMINE Madrid 4 SEP 2015

El nidmero de mujeres autbnomas crece: en el segundo trimestre de 2015 las trabajadoras por cuenta propia representaban el 35,2% del colectivo y alcanzaban las 1.124.539
personas, casi un 17% mas que hace una década, de acuerdo con las estadisticas del Ministerio de Empleo. La mayoria de ellas se encuentra en edad para tener hijos. Pero,
¢ qué derechos se les reconocen a la hora de solicitar la baja por maternidad? ¢ Tienen los mismos permisos y prestaciones de las asalariadas?

“La baja por maternidad de las autbnomas esté regulada en los mismos términos que el régimen general”, explica Sebastidn Reyna, secretario general de la Unién de
Profesionales y Trabajadores Autonomos (UPTA). “Con unas pocas diferencias”, matiza. Esto porque existen unas disposiciones, debidas las caracteristicas propias del régimen
especial, que comportan algunas diferencias en la a la hora de recibir la prestacion.

Requisitos para solicitar la baja

La autonoma debe tener cubierto unperiodo minimo de cotizacién, que varia segin la edad de la trabajadora. A las menores de 21 afios a la fecha del parto no se les requiere un
tiempo minimo cotizado. Pero al ser mayores de 21 las cosas cambian. Las mujeres de entre 21 y 26 afios necesitan haber cotizado al menos 90 dias en los siete afios anteriores
a la solicitud de baja, o seis meses a lo largo de toda su vida laboral; a las auténomas mayores de 26 se les exige un periodo equivalente a 180 dias cotizados en los siete afios
anteriores o a un afio durante su vida laboral.

Y no hay que olvidar que es necesario estar dada de alta y al corriente con el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Si asi no fuera, la entidad gestora debe activar el
mecanismo de la invitacion al pago, para que los importes pendientes se puedan abonar en un plazo méaximo de 30 dias.

Duracion e importe de la prestacion

La prestacién se percibe durante de 16 semanas ininterrumpidas. El periodo se alarga en caso de discapacidad del bebé o partos mdultiples. En estos supuestos se conceden dos
semanas mas por cada hijo. Si el nifio nace de forma prematura, necesita hospitalizacion superior a siete dias o se dan otras graves circunstancias, el plazo se alarga hasta un
maximo de 13 semanas adicionales.

¢Y cuanto se percibe? El importe de la prestacion es el 100% de la base reguladora que se tiene en el momento de pedir la baja. Esto significa que, si se ha optado por la base
minima —por la que se pagan aproximadamente 260 euros mensuales—, se recibira el equivalente a la base de cotizacién: unos 884 euros, importe establecido por
los Presupuestos Generales del Estado para 2015. Al aumentar la base —y por consecuencia pagar mas a la Seguridad Social—, crece la cuantia de la prestacion.

“Muchas veces el autbnomo se da cuenta de lo poco que cotiza en el momento de pedir la baja”, lamenta Reyna de Upta. Por otro lado, desde la Unidn de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (Uatae) aconsejan, “en prevision de poder percibir una prestacion por maternidad, cotizar por una base superior en el Ultimo afio con el fin de aumentar
la cuantia de la prestacion durante el descanso por maternidad”.

¢, No has cotizado lo suficiente?

También se reconoce el subsidio por maternidad a aquellas trabajadoras por cuenta propia que no retinan los requisitos minimos de cotizacién. En este caso tendran derecho al
subsidio no contributivo, que tiene una duracion de 42 dias naturales desde el parto.

Este periodo aumenta en 14 dias en caso de familia numerosa o monoparental, parto multiple o discapacidad de la madre y/o del hijo superior al 65%.

El importe de la prestacion corresponde al 100% del IPREM diario (Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples), que para 2015 esta fijado en 17,75 euros.
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No hay que olvidar que, durante la baja, la trabajadora tiene que seguir pagando su cuota de autonoma. El no hacerlo, subrayan desde asociacién, puede ser causa de
suspension de la prestacion. “Pero existe la posibilidad de contratar a una tercera persona que nos sustituya”, explica Reyna de Upta. En este caso, se concede una bonificacion
del 100% durante el periodo de descanso. Esto significa que el pago de la cotizacién lo asume la entidad gestora.

“Otra diferencia con las asalariadas es que para las trabajadoras por cuenta propia no se contempla el permiso por lactancia”, afiade Reyna. Este derecho se concede a las
asalariadas y se traduce en un permiso de una hora al dia hasta que el nifio cumpla los nueve meses.

En caso de riesgo durante el embarazo —que se verifique cuando la actividad profesional representa un peligro— o la lactancia se puede pedir una baja. Para solicitarlas, hay
que pedir un certificado médico y presentarlo ante la entidad gestora, que tras analizarla la puede aceptar o rechazar. Si se esta cobrando la prestacion por cese de actividad —el

equivalente al paro de los trabajadores asalariados—, esta quedara suspendida al solicitar la baja maternal, ya que no se pueden percibir a la vez. Una vez acabada la prestacion
por baja de maternidad se puede reanudar el cese o solicitarlo, si se tiene derecho a ello.

Paternidad y prestacion a tiempo parcial

La trabajadora tiene la posibilidad de transferir o compartir la prestacion con el otro progenitor. En el segundo caso, el tiempo de la baja se acortara. “Hay que natificarlo cuando

se solicite la prestacion por maternidad”, explican desde Uatae. Las primeras seis semanas, sin embargo, son para la madre, para que se recupere del parto. En caso de
adopcion o acogimiento familiar, el periodo se puede repartir de manera discrecional.

Para poder acceder a la prestacion, el padre autbnomo —que sigue teniendo derecho a dos semanas, después del nacimiento del hijo— necesita estar dado de alta y al corriente

con el pago de las cuotas de la Seguridad Social, ademas de tener cubierto un periodo de cotizacion de por lo menos 180 dias en los siete afios anteriores o 360 dias durante su
entera vida laboral. Percibira un importe equivalente al 100% de su base reguladora.

También se puede solicitar una baja a tiempo parcial, que aplicara después de las primeras seis semanas posteriores al parto. Puede ser una opcién cuando no se quiera
mantener el establecimiento cerrado durante un periodo muy largo de tiempo. Hay que tener en cuenta que el importe de la prestacion, asi como la reduccion de la actividad, solo
se pueden efectuar en el porcentaje del 50%.

Documentacién a presentar y plazos

El primer paso es solicitar la baja al médico de cabecera; después hay que rellenar el formulario de maternidad de la Seguridad Social. Si la entidad gestora lo solicita, hay que

presentar una declaracion de la situacion de actividad —donde hay que especificar si se tiene previsto cerrar el negocio o contratar a otro trabajador— y los justificantes del pago
de las cuotas de los ultimos dos meses.

La documentacion se tiene que entregar en los 15 dias siguientes a la interrupcion de la actividad. Al solicitar la prestacion econdmica también hace falta proporcionar el DNI, el
nimero de cuenta adonde realizar los ingresos y el libro de familia o registro del nifio.

# ARTICULOS
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¢,Cuantas veces puedo darme de altay de baja como autbnomo?

Un auténomo puede elegir el nimero de veces que desea darse de alta y de baja sin incurrir en ninguna sancién. Salvo que ejerza su labor como trabajador por cuenta
propia sin registrarse en el RETA o que pida la baja cuando, en realidad, continGa desarrollando una actividad de forma habitual.

Andrea Gonzalez Tejero (cincodias.com TERRITORIO PYME)

No existe un limite que impida a un autbnomo darse de alta y de baja como tal a lo largo de todo un afio. La normativa sobre el autoempleo permite que un trabajador se
registre como auténomo tantas veces como desee, al igual que ocurre cuando quiere dar por zanjado su trabajo por cuenta propia.

No obstante, existen dos requisitos a la hora de llevar a cabo estas acciones. Cada vez que el auténomo comienza su actividad, debe registrarse en el Régimen Especial
de Trabajadores Autbnomos. En caso contrario, incurrird en sanciones econémicas.

Por otro lado, el auténomo debera pagar meses completos. Es decir, aunque el alta y la baja como autonomo se den con un margen de 15 dias, por poner un ejemplo, el
emprendedor pagara todo el importe correspondiente a su cuota mensual de autbnomo.

¢Qué ocurre cuando el autbnomo ejerce su actividad de forma habitual?

Para darse de baja como auténomo, la actividad empresarial debe darse por terminada, al menos durante un tiempo. La Ley recoge que cuando existe una cierta
frecuencia en el desarrollo de actividades econdmicas, los autdbnomos deben seguir dados de alta. Por lo tanto, si en una actividad existe temporalidad, el autébnomo
puede darse de baja.

Es el caso de un chiringuito de verano. Durante los meses de buen tiempo y playa, su actividad sera elevada con la venta masiva de productos. Cuando llega el invierno,
sin embargo, el negocio pierde clientela y es preferible cerrarlo temporalmente. Es durante esos meses de frio cuando el autbnomo puede darse de baja.

¢, Cudl es la sancién de trabajar como autbnomo sin estar dado de alta?

Los autonomos deben darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos antes de los 30 dias siguientes a cuando se comenz6 la actividad
empresarial. Si el autbnomo no cumple con esta obligacion, se expondra a una multa de entre los 300 y 3.000 euros. Asimismo, el autbnomo debera abonar el importe
correspondiente a las cuotas de la Seguridad Social con un recargo del 20% mas los intereses generados por la deuda contraida.

# ARTICULOS
Requisitos para que las autobnomas cobren la baja por maternidad
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Las trabajadoras por cuenta propia gozan de los mismos derechos que las asalariadas

LAURA DELLE FEMMINE Madrid 4 SEP 2015

El nimero de mujeres auténomas crece: en el segundo trimestre de 2015 las trabajadoras por cuenta propia representaban el 35,2% del colectivo y alcanzaban las 1.124.539
personas, casi un 17% mas que hace una década, de acuerdo con las estadisticas del Ministerio de Empleo. La mayoria de ellas se encuentra en edad para tener hijos. Pero,
¢qué derechos se les reconocen a la hora de solicitar la baja por maternidad? ¢ Tienen los mismos permisos y prestaciones de las asalariadas?

“La baja por maternidad de las autbnomas estéa regulada en los mismos términos que el régimen general”, explica Sebastian Reyna, secretario general de la Union de
Profesionales y Trabajadores Auténomos (UPTA). “Con unas pocas diferencias”, matiza. Esto porque existen unas disposiciones, debidas las caracteristicas propias del régimen
especial, que comportan algunas diferencias en la a la hora de recibir la prestacion.

Requisitos para solicitar la baja

La autébnoma debe tener cubierto unperiodo minimo de cotizacidn, que varia segun la edad de la trabajadora. A las menores de 21 afios a la fecha del parto no se les requiere un
tiempo minimo cotizado. Pero al ser mayores de 21 las cosas cambian. Las mujeres de entre 21 y 26 afios necesitan haber cotizado al menos 90 dias en los siete afios anteriores
a la solicitud de baja, o seis meses a lo largo de toda su vida laboral; a las auténomas mayores de 26 se les exige un periodo equivalente a 180 dias cotizados en los siete afios
anteriores 0 a un afio durante su vida laboral.

Y no hay que olvidar que es necesario estar dada de alta y al corriente con el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Si asi no fuera, la entidad gestora debe activar el
mecanismo de la invitacion al pago, para que los importes pendientes se puedan abonar en un plazo méaximo de 30 dias.

Duracidon e importe de la prestacion

La prestacion se percibe durante de 16 semanas ininterrumpidas. El periodo se alarga en caso de discapacidad del bebé o partos miltiples. En estos supuestos se conceden dos
semanas mas por cada hijo. Si el nifio nace de forma prematura, necesita hospitalizacion superior a siete dias o se dan otras graves circunstancias, el plazo se alarga hasta un
maximo de 13 semanas adicionales.

¢ Y cuanto se percibe? El importe de la prestacion es el 100% de la base reguladora que se tiene en el momento de pedir la baja. Esto significa que, si se ha optado por la base
minima —por la que se pagan aproximadamente 260 euros mensuales—, se recibira el equivalente a la base de cotizacién: unos 884 euros, importe establecido por
los Presupuestos Generales del Estado para 2015. Al aumentar la base —y por consecuencia pagar mas a la Seguridad Social—, crece la cuantia de la prestacion.

“Muchas veces el autbnomo se da cuenta de lo poco que cotiza en el momento de pedir la baja”, lamenta Reyna de Upta. Por otro lado, desde la Unién de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (Uatae) aconsejan, “en prevision de poder percibir una prestacion por maternidad, cotizar por una base superior en el Ultimo afio con el fin de aumentar
la cuantia de la prestacion durante el descanso por maternidad”.

¢, No has cotizado lo suficiente?

También se reconoce el subsidio por maternidad a aquellas trabajadoras por cuenta propia que no redinan los requisitos minimos de cotizacién. En este caso tendran derecho al
subsidio no contributivo, que tiene una duracion de 42 dias naturales desde el parto.

Este periodo aumenta en 14 dias en caso de familia numerosa o monoparental, parto multiple o discapacidad de la madre y/o del hijo superior al 65%.

El importe de la prestacion corresponde al 100% del IPREM diario (Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples), que para 2015 esta fijado en 17,75 euros.
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No hay que olvidar que, durante la baja, la trabajadora tiene que seguir pagando su cuota de autonoma. El no hacerlo, subrayan desde asociacién, puede ser causa de
suspension de la prestacion. “Pero existe la posibilidad de contratar a una tercera persona que nos sustituya”, explica Reyna de Upta. En este caso, se concede una bonificacion
del 100% durante el periodo de descanso. Esto significa que el pago de la cotizacién lo asume la entidad gestora.

“Otra diferencia con las asalariadas es que para las trabajadoras por cuenta propia no se contempla el permiso por lactancia”, afiade Reyna. Este derecho se concede a las
asalariadas y se traduce en un permiso de una hora al dia hasta que el nifio cumpla los nueve meses.

En caso de riesgo durante el embarazo —que se verifique cuando la actividad profesional representa un peligro— o la lactancia se puede pedir una baja. Para solicitarlas, hay
que pedir un certificado médico y presentarlo ante la entidad gestora, que tras analizarla la puede aceptar o rechazar. Si se esta cobrando la prestacion por cese de actividad —el

equivalente al paro de los trabajadores asalariados—, esta quedara suspendida al solicitar la baja maternal, ya que no se pueden percibir a la vez. Una vez acabada la prestacion
por baja de maternidad se puede reanudar el cese o solicitarlo, si se tiene derecho a ello.

Paternidad y prestacion a tiempo parcial

La trabajadora tiene la posibilidad de transferir o compartir la prestacion con el otro progenitor. En el segundo caso, el tiempo de la baja se acortara. “Hay que natificarlo cuando

se solicite la prestacion por maternidad”, explican desde Uatae. Las primeras seis semanas, sin embargo, son para la madre, para que se recupere del parto. En caso de
adopcion o acogimiento familiar, el periodo se puede repartir de manera discrecional.

Para poder acceder a la prestacion, el padre autbnomo —que sigue teniendo derecho a dos semanas, después del nacimiento del hijo— necesita estar dado de alta y al corriente

con el pago de las cuotas de la Seguridad Social, ademas de tener cubierto un periodo de cotizacion de por lo menos 180 dias en los siete afios anteriores o 360 dias durante su
entera vida laboral. Percibira un importe equivalente al 100% de su base reguladora.

También se puede solicitar una baja a tiempo parcial, que aplicara después de las primeras seis semanas posteriores al parto. Puede ser una opcién cuando no se quiera
mantener el establecimiento cerrado durante un periodo muy largo de tiempo. Hay que tener en cuenta que el importe de la prestacion, asi como la reduccion de la actividad, solo
se pueden efectuar en el porcentaje del 50%.

Documentacién a presentar y plazos

El primer paso es solicitar la baja al médico de cabecera; después hay que rellenar el formulario de maternidad de la Seguridad Social. Si la entidad gestora lo solicita, hay que

presentar una declaracion de la situacion de actividad —donde hay que especificar si se tiene previsto cerrar el negocio o contratar a otro trabajador— y los justificantes del pago
de las cuotas de los ultimos dos meses.

La documentacion se tiene que entregar en los 15 dias siguientes a la interrupcion de la actividad. Al solicitar la prestacion econdmica también hace falta proporcionar el DNI, el
nimero de cuenta adonde realizar los ingresos y el libro de familia o registro del nifio.
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