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NOTICIAS ¢ COMENTARIOS

Hacienda sera mas exigente con los asesores fiscales. ¢, Sabe como se realiza un despido
La Inspeccion sefiala alos expertos y avisa que denunciardn malas préacticas. Sin embargo, rechaza hacerlo por [disciplinario?

sistemayy estudiara cada caso... El despido es la manifestacién més grave del poder

¢ Para qué le sirve al autbnomo cotizar por contingencias profesionales?  |disciplinario del que dispone el empresario por los
Afiadir a tu cuota de auténomo las contingencias profesionales afiade coberturas especificas en determinados ~ [efectos que tiene respecto alarelacion contractual de
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- ¢ Es legal ser "freelance" y no pagar
& A

FORMACION y o _ cuota de autbnomos?
Reglamento de facturacion: Obligaciones y registro a efectos de IVA. El ministerio que dirige F&tima B&fiez investigala
¢Cuadles son los requisitos de emision y los contenidos que deben tener |as facturas'y las facturas simplificadas? egalidad de |as cooperativas que ofrecen servicios
Y en qué plazos? para que un ‘freelance' pueda facturar a una empresa

) JURISPRUDENCIA sin darse de ata en € régimen de autonomos.
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Fumar en el lavabo de la empresa justifica el despido disciplinario
El TSJ de Burgos confirma que es una falta'muy grave' y validala medida
No es necesario explicar los criterios del ERE en el despido

El Supremo dice que se deben conocer 10s motivos a través de la negociacion

¢, Quién tiene que soportar el IVA
[repercutido en las reparaciones de
vehiculos accidentados, la compafia de
seguros o el propietario del vehiculo?

2 NOVEDADES LEGISLATIVAS
JEFATURA DEL ESTADO - Proteccion por desempleo (BOE n° 242 de

07/10/2017)

Real Decreto-ley 14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la reactivacion extraordinariay por tiempo
limitado del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por desempl eo.

JEFATURA DEL ESTADO - Medidas Urgentes (BOE n° 242 de 07/10/2017)

Real Decreto-ley 15/2017, de 6 de octubre, de medidas urgentes en materia de movilidad de operadores
lecondmicos dentro del territorio nacional.

El taller que realizalareparacion tiene la obligacion
de...

¢ La economia colaborativa es una bolsa
de fraude?

L a economia colaborativa se sirve de una herramiental
muy transparente para operar: Internet.

# ARTICULOS
Seis errores de presentacion en el

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Exencién de IVA en alquiler de apartamentos sin prestar servicios
complementarios propios de la industria hotelera.

L a consultante es propietaria de dos apartamentos que destina al arrendamiento sin prestar servicios
complementarios propios de laindustria hotelera. Exencion del Impuesto sobre el Vaor Afiadido...
Aplicacion a un incentivo por jubilacion anticipada de la reduccion del 30 por 100
establecida en el articulo 18.2 de la LIRPF.

El consultante ha percibido del ayuntamiento en el que venia trabajando desde octubre de 1980 un incentivo

por jubilacion anticipada. Aplicacion de lareduccion del 30 por 100 establecidaen el articulo 18.2 delaLey
35/2006.

Imodelo 303 de IVA para los
autonomos.

Abierto el plazo para€l tercer trimestre; los mas de
tres millones de autonomos registrados en el Régimen
General de Trabajadores Auténomos (RETA) ponen
al dia sus cuentas para presentar el modelo 303 dela
autoliquidacion del IVA...

Permisos en el trabajo
Todos |os trabajadores sin excepcidn tienen derecho a

una serie de permisos laborales retribuidos, previo
aviso y justificacion, de forma que puede ausentarse

del trabajo con derecho a remuneracion.

AGENDA
Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario paralos préximos dias.

FORMULARIOS
Carta de despido disciplinario
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& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Exencidon de IVA en alquiler de apartamentos sin prestar servicios complementarios propios de la

industria hotelera.
CONSULTA VINCULANTE V1781-17. FECHA-SALIDA 10/07/2017.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La consultante es propietaria de dos apartamentos que destina al arrendamiento sin prestar servicios complementarios propios de la industria hotelera.
CUESTION PLANTEADA:

Exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, apartado uno, de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (BOE de 29 de diciembre), estan
sujetas al citado tributo “las entregas de bienes y prestaciones de servicios realizadas en el ambito espacial del impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con
caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional.”.

El apartado dos, letra b) del citado articulo 4 declara que “se entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o profesional, las transmisiones o cesiones
de uso a terceros de la totalidad o parte de cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o profesional de los sujetos pasivos, incluso las
efectuadas con ocasién del cese en el gjercicio de las actividades econémicas que determinan la sujecion al Impuesto.”.

Por su parte, el articulo 5, apartado uno, letra c), de la misma Ley expresamente otorga la condicion de empresario o profesional a “quienes realicen una o varias entregas de
bienes o prestaciones de servicios que supongan la explotacién de un bien corporal o incorporal con el fin de obtener ingresos continuados en el tiempo”, afiadiendo que, “en
particular, tendran dicha consideracion los arrendadores de bienes.”.

El articulo 11 de la Ley 37/1992 establece que, a efectos del Impuesto, se entendera por prestacion de servicios toda operacion sujeta a éste que no tenga la consideracion
de entrega, adquisicion intracomunitaria o importacion de bienes. En particular, el apartado dos del articulo 11 de la Ley sefiala que se consideran prestaciones de servicios:

“(..)
2°. Los arrendamientos de bienes, industria o negocio , empresas o establecimientos mercantiles, con o sin opcién de compra.
3°. Las cesiones del uso o disfrute de bienes.

En consecuencia, la consultante tiene la consideracion de empresario o profesional a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido, y estara sujeto al Impuesto sobre el Valor
Afadido el arrendamiento de una vivienda, ya sea como vivienda habitual o como vivienda de temporada, cuando este se realice en el territorio de aplicaciéon del Impuesto.

2.- Por otra parte, el articulo 20, apartado uno, nimero 23°, de la Ley 37/1992 establece que estan exentas, entre otras, las siguientes operaciones:

“23°. Los arrendamientos que tengan la consideracion de servicios con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 de esta Ley y la constitucion y transmision de derechos reales
de goce y disfrute, que tengan por objeto los siguientes bienes:

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_SUPERCONTABLE_38 2017_PDF.htm (3 of 18) [10/10/2017 10:05:19]



Boletin - SuperContable 38 en PDF
()

b) Los edificios o partes de los mismos destinados exclusivamente a viviendas o a su posterior arrendamiento por entidades gestoras de programas publicos de apoyo a la
vivienda o por sociedades acogidas al régimen especial de Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas establecido en el Impuesto sobre Sociedades. La exencién se
extenderd a los garajes y anexos accesorios a las viviendas y los muebles, arrendados conjuntamente con aquéllos.

La exencion no comprendera:
()

e') Los arrendamientos de apartamentos o viviendas amueblados cuando el arrendador se obligue a la prestacién de alguno de los servicios complementarios propios de la
industria hotelera, tales como los de restaurante, limpieza, lavado de ropa u otros analogos.

(.)"

De acuerdo con el precepto anterior, el arrendamiento de un inmueble, cuando se destine para su uso exclusivo como vivienda, estara sujeto y exento del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, siempre y cuando no se trate de alguno de los supuestos excluidos de la exencion establecida en este mismo articulo.

En otro caso, el mencionado arrendamiento estara sujeto y no exento del Impuesto sobre el Valor Afiadido. En particular, sera asi cuando se alquile a personas juridicas
(dado que no los pueden destinar directamente a viviendas) o se presten por el arrendador los servicios propios de la industria hotelera, o en los arrendamientos de viviendas que
sean utilizadas por el arrendatario para otros usos, tales como oficinas o despachos profesionales, etc.

Segun se desprende del articulo reproducido, la regulacién que se contiene en este supuesto de exencion no es una regulacion de caracter objetivo, que atienda al bien que
se arrienda para determinar la procedencia o no de la misma, sino que se trata de una exencién de caracter finalista que hace depender del uso de la edificacion su posible
aplicacion, siendo ésta preceptiva cuando el destino efectivo del objeto del contrato es el de vivienda, pero no en otro caso.

3.- De la informacién aportada en el escrito de consulta parece deducirse que el arrendamiento de las viviendas no va a ir acompafiado de la prestacion de servicios
complementarios propios de la industria hotelera.

La actividad consistente en el arrendamiento por periodos de tiempo de viviendas o parte de las mismas, sin prestar ningun servicio propio de la industria hotelera y
limitAndose a poner a disposicién del arrendatario la vivienda, se considera exenta del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

4.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
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Aplicacion a un incentivo por jubilacion anticipada de la reduccion del 30 por 100 establecida en el

articulo 18.2 de la LIRPF.
CONSULTA VINCULANTE V1745-17. FECHA-SALIDA 06/07/2017.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
El consultante ha percibido del ayuntamiento en el que venia trabajando desde octubre de 1980 un incentivo por jubilacién anticipada.
CUESTION PLANTEADA:
Aplicacion de la reduccion del 30 por 100 establecida en el articulo 18.2 de la Ley 35/2006.
CONTESTACION-COMPLETA:
Segun se indica en el escrito de consulta, el incentivo a la jubilacién se encuentra recogido en el articulo 34 del Convenio Marco del Ayuntamiento con la siguiente redaccion:

“Al objeto de incentivar las jubilaciones y la consiguiente renovacién de los puestos de trabajo, el Ayuntamiento primarda a los funcionarios que opten por la jubilacion
anticipada y que retinan los requisitos que se establecen, con las siguientes cantidades:

Edad

. 64 afos.......... 10 mensualidades.
. 63 afios.......... 12 mensualidades.
. 62 afos.......... 16 mensualidades.
. 61afios.......... 20 mensualidades.
. 60 afios.......... 24 mensualidades.

Estas cantidades seran las que cobren integras el trabajador/a en activo en el momento de la jubilacion informativa. No podran acogerse a este tipo de jubilaciones los
trabajadores/as que tengan derecho a pension igual o superior al 100% de los haberes en activo caso de jubilarse.

Tienen derecho a percibir estas cantidades, siempre que la fecha de peticién de la jubilacion surta efecto dentro del mes siguiente al de haber cumplido la edad de cualquiera
de las modalidades indicadas. En caso contrario se computara un afio mas. En todo caso el trabajador/a debera tener una antigiedad en el llmo. Ayuntamiento superior a 5 afios
de servicios, previos a la peticion de jubilacion. A efectos de desajuste presupuestario que se pueda producir, las cantidades devengadas por este sistema de jubilaciones seran
abonadas dentro del primer trimestre del ejercicio econémico posterior”.

Desde la calificacion como rendimientos del trabajo que procede otorgar al incentivo por jubilacion objeto de consulta, el asunto que se plantea es si a su importe se le puede
aplicar la reduccion del 30 por 100 que el articulo 18.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29), establece para determinados rendimientos integros del
trabajo, pues la aplicacion de esta reduccion tiene su incidencia en el célculo de la retencion —a través de su minoracion de la cuantia total de las retribuciones del trabajo— a
efectos de determinar una de las operaciones del procedimiento general para determinar el importe de la retencion: la base para calcular el tipo de retencion.

El referido articulo 18.2 establece la aplicacion de la reduccién para los rendimientos integros del trabajo (distintos de los previstos en su articulo 17.2.a) “que tengan un
periodo de generacion superior a dos afios, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, cuando, en
ambos casos, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen en un Unico periodo impositivo.

()
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No obstante, esta reduccién no resultara de aplicacion a los rendimientos que tengan un periodo de generacién superior a dos afios cuando, en el plazo de los cinco periodos
impositivos anteriores a aquél en el que resulten exigibles, el contribuyente hubiera obtenido otros rendimientos con periodo de generacién superior a dos afios, a los que hubiera
aplicado la reduccién prevista en este apartado.

C.).

Descartada la calificacion del incentivo como rendimiento obtenido de forma notoriamente irregular en el tiempo (pues no corresponde con ninguno de los supuestos a los que
el articulo 12 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, otorga tal calificacion), la Gnica
posibilidad —a efectos de la aplicacion de la reduccion— sera desde la consideracion de la existencia de un periodo de un periodo de generacion superior a dos afios.

Respecto a la existencia de dicho periodo, procede sefialar que para su apreciacion el criterio que viene manteniendo este Centro exige la vinculaciéon del propio rendimiento
con una antigliedad en la empresa (como minimo) por ese periodo y que el convenio colectivo, acuerdo, pacto o contrato en el que se haya establecido supere también el periodo
de dos afios exigido por la normativa del impuesto. Cumpliéndose esa doble condicién se entiende que el periodo de generacién del rendimiento es superior a dos afios.

En el presente caso, la primera de las condiciones —vinculacion del propio rendimiento con una antigiiedad en la empresa (como minimo) por ese periodo— si que concurre:
se exige una antigiiedad en el ayuntamiento superior a cinco afios de servicios, previos a la peticion de jubilacion. Por tanto, si se cumpliese también la segunda de las
condiciones (antigiiedad superior a dos afios del Convenio Marco que establece el incentivo) la reduccion del 30 por ciento del articulo 18.2 de la Ley del Impuesto resultaria
aplicable, siempre que en el plazo de los cinco periodos impositivos anteriores a aquél en el que resulte exigible el incentivo por jubilacién anticipada, el consultante no hubiera
obtenido otros rendimientos con periodo de generacién superior a dos afios a los que hubiera aplicado la reduccion.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del
dia 18).

¢ COMENTARIOS
¢, Sabe como se realiza un despido disciplinario?

El despido es la manifestacion mas grave del poder disciplinario del que dispone el empresario por los efectos que tiene respecto a la relacién contractual de trabajo, que es la
extincion del contrato.

Tratdndose de una expresion del poder sancionador del empresario, es claro que participa de todas las caracteristicas de éste, si bien por las transcendentes consecuencias
derivadas de la decision empresarial, en la falta imputable al trabajador han de concurrir, necesariamente, las caracteristicas de gravedad y culpabilidad, tal como expresa el
articulo 54.1 del ET.

Este articulo 54 ET recoge un listado tasado de causas, aunque es de remarcar que la amplitud de la redaccion dada al apartado b) -indisciplina o desobediencia- y d) -
trasgresion de la buena fe-, hace practicamente impensable que algun incumplimiento grave y culpable por parte de un trabajador pueda quedar excluido de alguno de los
supuestos contemplados, que son, en esencia, l0s siguientes:

a) faltas repetidas e injustificadas asistencia o puntualidad al trabajo

b) indisciplina o desobediencia en el trabajo

c) ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a los/as compafieros/as

d) transgresioén de la buena fe contractual o abuso confianza en el trabajo
e) disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de trabajo
f) embriaguez habitual o toxicomania si afectan negativamente al trabajo
g) acoso por motivo racial, religiéon, discapacidad, edad y acoso sexual

Es preciso saber, asimismo. que los trabajadores pueden ser también sancionados en virtud de los incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
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que se establezcan en los convenios colectivos que les sean aplicables, conforme al articulo 58.1 ET, si bien dicha regulaciéon no puede contradecir o desvirtuar los tipos legales
que se acaban de citar. Ejemplo de lo que decimos es la Sentencia citada en el apartado de jurisprudencia, que se refiere a la prohibicion establecida en el Convenio de "no fumar
en las instalaciones de la empresa", calificada como falta muy grave.

Asi, basta la existencia de alguna de las causas legales o convencionales para que el empleador pueda proceder al despido del trabajador. Y en el supuesto de concurrencia de
causas, cabe optar por sancionar ambas o una de ellas cualificada por la otra.

COMUNICACION DE LA DECISION DE DESPIDO DISCIPLINARIO AL TRABAJADOR

Una vez determinada la causa del despido y comprobado que se cumplen los requisitos exigidos legalmente para dicha causa de despido, el segundo paso es comunicar la
decision del despido al trabajador/a afectado/a.

En cuanto a los requisitos exigidos para el despido disciplinario, vienen recogidos en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, que sefala que "El despido debera ser
notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos".

Por tanto, la primera exigencia formal que se desprende de la norma es que el despido debe comunicarse al trabajador por escrito, es decir, enviandole una carta de despido.

Y si no se cumple con este requisito formal, es decir, si el despido no se notifica por escrito al trabajador, dicho despido sera declarado improcedente por motivos de forma, sin
que haya posibilidad alguna de subsanar dicho incumplimiento. En todo caso, la empresa deberia proceder a realizar un nuevo despido, con efectos desde el momento en que se
produzca.

Pero no basta con enviar al trabajador una carta notificandole que esta despedido, sino que, conforme a la norma, la carta o0 comunicacion de despido debe cumplir una serie de
caracteristicas para que el despido sea considerado conforme a derecho, al menos desde el punto de vista formal.

El segundo de esos requisitos es el que se refiere a la obligacion de que la carta contenga los hechos concretos que se imputan al trabajador y que justifican el despido.

Esta exigencia deriva, en primer lugar, y tal y como hemos expuesto, de la consideracion del despido disciplinario como sancion, la mas grave de las sanciones que pueden
aplicarse a un trabajador en el ambito de las relaciones laborales; y, en segundo lugar, de un basico respeto al derecho de defensa del trabajador.

Asi, si el despido disciplinario es una sancién, antes de aplicarla al trabajador, y como ocurre en todo procedimiento sancionador, debe natificarse al trabajador la conducta o
infraccion que se le imputa; y esa es precisamente la funciéon que cumple la carta de despido, la de informar al trabajador de los hechos que ha cometido y de que, por tales
hechos, la empresa ha tomado la decision de despedirlo.

Ademés, y como no podia ser de otra manera, la descripcion de la conducta que se achaca al trabajador es lo que permitira a éste defenderse de dicha imputacién de la manera
que crea mas conveniente.

Al igual que hemos sefialado con respecto a la forma escrita, si la carta no contiene una descripcion de los hechos que justificarian el despido, el despido sera calificado como
improcedente por defectos formales.

Evidentemente, y al igual que ocurre al hablar de las causas, para saber si la descripcién de los hechos en la carta de despido es suficiente y se acomoda a la Ley, habra que
estar a cada caso concreto y, en caso de impugnacion por parte del trabajador, sera el Juzgado el que, atendiendo a la situacién concreta, valore si la carta cumple o no con la
Ley.

No obstante, la jurisprudencia, con caracter general, exige que el relato de hechos sea claro y preciso, sin necesidad de que sea exhaustivo. Por contra, sera insuficiente el
relato de hechos basado en imputaciones genéricas e indeterminadas.

Y es que, en definitiva, la comunicacién escrita del despido, conteniendo el relato de los hechos que se imputan, cumple la funcién de garantizar la defensa del trabajador,
ofreciéndole la posibilidad de presentar las pruebas que considere oportunas; pero también determina el objeto del debate judicial, en caso de que el trabajador impugne el
despido; porque la empresa no podra alegar en juicio, para justificar el despido, hechos o motivos distintos a los que consten en la carta de despido.

Segun reiterada jurisprudencia laboral no serd necesaria una pormenorizada descripcion de hechos, aunque si se impone que la carta de despido proporcione al trabajador un
conocimiento claro, suficiente e inequivoco de los hechos que se le imputan, con el objeto se permitir su defensa, y esta exigencia no se cumple cuando la "carta” solo contiene
imputaciones genéricas e indeterminadas.

El tercero de los requisitos a cumplir es la obligacion de concretar al trabajador la fecha en la que tendra efectos el despido; que debe indicarse en la carta de despido; y que
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también constituye una garantia para el trabajador porque, por un lado, sabe cuando finaliza su relacion laboral y porque, por otro lado, a efectos de la impugnacion judicial del
despido, el plazo legal para ello, que es de caducidad, empieza a computarse desde la fecha de efectos del despido.

En principio, si no consta en la comunicacion de despido la fecha de efectos, siguiendo el tenor de la Ley, el despido deberia ser calificado como improcedente porque la forma
no se ajusta a lo establecido en el apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin embargo, y como ocurre siempre en derecho, los tribunales han ido interpretando los supuestos concretos que se les plantean y han establecido que la falta de fecha de
efectos en la carta de despido no conlleva necesariamente la improcedencia del despido por razones formales.

Asi, en casos en los que la carta de despido sefiala expresiones tales como "se le despide con efectos inmediatos" o "esta despedido a la fecha de esta comunicacion”, se
puede entender que se ha convalidado la falta de una fecha de efectos concreta.

Ademaés de los tres requisitos formales citados, el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores establece que los convenios colectivos pueden establecer otros requisitos de
forma a la hora de efectuar el despido, siendo muy habitual, por ejemplo, la obligacién de tramitar, con caracter previo al despido, un expediente sancionador contradictorio, dando
al trabajador la posibilidad de realizar alegaciones y presentar pruebas en su defensa, o la notificacion de la decisién del despido a los representantes de los trabajadores.
Légicamente, si se establecen requisitos adicionales en el convenio colectivo, el incumplimiento de estas formalidades puede dar lugar a la declaracién de improcedencia del
despido por razones formales.

También, y aunque no lo establece la Ley, parece légico exigir, por razones de acreditacion de la autenticidad de la comunicacion y de la expresién de la voluntad del
empresario, que la carta de despido vaya firmada por el empresario o por persona en quien éste delegue.

Finalmente, el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores establece dos requisitos formales mas, que solo seran aplicables en situaciones concretas; pero que su
incumplimiento puede dar lugar a la improcedencia del despido.

Asi, cuando el trabajador a despedir fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical se exige la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos,
ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

El &mbito temporal de la proteccion se prolongara durante el tiempo de duracion del mandato que ostentan y se extendera durante todo el afio siguiente, salvo que la extincion
de su mandato se hubiere producido por revocacién o dimision.

De igual modo, si a la empresa le consta que el trabajador esté afiliado a un sindicato, el empresario debera dar audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién
sindical correspondiente a dicho sindicato, si existe en la empresa.

Por dltimo, y para cerrar el comentario referido a los defectos formales, sefiala el apartado 2 del articulo 55 que si el despido se realiza incumpliendo los requisitos formales, no
existe posibilidad de subsanar los mismos. El empresario solo podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos en el anterior, pero el nuevo despido
surtira efectos desde su fecha, y solo cabra efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicion
del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

Asimismo, y conforme al articulo 110.4 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social, cuando el despido fuese declarado improcedente en sentencia, por
incumplimiento de los requisitos de forma establecidos, y se hubiese optado por la readmision, el empresario podra efectuar un nuevo despido dentro del plazo de siete dias desde
la notificacion de la sentencia. Dicho despido no constituira una subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que surtird efectos desde su fecha.

Otra cuestion importante en relacién con la forma del despido es la referida al plazo.

Como hemos sefialado anteriormente, el despido disciplinario es una sancion prevista para las conductas mas graves del trabajado y, como todas las sanciones, su imposicion
esta sujeta a un plazo de prescripcion.

Conforme al articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Es un plazo de prescripcion y su computo se inicia a partir de la comision del Gltimo de los hechos, si la falta esta constituida por varios; cuando el trabajador cese en la
conducta infractora, si la falta es continuada; y cuando la empresa tiene un conocimiento cabal, pleno y exacto de los hechos, si la transgresion de la buena fe contractual o abuso
de confianza se ha producido de manera fraudulenta o con ocultacion y eludiendo los posibles controles del empresario.

En definitiva, el despido solo podra ser eficaz si la falta objeto de tal sancion no ha prescrito.
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La tramitacion de un expediente disciplinario por parte de la empresa, no interrumpe la prescripcién si no es obligatoria su instruccion, bien por sefialarlo la ley, bien por venir asi
dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion.

Sin embargo, el plazo de prescripcion si se interrumpira, aunque no sea obligatoria la instruccion del correspondiente expediente sancionador, si éste resulta necesario para
constatar la realidad y alcance de los hechos acaecidos.

Las faltas imputadas en el segundo despido, realizado dentro de los siete dias siguientes a la declaracién de nulidad o improcedencia del primero, fundado en las mismas
causas que éste, no deben considerarse prescritas cuando no lo estaban a la fecha del primer despido.

La dltima parte del tramite es la entrega de la carta de despido.
Segun la jurisprudencia, corresponde al empresario acreditar la entrega de la carta de despido, o por lo menos haber intentado su entrega.

No se exige ningn medio concreto para hacer la entrega; pero es recomendable utilizar aquellos que permitan dejar constancia de su recepcion, como el correo certificado con
acuse de recibo, la via notarial (aunque es mas costosa), el telegrama, el burofax o, por supuesto, la entrega en mano al propio trabajador, para que firme el acuse de su recibo.

Si el trabajador se negara a recibir la comunicacion de despido, dicha negativa excusaria al empresario de intentar otro tipo de notificacion; a estos efectos, se considera vélida
la notificacién intentada en el domicilio que el propio trabajador dio a la empresa a la firma del contrato, y si cambiara dicho domicilio, el trabajador estaria obligado a notificar dicho
cambio. La exigencia de notificacion se agota si el empresario trata de agotar los medios racionales a su disposicion para realizarla.

También es vdlida la notificacién, ain cuando sea rechazada por el destinatario o no fuese recogida en los servicios postales, teniendo constancia de su envio.

ELABORAR UN EXPEDIENTE SANCIONADOR CONTRADICTORIO

Los requisitos exigidos para el despido disciplinario vienen recogidos en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, el cual establece, ademas, que los convenios colectivos
pueden establecer otros requisitos de forma adicionales a los previstos en el Estatuto de los Trabajadores a la hora de efectuar el despido.

Entre estos requisitos adicionales es muy habitual, por ejemplo, establecer la obligacién de tramitar, con caracter previo al despido, un expediente sancionador contradictorio,
dando al trabajador la posibilidad de realizar alegaciones y presentar pruebas en su defensa.

Si se establece en el convenio colectivo dicha obligacion, o cualquiera otra, habra que dar cumplimiento a las mismas a la hora de llevar a cabo el despido; porque su
incumplimiento puede dar lugar a la improcedencia del despido.

Y por lo que se refiere al expediente sancionador, el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores establece que cuando el trabajador a despedir fuera representante legal de los
trabajadores o delegado sindical, si se exige la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del interesado, los restantes miembros de la representacion a
que perteneciere, si los hubiese.

Légicamente, la no tramitacion de este expediente por parte de la empresa, si el mismo resulta obligatorio, puede dar lugar a la improcedencia del despido.

El &mbito temporal de la proteccién del trabajador que tenga la condicion de representante legal de los trabajadores o delegado sindical se prolongara durante el tiempo de
duracién del mandato que ostenta y se extendera durante todo el afio siguiente, salvo que la extinciéon de su mandato se hubiere producido por revocacion o dimision.
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De igual modo, el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores establece que si a la empresa le consta que el trabajador esta afiliado a un sindicato, el empresario debera dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente a dicho sindicato, si existe en la empresa, antes de efectuar el despido; porque su
incumplimiento también puede dar lugar a la improcedencia del despido.

EL FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

Por finiquito se entiende el documento que se ha de entregar al trabajador al finalizar la relacién laboral y en el que se detallan y liquidan todas las cantidades pendientes entre
empresa y trabajador hasta la fecha en que finaliza la relacién laboral.

Con caracter general en ese documento de finiquito debe contemplarse:

1.- Las cantidades correspondientes al salario del trabajador por los dias del mes en curso en el momento de cesar en el trabajo. Es decir, si el despido del trabajador se realiza
a dia 15 del mes, en el finiquito debe incluirse la cantidad correspondiente a la némina de esos 15 dias.

Légicamente, si se debiesen ndminas atrasadas de meses anteriores al de la fecha del cese, también deben incluirse en el finiquito.

2.- La cantidad correspondiente a las vacaciones legales no disfrutadas. En este caso se trata de calcular las vacaciones anuales que corresponderian al trabajador hasta la
fecha del despido; para abonarle el importe de los dias que no haya disfrutado y, en su caso, descontar los dias que hubiese disfrutado.

3.- El importe de la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias hasta la fecha del despido; siempre que no las haya cobrado ya o, en su caso, las tenga ya
prorrateadas en las nominas mensuales.

4.- También se suele hacer constar en el recibo de finiquito el importe de la indemnizacion por despido; pero a la indemnizacion haremos referencia en el apartado
correspondiente de este Manual, por presentar su calculo una mayor complejidad.

Dicho documento, como hemos dicho, debe entregarse al trabajador, o bien junto con la carta de despido, o bien en el momento en que el trabajador cesa en la prestacion de
servicios (el Ultimo dia de trabajo), pidiendo al trabajador que lo firme, para dejar constancia de que se le ha entregado. Ademas, en ese momento deben abonarse al trabajador
las cantidades reflejadas en el finiquito.

Si el trabajador esta conforme con las cantidades reflejadas en el finiquito y se le pagan las mismas, lo normal es que las firme, reflejandose en el documento de finiquito que
dicho trabajador queda saldado por todas las cantidades que le corresponden por la prestacion de sus servicios, que yo no tiene que reclamar ninguna cantidad mas y que queda
totalmente extinguida la relacién laboral. En estos casos, el documento de finiquito asi firmado por el trabajador libera a la empresa de cualquier responsabilidad econdémica
derivada de la relacion laboral.

Sin embargo, puede ocurrir que el trabajador no se muestre conforme con los conceptos y/o cantidades del finiquito, o con la propia extincion de la relacién laboral; o incluso
que, aunque se le entregue el finiquito, no se le abonen las cantidades establecidas en el mismo. En estos casos lo normal es que el trabajador firme el finiquito haciendo constar
que no esta conforme con el mismo, lo cual dejaria constancia de que se le ha presentado, aunque no lo haya aceptado; o que, directamente, se niegue a firmarlo.

Si se negase a firmar el finiquito, lo aconsejable, para tener constancia de que se le ha presentado, es que firme como testigo de dicha entrega algun otro trabajador de la
empresa o, si existe, el representante legal de los trabajadores; o incluso que se le remita a su domicilio por una via que deje constancia de su recepcién y de su contenido, siendo
lo recomendable el burofax.

LA INDEMNIZACION EN EL DESPIDO DISCIPLINARIO

Como venimos diciendo a lo largo de este apartado, el despido disciplinario tiene la consideracion de sancion; la sancion mas grave que puede aplicarse a un trabajador en el
ambito de las relaciones laborales.

Y como tal sancidn, se reserva para las infracciones o faltas méas graves cometidas por el trabajador, que son las previstas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Por tanto, si el despido disciplinario se adopta como consecuencia de la infracciébn cometida por el trabajador, y se cumplen todos los requisitos formales previstos tanto en la
Ley como en el convenio colectivo aplicables, éste sera declarado procedente.

La declaracion de procedencia del despido supone la resolucion del contrato de trabajo, porque han quedado acreditadas las causas alegadas por el empresario y se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido, sin que exista derecho a indemnizacién alguna ni a salarios de tramitacion por dicha resolucion. La resolucion del contrato tiene
efectos desde la fecha consignada en la comunicacién escrita del despido.
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Por ultimo, tampoco hay consecuencias en el ambito de la Seguridad Social, produciéndose la baja del trabajador en la empresa.

Y en cuanto a la prestacion por desempleo, al contrario de los que se cree habitualmente, el despido disciplinario si genera al trabajador despedido el derecho a percibir
prestaciones por desempleo, dentro de los limites que su caso particular establezca, pues la prestacion por desempleo se limita en el tiempo y la cuantia en funcion de lo que se

haya cotizado por el trabajador.

www.supercontable.com

¢ COMENTARIOS

Esquema Basico para seguir el Procedimiento Sancionador Tributario - Tramitacion Separada.

El procedimiento sancionador en todo caso se iniciara de oficio por el 6rgano competente.

La regla general de este procedimiento, es la de iniciarlo una vez concluido el procedimiento de aplicacién de tributos, mediante un procedimiento distinto y separado y
en todo caso antes de que transcurran TRES MESES desde que se hubiese notificado o se entendiese notificada la correspondiente liquidacion o resolucién del procedimiento de

aplicacion de tributos.

Ahora bien, existe la posibilidad de iniciar y tramitar el expediente sancionador conjuntamente con el de aplicacion de los tributos, en los casos de renuncia a la tramitacion
separada por el propio contribuyente y de Actas con acuerdo.

A continuacion presentamos un Esquema Basico del Procedimiento desde su inicio hasta su finalizacion, si bien advertimos al lector que éste solamente pretende ser una
guia, debiendo ser ampliado y cotejado con la normativa correspondiente, para de esta forma adecuarlo a las circunstancias/actos/particularidades que se produzcan en cada caso

concreto.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR — TRAMITACION SEPARADA

NOTIFICACION DE
LIQUIDACION O
RESOLUCION

INICIHD
PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

(Ark, 211 LGT)

+[Derivada de un procedimiento de:
*|nspeccion.
sGestion.

+E| procedimiento sancionador se iniciara siempre de oficio (Art. 209 LGT),
*5g tramitara de forma separada a los de aplimcion de los tributos, salve renuncia del obligado tributario y
supuestos de actas Ccon acuerdo, &n CUyYo Casose tramitara conjuntamente. (Art. 208 LGT).

unianjosgfuopepinby ap
UDIDED )00 B S P SEEEL £ AP S UE 013U

,/“

*Plazo de 15 dias hahiles a partir del dia siguiente de la notifi@cion del acuerdo de iniciacion del expediente
sancionador para que alegue cuanto considere conveniente y presente los documentos, justificantes y pruebas que
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ALEGALIUNES Y

APORTACION DE
PRUEBA

PROPUESTA DE
RESOLUCION
SANCIONADORA

Plazomaximodel procedimiento sancionador

ALEGACIOMNES
FINALES

= Caducidad

6 meses

RESOLUCION
SANCIONADORA
EXPRESA

DEMEGACION O
SILEMCIO
ADMINISTRATIVO

DEMEGACION O
SILENCIO
ADMINISTRATIVO

estime oportuncs. [Art. 210 LGT).

b |

*5j el interesado presta su conformidad a la propuesta de sancion, se entendera dictada y notificada la resolucion de
acuerdo con dicha propuesta por el transcurso del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha en
gue presto la conformidad, sin necesidod de nueva notificacion expresa al efecto.

#5i se realizan alegaciones, habrd de ser notificada la propuesta de Resolucidn Sancionadora vy continuar con el
procedimiento.

*Plazo de 15 dias hdhiles a partir del dia siguiente de la notifi@cidn de la propuesta de sancion para que alegue
cuanto considere conveniente y presente los documentos, justificantes y pruebas que estime cportunos.(Art. 210
LGT).

ey

=*RECURSD DE REPOSICISN 2n el plazo de un mes desde diz siguiente 2 la notificacion [hasta el mismo dia de la fecha del mes
siguiente, szlvo diz inhabil).
=Lz interposicion del Recurso de Reposicion suspendes |2 ejecudon de la Resludon Sancionzadora (jno te pueden cobrar ia
sancign!).
=Lz Adminisgtracdn dispone de un mes para contestar (Art. 225 LGT), si no lo hace (silendo administrative) = entiende
desestimadao.

poL L g

»Plazo de un mes a contar desde el dia sguients al de |2 notificacion del acto impugnado para interponer RECLAMACION ECONGM
ADMINISTRATIVA AL TEAR, Lz interposicion de |2 Reclamadon suspende |z ejgcucion de |2 Resoludion Sancionadora (jno te pueden
cobrar la sancian!).

=En los supuestos de slencio administrativo, podrainterponerse la reclamadon desde el dia siguiente a aquél en que produzan
sus efectos.

=Lz Administradon dispone de un ano para contestar (Art. 240 LGT), 5 no lo hace [silencio administrative) se entiende
desestimado. El plazo de sera de seis meses caso de haberse inicizdo procedimiento abreviado (Art. 247 LGT).

3 89

*Plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado para interponer RECURSD DE
Auzapa ante el Treunal Ecomonioo ApminisTRaTvo CenTRAL (TEAC), cuando gquepa su interposicion segun RD
520/2005.

*La Administracion dispone de un aio para contestar (Art. 241 LGT).

N

*Plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado para interponer
RECURS0 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOD.

=
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*En los supuestos de silencio administrativo, el plazo sera de seis meses desde el silencio administrativo aungue
Via JuDICIAL existen sentencias qgue hablan de |a inexistencia de plazoen estos casos.

oy

Como aspectos mas resefiables de este procedimiento, ademas de los sefialados al inicio del presente comentario, destacamos:

. El procedimiento sancionador en materia tributaria debera concluir en el plazo méximo de SEIS MESES contados desde la notificacién de la comunicacion
de inicio del procedimiento; vencido este plazo sin notificacion expresa, se producira la caducidad del procedimiento
. Podemos pues diferenciar:
o Prescripcion de la infraccion 4 afios, conforme al Art. 189 Ley 58/2003.
s Caducidad del ejercicio de la potestad sancionadora 3 meses, conforme al apartado 2 del Art. 209 Ley 58/2003.
o Caducidad del Procedimiento sancionador 6 meses, conforme al Art. 211 Ley 58/2003.
No obstante, cuando habiéndose iniciado el procedimiento sancionador concurra en el procedimiento inspector del que trae causa alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 5 del Art. 150 Ley 58/2003, el plazo para concluir el procedimiento sancionador se extendera por el mismo
periodo que resulte procedente de acuerdo con lo dispuesto en dicho apartado.
. Recurrible de forma independiente al acto de liquidacion.
. Suspensién automatica sin necesidad de presentar garantias de la sancion si se interpone en forma y plazo recurso de reposicién o reclamacion
econdémico-administrativa.
. Instruccién y resolucién se encomiendan a érganos distintos. La instruccién al equipo o unidad que desarrolla la comprobacioén o inspeccién y la
resolucién al Inspector Jefe.

Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

£, CONSULTAS FRECUENTES
¢Es legal ser "freelance" y no pagar cuota de autbnomos?

CUESTION PLANTEADA:
¢Es legal ser 'freelance' y no pagar cuota de autbnomos?
CONTESTACION:

POR SERGIO SAIZ MADRID

Actualizado: 03/10/2017

El ministerio que dirige Fatima Bafez investiga la legalidad de las cooperativas que ofrecen servicios para que un 'freelance’ pueda facturar a una empresa sin darse de alta en el
régimen de autébnomos.

"Bienvenido al mundo de los emprendedores felices y relajados. Un mundo donde es posible trabajar legalmente, cotizando a la Seguridad Social. Un mundo donde es posible
facturar sin ser una empresa y sin realizar declaraciones de IVA e IRPF cada trimestre". Asi se presenta en su web Factoo, una plataforma online que, tal y como se anuncia,
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ofrece la posibilidad a los freelance de facturar sin tener que darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

Algunas plataformas van mas lejos, e incluso llegan a afirmar que es una férmula que permite facturar por trabajos esporadicos y cobrar el paro a la vez. El funcionamiento es
sencillo. Estas entidades estan constituidas como cooperativas, de las que el freelance tiene que hacerse socio, generalmente, a cambio de una cuota de entrada. A partir de ahi,
la cooperativa le da de alta en la Seguridad Social como si fuera un trabajador durante unos dias, el tiempo que dure el proyecto que necesite facturar.

La plataforma se encarga de todas las gestiones y emite la factura. A cambio, se queda con una comision, que puede rondar entre el 3% y el 7% del importe facturado.
El freelance se ahorra la cuota de autbnomo, que de media es algo inferior a los 300 euros mensuales, ademas de los gastos que supone la liquidacién trimestral de impuestos.
Este sistema es especialmente ventajoso para pequefios trabajos o proyectos puntuales, es decir, para los conocidos como autbnomos temporales.

Pero, ¢son legales este tipo de plataformas? El Ministerio de Empleo y Seguridad Social tiene dudas y, por eso, ha puesto su foco en este tipo de servicios. En opinion de Raul
Rojas, socio de Ecija, "seria de dificil encaje legal una actividad consistente en un mero centro de facturacién en nombre de terceros sin la consiguiente obligacion de darse de alta
en el régimen de seguridad social correspondiente, en este caso en el RETA. Desde el momento del ejercicio por cuenta propia de una actividad, el trabajador ya estaria obligado
a darse de alta en actividades econ6micas ante la AEAT y emitir factura por ello, y adicionalmente cursar alta en el RETA si dicha actividad se ejerce de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacién de otra persona”.

Este experto confirma que existen varias actuaciones por parte de Inspeccién de Trabajo en relaciéon con varias cooperativas constituidas como centros de facturacion de
auténomos. Pero, ¢a quién se le pueden exigir responsabilidades? "La postura esta siendo la regularizacién de todos los cooperativistas con el alta y baja de oficio en el RETA,
con las consiguientes consecuencias de pagar los recargos e intereses por la falta de cotizacion, cuya responsabilidad recaeria sobre el propio autbnomo", asegura el socio de
Ecija.

Ademas, afiade que Hacienda podria ser un camino similar, "pudiendo iniciar actuaciones encaminadas a reclamar las cuotas de impuestos dejadas de pagar por parte de los
auténomos, asi como de las liquidaciones fiscales no presentadas”.

En lo que respecta a las plataformas, "la posicién de la Administracién, en caso de detectar esta situacion, esta siendo la de descalificar a la cooperativa".

Cooperativas para facturar online

. Las plataformas que permiten a un freelance facturar sin ser autdnomo estén constituidas como cooperativas.

. El usuario debe inscribirse como socio de la cooperativa para poder utilizar sus servicios.

. La plataforma, a cambio de una comision (alrededor de un 5% de media), factura por el trabajo realizado por el freelance y a éste le da de alta en la Seguridad Social para
gue cotice por los dias que haya trabajado.

. Al no considerarse un autbnomo, éste se ahorra la cuota mensual del Reta, que de media es algo inferior a los 300 euros, ademas de la liquidacion trimestral de impuestos.

. La plataforma se encarga de todas las gestiones (repercutiendo los gastos directos): alta y baja en la Seguridad Social, certificado de riesgos laborales asi como seguro de
responsabilidad civil por dias de trabajo y pago de IRPF, transacciones bancarias y emision de la factura al cliente final.

£ CONSULTAS FRECUENTES
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¢, Quién tiene que soportar el IVA repercutido en las reparaciones de vehiculos accidentados, la
compaiiia de seguros o el propietario del vehiculo?

El taller que realiza la reparacion tiene la obligacién de repercutir el IVA sobre el destinatario de la operacion mediante la expedicion de la correspondiente factura.
A estos efectos, se considera destinatario, la persona que asi resulte de los pactos establecidos entre la compafiia de seguros y el asegurado.

Fuente: Consulta n® 107185 INFORMA (AEAT)

# CONSULTAS FRECUENTES
¢Laeconomia colaborativa es una bolsa de fraude?

CUESTION PLANTEADA:

¢La economia colaborativa es una bolsa de fraude?

CONTESTACION:

La economia colaborativa se sirve de una herramienta muy transparente para operar: Internet.
nuevatribuna.es 01 de Octubre de 2017

La economia colaborativa llegé con la crisis econémica para quedarse. Empezé en pequefios nucleos de poblacién —barrios, pueblos, asociaciones...- y ahora es un fenémeno
con entidad mundial, pues son multiples y diversas las formas de hacer intercambios econémicos de una manera alternativa a la tradicional.

Plataformas de alquiler de vivienda vacacional en todo el mundo en las que puedes convivir con una familia —o intercambiarte la casa- mientras visitas una ciudad o un pais
diferente, alquiler de coches que muchos particulares ponen a disposicion de los demas cuando no los utilizan o el carsharing o coche compartido... Hasta al sector del taxi le
ha salido competencia con otras empresas de vehiculos privados, algo que esté levantando mucha polvareda en las grandes ciudades.

Este fenébmeno ha cambiado la forma en la que vivimos y a la propia sociedad. Y, aunque tiene muchos adeptos, también tiene detractores, quienes suelen definirla como una
bolsa de fraude fiscal para desmontar sus supuestas ventajas, ya que muchas de estas alternativas podrian estar funcionando al margen del fisco. Si bien esta afirmacién no es
tal, pues al contrario de lo que pudiera pensarse, la economia colaborativa puede resultar beneficiosa para la recaudacion tributaria.

Porque precisamente se sirven de una herramienta muy transparente para operar: Internet. Ahi podemos acceder todos y seguir los movimientos que se realizan de forma sencilla,
algo que Hacienda puede hacer también para tener bien controladas estas actividades y que no dejen de tributar lo que les corresponde. Por ello, siempre que esté bien regulada
y vigilada, la economia colaborativa puede servir, incluso, para aflorar dinero que hasta ahora permanecia oculto. Nos referimos, por ejemplo, a casos como los tipicos arreglos o
reparaciones menores que se hacen en los hogares (electricidad, fontaneria, pintura, etc.). Si estos servicios se contratan de manera online es mas facil que paguen IVA e
IRPF que si un particular acude a una casa y realiza el servicio sin factura, algo mucho mas dificil de detectar por Hacienda.

Caso aparte es el de las plataformas de alquiler vacacional, que estan en el ojo del huracan. Mas alla de los efectos que pueda estar teniendo esta practica en el mercado
inmobiliario, en el terreno fiscal el mercado del alquiler hace afios que es un nicho de fraude, mucho antes de la irrupcion de estas herramientas.

Por eso, y tal y como veniamos proponiendo desde Gestha, se comenzé a controlar el consumo de electricidad de los inmuebles, como indicio de la utilizacién de los mismos y, en
muchos casos, de su alquiler, a fin de aflorar las rentas que se pudieran estar ocultando. Como la llegada de estas plataformas ha cambiado las reglas de juego, se esta
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preparando una modificacién normativa, para obligar a aquéllas a facilitar informacién detallada de las operaciones en las que intermedian, mas alla del aviso automatico que,
como consecuencia del rastreo que ha comenzado a realizar la Agencia Tributaria, reciben quienes ofrecen sus viviendas a través de las mismas, cuando hacen la declaracion de
la renta, y que se introdujo el pasado afio.

De este modo, vemos como la economia colaborativa no resulta en si misma fraudulenta, sino que son las personas las que pueden defraudar. Por ello, es fundamental que
la Administracion tributaria se mantenga vigilante y que la normativa cambie para adaptarse a esta nueva realidad social. Ademas, por desgracia, el fraude fiscal se encuentra
enquistado en Espafia en otros ambitos, que suelen ser menos puestos en tela de juicio.

Contesta Carlos Cruzado

Presidente de los Técnicos del Ministerio de Hacienda (GESTHA)

# ARTICULOS
Seis errores de presentacion en el modelo 303 de IVA para los autobnomos.

Abierto el plazo para el tercer trimestre; los mas de tres millones de auténomos registrados en el Régimen General de Trabajadores Autbnomos (RETA) ponen al dia sus
cuentas para presentar el modelo 303 de la autoliquidacion del IVA.

INFOAUTONOMOS (eleconomista.es)

Apoyarse en un buen programa de contabilidad que genere el modelo automatico y la ayuda inestimable de un servicio de asesoria es la clave para evitar errores de
cumplimentacion que te puedan "pasar factura” frente a Hacienda. Conoce a qué errores nos referimos y cuales son los mas frecuentes en la presentacién del modelo 303.

Errores informativos y sobre el resultado de la autoliquidacion

Antes de entrar en materia has de tener en cuenta que una cifra incorrecta o una casilla en blanco ponen en alerta a Hacienda pero, descuida, no todos los errores
cometidos afectan al resultado de la declaracion, suponiendo perjuicio para Hacienda y motivo de sancién, sino que puede tratarse de un fallo informativo subsanable como luego
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Es posible que cometas alguno de los errores que te detallaremos en cualquiera de los apartados diferenciados en el modelo 303, tanto en el IVA devengado, el IVA
deducible o en el propio resultado de la autoliquidacion.

1. Introducir datos identificativos erréneos

No es precisamente uno de los fallos mas frecuentes ya que Hacienda trabaja con programas que te alertan del error, sin embargo, en algunas ocasiones un DNI o CIF
incorrecto ha ocasionado problemas de presentaciones de autoliquidacion duplicadas que dan lugar a un gran embrollo.

2. Colocar la cifra de ventas en el tipo impositivo que no corresponde, esto es, aplicarle, por ejemplo el 10% a un producto que tributa al 21%

En este caso concreto, Hacienda, que tiene hasta cuatro afios para revisar tus declaraciones, se puede percatar de que devengas menos de lo que corresponde y
reclamarte la diferencia que no has declarado.

3. Cuidado con las operaciones intracomunitarias
En este apartado son generalmente dos los errores mas frecuentes:

- No declarar las operaciones intracomunitarias en el modelo 303. Por su correspondencia directa con el modelo 349 algunos auténomos olvidan reflejar los ingresos de las
facturas emitidas en el modelo 303.
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- No declarar los ingresos y gastos de las operaciones intracomunitarias. Ten presente que has de cumplimentar las casillas del IVA emitido y recibido para no alterar el
resultado de la autoliquidacién.

4. Considerar bienes de inversién como operaciones interiores corrientes

Es importante diferenciar entre los gastos rutinarios de tu actividad y los bienes de inversién, es decir, aquellos medios de explotacién de tu negocio que vas a amortizar en
los proximos afios. Con independencia de que realices una declaracién complementaria te aconsejamos aportar la informacion real a Hacienda en el modelo anual.

5. No regularizar los bienes de inversion en caso de baja de la actividad

Esta es también una equivocacion que no debes cometer. Recuerda que si se transmite el bien antes del periodo de cinco afios establecido tienes que ajustar el IVA
proporcional al tiempo que aun queda por transcurrir.

6. Arrastrar el IVA a compensar de periodos anteriores

Ya en el apartado de resultado tienes la casilla para incluir las cuotas en negativo que son fruto del arrastre de IVA de periodos anteriores. Si es el caso procura reflejarlo ya
que el importe que no has incluido resta el resultado.

Declaracion complementaria: un recurso rectificativo

¢Has cometido algunos de los errores anteriores? Que no cunda el panico; Hacienda te da una segunda oportunidad para corregir los fallos cometidos. Por ello, la
declaracion complementaria es un recurso muy utilizado por autbnomos y pymes que pretenden regularizar su situacion con la Agencia Tributaria. En caso de que tu omisién dé
lugar a un resultado en el que Hacienda salga perjudicada la declaracion complementaria se presenta como un tramite obligatorio. Dicho tramite puede realizarse en el periodo
voluntario o fuera de periodo con su correspondiente recargo.

Por el contrario si eres tl quien ha salido perjudicado con tu falta y has de pagar mas de lo que te corresponde, el recurso disponible ya no es la declaracion
complementaria sino un escrito de rectificacion de declaraciones. Mediante su presentacion informas a Hacienda de que tu error va en contra de tus intereses.
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