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NOTICIAS

31 de marzo. Fin del primer plazo del afio para cambiar tu cotizacion

La solicitud se puede formalizar através de la sede electronica de la Seguridad Social. Seréa efectivael 1 de
abril

Las principales novedades fiscales a vigilar en cada comunidad en 2018.

La cesion de gran parte de los impuestos alas CCAA hace que el mapa tributario de Espafia sea muy
\variopinto y recoja cada afio muchas novedades. La tendencia sobre | RPF viene marcada por nuevas
deducciones en cada territorio que abarcan todo tipo de ...

Obligacion de consignar el Cinco impactos en las
valor estadistico en las pymes de la nueva Ley de

declaraciones Intrastat. Contratos del Sector
aeat.es 12/03/2018 Publico

nuevatribuna.es 09/03/2018

El TS considera La ley que abre los
discriminatorio no dar de  contratos publicos

alta en Seguridad Social a elpais.com 09/03/2018

una embarazada que habia

sido seleccionada de la

bolsa de trabajo

poderjudicial.es 09/03/2018

Un retraso de Hacienda Colaboracioén social en la
pone en peligro hasta 4.000solicitud de certificados
millones de recaudacion, tributarios.

segun los inspectores. aeates 06/03/2018
elmundo.es 09/03/2018

Los datos fiscales de 2017
estaran disponibles a partir

del jueves.
efe.com 11/03/2018

La letra pequeiia del Plan

de Vivienda
abc.es 09/03/2018

Las asociaciones piden
ayuda ante la obligacién del
auténomo de pasarse al
RED

cincodias.com 13/03/2018

¢ COMENTARIOS

¢, Qué es y como se realiza el
"descuelgue” de los convenios
colectivos?

En este Comentario vamos a analizar €l
procedimiento parainaplicar en la empresalas
condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, conocido como € "descuelgue”
del convenio.

Si te deniegan un aplazamiento
solicitado en periodo voluntario no

admite "reconsideracion”: hay que

[pagar.
Con fecha 28 de febrero de 2018, e Tribunal
|[Econémico Administrativo Central (TEAC) resuelve
ante un recurso extraordinario de alzada parala
unificacion de criterio, interpuesto por la Directora
del Departamento de Recaudacion ...

£, CONSULTAS FRECUENTES
¢, Cuanto hay que descontar a un

trabajador que hace huelga?.

|El derecho ahuel gatiene sus consecuencias,
especialmente desde el punto de vista econémico.
|Dada lareciente convocatoria del pasado 8 de Marzo,
aprovechamos esta consulta para analizarl as.

€ FORMACION
Ahorro Fiscal en el Cierre

Trataremos el efecto del ahorro fiscal que supone la aplicacion de las reservas de capitalizacion y nivelacion y
mucho mas...
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¥ JURISPRUDENCIA
Condenado un hotel por computar la baja de maternidad de una
trabajadora como enfermedad

La empresa neg6 a una trabajadora de baja el salario por los dias que habia dedicado a su hijo, asimilandolos a
unaincapacidad

Responsabilidad solidaria de la empresa principal en un supuesto de
subcontratacion de propia actividad: Telefonica Moviles.

Laexistencia de un contrato de agencia entre la empresa principal y la auxiliar no excluye que, a efectos

laborales, se esté en presencia de una contrata. Reitera doctrina SSTS de 21 de julio de 2016 -pleno- rcud.
2147/2014, de 8 de noviembre de 2016, r

Deduccion por maternidad: quién puede
solicitarla, qué cuantia tiene y cOmo
tributa

Al ser una ayuda dirigida a mujeres trabajadoras,
quienes estén desempl eadas no podran aplicarse este
beneficio

El alta en el Sistema RED, ¢ obligatoria
[para autbnomos?

A partir del proximo 1 de septiembre los més de 3
100.000 trabajadores autdbnomos que hay registrados

en Esparia deberén estar dados de altaen € sistema

{2 NOVEDADES LEGISLATIVAS
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Procedimientos
administrativos. Gestion informatizada (BOE n° 61 de 10/03/2018)

Resolucién de 6 de marzo de 2018, del Fondo de Garantia Salarial, por la que se incluyen nuevos
procedi mientos, susceptibles de tramitacion mediante registro electrénico en el anexoll ...

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Impuesto sobre el Valor
Afadido (BOE n° 61 de 10/03/2018)
Correccion de errores de la Orden HFP/187/2018, de 22 de febrero, por 1a que se modifican la Orden

HFP/417/2017, de 12 de mayo, por la que se regulan | as especificaciones normativas y técnicas que desarrollan
lallevanzade...

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA - Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas e Impuesto sobre el Patrimonio (BOE n° 59 de 08/03/2018)
Orden HFP/231/2018, de 6 de marzo, por la que se aprueban |os model os de declaracion del Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio, gercicio 2017, se determinan el lugar, forma
y plazos de. ...

RED de la Seguridad Social. Asi lo establece la
Orden ESS/214/2018 publicada esta misma semana
que...

# ARTICULOS
Diferencias entre la declaracion de
la Renta 2017 y la del afio anterior.

Como cada afio por estas fechas, proximas al inicio
del plazo de declaracién de larenta, se ha publicado
la Orden por la que se aprueban los modelos de
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
|Personas Fisicasy del Impuesto sobre el Patrimonio.

El impuesto sobre el patrimonio, el
tributo con mayor elusion fiscal.

|El impuesto sobre el patrimonio se habatido en
retirada en la mayoria de paises desarrollados.

Francia, uno de |os Ultimos bastiones que quedaban,

& CONSULTAS TRIBUTARIAS
Posibilidad de realizar un Unico registro mensual de facturas simplificadas
en entidad obligada al Suministro Inmediato de Informacion.

La sociedad consultante estd obligada a la llevanza de los libros registros mediante el Suministro Inmediato de
Informacion, emitiendo facturas simplificadas por las operaciones que realiza. Posibilidad de realizar un Unico
registro mensual...
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Tratamiento fiscal de donacion por Matrimonio a su hijo de la nuda propiedad de unjComunicacion de la apertura de

inmueble reservandose ellos el usufructo vitalicio. consultas a los Representantes de

Tratamiento fiscal de dicha donacion en el Impuesto sobre Sucesionesy Donaciones, en € Impuesto sobrela  {|og Trabajadores en el

Etraggigelas Personas Fisicasy en el Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza procedimiento de "descuelgue"
Modelo de comunicacion de la apertura de consultas g
|os Representantes de los Trabajadores en €
procedimiento de "descuelgue”
Acta de Inicio del periodo de consultas
en el procedimiento de "descuelgue”
Modelo de Actade Inicio del periodo de consultas en
el procedimiento de "descuelgue”

a

Posibilidad de realizar un Gnico registro mensual de facturas simplificadas en entidad obligada al

Suministro Inmediato de Informacion.
CONSULTA VINCULANTE V0140-18. FECHA-SALIDA 25/01/2018.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

La sociedad consultante esté obligada a la llevanza de los libros registros mediante el Suministro Inmediato de Informacion, emitiendo facturas simplificadas por las
operaciones que realiza.

CUESTION PLANTEADA:
Posibilidad de realizar un Unico registro mensual.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El libro registro de facturas expedidas se regula en el articulo 63 del Real Decreto 1624/1992, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre el VValor
Afadido. Por lo que se refiere a la posibilidad de agrupar la facturaciéon emitida en un solo asiento registro, este articulo 63, dispone en su apartado 4:

“La anotacion individualizada de las facturas a que se refiere el apartado anterior se podra sustituir por la de asientos resimenes en los que se haran constar la fecha en
gue se hayan expedido, base imponible global correspondiente a cada tipo impositivo, los tipos impositivos, la cuota global de facturas numeradas correlativamente y expedidas
en la misma fecha, los nimeros inicial y final de las mismas y si las operaciones se han efectuado conforme al régimen especial del criterio de caja, en cuyo caso se deberan
incluir las menciones a que se refiere el apartado 1 del articulo 61 decies de este Reglamento, siempre que se cumplan simultdneamente los siguientes requisitos:

a) Que en las facturas expedidas no sea preceptiva la identificacién del destinatario, conforme a lo dispuesto por el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

b) Que el devengo de las operaciones documentadas se haya producido dentro de un mismo mes natural.

Igualmente sera vélida la anotaciéon de una misma factura en varios asientos correlativos cuando incluya operaciones que tributen a distintos tipos impositivos”.

file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_TU-ASESOR_11_2018 PDF.htm (3 of 23) [13/03/2018 12:58:04]



Boletin - Tu-Asesor 11 en PDF

Este apartado 4 del articulo 63 del reglamento del Impuesto ha sido modificado por el Real Decreto 1075/2017, de 29 de diciembre, por el que se modifican el
Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, el Reglamento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, el Reglamento de los Impuestos Especiales, aprobado por el Real Decreto 1165/1995,
de 7 de julio, el Reglamento del Impuesto sobre los Gases Fluorados de Efecto Invernadero, aprobado por el Real Decreto 1042/2013, de 27 de diciembre, el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, el Real Decreto 3485/2000, de 29 de diciembre, sobre franquicias y
exenciones en régimen diplomatico, consular y de organismos internacionales y de modificacion del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre, y el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion
tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos. (BOE de 30 de diciembre), que establece que se puede sustituir la anotacion
individualizada de las facturas por estos asientos resumenes en los que se hara constar “la fecha” en la que se hayan expedido, y no “la fecha o periodo” como indicaba la
regulacién anterior. Asi, podran efectuarse asientos resimenes de facturas expedidas en la misma fecha o dia y siempre que se cumplan simultaneamente los requisitos
previstos en las letras a) y b) anteriores.

En cuanto a la preceptiva identificacién del destinatario, el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion regula el contenido de las facturas en su
articulo 6 exigiendo la identificacion tanto del obligado a expedir las facturas como del destinatario. No obstante, en el caso de las facturas simplificadas, la regulacion de su
contenido obligatorio en el apartado primero del articulo 7 del mismo reglamento no exige la identificacion del destinatario pero afiade en sus apartados segundo y tercero:

“2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 97.Uno de la Ley del Impuesto, cuando el destinatario de la operacion sea un empresario o profesional y asi lo exija, el
expedidor de la factura simplificada deberd hacer constar, ademas, los siguientes datos:

a) Numero de Identificacion Fiscal atribuido por la Administracion tributaria espafiola o, en su caso, por la de otro Estado miembro de la Unién Europea, asi como el
domicilio del destinatario de las operaciones.

b) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por separado.

3. También deberan hacerse constar los datos referidos en el apartado anterior, cuando el destinatario de la operacion no sea un empresario o profesional y asi lo exija
para el ejercicio de cualquier derecho de naturaleza tributaria”.

Segun la informacién contenida en el escrito de consulta se desprende que todas las facturas emitidas son facturas simplificadas en las que no se incorporan los datos
fiscales de los destinatarios.

Por lo que se refiere al plazo para la expedicion de las facturas, el articulo 11 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién dispone que “las
facturas deberan ser expedidas en el momento de realizarse la operacion.

No obstante, cuando el destinatario de la operacion sea un empresario o profesional que actlie como tal, las facturas deberan expedirse antes del dia 16 del mes
siguiente a aquél en que se haya producido el devengo del Impuesto correspondiente a la citada operacion (...)".

Por tanto, en el caso consultado, sera vélida la realizacién de un asiento resumen en el libro registro de facturas expedidas, siempre que las facturas se hayan expedido
en la misma fecha y se cumplan los requisitos del articulo 63 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor afiadido, es decir, que no sea preceptiva la identificacion del destinatario
y que el devengo de las operaciones documentadas se haya producido dentro de un mismo mes natural.

Por otro lado, respecto al plazo para la remision electronica de los registros de facturacion, el articulo 69.bis del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido
dispone, en su redaccion dada por el Real Decreto 107572017, dispone que:

“En el caso de las personas y entidades a que se refiere el articulo 62.6 de este Reglamento, el suministro de los registros de facturacién deberé realizarse en los
siguientes plazos:

a) La informacién correspondiente a las facturas expedidas, en el plazo de cuatro dias naturales desde la expedicion de la factura, salvo que se trate de facturas
expedidas por el destinatario o por un tercero, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 164.dos de la Ley del Impuesto, en cuyo caso dicho plazo sera de ocho dias naturales.
En ambos supuestos el suministro deberd realizarse antes del dia 16 del mes siguiente a aquel en que se hubiera producido el devengo del Impuesto correspondiente a la
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operacion que debe registrarse. No obstante, tratAndose de operaciones no sujetas al Impuesto por las que se hubiera debido expedir factura, este Ultimo plazo se determinara
con referencia a la fecha en que se hubiera realizado la operacién.

(.)

No obstante, durante 2017, el plazo para la remision electrénica de los registros de facturacion, segun lo dispuesto en la Disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
596/2016, de 2 de diciembre, por el que se introdujo el Suministro Inmediato de Informacién en nuestro ordenamiento juridico, no seria de cuatro dias naturales sino de ocho dias
naturales para las facturas expedidas desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2017.

2.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tratamiento fiscal de donacion por Matrimonio a su hijo de la nuda propiedad de un inmueble

reservandose ellos el usufructo vitalicio.
CONSULTA VINCULANTE V0115-18. FECHA-SALIDA 23/01/2018.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:
Matrimonio que quiere donar a su hijo la nuda propiedad de un inmueble, reservandose ellos el usufructo vitalicio con facultad de disposicion.
CUESTION PLANTEADA:

Tratamiento fiscal de dicha donacién en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y en el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.

CONTESTACION-COMPLETA:
1) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En relacion con la cuestion planteada relativa a la procedencia de considerar como base imponible cero la donacién de la nuda propiedad ya que los usufructuarios se
reservan la facultad de disposicion, se debe sefialar que esa ha sido la contestacién dada en supuestos analogos por este Centro Directivo. No obstante, a la vista de la
Resolucion de la Direccién General de los Registros y el Notariado (DGRN) de 16 de diciembre de 2015, debe variarse este criterio. Al respecto, dicha Resolucion establece lo
siguiente:

“Respecto a la donacién con facultad de disponer, la Direccion General de los Registros y del Notariado, en la Resolucion de 23 de octubre de 1980, recoge una de las
consecuencias propias de esta donacion al decir: “(...) la donacion con reserva de la facultad de disponer aparece regulada en el articulo 639 del Cédigo Civil y ha de ser tratada
como una donacién sujeta a condicion resolutoria dado que su actual propietario puede verse privado del dominio del bien transmitido, si se ejercita por el donante la facultad que
se reservo, y en consecuencia no puede desconocerse, como ya ha sido declarado por este Centro Directivo, que cabe practicar la anotacién preventiva de embargo sobre el
inmueble donado, si bien podra quedar extinguida caso de resolverse el derecho del propietario...”.

La doctrina de dicha Resolucién anterior es la que debe mantenerse en cuanto a la eficacia juridica derivada de la reserva de facultad de disponer, sin entrar en polémica
sobre la naturaleza de la figura, pues no es necesario, se trata de una donacién que transmite el pleno dominio con todas sus facultades al donatario, reservandose el donante
una excepcional legitimacién dispositiva, cuyo eventual ejercicio, dependiente de su arbitrio, provocara por un lado un desplazamiento patrimonial en favor de un tercero por titulo
negocial propio, y por otro, respecto al donatario, pérdida inmediata de su titularidad — Sentencia del tribunal Supremo de 22 de marzo de 1993 -, con efectos no retroactivos, ex
nunc.
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Es decir, se producen algunas notas de la condicién resolutoria, en cuanto a la incertidumbre del futuro evento resolutorio, eficacia ipso iure, resolucion de la titularidad,
no de la donacién, mas difiere en el caracter retroactivo de sus efectos, pues simplemente hay un desplazamiento patrimonial del donatario duefio pleno al tercero en cuyo favor
dispone el donante, por mor de la excepcional legitimacién dispositiva que se reservé al amparo legal.

()

Es claro, ademas de que la titularidad del donatario es susceptible de valoracién econémica, es un bien patrimonial del cual el donatario puede disponer, a diferencia del
donante, cuya facultad reservada es personalisima e intransmisible. El donatario no tiene una titularidad personalisima y puede ejercer facultades dispositivas de la titularidad
claudicante que ostenta, salvo prohibicion de disponer valida, aunque siempre quedaria sujeta la transmision que él realice a igual determinacion, por la prioridad de la facultad
reservada y que publica el registro.

La circunstancia de que el donante se haya reservado ademas el usufructo vitalicio, incidird Gnicamente en la determinacion de la base imponible de acuerdo con las
normas de valoracion de la Ley del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.”

Por su parte, la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (BOE de 19 de diciembre), en adelante LISD, sefiala en su articulo 3,
apartado b, lo siguiente:

“1. Constituye el hecho imponible:

()

b) La adquisicién de bienes y derechos por donacion o cualquier otro negocio juridico a titulo gratuito, “intervivos”.”
Por otra parte, el articulo 5 de la LISD establece que:

“Estaran obligados al pago del impuesto a titulo de contribuyentes, cuando sean personas fisicas:

()

b) En las donaciones y demas transmisiones lucrativas “intervivos” equiparables, el donatario favorecido por ellas.”
A su vez, el articulo 9 del mismo texto legal establece que:

“Constituye la base imponible del impuesto:

()

b) En las donaciones y demas transmisiones lucrativas “intervivos” equiparables, el valor neto de los bienes y derechos adquiridos, entendiéndose como tal el valor real
de los bienes y derechos minorados por las cargas y deudas que fueren deducibles.”

Se trata, en definitiva, de aplicar la normativa habitual del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones para valorar el usufructo y la nuda propiedad, con independencia de
la reserva o no del poder de disposicidn para el usufructuario; es decir, se aplicara el articulo 26 de la LISD que establece que el valor de la nuda propiedad se computara por la
diferencia entre el valor del usufructo y el valor total de los bienes. En cuanto al valor del usufructo vitalicio se estima que es igual al 70 por 100 del valor total de los bienes
cuando el usufructuario cuente menos de 20 afios, minorando a medida que aumenta la edad, en proporcién de un 1 por 100 menos cada afio con el limite minimo del 10 por 100
del valor total.

Para el momento de la consolidacion del dominio por extincion del usufructo, el articulo 26.c) de la LISD establece que:
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“c) En la extincion del usufructo se exigira el impuesto segun el titulo de constitucién, aplicando el tipo medio efectivo del gravamen correspondiente a la desmembracion
del dominio.”

En el caso planteado, dado que el adquirente recibira por donacién la nuda propiedad de un inmueble, cuando se consolide el dominio al fallecer los usufructuarios,
debera tributar por igual concepto que se constituyo, es decir por el concepto de donaciones, tomando en cuenta el valor que tenia el inmueble en el momento de
desmembramiento del dominio, no el de la fecha de la consolidacién. El impuesto se aplicara sobre el porcentaje que no se liquidé en el momento de adquirirse la nuda
propiedad, de acuerdo con la normativa existente en el momento de la desmembracién del dominio en lo que respecta a la tarifa (tipo medio de gravamen), reducciones y
bonificaciones aplicables. Por lo tanto en el momento que fallezcan los padres, el hijo tributara por el concepto de donaciones, pero no procedera la imputacion integra de dicho
valor al usufructuario, dado que, como se ha expuesto, la nuda propiedad de los donatarios también tiene una valoracién econémica.

2) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La donacion de la nuda propiedad del inmueble generara en los donantes una ganancia o pérdida patrimonial, al producirse una alteracién en la composicién de su
patrimonio que da lugar a una variacion en su valor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre),
gue se cuantificard por diferencia entre los valores de adquisicién y de transmision, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 y siguientes de la Ley del Impuesto, valores
gue vienen definidos en los articulos 35 y 36, para las transmisiones onerosas y lucrativas, respectivamente.

En las transmisiones onerosas, el valor de adquisicion sera el importe real por el que la adquisicion se hubiera efectuado, mas el coste de las inversiones y mejoras, en
su caso, efectuadas y los gastos y tributos inherentes a la adquisicion, excluidos los intereses, que hubieran sido satisfechos por el adquirente.

El valor de transmisién sera el importe real por el que la enajenacién se hubiera efectuado, del que se deduciran los gastos y tributos inherentes a la transmision que
hubieran sido satisfechos por el transmitente. Por importe real del valor de enajenacién se tomara el efectivamente satisfecho, siempre que no resulte inferior al normal de
mercado, en cuyo caso prevalecera éste.

El articulo 36 de la citada Ley establece que “cuando la adquisicion o la transmisién hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas del articulo anterior, tomando
por importe real de los valores respectivos aquellos que resulten de la aplicacion de las normas del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, sin que pueda exceder del valor de
mercado.”

Si se generase una pérdida patrimonial no se computaria por aplicacion de lo dispuesto en la letra c) del apartado 5 del articulo 33 de la Ley del Impuesto, segun el cual
no se computaran como pérdidas patrimoniales, entre otras, las debidas a transmisiones lucrativas por actos inter vivos o a liberalidades.

En caso contrario, la ganancia patrimonial se integraria en la base imponible del ahorro, en la forma prevista en el articulo 49 de la Ley del Impuesto.
3) Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) se regula en los articulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLRHL) aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El apartado 1 del articulo 104 del TRLRHL dispone que:

“1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que grava el incremento de valor que experimenten dichos
terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho
real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.”.

Para que se produzca el hecho imponible del impuesto deben darse dos condiciones simultaneas:
. Que se produzca un incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana en los términos que sefiala el TRLRHL.

. Que el mencionado incremento se produzca como consecuencia de una transmision de tales terrenos, o de la constitucion o transmision de derechos reales sobre los
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mismos.

El incremento de valor que experimenten los terrenos urbanos puede tener su origen en la transmisién de la propiedad por cualquier titulo, tanto oneroso como lucrativo,
asi como por la constitucion o transmisién de derechos reales de goce limitativos del dominio sobre dichos terrenos.

Del articulo transcrito se deduce que la realizacion del hecho imponible solo se producira si se transmite por cualquier titulo la propiedad de terrenos que no tengan la
naturaleza rastica o si se constituye o transmite cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos; de tal manera, que si no hay transmisién de la
propiedad ni hay constitucion o transmision de un derecho real de goce limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos, no se devenga el IIVTNU.

Por tanto, en el momento de la donacién de la nuda propiedad al hijo, se realiza el hecho imponible del IVTNU, gravandose el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana que se ponga de manifiesto con ocasién de la transmision por acto lucrativo inter vivos de la nuda propiedad.

Por la constitucion del usufructo vitalicio a favor de los donantes, que tenian hasta dicho momento el pleno dominio del bien inmueble, no se produce el hecho imponible del
IIVTNU porque no hay un efecto traslativo. El derecho de usufructo, que en el caso que se analiza conservan o retienen las personas donantes, no se desplaza, es decir, no es
objeto de transmisién.

El devengo del IIVTNU, de acuerdo con el articulo 109.1 del TRLRHL tendra lugar en la fecha del otorgamiento de la escritura publica de donacién de la nuda propiedad.
El sujeto pasivo, de acuerdo con el articulo 106.1.a) del TRLRHL, sera el hijo, que adquiere a titulo lucrativo la nuda propiedad del terreno.
En cuanto a la determinacion de la base imponible del IVTNU hay que estar a lo dispuesto en el articulo 107 del TRLRHL que establece:

“1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado a
lo largo de un periodo maximo de 20 afios.

A efectos de la determinacion de la base imponible, habra de tenerse en cuenta el valor del terreno en el momento del devengo, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que corresponda en funcién de lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de éstos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los
terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la
de efectividad de los nuevos valores catastrales, éstos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del impuesto, no tenga
determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacion cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento
del devengo.

b) En la constitucion y transmision de derechos reales de goce limitativos del dominio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran
sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado mediante la aplicacion de las normas
fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

()
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4. Sobre el valor del terreno en el momento del devengo, derivado de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 anteriores, se aplicara el porcentaje anual que determine cada
ayuntamiento, sin que aquél pueda exceder de los limites siguientes:

a) Periodo de uno hasta cinco afios: 3,7.

b) Periodo de hasta 10 afios: 3,5.

c¢) Periodo de hasta 15 afios: 3,2.

d) Periodo de hasta 20 afios: 3.

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas siguientes:

12 El incremento de valor de cada operacion gravada por el impuesto se determinara con arreglo al porcentaje anual fijado por el ayuntamiento para el periodo que
comprenda el nUmero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

22 El porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo sera el resultante de multiplicar el porcentaje anual aplicable a cada caso concreto por el
numero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto el incremento del valor.

32 Para determinar el porcentaje anual aplicable a cada operacién concreta conforme a la regla 12 y para determinar el nimero de afios por los que se ha de multiplicar
dicho porcentaje anual conforme a la regla 22, sélo se consideraran los afios completos que integren el periodo de puesta de manifiesto del incremento de valor, sin que a tales
efectos puedan considerarse las fracciones de afios de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijados en este apartado podran ser modificados por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.”.

El informe de la Direccion General de los Registros y del Notariado de 16 de diciembre de 2015 sefiala que en el caso de donacion de la nuda propiedad sobre un bien
inmueble, reservandose el donante el derecho de usufructo vitalicio, asi como la facultad de disponer, la titularidad del donatario es susceptible de valoracién econdémica, siendo
un bien patrimonial del cual el donatario puede disponer. Esta donacion ha de ser tratada como una donacion sujeta a condicion resolutoria, dado que su actual propietario (el
donatario) puede verse privado del dominio del bien transmitido, si se ejercita por el donante la facultad que se reservo.

Respecto a los actos o contratos sometidos a condicion resolutoria, el articulo 109.4 del TRLRHL establece:

“4. En los actos o contratos en que medie alguna condicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva no
se liquidara el impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicidn fuese resolutoria, se exigira el impuesto desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla, de hacer la
oportuna devolucién segun la regla del apartado anterior.”.

Por tanto, de acuerdo con lo anterior, en el caso objeto de consulta, en la fecha de la donacién se exigira el IVTNU al donatario, y para la determinacion de la base
imponible correspondiente a la transmision lucrativa de la nuda propiedad sobre el terreno de naturaleza urbana, se restara al valor catastral del terreno en la fecha de devengo,
la parte del valor correspondiente al derecho de usufructo vitalicio que se reservan los donantes, aplicando para ello, las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Posteriormente, en el momento del fallecimiento de los usufructuarios, se extingue el derecho de usufructo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 513 del Cadigo Civil
y se consolida el pleno dominio en la persona del nudo propietario que, hasta ese momento, solo ha sido titular del derecho de nuda propiedad sobre el inmueble.

El nudo propietario, sin realizar acto alguno, obtiene gratuitamente un incremento en su patrimonio, adquiere un derecho que anteriormente nunca le habia pertenecido,
el derecho de goce y disfrute del inmueble.

El derecho de usufructo como tal no se extingue (si lo hace en la persona del usufructuario), sino que hace transito, se traslada a la persona del nudo propietario, que lo
file:///C|/Trabajos/Boletin/Envios/BOLETIN_TU-ASESOR_11_2018 PDF.htm (9 of 23) [13/03/2018 12:58:04]



Boletin - Tu-Asesor 11 en PDF
adquiere consolidando el dominio. A este respecto, el articulo 522 del Cédigo Civil sefiala que “terminado el usufructo, se entregara al propietario la cosa usufructuada”.

De esta forma, hay una adquisicion del derecho de goce que transita del usufructuario al duefio, el cual pasa de nudo a pleno propietario.

Dado que el IIVTNU grava el incremento de valor que experimente el terreno urbano y que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de la propiedad del
terreno por cualquier titulo o de la constitucion o transmision de cualquier derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre el referido terreno, la transmision del derecho de
usufructo al nudo propietario por via de la consolidacion daré lugar de nuevo al devengo del impuesto.

En definitiva, el hijo de los consultantes adquiere el pleno dominio sobre el inmueble en dos fases: primero adquiere la nuda propiedad por donacion y, posteriormente, al
fallecimiento de sus padres, adquiere el derecho de usufructo por via de consolidacion, y ambas adquisiciones dan lugar al devengo del IVTNU.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

©COMENTARIOS

¢ Qué es y como se realiza el "descuelgue" de los convenios colectivos?

En este Comentario vamos a analizar el procedimiento para inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, conocido como el
"descuelgue" del convenio.

Como punto de partida debemos sefialar que los Convenios Colectivos se regulan en los Arts. 82 a 92 del Estatuto de los Trabajadores.

El Art. 82.3 establece:

"Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia."

Con caracter general, el convenio colectivo es aplicable mientras esté vigente.

El Art. 82.3 del ET establece un excepcion: el "descuelgue”.

Por "descuelgue" se entiende el procedimiento legal que permite inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de
sector o de empresa, que afecten a determinadas materias, si se dan determinadas circunstancias previstas en la Ley. Es lo que la Ley denomina una medida de "flexiseguridad"

para evitar la destrucciéon de empleo.

A qué materias afecta el "descuelgue"?

A contrario de lo que generalmente se piensa, NO afecta solo al régimen salarial, sino que, conforme al Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores afecta:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 E.T.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

CAUSAS DEL "DESCUELGUE" DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

¢Y qué circunstancias o causas deben darse en una empresa para efectuar el "descuelgue"?
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Pues sefiala el Art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores que deben concurrir causas (iguales a las del despido objetivo y colectivo o la modificacion de condiciones de
trabajo):

- Econdmicas.

- Técnicas.

- Organizativas.
- De Produccioén.

Causas técnicas:

Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion.

Nos referimos a la innovacién en los medios de produccion o renovacion de los bienes de capital que utiliza la empresa, y que repercuten en los puestos de trabajo
directamente vinculados a tales medios.

Ejemplo: Sustitucién de un proceso productivo manual por uno mecanizado y que requiere menos mano de obra.

Causas organizativas:

Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion.
Hablamos de introduccién de nuevos criterios de racionalizacion del trabajo dentro de la organizacién productiva, no requiriendo inversion alguna en medios productivos.
Ejemplos: Descentralizaciéon productiva mediante contratas o externalizacion, o la fusién de departamentos de la empresa; que implicarian un exceso de mano de obra.

Causas productivas:

Cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.
Se refiere a la capacidad de produccion de la empresa para ajustarla a los eventos del mercado, que puede imponer la transformacién o reduccion de la empresa.

La situacion que afecte a la demanda de productos de la empresa debe ser continuada y persistente en el tiempo, porque si se trata de una situacion coyuntural no daria lugar
a un despido objetivo.

Ejemplo: Cambio del objeto de negocio de la empresa que obliga a prescindir de determinados trabajadores.

Causas econémicas:

Concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.

En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Con "pérdidas previstas" hablamos de una cuestion de futuro con respecto al momento en que tiene lugar el despido. Ademas, la prevision de dichas perdidas la realiza el
empresario que es quien toma la decision de despedir.

En cuanto al descenso persistente del nivel de "ingresos ordinarios o ventas" se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior (En el despido son tres trimestres).

¢COMO SE REALIZA EL "DESCUELGUE" DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS?

El "descuelgue" se realizara por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, porque NO puede realizarse nunca de forma unilateral.
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Es necesario un previo periodo de consultas en los términos del Art. 41.4 del E.T.
El convenio afectado puede ser de sector o de empresa, no cabe realizar el descuelgue en convenios extraestatutarios ni respecto de pactos o acuerdos de empresa.
Se puede realizar sea cual sea el nimero de trabajadores afectados.

El periodo de consultas

Si existen en la empresa, el empresario negociara con los representantes legales de los trabajadores (Art. 87.1 E.T.)

También podran negociar las secciones sindicales, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal.
Si NO existe representacion legal de los trabajadores, éstos podran atribuir su representacion a:

- Una comision de méaximo tres miembros integrada por trabajadores de la empresa y elegida por éstos democraticamente.

- O a una comision de méaximo tres miembros, designados segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la
empresa y que estuvieran legitimados para negociar el convenio colectivo de aplicacion a la empresa.

El plazo méaximo para la constitucion de la comisién representativa sera de siete dias desde la fecha de la comunicacion de la empresa de su intencién de iniciar un periodo de
consultas; salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el
plazo sera de quince dias.

En el caso de designacion de los miembros de la comisién por los sindicatos, el empresario también podra atribuir su representacion a las organizaciones empresariales en las
que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autondmico, y con independencia de que la organizacion en la que esté integrado tenga caracter
intersectorial o sectorial.

El siguiente paso es notificar a los trabajadores la intencion de realizar el "descuelgue”, las causas que lo motivan y el inicio del periodo de consultas (La Ley no exige forma
concreta para la comunicacion).

La duracion del periodo de consultas no seré superior a quince dias.

Las consultas versaran sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

Las partes deben negociar de buena fe, intentando conseguir un acuerdo.

El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision
representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo méaximo sefialado para el periodo de consultas.

- Si el periodo de consultas finaliza CON ACUERDO:

El acuerdo requiere la mayoria de los miembros del comité de empresa, de los delegados de personal, o de las representaciones sindicales que, en conjunto, representen la
mayoria del comité de empresa.

Si se negocia mediante una Comision, los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

Si hay acuerdo se presume que concurren las causas justificativas del "descuelgue" y solo podra ser impugnado por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho
en su conclusion.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que
resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. No cabe tampoco su aplicacion retroactiva.
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El acuerdo de inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de
género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.

Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral a los solos efectos de su deposito.
- Si el periodo de consultas finaliza SIN ACUERDO:

Cualquiera de las partes puede someter la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio.

La Comision dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le sea planteada.

Cuando no se solicite la intervencion de la Comisién o ésta no alcance un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico del Art. 83 E.T. para solventar las discrepancias surgidas en la negociacion del "descuelgue”, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante.

En caso de un arbitraje vinculante, el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y con
base en los motivos establecidos en el Art. 91 E.T. (Incumplimiento de requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no
sometidos a su decision.)

Cuando no fueran aplicables los procedimientos anteriores, o estos no hayan solucionado la discrepancia, las partes podra acudir a la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad
auténoma, o a los 6rganos correspondientes de las comunidades autonomas en los demas casos.

La decision de estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su
imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos.

La decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y con base en los motivos establecidos en
el Art. 91 E.T. (incumplimiento de requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision).

Finalmente, conviene precisar que constituye una infraccion grave la realizacion de un "descuelgue" sin seguir el procedimiento legalmente establecido, conforme al Art. 7.6 de
la LISOS (RD-Legis. 5/2000) que sefiala:

"Son infracciones graves:

6. La modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por el empresario, sin acudir a los procedimientos establecidos en el articulo 41 o en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores."

Y la sancidn prevista es de multa, en su grado minimo, de 626 a 1.250 euros, en su grado medio de 1.251 a 3.125 euros; y en su grado méaximo de 3.126 a 6.250 euros (Art.
40.1 b) LISOS).

¢, Quieres estar siempre asesorado en materia Laboral?

Ya esta disponible el Asesor Laboral entérate de todas sus ventajas aqui.
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Departamento Juridico y Laboral de Supercontable.com

O

Si te deniegan un aplazamiento solicitado en periodo voluntario no admite "reconsideracion”: hay

que pagar.

Con fecha 28 de febrero de 2018, el Tribunal Econdémico Administrativo Central (TEAC) resuelve ante un recurso extraordinario de alzada para la unificacion de criterio,
interpuesto por la Directora del Departamento de Recaudacién de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, contra una providencia de apremio.

Poniendo en antecedentes a nuestros lectores, un determinado contribuyente realiza una segunda solicitud de aplazamiento
en el plazo voluntario (art. 62.2 LGT) concedido tras la denegacion de una primera solicitud de aplazamiento/fraccionamiento
de pago de la deuda, pretendiendo que ésta segunda solicitud cause efectos suspensivos en el pago, mientras la_

Administracion tributaria entiende que la falta de pago producida una vez denegada la primera solicitud no impide el inicio del

periodo ejecutivo y apremio si no se procede al pago en periodo voluntario.

Pues bien, el TEAC resuelve estableciendo dos criterios que pasamos a exponer y comentar.

SOLICITUD DE APLAZAMIENTO O FRACCIONAMIENTO.

Justifica el TEAC en el articulo 65 de la LGT el aplazamiento o fraccionamiento de deudas tributarias, previa solicitud del
obligado tributario, cuando su situacién econémico-financiera le impida, de forma transitoria, efectuar el pago en los
plazos establecidos; de forma que esta esta solicitud de aplazamiento en periodo voluntario:

. Impedirael inicio del periodo ejecutivo, pero no el devengo del interés de demora.
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RECUERDE QUE:

El plazo voluntario de pago debe hacerse:

. Si la natificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la
notificacion hasta el dia 20 del mes.

. Si la natificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y Ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la
notificacién hasta el dia cinco del segundo
mes posterior

NOTA: Si el plazo finaliza en dia inhabil, se
traslada hasta el inmediato habil siguiente.
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. Implica que las deudas tributarias deban ser garantizadas (art. 82 LGT); aun cuando se establecen casos para dispensa parcial o total de garantias (deudas con
cuantia inferior a lo fijado en la norma, la deuda y la ejecucién de su patrimonio pudiera afectar sustancialmente al mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel
de empleo de la actividad econdmica respectiva, etc.)

Asi, los dos requisitos que han de cumplirse para la concesion de los aplazamientos y fraccionamientos de pago, siendo ambos requisitos de cumplimiento inexcusable:

1. Que la situacién econémico-financiera del obligado tributario le impida, de forma transitoria, efectuar el pago en los plazos establecidos.
2. Que las deudas aplazadas o fraccionadas sean garantizadas (si no se regula una dispensa sobre las mismas — Art. 82 LGT).

En este sentido justifica el TEAC, que si la Administracion estima que no se cumple el primer requisito, no sera necesario entrar a analizar ninguna otra circunstancia adicional,
entre ellas las garantias ofrecidas o aportadas.

De esta forma justifica la denegacion de la segunda solicitud de aplazamiento o fraccionamiento, pues en la primera solicitud realizada se deneg6 al considerar que "la empresa
presentaba dificultades econémico-financieras de caracter estructural que impedirian hacer frente a los pagos derivados de la concesién de un fraccionamiento como ponian de
manifiesto el incumplimiento de sus obligaciones corrientes y el hecho de mantener otras deudas con la Hacienda Publica, pendientes de ingreso en periodo ejecutivo”.

Para que la segunda solicitud pueda ser admitida y estimada debera producirse una “modificacidon sustancial” de las condiciones en las que se presenta una nueva solicitud
del aplazamiento; de manera que si la primera solicitud fue denegada por la existencia de dificultades econémico-financieras de caracter estructural, no puede hablarse de
modificacién sustancial en la segunda solicitud de aplazamiento si no acredita que estas circunstancias han desaparecido, es decir, debemos alegar y demostrar a la
administracion que vamos a ser capaces de hacer frente a ese aplazamiento o fraccionamiento y que las dificultades de liquidez que nos impiden realizar el pago en
ese momento, una vez solicitamos el segundo aplazamiento, son transitorias o coyunturales.

CONCLUSION

1.

Deben cumplirse dos requisitos de forma inexcusable para la concesion de aplazamientos o fraccionamientos:
1. Situacién econémico —financiera que impida de forma transitoria realizar el pago en plazo.

2. Garantizar, de acuerdo a los requisitos establecidos en la norma, |la deuda aplazada o fraccionada.

2.

Para presentar una nueva solicitud de aplazamiento o fraccionamiento por entenderse que existen “modificaciones
sustanciales” de las condiciones existentes entre ambas solicitudes, cuando la primera ha sido denegada, resultara necesario
alegar y acreditar que las circunstancias que motivaron la primera denegacion han desaparecido.

DENEGACION DE SOLICITUD Y EFECTOS SOBRE EL PAGO.

Llegados a este punto, y aun cuando la Resolucion no sigue la secuencia aqui establecida pues entendemos puede resultar de una mejor comprension esta estructura de
presentacion, el TEAC justifica en el articulo 52 del Reglamento General de Recaudacion (RGR - Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), que la denegaciéon de un
aplazamiento solicitado en periodo voluntario tiene como consecuencia la obligacion de ingresar la deuda en el plazo de ingreso voluntario (art. 62.2 LGT) sin que
una nueva solicitud de aplazamiento en este periodo produzca la suspensién del procedimiento.

Solamente la solicitud de suspension presentada con ocasién de la interposicion de un recurso de reposicion o reclamacién econémico-administrativa, en la formay
con los requisitos establecidos en las normas reguladoras de los recursos y reclamaciones, podria producir efectos suspensivos para evitar el inicio del procedimiento de
apremio.

Al mismo tiempo resuelve el TEAC que la denegacién de un aplazamiento solicitado en periodo voluntario NO admite una reconsideracion, pues esta “figura” solo puede
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ser contemplada cuando el aplazamiento o fraccionamiento Si ha sido concedido, sin que la solicitud de reconsideracién suspenda, en ningln caso, la ejecucion del acto

administrativo dictado.

La figura de la “reconsideracion” se articula para el caso en que una vez haya sido concedido el aplazamiento o fraccionamiento el obligado tributario solicitase una modificacion

en sus condiciones, plazos de pago, etc. que en ningun caso tendria efectos suspensivos.

CONCLUSION

sido concedido.

La denegacién del aplazamiento o fraccionamiento implica el ingreso de la deuda en plazo voluntario sin suspension
del procedimiento, pues solo cabe ésta con la presentacion del correspondiente recurso o reclamacion econémico-
administrativa. La falta de pago en periodo voluntario abrira el procedimiento ejecutivo y el apremio.

La denegacién no admite reconsideracion, pues para que esta figura tenga cabida, es necesario que el aplazamiento haya

DENEGACION DE

SOLICITUD DE AR
APLAZAMIENTO — LAZA
FRACCIONAMIENTO RACCIONAMIENTO (no

PAGO EN PERiODO
VOLUNTARIO

v

PROCEDIMIENTO
EJECUTIVO — APREMIO

M

(si no se ha producido pago
voluntario)

Javier Gomez (12.03.2018)
Departamento de Fiscalidad de RCR Proyectos de Software.

www.supercontable.com

L.
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¢, Cuanto hay que descontar a un trabajador que hace huelga?.

CUESTION PLANTEADA:

¢ Cuanto hay que descontar a un trabajador que hace huelga?.

CONTESTACION:

El secundar una huelga se considera en nuestra legislacion como un derecho de todos/as los/as trabajadores.

Se regula en el Articulo 28 de la Constitucion y también en el RD-Ley 17/1977, de cuatro de Marzo, sobre relaciones de trabajo y por lo previsto en la Constitucién Espafiola.

El derecho a huelga consiste, basicamente, en no asistir al puesto de trabajo el dia en que se haya convocado la jornada de huelga pero hay que saber que esa no asistencia al
trabajo tiene sus consecuencias, especialmente desde el punto de vista econdémico.

Conforme al Art. 6 del RD-Ley 17/1977, durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo y la empresa también dara cuenta de los/as trabajadores/as que
secunden la huelga a la Seguridad Social, a los efectos procedentes pues el trabajador en huelga permanecera en situacion de alta especial en la Seguridad Social, con
suspension de la obligacion de cotizacion por parte del empresario y del propio trabajador. El trabajador en huelga no tendra derecho a la prestacion por desempleo, ni a la
econdmica por incapacidad laboral transitoria. Sin embargo, si se consdiderara el tiempode huelga como cotizacion, a efectos del cémputo de los periodos de cotizacidon minimos

para posteriores prestaciones.

Ademas, y lo que es méas importante, el trabajador no tendré derecho al salario del dia de la jornada de huelga. En consecuencia, la empresa procedera a descontar a los/as
trabajadores/as que secunden la huelga la parte correspondiente de su salario.

Pero, ¢sabemos como se debe aplicar ese descuento? En Supercontable.com se lo explicamos.

En primer lugar, al trabajador/a que secunde la huelga se le descontara la parte del salario correspondiente al dia (o a las horas) de la huelga.
Ademas, y como es ldgico, también se le descontara la parte proporcional de la paga extraordinaria que corresponde con ese dia de trabajo.
Por dltimo, también habria que descontar la parte proporcional del descanso semanal del periodo en que se haya producido la huelga.

Lo que no puede hacerse nunca es descontar la parte correspondiente a los dias de vacaciones porque lo prohibe expresamente el Estatuto de los Trabajadores y porque tanto
el Tribunal Constitucional como el Tribunal Supremo han establecido que la huelga legal no restringe el derecho integro a las vacaciones y a su retribucion integra (STC 15-3-
1988 y STS 11-12-1994). Asimismo, tampoco se pueden tocar los pluses por absentismo, puntualidad o similares (SSTS 10-12-1993 y 5-5-1997). Tampoco se puede descontar a
esfectos de antigliedad o de cualquier otro permiso.

Pero como las cosas se entienden siempre mejor con un ejemplo, proponemos el siguiente:
Un trabajador con salario mensual bruto de 1.800 euros.
El trabajador tiene ademas dos pagas extraordinarias de 1.800 euros brutos cada una.
El trabajador realiza una jornada de trabajo de lunes a viernes, con descanso de sabado y domingo.
Para calcular su retribucién anual: 1.800 euros x 14 = 25.200 euros.
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Para calcular su retribucién mensual con pagas extras prorrateadas: 25.200 euros / 12 = 2.100 euros.

Este trabajador tendria, por tanto, una retribucién bruta anual de 25.200 euros y una retribucién bruta mensual de 2.100 euros, incluyendo ya el prorrateo de las
pagas extras.

Para calcular el salario bruto al dia: 2.100 euros / 30 = 70 euros.

A ese salario bruto diario, que seria al que corresponde por un dia de trabajo habria que afiadirle, en nuestro caso, un descuento de 0,4 dias de salario, que se
corresponden con la parte proporcional de los dos dias de descanso semanal, que se calcularia: 70 euros x 0.4 = 28 euros.

En definitiva, la cantidad total a descontar seria: 70 + 28 = 98 euros brutos.

Departamento Juridico y Laboral de Supercontable.com

P
Deduccidon por maternidad: quién puede solicitarla, qué cuantia tiene y coémo tributa

CUESTION PLANTEADA:

Deduccién por maternidad: quién puede solicitarla, qué cuantia tiene y como tributa.

CONTESTACION:

08/03/2018 - Cristina Casillas

La natalidad en Espafia esta en caida libre. En el primer semestre del afio las muertes volvieron a superar los nacimientos. Ademas, Espafia tiene una de las tasas mas bajas de
fecundidad: tan solo 1,34 hijos por mujer.

A ello se suman las pocas ayudas que hay para madres. Una vez desaparecido el cheque bebé, lo siguiente es una deduccion fiscal de 1.200 euros anuales para madres
trabajadoras con nifios menores de tres afios.

En qué consiste la deduccién por maternidad

La deduccién por maternidad es una prestacion que reciben las mujeres trabajadoras por cada hijo menor de tres afios nacido o adoptado en territorio espafiol. Es una ayuda
vigente desde el afio 2003, que se regula en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Pueden percibirla las mujeres con hijos menores de tres afios
con derecho al minimo familiar por descendientes.

Para disfrutar de la deduccién, es necesario que las solicitantes realicen una actividad por cuenta propia o ajena y que estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social o mutualidad.

La deduccion por maternidad es de hasta 1.200 euros anuales por cada menor de tres afios Al ser una deduccion dirigida a mujeres trabajadoras, quienes estén desempleadas
no podran aplicarse este beneficio, aunque tengan hijos menores de tres afios a su cargo.
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Cuantia de la deduccién por maternidad

La cuantia es de 1.200 euros anuales por cada hijo menor de tres afios que conviva con ellas.

En caso de adopcién o acogimiento, no es un requisito indispensable que el nifio tenga menos de tres afios. La deduccién se puede practicar, con independencia de la edad del
menor, durante los tres afios posteriores a la fecha de inscripcion en el Registro Civil o durante los tres siguientes a la fecha de la resolucién judicial o administrativa que la
declare. El limite que podréa percibir por cada hijo también se establece en funcién de la suma del importe cotizado. Si la cotizacién anual de la trabajadora es de 900 euros, esta
sera la deduccién maxima que obtendra al afio por cada hijo que cumpla los requisitos. En el caso de que tuviera dos hijos menores de tres afios, podria recibir 1.800 euros,
frente a los 2.400 que cobraria si cotizara 1.200 euros o mas al afio.

Forma de cobro

Hay dos modalidades de cobro: de manera anticipada -mes a mes- o al aplicar la deduccién en la Declaracion anual del IRPF. Si la mujer trabajadora prefiere cobrar la prestacion
por anticipado, recibira cada mes que esté dada de alta y cotice en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad -con caracter general durante al menos 15
dias- 100 euros por cada hijo que cumpla los requisitos.

La segunda modalidad es a través de la Declaracion del IRPF Para beneficiarse del abono anticipado, es necesario solicitarlo mediante el modelo 140, que esta disponible en la
web de la Agencia Tributaria, en todas sus oficinas y en los Registros Civiles. Se puede presentar de manera telematica, telefonica, por correo ordinario o entregarlo en cualquier
delegacion de Hacienda.

En la Declaracion de la Renta si se ha cobrado anticipadamente se vera reflejado, pero no tributara.
¢Puede un hombre cobrar la prestacion por maternidad?

Hay algunos casos en los que un hombre puede beneficiarse de la deduccidn por maternidad. Si fallece la madre o cuando la guarda y custodia se atribuya de forma exclusiva al
padre, 0 en su caso a un tutor, este tendra derecho a practicarse la deduccion pendiente, siempre y cuando cumpla con los requisitos. En caso de viudedad, durante los meses
en que vivia la madre, le corresponderia a ella la deduccion, mientras que el mes del fallecimiento y los siguientes, el beneficiario seria el padre, sin que haya solapamiento. Si es
una adopcion y es un hombre solo quien la realiza, si desempefia una actividad por cuenta propia o0 ajena y esta dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social o0 mutualidad, puede beneficiarse de la deduccion. Si quienes acogen o adoptan son dos hombres, ambos tendran derecho a la prestacién por partes iguales. En estos
casos, no sera necesario que haya antes una mujer con derecho a la deduccién.

ABC y Finanzas

L.

El alta en el Sistema RED, ¢ obligatoria para autbnomos?
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A partir del proximo 1 de septiembre los mas de 3 100.000 trabajadores autbnomos que hay registrados en Espafia deberan estar dados de alta en el sistema RED de la
Seguridad Social. Asi lo establece la Orden ESS/214/2018 publicada esta misma semana que amplia la obligatoriedad de incorporacion a este sistema de notificacion electronica
de la Tesoreria General a casi todos los autdbnomos.

MARINA RIVERO (infoautonomos.eleconomista.es)

¢ Quién tiene la obligacion de alta en el sistema RED?

Por regla general todos los trabajadores incorporados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores Auténomos (RETA) y en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar estan obligados a afiliarse al sistema RED pero hay algunos colectivos que segun establece la orden estan excepcionalmente exentos de inscripcion.
Es el caso de los siguientes grupos:

. Profesionales taurinos
. Profesionales incorporados al Sistema de Empleados del Hogar
. Autonomos del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, grupos segundo y tercero.

La norma da la opcién de que sea el propio auténomo el que se afilie como autorizado RED o que se realice a través de un representante legal tal y como ya se viene
haciendo en las asesorias online, como la asesoria de Infoauténomos, y despachos profesionales.

Como darse de alta en el sistema RED antes del 31 de agosto

Si ya dispones de un asesor que gestione en tu nombre tus propias obligaciones despreocupate de realizar ningun tramite.

Si optas por la técnica Juan Palomo estas obligado a tener un certificado digitalpara figurar como autorizado RED. En este caso persdnate en alguna de las sedes de la
Tesoreria General de la Seguridad Social con una fotocopia de tu DNI, la documentacién que certifica tu condicién de autbnomo en Seguridad Social y una solicitud
expresa de acceso al sistema.

Una vez figures como autorizado RED podras realizar por via online tramites de alta, baja y variacién de datos de cotizacion en el régimen de autbnomos.

Si te queda alguna duda puedes recurrir a la informacién que ofrece la Seguridad Social en su pagina web sobre las bondades del sistema RED.

Digitalizacion de los tramites de autbnomos: adios al papel, adiés a personarse

RED, Contrat@, Sistema Delt@, CIRCE o los propios sistemas electronicos de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria; desde hace un tiempo las Administraciones
vienen digitalizando sus procesos de manera que cada vez es menos frecuente tener que presentarse en la sede de las mismas.

Sin ir mas lejos, el Plan de Accién de Transformacion Digital MINHAFP coordinado por el Ministerio de Hacienda pretende una digitalizacion progresiva de los tramites
burocréticos del contribuyente en cuatro afios vistos. Por el camino se creara un archivo digital Unico para unificar el funcionamiento de los organismos. Antes de eso, en
octubre de 2018 Hacienda se despedira definitivamente del papel.

£ ARTICULOS
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El impuesto sobre el patrimonio, el tributo con mayor elusion fiscal.

El impuesto sobre el patrimonio se ha batido en retirada en la mayoria de paises desarrollados. Francia, uno de los Ultimos bastiones que quedaban, ha anunciado su
supresion. Espafa sera asi el Unico Estado miembro que lo mantendra si, como ha sucedido en los Ultimos afios, sigue prorrogando anualmente el impuesto.

JAUME VINAS COLL (cincodias.com)

El impuesto sobre el patrimonio se ha batido en retirada en la mayoria de paises desarrollados. Francia, uno de los Gltimos bastiones que quedaban, ha anunciado su
supresion. Espafia sera asi el Unico Estado miembro que lo mantendra si, como ha sucedido en los Ultimos afios, sigue prorrogando anualmente el impuesto.

Un informe reciente del Instituto de Economia de Barcelona (IEB) ha destacado las mdltiples deficiencias que presenta el impuesto y ha alertado de que es un tributo en
el que existe una gran elusion fiscal, especialmente de aquellos contribuyentes con mayores recursos.

La composicion del PIB En%

B Remuneracion de los asalariados
B Excedente de explotacion bruto / Renta mixta bruta
B Impuestos netos sobre la produccion y las importaciones

48,4 50,1
50,0 4 . 47,3
42,4 41,7 42.4
37,5
25,0
12,5 9,2 8,2 160.3
0.0 . . .
1998 2008 2017
Fuente: INE A, M,/ CINCO DiAs

José Maria Duran-Cabré, profesor de la Universidad de Barcelona y director del IEB apunta a problemas de equidad horizontal, es decir, que dos contribuyentes con igual
riqueza reciben un tratamiento fiscal distinto en funcién de las caracteristicas de los bienes que posean. Incluso un mismo activo, la vivienda, puede tributar de forma distinta en
funcién de si se toma como referencia el valor catastral o de mercado. La legislacion contempla exenciones para bienes como la vivienda habitual, los planes de pensiones o las
participaciones en empresas familiares. “La exencién de la empresa aumenta con el patrimonio hasta representar casi el 60% del patrimonio total del 1% de contribuyentes mas
ricos”, sefiala Duran-Cabré, que apunta que es un beneficio que “facilita el camino hacia la elusion fiscal”.

Recuerda que un estudio reciente del investigador Alejandro Esteller-Moré determind que el tax gap o brecha fiscal del impuesto sobre el patrimonio en Catalufia se sitla
en el 45%. Esa es “la parte de la recaudacion real que se deja de obtener en relacion con la recaudacion potencial, que es la que se deberia obtener con pleno cumplimiento”. Y
para el 10% de los declarantes mas ricos, el tax gap se sitlia en el 50%.
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Mariona Mas Montserrat, investigadora del IEB, record6 que durante afios se podia incluir como patrimonio exento cualquier tipo de activo a través de participaciones
indirectas en sociedades holding. Si bien la normativa se endurecié, Mas sefiala que el control que realizan comunidades como Catalufia es laxo. “Poco efecto tiene, pues,
endurecer la interpretacién de la norma si no se comprueba que se aplique correctamente”.

Remuneracion de los empleados en Europa
Ano 2016. En % de PIB

Prancin T I ——————————
Francia 520

Alemania 50,8 —
Bélgica 494

Reino Unido 494 —
Estonia 49,3 ‘
e P ———
Luxemburgo 491 |
tmd £ ———————————————
Paises Bajos 484 |
Austria 48,1 I
— ey ——————————
Zona euro 476

Suecia 46,9 I
Letonia 46,4 I
Croacia 46,0 I
Chipre 44,4 I
Portugal 442 I
Lituania 43,8 I
Hungria 427 I

Malta 422 I
Bulgaria 41,8 I

R. Checa 40,4 I

Italia 39,8 I
Eslovaquia 39,3 I

Polonia 38,0 I

Rumania 34,0 I

Grecia 33,5
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Irlanda 294 I
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Fuente: Eurostat A.M./CINCO DiAS

Las numerosas exenciones, especialmente las relaciones con participaciones empresariales, y los limites de tributacién conjunta con el IRPF dejan un amplio margen para

la elusion fiscal.
Sin embargo, es ldgico que la legislacidn facilite la continuidad de las empresas entre generaciones y que se establezca algun tipo de limite para impedir que los
contribuyentes sin liquidez deban vender (o malvender) sus bienes para pagar el impuesto.

Llegados a este punto, Duran-Cabré se pregunta si dadas las deficiencias que presenta el tributo y la complejidad para solucionarlas sin generar distorsiones, el
impuesto sobre el patrimonio es una herramienta redistributiva util.

La mayor parte de paises de la UE han contestado que no y por eso no incluyen el impuesto sobre el patrimonio en su legislacion. En Espafia, el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero suprimioé el impuesto en 2008 y lo recuperé de forma temporal en 2011, elevando el minimo exento. Desde entonces, cada afio se ha renovado. Sin
embargo, en 2018, Hacienda ha olvidado prorrogar del impuesto. Es decir, aunque sea de forma virtual, el impuesto sobre el patrimonio no existe hoy en Espafia. Todo indica que
antes del 31 de diciembre, cuando se produce el devengo del impuesto, se aprobara la prérroga. En caso contrario, Hacienda deberia compensar a las comunidades autbnomas,
que son las que recaudan el impuesto. Madrid es la Unica que ha optado por bonificar totalmente el impuesto sobre el patrimonio.
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