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NOTICIAS

Estos son los autonomos
perseguidos por Hacienda por
exceder los limites de efectivo.

La Inspeccion es consciente de que este
segmento del tejido empresarial espafiol es un
ecosistema perfecto para que florezca la

economia sumergida...

Las empresas pagaran Seguridad
Social por los becarios en
formacion curricular

Empleo plantea esta obligacion para un todo tipo
de contrato formativo. Deberan ser retribuidos

con un salario pactado en convenio

La creacion de empresas aumenta El retorno a la oficina exigira

un 7,6% respecto a julio de 2019. negociacion colectiva.
eleconomista.es 16/08/2021 eleconomista.es 16/08/2021

El 25% de los menores de 24 aiios Espaiia es el segundo pais de la
ha recibido parte de su sueldo en OCDE con menos trabajadores

negro. mayores de 65 anos.
cincodias.elpais.com 12/08/2021 cincodias.elpais.com 16/08/2021

i FORMACION COMENTARIOS

Novedades en el [IVA del El Supremo rechaza que los
Comercio Electronico y las auténomos societarios puedan
Ventas a Distancia compatibilizar trabajo y 100% de
Desde el 1 de julio de 2021 cambian las reglas la pension de JUb'Iac'on

fiscales en las prestaciones de servicios y Si el auténomo societario quiere disfrutar de la
ventas a distancia de bienes a consumidores compatibilidad plena entre pension e ingresos,
finales de la UE. Abordaremos las decisiones a debera desarrollar una actividad por cuenta
tomar, limites, plazos y obligaciones, como los propia actuando como persona fisica y no a
nuevos registros y modelos aprobados. través de una sociedad mercantil.

&5 JURISPRUDENCIA ARTICULOS
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Prueba de videovigilancia
aportada por la empresa para
justificar el despido del
trabajador, que debié admitirse,
conforme a la doctrina de la
STEDH

(Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lépez Ribalda II),
de la STC 39/2016, 3 marzo 2016 y de la
sentencia de contraste, la STS 77/2017, 31 de
enero de 2017 (Pleno, rcud 3331/2015),
reiterada por otras posteriores. La sentencia
recurrida se fund6 en la STEDH 9 de enero de

2018 (Lopez Ribalda I). Se estima el recurso.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES -  Seguridad
Social (BOE n° 196 de
17/08/2021)

Resolucion de 3 de agosto de 2021, de la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la que se establecen los

términos para la ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Coémo recuperar lo ingresado en
exceso en autoliquidacion de IVA
por un error cometido.
Posibilidad de compensarlo en la
siguiente autoliquidacion.

Consulta DGT V1981-21. Solicita que se le
informe sobre cémo recuperar el importe
ingresado en exceso en su autoliquidacion del
IVA debido a ...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.

La auto formacién, una opcion a
tener en cuenta para las
vacaciones

Sea de manera directa o indirecta, evolucionar
y adquirir nuevos conocimientos es algo que
todo trabajador debe hacer a lo largo de su

carrera.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Como puedo subsanar las
cuentas anuales con defectos?

Este afio se prevé un aumento en el numero de
calificaciones defectuosas de las cuentas
anuales por la falta de la nueva hoja COVID-19,
pero no es el Unico motivo por el que el
Registro  Mercantii  puede  solicitar la

subsanacion del depdsito.

FORMULARIOS

Notificacion de la empresa al
trabajador de la extincion del
contrato de trabajo por
declaracion de incapacidad
permanente o jubilacion del
empresario

Modelo de notificacion de la empresa al
trabajador de la extincion de su contrato de
trabajo por declaraciéon de incapacidad

permanente o jubilacién del empresario
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Como recuperar lo ingresado en exceso en
autoliquidacion de IVA por un error cometido.
Posibilidad de compensarlo en la siguiente
autoliquidacion.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante solicita que se le informe sobre cémo recuperar el importe

ingresado en exceso en su autoliquidacion del IVA debido a un error cometido.

De las manifestaciones efectuadas en su escrito de consulta se deduce que
ha presentado una autoliquidacién trimestral con resultado a ingresar en la que no
incluyd un importe a compensar del trimestre anterior y que seguidamente
presentd una rectificacion indicando el importe a compensar que no se habia

compensado.
CUESTION PLANTEADA:

Solicita que se le informe sobre como recuperar el ingreso excesivo y si

puede compensarlo en la siguiente autoliquidacion.
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 120.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(BOE de 18 de diciembre), dispone:



“Cuando un obligado tributario considere que una autoliquidacion ha
perjudicado de cualquier modo sus intereses legitimos, podra instar la rectificacion
de dicha autoliquidacion de acuerdo con el procedimiento que se regule

reglamentariamente.

Cuando la rectificacion de una autoliquidacion origine una devolucion
derivada de la normativa del tributo y hubieran transcurrido seis meses sin que se
hubiera ordenado el pago por causa imputable a la Administracion tributaria, ésta
abonara el interés de demora del articulo 26 de esta ley sobre el importe de la
devolucién que proceda, sin necesidad de que el obligado lo solicite. A estos
efectos, el plazo de seis meses comenzara a contarse a partir de la finalizacion del
plazo para la presentacion de la autoliquidacion o, si éste hubiese concluido, a

partir de la presentacion de la solicitud de rectificacion.

Cuando la rectificacion de una autoliquidacién origine la devolucién de un
ingreso indebido, la Administracion tributaria abonara el interés de demora en los

términos sefalados en el apartado 2 del articulo 32 de esta ley.”

El citado articulo 32 de la LGT dispone:

“1. La Administracion tributaria devolvera a los obligados tributarios, a los
sujetos infractores o a los sucesores de unos y otros, los ingresos que
indebidamente se hubieran realizado en el Tesoro Publico con ocasion del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias o del pago de sanciones, conforme a

lo establecido en el articulo 221 de esta ley.

2. Con la devolucion de ingresos indebidos la Administracion tributaria
abonara el interés de demora regulado en el articulo 26 de esta ley, sin necesidad
de que el obligado tributario lo solicite. A estos efectos, el interés de demora se
devengara desde la fecha en que se hubiese realizado el ingreso indebido hasta la

fecha en que se ordene el pago de la devolucion.

Las dilaciones en el procedimiento por causa imputable al interesado no se
tendran en cuenta a efectos del computo del periodo a que se refiere el parrafo

anterior.



3. Cuando se proceda a la devolucion de un ingreso indebido derivado de
una autoliquidacion ingresada en varios plazos, se entendera que la cantidad
devuelta se ingresé en el dltimo plazo y, de no resultar cantidad suficiente, la

diferencia se considerara satisfecha en los plazos inmediatamente anteriores.”

El procedimiento a seguir cuando se solicita la rectificacion de la
autoliquidacion es el previsto en los articulos 126 a 128 del Reglamento General
de las actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio (BOE de 5 de

septiembre), en adelante RGAT.

En este sentido, el articulo 128 de la LGT dispone que el procedimiento
finalizara mediante resolucion en la que se acordara o no la rectificacion de la
autoliquidacion. El acuerdo sera motivado cuando sea denegatorio o cuando la

rectificacion acordada no coincida con la solicitada por el interesado.

A la vista de lo anterior, procede afirmar que si el interesado considera que
ha efectuado un ingreso indebido debe solicitar la rectificacion de la
autoliquidacion presentada iniciando el procedimiento para Ia
rectificacion de autoliquidaciones en dicho procedimiento se determinara

si procede o no la devolucion correspondiente.

En el caso de que no hubiera solicitado la rectificacién de la autoliquidacién
presentada debera iniciar el citado procedimiento para que los &érganos
correspondientes de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria resuelvan

segun proceda.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.



Tributacion en el Impuesto sobre Sociedades de la
devolucion de los intereses bancarios abonados en
exceso por clausula suelo.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La entidad consultante es una sociedad limitada dedicada al alquiler de
inmuebles y cuenta entre sus activos con un inmueble adquirido mediante

financiacion hipotecaria.

Mediante sentencia judicial, los tribunales han declarado nula la clausula
suelo de la hipoteca, obligando a la entidad bancaria a la devolucién de los

intereses bancarios abonados, por ser considerados abusivos.
CUESTION PLANTEADA:

Como deben tributar en el Impuesto sobre Sociedades los intereses

devueltos, que en su dia se dedujeron como gastos financieros.
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 10.3 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre

Sociedades (en adelante, LIS), establece que:

‘3. En el método de estimacion directa, la base imponible se calculara,
corrigiendo, mediante la aplicacion de los preceptos establecidos en esta Ley, el
resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en el Cédigo
de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinaciéon y en las

disposiciones que se dicten en desarrollo de las citadas normas.”

En virtud de lo anterior, a efectos de analizar el tratamiento fiscal aplicable al
hecho planteado en el escrito de consulta, resulta preciso conocer el tratamiento
contable del mismo, para lo cual este Centro Directivo ha solicitado informe al
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas que, en su informe de 23 de

diciembre de 2020, ha establecido lo siguiente:

“...)



El préstamo hipotecario sobre el inmueble se registraréa segun el Plan
General de Contabilidad (PGC), aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre, de acuerdo con los criterios previstos en la norma de registro y
valoracion (NRV) 92 Instrumentos financieros, incluida en la segunda parte del

PGC.

Con caracter general, la empresa debera clasificarlo en la categoria de
débitos y partidas a pagar, cuyo apartado 3.1.2 Valoracion posterior, regula los

intereses en los siguientes términos:

“Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizaran en la cuenta de

pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo.”

Por otra parte, la interpretacion de este Instituto sobre el tratamiento contable
de las cantidades recuperadas por la empresa que ha obtenido la devolucion del
Impuesto sobre Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos (céntimo

sanitario), se refleja en la consulta 7 del BOICAC 98 de junio de 2014.

A efectos del informe solicitado y por analogia con el criterio indicado en la
consulta mencionada, cabe considerar que el derecho de cobro por la
devolucion de intereses se reconocera teniendo como contrapartida el
abono a una cuenta de ingresos del ejercicio, en concreto a la cuenta
778. Ingresos excepcionales, ya que, si bien el ingreso referido tiene
naturaleza financiera, se trata de un ingreso de cuantia significativa y
caracter excepcional que no debe considerarse periddico al evaluar los

resultados de la empresa.

No obstante, en el supuesto de que la cuantia no fuese significativa, la
empresa podra emplear la cuenta 769. Otros ingresos financieros, y
mostrar el ingreso en la partida 12. Ingresos financieros, de la cuenta de

pérdidas y ganancias.”

Por su parte, el articulo 11 de la LIS establece que:



“1. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones o hechos
economicos se imputaran al periodo impositivo en que se produzca su devengo,
con arreglo a la normativa contable, con independencia de la fecha de su pago o

de su cobro, respetando la debida correlacion entre unos y otros.

2. La eficacia fiscal de los criterios de imputacion temporal de ingresos y
gastos, distintos de los previstos en el apartado anterior, utilizados
excepcionalmente por el contribuyente para consequir la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 34.4 y 38.i) del Codigo de Comercio, estara supeditada a
la aprobacion por la Administracion tributaria, en la forma que reglamentariamente

se determine.

3. 1.° No seran fiscalmente deducibles los gastos que no se hayan imputado
contablemente en la cuenta de pérdidas y ganancias o en una cuenta de reservas
si asi lo establece una norma legal o reglamentaria, a excepcion de lo previsto en
esta Ley respecto de los elementos patrimoniales que puedan amortizarse

libremente o de forma acelerada.

Los ingresos y los gastos imputados contablemente en la cuenta de pérdidas
y ganancias o en una cuenta de reservas en un periodo impositivo distinto de
aquel en el que proceda su imputacion temporal, segun lo previsto en los
apartados anteriores, se imputaran en el periodo impositivo que corresponda de
acuerdo con lo establecido en dichos apartados. No obstante, tratandose de
gastos imputados contablemente en dichas cuentas en un periodo impositivo
posterior a aquel en el que proceda su imputacion temporal o de ingresos
imputados en las mismas en un periodo impositivo anterior, la imputacion temporal
de unos y otros se efectuara en el periodo impositivo en el que se haya realizado
la imputacion contable, siempre que de ello no se derive una tributacion inferior a
la que hubiere correspondido por aplicacion de las normas de imputacion temporal

prevista en los apartados anteriores.

(..).



En consecuencia con todo lo anterior, el ingreso derivado de la devoluciéon
de los intereses financieros objeto de consulta tendra la consideracion
de ingreso contable y, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.1 de la
LIS, debera imputarse al periodo impositivo en que se produzca su
devengo, con arreglo a la normativa contable, con independencia de la

fecha de su pago o de su cobro.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

El Supremo rechaza que los autobnomos societarios
puedan compatibilizar trabajo y 100% de la pension
de jubilacion

En el apartado de
jurisprudencia mencionamos una
Sentencia, dictada por el
Tribunal Supremo, Sala de lo

Social, de 23/07/2021, de la que

es ponente el Magistrado D. JUAN
o MOLINS GARCIA-ATANCE, y en
= la que se aborda la cuestion de /a
jubilacion activa con el 100% de la pension de los autbnomos societarios

cuya mercantil tiene contratados a trabajadores por cuenta ajena.

En la misma fecha se han dictado, ademas, otras dos sentencias sobre la

misma cuestion, dictadas por el mismo ponente.

En otros comentarios hemos analizado diversas resoluciones, de los
Juzgados de lo Social y de los Tribunales Superiores de Justicia, pronunciandose

a favor y en contra de esa compatibilidad.


http://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_3204_2021.pdf
https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/autonono_societario_jubilacion.html

Sepa que...

Respecto a los autébnomos que ejercen su actividad como personas fisicas la
cuestién quedo resuelta por el Art. 214 del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social, que se denomina “Pension de jubilacion y envejecimiento
activo”, y que sefala que la pension de jubilacion, en su modalidad contributiva,
sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta propia del

pensionista si se dan los siguiente requisitos:

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento
inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica,
o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la
compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento
por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que

realice el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita
tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia

de la pension compatible con el trabajo alcanzara al 100 por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos
para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en
tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mas
las revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por ciento,
excepto en el supuesto de realizacion de trabajos por cuenta propia en

los términos sefialados en el parrafo anterior.



Es decir, el autbnomo tiene derecho a compatibilizar la pensién de jubilaciéon
y el trabajo, en un 50% o en un 100%, en funcion de si acredita tener contratado

al menos un trabajador por cuenta ajena.

Por el contrario, en el caso de aquellos autbnomos que estan incluidos en el
RETA por su condicion de administradores de una empresa con forma de
sociedad, los conocidos como "autonomos societarios”, la respuesta no era, ni

mucho menos, tan clara.

Para el Instituto Nacional de la Seguridad Social, y para algunas Sentencias,
aunque el autbnomo societario esta incluido en el RETA, nunca puede cumplir el
requisito de tener contratado al menos a un trabajador por cuenta ajena porque lo
contrata la sociedad, que tiene su propia personalidad juridica. En consecuencia,
para el INSS, al autbnomo societario solo puede reconocérsele la compatibilidad

en un 50%; pero no en el 100%.

Sin embargo, esta postura del INSS no es aceptada ni compartida por

algunos autébnomos societarios, que han cuestionado la misma ante los Juzgados.

Y sobre la cuestion ya se ha pronunciado el Juzgado de lo Social N° 3 de
Oviedo, en Sentencia del 18 de Julio de 2018, en la que el demandante, incluido
en el RETA por su condicién de Administrador de una S.L., solicita que se le
reconozca la compatibilidad del 100% de la pensién, porque la S.L. tiene

contratados a tres trabajadores por cuenta ajena.

El criterio de esta Sentencia, favorable para el auténomo societario, ha sido
compartido por alguna Sentencia de los Tribunales Superiores de Justicia, como
por ejemplo, la STSJ de Galicia, Sala de lo Social, de 28 de Mayo de 2019, que
reconoce la compatibilidad del trabajo con el 100% de la pensién al auténomo
societario que tenga contratado a un trabajador en una sociedad respecto de la
que el trabajador autbnomo ostente su control efectivo en los términos del articulo

305 TRLGSS.

Sin embargo, la cuestiéon sobre la posibilidad de compatibilizar el trabajo
y el 100% de la pension de jubilacion en el caso de los autbnomos societarios,

ha llegado al Tribunal Supremo.



Para el TS, el debate consiste en dilucidar si un
auténomo societario tiene derecho a percibir la pension
de jubilacion compatible con el trabajo en la cuantia del

100 por ciento.

El INSS y la TGSS recurren en casacion y
denuncian la infraccion del art. 214.2, parrafo 2° en relacion con el art. 305.1 y 2.b)
de la Ley General de la Seguridad Social. La parte recurrente alega que la
demandante no reune los requisitos legales para percibir la pensidén de jubilacién

activa en la cuantia del 100% de la pensién.

Sin perjuicio de recomendar la lectura completa de la Sentencia, destacamos
que el TS senala que la diferencia entre el autbnomo societario y el que ejerce su
actividad actuando como persona fisica, denominado "auténomo clasico" por el

preambulo de la Ley 20/2007, afecta a su responsabilidad patrimonial.

Estos ultimos responden de sus deudas con todos sus bienes presentes y
futuros (art. 1911 del Codigo Civil). Por el contrario, el citado consejero o
administrador de una sociedad mercantil se beneficia de la limitacion de la
responsabilidad societaria, que en principio no afecta a su patrimonio personal, sin
que él suscriba contrato alguno con ningun trabajador (en todo caso, lo suscribe

representando a la empresa).

En consecuencia, segiin el TS...

debera desarrollar una actividad por cuenta propia

actuando como persona fisica y no a través de una sociedad mercantil



Y, a mayor abundamiento, si la empresa es una sociedad mercantil, e/
empleador es la persona juridica y no sus consejeros o administradores. La
sociedad tiene una personalidad juridica diferenciada con responsabilidad limitada.
La titularidad de las relaciones laborales concertadas por la sociedad le
corresponde a ésta, ostentando por ello la posicibn de empleadora, no a sus
consejeros, administradores sociales o socios, por lo que no se cumple el citado
requisito legal. La tesis contraria supondria ignorar la existencia de la persona

juridica.

Finalmente, sehala el TS que la finalidad de la medida es favorecer la
conservacion del nivel de empleo, es decir, que no se destruya empleo por el mero

hecho de jubilarse el empleador.

Sin embargo, si se trata de un empleador que tiene la condicién de persona
juridica, la extincidn de su personalidad juridica es ajena a la jubilacion de sus
consejeros y administradores sociales; y dicha jubilacion en nada afecta a los
trabajadores de la empresa, cuyos vinculos laborales se concertaron con una

persona juridica.

La compatibilidad plena de la pension de jubilacion en la cuantia del 100%
con la actividad por cuenta propia constituye una excepcioén a la regla general de
incompatibilidad del disfrute de la pension de jubilacion con el trabajo del
pensionista (art. 213.1 de la LGSS), lo que impide que pueda interpretarse

extensivamente.

En consecuencia:

La normativa vigente en la
actualidad  impide  que  los
trabajadores autonomos que
ocupan cargos de consejeros o
administradores de una sociedad

capitalista puedan continuar

desempefiando dicha actividad en

iguales términos antes y después



de su jubilacion, sin efectuar ellos mismos contratacion
alguna por cuenta ajena, ni aplicar ninguna otra formula de
fomento de empleo, y percibir el 100% de su pension de

jubilacion activa.

Y afade el TS que ello no quebranta el principio de igualdad
del art. 14 de la Constitucion entre los auténomos
societarios y los autbnomos que no han constituido una
sociedad porque no son términos de comparacion
homogéneos ya que ni la jubilacion del actor, que es
autébnomo societario, afecta al empleo; ni ostenta Ila
condicion de empleador, que tiene la mercantil;, ni responde
con su patrimonio personal de las deudas salariales y de
Seguridad Social derivadas de los trabajadores contratados
por la empresa; a diferencia de lo que sucede con los
autbnomos que desarrollan su actividad actuando como

persona fisica.

El Supremo rebaja las exigencias informativas que
debe facilitar la empresa al trabajador cuando
instala un sistema de videovigilancia.

En SuperContable hemos
abordado, en mas de una ocasion,
el tema del control empresarial
de Jla actividad de Ilos

trabajadores.

Asi, hemos analizado, por

ejemplo, cuestiones tales como el
uso del GPS como medida de
control laboral, la utilizaciédn de sistemas de geolocalizacion en el ambito

laboral, los sistemas de videovigilancia y otras cuestiones laborales de la Ley
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de Proteccion de Datos, qué instrumentos o medios pueden utilizarse para
llevar a cabo el registro de la jornada, o la interrelacion entre las medidas de

control laboral y derechos de los trabajadores.

Sobre esta ultima cuestion, en el apartado de jurisprudencia recogemos un
reciente Sentencia del Tribunal Supremo, de 21 de julio de 2021, en la que el
Alto Tribunal estima el Recurso de Casacién interpuesto por la empresa en
relacion a la prueba de videovigilancia aportada para justificar el despido del
trabajador, que fue denegada, sefalando que dicha prueba debié admitirse,
conforme a la doctrina de la STEDH (Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lépez Ribalda
II), de la STC 39/2016, 3 marzo 2016 y de la sentencia de contraste, la STS
77/2017, 31 de enero de 2017 (Pleno, rcud 3331/2015), reiterada por otras
posteriores. La sentencia recurrida se fundé en la STEDH 9 de enero de 2018

(Lopez Ribalda I).

Explicando en términos mas sencillos qué supone que se aplique Ila
doctrina de la STEDH (Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lépez Ribalda Il), o la de
STEDH 9 de enero de 2018 (Lépez Ribalda 1), diremos que la ultima citada
establecia que, aunque el sistema de videovigilancia fuese conocido por el
trabajador, si su finalidad no era la del control de la actividad laboral, sino la del
control de acceso o de seguridad de las instalaciones, /a prueba obtenida por
dicho sistema de videovigilancia no podia ser utilizada en un despido porque
el trabajador no habia sido informado de forma expresa, precisa e inequivoca de la
finalidad de la recogida de sus datos personales; y de que las grabaciones del

sistema de videovigilancia podian usarse para sancionar lu conducta laboral.

Sin embargo, como sefiala ahora el Tribunal Supremo, dicha doctrina ha sido
rectificada y corregida por la STEDH (Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lépez Ribalda
II) y, lbgicamente, no cabe ya aplicar la doctrina de la STEDH de 9 de enero de

2018 (L6pez Ribalda ).

Ademas de ello, el TS senala que ya la STC .
39/2016, 3 de marzo de 2016, examino *
detenidamente la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Personal, porque no estaba entonces en vigor la
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actualmente vigente Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La STC 39/2016, 3 de marzo de 2016, establece que, cuando el trabajador
conoce que se ha instalado un sistema de control por videovigilancia (a través del
distintivo de la instruccién 1/2006 de la Agencia Esparola de Proteccion de Datos,
AEPD), es decir, el cartel de zona videovigilada, no es obligatorio especificar "la

finalidad exacta que se le ha asignado a ese control”.

Y el articulo 88.1 de la Ley Organica 3/2018 establece que "en el supuesto
de que se haya captado la comision flagrante de un acto ilicito por los
trabajadores o los empleados publicos se entendera cumplido el deber de
informar cuando existiese al menos el dispositivo al que se refiere el articulo

22.4 de esta ley organica”.

El propio Tribunal Supremo, en la STS 77/2017, 31 de
enero de 201, Pleno, ya aplica la doctrina que sent6 la STC
39/2016, 3 de marzo de 2016, y que, en definitiva, ha
rebajado las exigencias informativas que debe facilitar
la empresa al trabajador cuando instala un sistema de

videovigilancia.

Por tanto, de lo anterior cabe concluir que la exigencia de que se hubiera
informado expresamente de que la finalidad de la videovigilancia era controlar la
actividad laboral, no se adecua a la STC 39/2016, 3 de marzo de 2016, pues, si
el trabajador sabe de la existencia del sistema de videovigilancia, no es obligado

especificar la finalidad exacta asignada a ese control.

Asimismo, afade el TS, la STEDH (Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lépez
Ribalda Il) admite que la empresa no advierta al trabajador de la existencia ni del
emplazamiento de determinadas camaras de videovigilancia, sin que ello

conduzca a la nulidad de la prueba de videovigilancia que sustenta y acredita la



sancion al trabajador, y menos cuando el sistema de video vigilancia era conocido

por el trabajador por evidente y notorio.

Sepa que...
conozca de la existencia del sistema de
videovigilancia
ﬁ La prueba de la reproduccion de lo grabado por las
8 camaras de videovigilancia seria, en este caso, una
o
\'t * medida justificada, idonea, necesaria y proporcionada al

fin perseguido, por lo que satisfacia las exigencias de

proporcionalidad que imponen la jurisprudencia

constitucional y del TEDH.

Anade el Alto Tribunal que es al empresario a quien le corresponde “la
carga de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido
como justificativos del mismo”, por lo que légicamente tiene derecho a utilizar

"los medios de prueba pertinentes para su defensa".

Finalmente, el TS seriala que, no obstante lo anterior, la
STS 77/2017, 31 de enero de 2017 (Pleno, rcud
3331/2015) establece que la admision de la prueba
denegada no es incompatible con la posible denuncia a
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos por las
infracciones que se hubieran podido cometer desde la
Optica de la mencionada normativa de proteccion de

datos.



. Como puedo subsanar las cuentas anuales con
defectos?

Mateo Amando Loépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 12/08/2021

Una vez realizado el
deposito de las cuentas anuales
puede ocurrir que tengamos que
corregir algun error en las mismas
porque hemos recibido una
notificacion del Registro

Mercantil denegando el depdsito

por la existencia de defectos.

Se trata de una situacion bastante comun que no conlleva sanciones ni
ningun otro inconveniente mas alla del tiempo que se pueda perder en su

subsanacion.

Ademas si se presentan las cuentas nuevamente dentro de los cinco meses
siguientes a la fecha de presentacién inicial, se seguira entendiendo que las

cuentas se presentaron en la fecha inicial y no fuera de plazo.

Defectos mas comunes.

El Registro Mercantil no practicara el depdsito de las cuentas anuales si
encuentra algun defecto en las mismas. En tal caso enviara una notificacion al

presentante para que subsane el error.

Teniendo en cuenta que el Registro Mercantil no comprueba la veracidad
de la informacién incluida ni en las cuentas anuales ni en el resto de
documentacion que se acompafa (no se trata de una auditoria), los defectos

que debera subsanar seran en la mayoria de los casos de tipo formal.

En este sentido, uno de los defectos que mas notificaciones genera son las
discrepancias dentro de las distintas cuentas anuales y la falta de informacion
en algun apartado de las cuentas anuales, bien por omision o porque aun no

siendo necesario, no se ha informado del motivo por el que dicho apartado se ha
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dejado en blanco. Un ejemplo es el periodo medio de pago a proveedores: las
sociedades que pagan al contado tienen un periodo de pago a proveedores igual a
cero, por lo que suelen dejar en blanco esta informacion, pero si no lo indican en la
casilla 01903 de la pagina de “Datos generales de identificacion” recibiran una

notificacidon de subsanacion.

Otro defecto frecuente es la carencia de algun documento, como la
declaracion sobre el Titular Real o la Hoja COVID-19, e incluso a veces la
propia memoria, cuando se realiza la presentacion telematica y no se
cumplimenta de forma normalizada ni se adjunta correctamente al resto de las

cuentas anuales.

También son comunes las subsanaciones porque la huella digital no es
correcta, de forma que la que se aporta en soporte papel o se incluye en el
certificado de aprobacion de las cuentas anuales no coincide con la generada para
el fichero presentado, normalmente en las presentaciones de forma digital
mediante CD o en las presentaciones telematicas mixtas. En estos casos es
importante recordar que cada vez que se realiza una modificacién en el fichero de
presentacion de las cuentas anuales cambia la huella digital del mismo, incluso
también sera diferente si no se modifica el fichero pero se vuelve a generar, por lo

que siempre se debe tener cuidado con este aspecto.

Subsanacion de la presentacion.

En cualquier caso, una vez corregidos los errores que han motivado la
calificacion con defectos, la subsanacion del depdésito se puede realizar de la
misma forma que hicimos la presentacion anterior, ya fuera de forma
presencial o telematicamente, aportando todos los documentos aunque la
subsanacion solo se haya realizado en uno. No obstante debemos tener en cuenta

las siguientes salvedades:

» Si la presentacion se realizé en papel, CD o de forma telematica mixta hay
que proceder a retirar la carpeta con las cuentas defectuosas mediante la
aportacion de la instancia de presentacion original o de la notificacién de

defectos recibida.
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» Si la presentacion se realizé de forma telematica completa, basta con hacer

un nuevo envio completo con las correcciones pertinentes.

Si utilizamos el Programa de Depésito digital de cuentas (D2) del ano
correspondiente, cuando nos pregunte por el tipo de envio debemos seleccionar la
opcion Subsanacion de un depdsito anterior, mientras que si optamos por realizar
la presentacidon a través del portal web de registradores.org debemos marcar la

casilla Subsanacién/Complementario.

En ambos casos seguidamente nos pedira tres datos sobre la entrada del

depdsito anterior:

1. Libro: pondremos un 2 si se refiere a las cuentas anuales y un 3 si se refiere a

los libros.

2. Ano: Indica el afio en que se presentaron (no el afio al que se refieren las

mismas).

3. Numero de entrada: Se encuentra tanto en la notificacion de defectos como en
el pdf del acuse de recibo obtenido al realizar el depdsito, que de no haber

guardado podemos volver a ver en el apartado Historico de presentaciones.

Es imprescindible para todos los envios telematicos relacionar el nuevo
envio con el que se subsana, asi evitaremos asientos y cobros

innecesarios.

Este aviso cobra especial importancia para la subsanacién de las cuentas
anuales de 2020 por la falta de la nueva hoja COVID-19 que se aprobo el
26 de julio de 2021, en vigor desde el dia siguiente, ya que muchos registros
han anunciado que si éste es el tnico defecto del que adolecen las cuentas,
su subsanacion no provocara los honorarios correspondientes a la

calificacion defectuosa.
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.. Los 1ngresos por operaciones financieras de una
sociedad forman parte de su cifra de negocios?

El Instituto de Contabilidad y

Auditoria de Cuentas, en su

:_ E%ﬁiﬁi EIENEI?OE;EHM Boletin de Junio de 2021
1) ¥ EMPRESA
= (BOICAC n° 126), ha dado

respuesta a esta pregunta tan

,' /c / 2 /c nstituto de Contatitady | t
Auditoria de cuentas recuente sopbre |Ios componentes

de la cifra de negocios.

Para ponernos en situacion,
la consultante es una empresa dedicada a la fabricacién y venta de calzado pero
que de forma periddica recibe ingresos derivados de otras actividades, como el
arrendamiento de un almacén, dividendos recibidos de sociedades dependientes y
asociadas e intereses de préstamos concedidos a las mismas sociedades. Y se
cuestiona si los citados ingresos deben incluirse como componentes positivos de

la cifra de negocios.

Para dar respuesta a estas cuestiones el ICAC cita la Resolucion de 10 de
febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se dictan normas de registro, valoracion y elaboracion de las cuentas anuales para
el reconocimiento de ingresos por la entrega de bienes y la prestacion de
servicios. En el articulo 34 de esta RICAC sobre el reconocimiento de ingresos se
incluye en el computo del importe neto de la cifra de negocios determinados
ingresos financieros procedentes de las entidades participadas dependientes o
asociadas de una entidad con el requisito de que la entidad poseedora de las
participaciones sea una sociedad de tenencia de valores porque en este caso se
entiende que dicha actividad debe calificarse como ordinaria. En consecuencia, la

respuesta final del ICAC es la siguiente:

Por lo anterior, los ingresos de caracter financiero no

forman parte del resultado de la explotacion salvo que
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procedan de la actividad ordinaria de la entidad (como

es el caso de una sociedad holding).

Luego los ingresos financieros sélo formaran parte de la cifra de
negocios en entidades financieras, de seguro y de tenencia de valores. En el
resto de empresas los ingresos financieros no se tendran en cuenta para el
coémputo de la cifra de negocios ya que no se considerara que forman parte de su
actividad econémica habitual aquellas operaciones financieras que pudieran llegar

a realizar.

Precisamente esta mencion a la expresion actividad ordinaria es la que
marca los importes a considerar en la cifra de negocios, teniendo en cuenta que

en muchos casos las empresas realizan varias actividades simultaneas.

En estos casos de multiactividad, el ICAC remarca que los ingresos
producidos por las diferentes actividades de la empresa se consideraran en el
computo de las actividades ordinarias, en la medida en que se obtengan de forma
reqular y periédica y se deriven del ciclo economico de produccion,
comercializacién o prestacion de servicios propios de la empresa, es decir, de la

circulacién de bienes y servicios que son objeto del trafico de la misma.

Asi, en el caso planteado no se computarian para la cifra de negocios ni los
dividendos ni los intereses de préstamo recibidos, mientras que los ingresos
correspondientes al arrendamiento, en tanto se considere actividad ordinaria, si se

tendrian en cuenta para la cifra de negocios de la sociedad.

Desde SuperContable ponemos a su disposicion el Asesor Contable con el
que conocera en todo momento cual es el asiento correcto a realizar en cada
situacién y su repercusion fiscal, ademas de resolver cualquier otra duda

contable de una forma rapida y sencilla.
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