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NOTICIAS

Trabajo creara una prestacion por desempleo
complementaria a la contributiva

Esta ayuda podra ser percibida por quienes no tengan los
requisitos de cotizacién Se ampliara la duracion de los subsidios

para compensar dos ayudas eliminadas

El Gobierno amplia al 30 de septiembre el
plazo de cobertura de las ayudas directas para
auténomos y empresas.

Se podran cubrir mediante estas ayudas las deudas y los costes
fijos incurridos hasta el 30 de septiembre, en lugar de hasta el 31

de mayo...

La UE se aleja del modelo espafiol de IVA'y

avala suprimir tipos reducidos.
eleconomista.es 21/09/2021

El Constitucional decidira si es legal el decreto
ley que protege los derechos laborales de los
‘riders’

elpais.com 20/09/2021

Asi cambiaran los ERTE en octubre: sin
prorroga automatica y sin incentivos a la

reincorporacion.
cincodias.elpais.com 17/09/2021

& FORMACION

Deduccion de IVA y Gasto en la Compra de
Vehiculos

Realiza un recorrido por los distintos aspectos fiscales y

contables que desde la compra de un vehiculo hasta...

&8 JURISPRUDENCIA

Impuesto de sociedades. Deduccion para
gastos de publicidad. Cambio de criterio de
la sala. Sentido de la norma. STS
Contencioso 20/07/2021.

Imposibilidad de distinguir entre soportes mixtos y soportes

generales de publicidad. Igualdad. Analogia.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION
PUBLICA Autoridad Independiente de
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scuela de Desr

Ciclo Power Bl para despachos profesionales
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2dCNOs

El 38% de los CEO espafnoles asume que habra

dos dias de teletrabajo por semana
cincodias.com 20/09/2021

Asi puedes saldar tus deudas con la Seguridad

Social: estos son los pasos.
eleconomista.es 17/09/2021

Expertos dicen que Espafa puede ingresar
hasta 1.200 millones con un tipo minimo

mundial del 15% en Sociedades.
europapress.es 16/09/2021

COMENTARIOS

iTienes previsto tramitar un ERTE ETOP
antes de 1 de Octubre? Te explicamos como

El 30 de Septiembre pueden acabar los ERTEs de fuerza
mayor. Si necesitas asegurar medidas especiales para tu
empresa a partir del 1 de Octubre te explicamos cémo tramitar
un ERTE ETOP.

ARTiCULOS

Como librarse de un socio en una sociedad
mercantil: la exclusion de socios vy
alternativas.

¢Me pueden echar de la sociedad? o ;se puede obligar a un
socio a irse? Se trata de consultas muy comunes desde ambas
perspectivas, especialmente cuando ya no existe sintonia entre

los socios.

® CONSULTAS FRECUENTES
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Responsabilidad Fiscal. Estatuto Organico
(BOE n° 221 de 21/09/2021) ¢He de presentar nuevamente las cuentas
anuales en el Registro Mercantil si detecto

Real Decreto 793/2021, de 14 de septiembre, por el que se ) i
un error contable una vez ya inscritas?

modifica el Estatuto Organico de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal,... Caso de apreciacion de errores contables en un ejercicio

posterior a la formulacién de las cuentas correspondientes a

aquel, el error se subsanara...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Obligacion de empresa o trabajadores en el FORMULARIOS
cumplimiento de los requisitos para entrega
de "tarjetas restaurante™ a empleados. Comunicacion de la apertura de consultas a

los Representantes de los Trabajadores en
un expediente de regulacion de empleo por
CORONAVIRUS

Modelo de Comunicacién de la apertura de consultas a los

Consulta DGT V1923-21. Si la empresa, como pagadora, esta
obligada al cumplimiento de los requisitos previstos en el

RIRPF, o si corresponde a ...

Representantes de los Trabajadores en un expediente de

. regulacion de empleo por CORONAVIRUS
AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los préximos dias.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO
PYME

Todolo que necesitas Manuales Formaci6n PHUEE!II.[I
enun mismo Siﬁo Contratos Herramientas de Cilculo TMES GRATIS

PORMENOSDINERD | cegiucen  cosos e

Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA
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Obligacion de empresa o trabajadores en el cumplimiento de los
requisitos para entrega de "tarjetas restaurante" a empleados.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® 1923-21. Fecha de Salida: - 21/06/2021
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Entidad que se esta planteando entregar a sus trabajadores unas "tarjetas restaurante" ofrecidas por

una compania independiente.
CUESTION PLANTEADA:

Si la empresa, como pagadora, esta obligada al cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo

45 del RIRPF, o si corresponde a los empleados.
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CONTESTACION-COMPLETA:

La letra a) del articulo 42.3 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29) modificada con efectos desde el 1 de enero
de 2020, por la disposicion final primera del Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas
urgentes de apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria (BOE de 23 de

diciembre), incluye entre los rendimientos del trabajo en especie exentos a:

“Las entregas a empleados de productos a precios rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa o economatos de caracter social. Tendran la consideracion de entrega de
productos a precios rebajados que se realicen en comedores de empresa las formulas indirectas de
prestacion del servicio cuya cuantia no supere la cantidad que reglamentariamente se determine, con
independencia de que el servicio se preste en el propio local del establecimiento de hosteleria o fuera de
éste, previa recogida por el empleado o mediante su entrega en su centro de trabajo o en el lugar elegido

por aquel para desarrollar su trabajo en los dias en que este se realice a distancia o mediante teletrabajo’.

Por su parte, el articulo 45 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del 31 de marzo), en adelante RIRPF,

dispone lo siguiente:

“1. A efectos de lo previsto en el articulo 42.3.a) de la Ley del Impuesto, tendran la consideracién de
entrega de productos a precios rebajados que se realicen en comedores de empresa las formulas directas
e indirectas de prestacion del servicio, admitidas por la legislacion laboral, en las que concurran los

siguientes requisitos:

1.° Que la prestacion del servicio tenga lugar durante dias habiles para el empleado o trabajador.

2.° Que la prestacién del servicio no tenga lugar durante los dias que el empleado o trabajador

devengue dietas por manutencion exceptuadas de gravamen de acuerdo al articulo 9 de este Reglamento.

2. Cuando la prestacion del servicio se realice a través de féormulas indirectas, tendran que cumplirse,

ademas de los requisitos exigidos en el niumero anterior, los siguientes:

1.° La cuantia de las formulas indirectas no podra superar 11 euros diarios. Si la cuantia diaria fuese

superior, existira retribucion en especie por el exceso.

2.° Si para la prestacion del servicio se entregasen al empleado o trabajador vales-comida o

documentos similares, tarjetas o cualquier ofro medio electrénico de pago se observara lo siguiente:

a) Deberan estar numerados, expedidos de forma nominativa y en ellos debera figurar la empresa

emisora y, cuando se entreguen en soporte papel, ademas, su importe nominal.

b) Seran intransmisibles y la cuantia no consumida en un dia no podra acumularse a otro dia.

c¢) No podra obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su importe.
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d) Sélo podran utilizarse en establecimientos de hosteleria.

e) La empresa que los entregue debera llevar y conservar relacion de los entregados a cada uno de

sus empleados o trabajadores, con expresion de:

En el caso de vales-comida o documentos similares, nimero de documento, dia de entrega e importe

nominal.

En el caso de tarjetas o cualquier otro medio electronico de pago, numero de documento y cuantia

entregada cada uno de los dias con indicacion de estos ultimos”.

En relacidon con las obligaciones y responsabilidades del empleador respecto de la entrega a los
empleados de vales-comida o tarjetas-restaurante, es criterio de este Centro Directivo considerar que tales
obligaciones y responsabilidades tienen el mismo alcance para ambas férmulas de prestacion indirecta del

servicio (V2798-07 y V2799-07).

Conforme con lo expuesto, cumpliendo tarjetas-restaurante objeto de consulta los requisitos del
articulo 45 del RIRPF nos encontrariamos ante una féormula indirecta de prestacion del servicio de comedor
de empresa, por lo que se trataria de un rendimiento del trabajo en especie exento, con el limite de 11

euros diarios de acuerdo con el articulo 45 del Reglamento transcrito anteriormente.

Con caracter general, el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el articulo 45.2.2° del RIRPF
es exigible a las empresas que entreguen los vales-comida, las tarjetas o cualquier otro medio electronico
de pago, de tal forma que si se incumplen los citados requisitos, la utilizacion de estos instrumentos por los
empleados dara lugar a una retribucion en especie del trabajo. Es decir, corresponde a la empresa, por
su condicion de pagadora de los rendimientos, la obligacién de que los vales-comida o las tarjetas o
cualquier otro medio electréonico de pago entregados al trabajador se adecuen a los requisitos
establecidos en este articulo 45.2.2°, puesto que de lo contrario existiria retribucion en especie y por
tanto obligacion de realizar el correspondiente ingreso a cuenta de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

102 del mismo Reglamento.

Ahora bien, respecto a la prohibicién de la acumulacion de cuantias cabe entender que la
responsabilidad de su cumplimiento es exigible al trabajador, por cuanto en ultima instancia depende
de la voluntad del empleado acumular en un dia las cuantias no consumidas en otros dias, y el citado
articulo 45.2.2° del RIRPF no impone a las empresas ninguna obligacion especifica de control sobre el

cumplimiento de este requisito.

Por tanto, si el empleado incumpliera la prohibicién de acumulacion de cuantias prevista en la
letra b) del articulo 45.2.2° del RIRPF, debera incluir en la declaracién del IRPF que proceda las
retribuciones en especie correspondientes a los importes acumulados. En este caso la empresa
no vendra obligada a practicar el ingreso a cuenta que hubiera correspondido, siempre y cuando

cumpla las restantes condiciones establecidas en el antes reproducido articulo 45.
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Lo que comunico a ustedes con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del dia 18).

Deducibilidad de gastos incurridos por una CB dedicada al
arrendamiento de inmuebles. Globalmente o de forma individual a
cada inmueble.

Direccién General de Tributos, Consulta Vinculante n°® 1977-21. Fecha de Salida: - 23/06/2021
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Se describen en la cuestidn planteada.
CUESTION PLANTEADA:

Deducibilidad de los gastos incurridos por una comunidad de bienes que se dedica al arrendamiento
de inmuebles. Deducibilidad de los gastos de forma global, independientemente del bien que genera el

rendimiento o bien, imputandose de forma individual a cada inmueble.
CONTESTACION-COMPLETA:

La copropiedad de bienes inmuebles implica la existencia de una comunidad de bienes entre los
distintos copropietarios por aplicacion de lo establecido en el articulo 392 del Cédigo Civil, que dispone que
“Hay comunidad cuando la propiedad de una cosa o de un derecho pertenece «pro indiviso» a varias

personas”.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las comunidades de bienes y demas
entidades a las que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria no constituyen contribuyentes del
Impuesto, sino que se configuran como una agrupacion de los mismos que se atribuyen las rentas
generadas en la entidad, tal como establece el articulo 8.3 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de No Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en
adelante LIRPF. Afnade el articulo 88 de la LIRPF que “las rentas atribuidas tendran la naturaleza derivada

de la actividad o fuente de donde procedan, para cada uno de los socios o comuneros”.

En aplicacion del articulo 89.1.1° de la LIRPF, las rentas obtenidas por la entidad en régimen de
atribucion de rentas se determinaran con arreglo a las normas del IRPF en aquéllos casos como el
presente en el que los participes son personas fisicas y sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades,
tributando estos ultimos en su Impuesto sobre Sociedades por la renta atribuida, calculada en los términos

referidos.

En consecuencia, a efectos de determinar dichas rentas y al no constar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la consideracion de la actividad de arrendamiento de inmuebles como actividad

econdmica por el articulo 27 de la LIRPF, consistentes en la existencia para su gestion de persona
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empleada con contrato laboral y a jornada completa, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 21

de la LIRPF, que dispone:

“1. Tendran la consideracion de rendimientos integros del capital la totalidad de las utilidades o
contraprestaciones, cualquiera que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o0 en especie, que
provengan, directa o indirectamente, de elementos patrimoniales, bienes o derechos, cuya titularidad

corresponda al contribuyente y no se hallen afectos a actividades econémicas realizadas por éste.

(...).

2. En todo caso, se incluirdan como rendimientos del capital:

a) Los provenientes de los bienes inmuebles, tanto rusticos como urbanos, que no se hallen afectos a

actividades econémicas realizadas por el contribuyente.

(-.)."
El articulo 22.de la LIRPF, regula los rendimientos integros del capital inmobiliario y, dispone que:

“1. Tendran la consideracion de rendimientos integros procedentes de la titularidad de bienes
inmuebles rusticos y urbanos o de derechos reales que recaigan sobre ellos, todos los que se deriven del
arrendamiento o de la constitucién o cesiéon de derechos o facultades de uso o disfrute sobre aquéllos,

cualquiera que sea su denominacién o naturaleza.

2. Se computara como rendimiento integro el importe que por todos los conceptos deba satisfacer el
adquirente, cesionario, arrendatario o subarrendatario, incluido, en su caso, el correspondiente a todos
aquellos bienes cedidos con el inmueble y excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido o, en su caso, el

Impuesto General Indirecto Canario.”.

El articulo 23 de la LIRPF, regula los gastos deducibles y reducciones y, dispone lo siguiente:

“1. Para la determinacién del rendimiento neto, se deduciran de los rendimientos integros los gastos

siguientes:

a) Todos los gastos necesarios para la obtencion de los rendimientos. Se consideraran gastos

necesarios para la obtencion de los rendimientos, entre otros, los siguientes:

(...)."

De acuerdo con lo expuesto, para la determinacion del rendimiento neto del arrendamiento de bienes
inmuebles a terceros, la Comunidad computara como rendimiento integro el importe que por todos los
conceptos deban satisfacer sus arrendatarios, siendo deducibles los gastos incurridos por la
Comunidad conforme a lo establecido en el articulo 23 de la LIRPF, en la parte de los mismos que
corresponda atribuir a dichos arrendamientos, ya que el caracter necesario de los gastos deducibles
para la obtencion de los rendimientos correspondientes al arrendamiento, determina que los gastos

deducibles sean unicamente la parte de los gastos que, pudiendo imputarse a los arrendamientos,
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corresponda proporcionalmente a la parte de los inmuebles que se encuentran arrendados y en

funcion del tiempo en que se encuentren arrendados.

Por todo ello, la deducibilidad de los gastos incurridos, al vincularse con el arrendamiento de cada
inmueble, seran deducibles atendiendo, exclusivamente a dicha vinculacién, es decir de forma

individual y no global.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del

articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢, Tienes previsto tramitar un ERTE ETOP antes de 1 de Octubre? Te
explicamos como

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 20/09/2021

Tag] ™ El Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre

]

=
. S -
'@ i o medidas urgentes para la defensa del empleo, la

de acuerdo con el Real Decreto-ley 2/2021 y desde el 1 de

octubre de 2020 por el Real Decreto-ley 30/2020.

reactivacion econdmica y la proteccion de los trabajadores
“ auténomos prorrogdé hasta el 30 de Septiembre de 2021
las medidas establecidas para los ERTES vinculados al
COVID-19, en términos similares a los previstos en orma

similar a como ya se venia haciendo desde el 1 de febrero

En el siguiente enlace puede ver como funcionan los ERTES entre el 1 de junio y el 30 de

septiembre de 2021.

Planteandonos el futuro inmediato, y con la vista puesta en el 30 de Septiembre, lo cierto es que los
ERTEs por COVID pueden finalizar y tenemos que saber qué podemos hacer con nuestra empresa y

nuestros trabajadores.

A partir del 30 de Septiembre, por ahora, la situaciéon es de incertidumbre porque queda vinculada
a los cambios legislativos que se aprueben, sea previo acuerdo con los agentes sociales, o sea mediante

un Real Decreto-Ley.

Algunas companias como IBERIA ya han planteado a los sindicatos la negociacion de un ERTE por
causas organizativas y productivas, ante la posibilidad de que los ERTEs de fuerza mayor no se prorroguen

a partir del 30 de Septiembre.

O, en cualquier caso, y dada la proximidad de la fecha, algunas compafias han iniciado ya las

conversaciones para tramitar ERTEs ETOP, sin perjuicio de lo que pueda ocurrir finalmente respecto a los
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ERTEs de fuerza mayor, una vez que se conozca el

resultado de la negociacién que se esta llevando con los

agentes sociales. oot -

| it B
Se sefala que la Comision de Seguimiento tripartita

laboral prevista en la Disposicion Adicional Segunda del 1E“elﬁﬁgﬁ

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas

urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion

econdmica y la proteccion de los trabajadores auténomos,

tendra como funciones la valoracion de las medidas aprobadas y de la evolucién de la actividad econdmica
y el empleo, asi como el analisis de las eventuales medidas futuras para la proteccién del empleo y del

tejido productivo.

Para saber qué nuevas medidas van a adoptarse a partir del 30 de Septiembre habra que estar
pendientes del BOE, que parece que se ha convertido en la publicacion de lectura obligada cada dia, y de

las reuniones de la Comisiéon Tripartita mencionada, compuesta por Gobierno, patronal y sindicatos.

Y mientras tanto, si se plantea hacer un ERTE ETOP debe saber que, conforme al Articulo 3 del
Real Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la
reactivacion economica y la proteccién de los trabajadores auténomos, para que sea aplicable el
procedimiento simplificado del Articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de Marzo, el ERTE por
causas objetivas, conocido también como “"ERTE ETOP", debe iniciarse entre el 28 de Mayo y el 30 de

Septiembre de 2021, incluso mientras esté vigente el ERTE por causa de fuerza mayor.

[ W

Si el ERTE por causas objetivas se inicia tras la finalizacion de un ERTE de fuerza mayor, se

encadenan sus efectos, de modo que, cuando finalice éste, se inicien los efectos del ERTE por

causas objetivas.

De este modo, si el 30 de Septiembre de 2021 finaliza el ERTE de fuerza mayor, e/ 1 de Octubre

empezarian los efectos del ERTE por causas objetivas.

Es posible realizar el ERTE después del 30 de Septiembre de 2021 pero, salvo cambios de ultima
hora, se le aplicara entonces la tramitaciéon ordinaria, prevista en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspensioén

de contratos y reduccion de jornada.

En cuanto al procedimiento, se tramita igual, sea cual sea el nUmero de trabajadores de la empresa y
el numero de afectados por la suspensién o por la reduccién de jornada (No distingue entre individual y

colectiva).
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El Expediente de Regulacion temporal de Empleo (ERTE) se iniciara con la comunicacion a la
autoridad laboral competente y con la apertura simultanea del periodo de consultas dirigida por el

empresario a los representantes legales de los trabajadores.

El segundo paso a realizar es el periodo de consultfas, que tiene objeto llegar a un acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores sobre las medidas de suspension de contratos o de
reduccion de jornada propuestas por la empresa. Este es el tramite que, como hemos sefalado, ha iniciado

ya IBERIA, como prevision, por si no hubiera prérroga de ERTEs de fuerza mayor.

Recuerde que:

del plazo maximo de siete dias

Una vez que termine el periodo de consultas, la empresa debe comunicar a la autoridad laboral el

resultado vy, si hay acuerdo, remitira una copia integra del mismo.

También debe comunicarse a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su
decision sobre la suspension de contratos o reduccion de jornada, en el plazo maximo de 15 dias desde

la altima reunion del periodo de consultas, o se producira la CADUCIDAD del procedimiento.

Las medidas de suspension de los contratos o de reduccion de jornada adoptadas deben guardar
relacion y proporcionalidad con la incidencia del CORONAVIRUS; que es en este caso la situacion

coyuntural que se pretende superar.

Después de realizar las anteriores comunicaciones, el empresario podra proceder a notificar
individualmente a los trabajadores afectados la aplicacion de las medidas de suspension de contratos o

reduccién de jornada correspondientes.

Una vez que la empresa ha adoptado la decision en materia de suspension de
contratos y reduccion de jornada, respecto a los trabajadores, se dan varias

posibilidades:

1. Reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual de cada
trabajador.

2. Impugnar individualmente: El trabajador puede impugnar la decision empresarial
ante el Juzgado de lo Social.

3. Aceptar la decision: El trabajador también puede acatar la decision empresarial y

aceptar la reduccion de jornada o suspension de contrato.
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[ W

Es cierto que habra que seguir teniendo el BOE en la mesita de noche,

porque la incégnita de lo que ocurra mas alla del 30 de Septiembre no
se ha despejado, pero si quiere tener cierta seguridad de las medidas
que se van a aplicar en su empresa desde el 1 de Octubre, puede
empezar a tramitar ya un ERTE por causas objetivas, para que sus

efectos empiecen cuando finalice el ERTE de fuerza mayor.

Y como ya hemos dicho, esto no quiere decir que no se pueda realizar
un "ERTE ETOP" después del 30 de Septiembre, pero, salvo nuevo

cambio normativo, se le aplicara entonces la tramitacion ordinaria,

prevista en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspensién de contratos y reduccién de jornada; y no el procedimiento simplificado y mas rapido

del Articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Desde Supercontable seguiremos, no obstante, informando de los cambios que se produzcan y de

las nuevas medidas que se aprueben.

.Puede imponerse el trabajo a distancia, sea por el trabajador o por
la empresa?

Antonio Millan - Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 20/09/2021

__;a En el apartado de noticias hacemos referencia a un
™

estudio en el que se indica que el 38% de los CEO

espafoles asume que habra dos dias de teletrabajo por

semana en los proximos tres afos.

Espafia aprobd el pasado afio el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia,
sustituido después por la Ley 10/2021, de 9 de julio, de

trabajo a distancia, que es la norma basica sobre esta

materia en nuestro ordenamiento juridico.

Ante esta nueva realidad que se esta implantando en nuestro mercado laboral, surge la pregunta de si
esta modalidad de prestacion de servicios a distancia puede imponerse, sea por el trabajador o por la

empresa.
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La respuesta es NO. La normativa citada establece que el trabajo a

distancia sera voluntario tanto para la persona trabajadora como para

la empleadora y requerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia, que

se regula en esta propia Ley. Este acuerdo puede formar parte del contrato

de trabajo inicial o puede realizarse en un momento posterior.

Ademas, dada la voluntariedad establecida, la Ley permite revertir la decision de trabajar a

distancia, tanto para la empresa como para la persona trabajadora.

Finalmente, y para garantizar la voluntariedad, se establece que la negativa de la persona trabajadora

a trabajar a distancia, la decisién de volver al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo

adecuado de la actividad laboral a distancia que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una

prestacion presencial a otra que incluya trabajo a distancia, no serdn causas justificativas de la

extincion de la relacion laboral ni de la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

NO se puede despedir o modificar las condiciones de trabajo al trabajador que se niegue a trabajar a

distancia o que precise cierta adaptacion cuando cambie de la modalidad presencial a la de trabajo a

distancia.

(Y como se debe hacer entonces el acuerdo para el trabajo a distancia?

El primer requisito es que debe realizarse por escrito. Como ya se ha adelantado, el acuerdo puede

hacerse en el momento de la firma del contrato de trabajo inicial o puede realizarse en un momento

posterior. Eso si, debe formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia.

Y si no se formaliza por escrito...

infraccion grave

producido la entrega.

https://www.supercontable.com/boletin/C/BOLETIN_SUPERCONTABLE_36_2021_PDF.html

La empresa debe entregar a
la representacion legal de las
personas trabajadoras una copia
de todos los acuerdos de trabajo a
distancia que se realicen y de sus
actualizaciones, en un plazo no
superior a los diez dias desde su
formalizacion. Dicha
representacion legal la firmara a

efectos de acreditar que se ha
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Por ultimo, la copia basica del acuerdo de trabajo a distancia se enviara también a la oficina de

empleo.

Cuando no exista representacion legal de las personas trabajadoras también debera formalizarse

copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

LY qué debe reflejarse en el acuerdo para trabajar a distancia?

El articulo 7 de la Ley 10/2021, de 9 de julio, regula el contenido minimo obligatorio del acuerdo

de trabajo a distancia, sin perjuicio de la regulacion que pueda establecerse al respecto en los convenios

o acuerdos colectivos.

Ese contenido minimo es el siguiente:

. Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a distancia

concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util o periodo

maximo para la renovacion de estos.

. Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a

distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la
empresa y momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con la prevision

recogida en el convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

3. Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de disponibilidad.

[$)

© 00 N O

10.

11.

12.

. Porcentaje y distribucion entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

. Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y donde, en su

caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

. Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del trabajo a distancia.
. Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de las situaciones de reversibilidad, en su caso.
. Medios de control empresarial de la actividad.

. Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo

del trabajo a distancia.

Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras, en materia de proteccion de datos, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.
Instrucciones dictadas por la empresa, previa informacion a la representacion legal de las personas
trabajadoras, sobre seguridad de la informacion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.

El acuerdo de trabajo a distancia se puede modificar. Las condiciones establecidas en
el acuerdo de trabajo a distancia, incluido el porcentaje de presencialidad, pueden
modificarse por acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, que debe constar por
escrito con caracter previo a su aplicacion. Esta modificacion también debe comunicarse

a la representacion legal de las personas trabajadoras.

https://www.supercontable.com/boletin/C/BOLETIN_SUPERCONTABLE_36_2021_PDF.html
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Como librarse de un socio en una sociedad mercantil: la exclusion
de socios y alternativas.

Mateo Amando Lépez, Departamento Mercantil de SuperContable.com - 20/09/2021

El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(LSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, prevé la posibilidad de excluir a un socio
ante una serie de supuestos. Si no se dan estas
circunstancias, no se puede obligar a un socio a irse. En tal
caso, las alternativas para librarse de un socio pasan por

llegar a un acuerdo sobre la compra o reduccion de su

participacion en el capital social o proceder a una

ampliacion de capital que diluya su participacion hasta un porcentaje irrelavante.

El articulo 350 de la LSC establece las siguientes causas legales de exclusion de los socios, sélo

para las sociedades de responsabilidad limitada (SL):

» Para cualquier socio, por incumplir voluntariamente la obligacion de realizar prestaciones

accesorias.
» Para el socio administrador, por infringir la prohibicién de competencia.

» Para el socio administrador, por haber sido condenado por sentencia firme a indemnizar a la
sociedad los dafos y perjuicios causados por actos contrarios a la ley, a los estatutos o realizados

sin la debida diligencia.

Y ya esta, salvo que en los estatutos de la sociedad se hubieran incorporado otras casuisticas

determinantes de exclusion, valido para cualquier tipo de sociedad mercantil.

[ W

De darse alguno de lo supuestos de exclusion, para llevarla a cabo es necesario acuerdo

de la junta general mediante el voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social (mayoria legal
reforzada) sin tener en cuenta los del socio afectado, debiendo figurar en el acta de la

reunion la identidad de los socios que hayan votado a favor.

Ademas, en caso de exclusién de un socio con participacion igual o superior al 25%
del capital social requerira resolucion judicial firme si el socio no esta conforme con la
exclusion acordada excepto en el caso de condena del socio administrador a indemnizar a

la sociedad.
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El socio excluido no se ira de vacio, sino que tiene derecho a recibir el valor razonable de
sus participaciones, esto es, el precio acordado entre las partes o en su defecto el valorado
por un experto independiente designado por el registrador mercantil del domicilio social a

solicitud de la sociedad o del propio socio.

El reembolso de las participaciones podra realizarse mediante reduccion del capital
social o con su adquisicion por la sociedad, debiendo los administradores en ambos
casos otorgar escritura publica ante notario, sin necesidad de acuerdo especifico de la

Jjunta general.

Como se puede ver, si no se ha incluido nada en los estatutos al respecto, no se puede proceder a la
exclusion de un socio que no tiene la obligacion de realizar prestaciones accesorias ni es administrador de

la sociedad, por lo que en la mayoria de los casos esta figura no sera de utilidad.

Llegados a este punto, en el que no se puede obligar al socio a marcharse de la sociedad, si su
permanencia sigue ocasionando mas problemas puede intentarse un acercamiento con la intencién de
adquirir sus participaciones, bien por parte de otro socio o de la propia sociedad. Y si no hay manera se
puede intentar una ampliacion de capital a ver si el socio problematico no ejerce su derecho de preferencia
y su porcentaje de participacion en el capital social se reduce por debajo del 5% (minimo estipulado para
poder ejercer la mayoria de derechos sociales). O directamente incluso excluir este derecho, siempre que

se puedan cumplir los requisitos que exige el articulo 308 de la LSC.

[ W

Ya hemos visto que salvo los casos contados, la respuesta es no. Se trata de una consulta muy

comun, normalmente cuando ya existe un conflicto entre los socios que se quiere solucionar de raiz,
pero deberia cuestionarse al iniciar un proyecto empresarial, de esta forma se puede actuar
proactivamente para incorporar determinadas cldusulas en los estatutos sociales segun el
sentir de los socios fundadores, que facilite la forma de afrontar los posibles momentos de crisis.
Ahora bien, cualquier disposicion sobre las causas voluntarias de exclusion de los socios siempre
debera contar con la aprobacion de todos los socios, como indica el articulo 351 de la LSC, por lo

que su modificacion o supresion posterior resulta casi imposible al exigirse la unanimidad.

La empresa no esta obligada a practicar ingreso a cuenta por la
acumulacion de "tarjetas restaurante" que pudieran realizar sus
trabajadores.

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 16/09/2021
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Esta es una de las principales conclusiones que
podemos extraer de una reciente consulta vinculante de la
Direccion General de Tributos -DGT- cuando los
trabajadores de una determinada empresa, que reciben
"tarjetas o vales restaurante” en el desempefio de su
trabajo, deciden acumular el importe de la tarjeta o

ticket que no han consumido en un dia para utilizarlo

otro dia distinto. En concreto, la DGT nos muestra su

criterio en la consulta vinculante V1923-21 de 21 de junio de 2021.

Como bien conocen nuestros lectores, las "tarjetas o vales restaurante” son una férmula indirecta de
prestacion del servicio de comedor de empresa (con independencia de que el servicio se preste en el
propio local del establecimiento de hosteleria o fuera de éste, previa recogida por el empleado o mediante
su entrega en su centro de trabajo o en el lugar elegido por aquel para desarrollar su trabajo en los dias en
que este se realice a distancia o mediante teletrabajo), por lo que se trataria de un rendimiento del
trabajo en especie exento siempre que no supere el limite de 11 euros diarios y el resto de requisitos
establecidos a tal fin en el articulo 45 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(RIRPF - Real Decreto 439/2007).

Entre estos otros requisitos establecidos para estas tarjetas o vales comida destacamos:

» Deberan estar numerados, expedidos de forma nominativa y en ellos debera figurar la
empresa emisora y, cuando se entreguen en soporte papel, ademas, su importe nominal.
» Seran intransmisibles y la cuantia no consumida en un dia no , w
podra acumularse a otro dia. 11 c
. . T i, o\
* No podra obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso IIE: all
= =
de su importe.
» Solo podran utilizarse en establecimientos de hosteleria.
» La empresa que los entregue debera llevar y conservar relacion de los entregados a cada
uno de sus empleados o trabajadores, con expresion de:
* En el caso de vales-comida o documentos similares, nimero de documento, dia
de entrega e importe nominal.
* En el caso de tarjetas o cualquier otro medio electronico de pago, numero de
documento y cuantia entregada cada uno de los dias con indicacién de estos

ultimos.

En este sentido la DGT, si bien hace hincapié en que corresponde a la empresa, por su condicion
de pagadora de los rendimientos, la obligacion de que los vales-comida o las tarjetas o cualquier otro
medio electrénico de pago entregados al trabajador se adecuien a los requisitos establecidos en este
articulo 45.2.2°, puesto que de lo contrario existiria retribucién en especie, respecto de la prohibiciéon de

la acumulacién de cuantias entiende que la responsabilidad de su cumplimiento es exigible al
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cuantias no consumidas en otros dias.

. He de presentar nuevamente las cuentas anuales en el Registro

De esta forma, como la normativa no impone a las empresas ninguna
obligacion especifica de control sobre el cumplimiento del referido requisito,

interpreta que en estos casos:

» El empleado debera incluir en la declaracion del

5| IRPF que proceda las retribuciones en especie
correspondientes a los importes acumulados.

* La empresa no estara obligada a practicar el

‘t‘r. 4 ] ingreso a cuenta que hubiera correspondido por

hd esta retribucién en especie (siempre y cuando

cumpla las restantes condicionantes).

SuperContahble.com

Otra cuestion sera valorar los efectos practicos de este criterio,
pues en condiciones normales, la empresa no considerara estos
vales entregados como retribucién en especie si no es consciente

(y puede no serlo) del "uso o mal uso por acumulaciéon” que los

restaurante"” entregadas.

empleados pudieran estar haciendo de las "farjefas o vales

Mercantil si detecto un error contable una vez ya inscritas?

Javier Gomez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 17/09/2021

Sociedades -IS-, se percatan de haber cometido algun o algunos errores en su contabilidad y quieren

presentado sus cuentas anuales e Impuesto sobre

saber como corregirlos adecuadamente y las implicaciones de estas correcciones.

https://www.supercontable.com/boletin/C/BOLETIN_SUPERCONTABLE_36_2021_PDF.html

Ya en un comentario anterior nos "hicimos eco", a
partir de comentarios de usuarios y nuestras propias
experiencias, de los motivos por los que estan siendo
"devueltas” la Cuentas Anuales -CA- por los distintos
Registro Mercantiles; ahora pretendemos resolver otra
cuestion relacionada y que esta siendo planteada con cierta

frecuencia entre aquellas personas que una vez ya han
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Pues bien, si bien es cierto que ya nos referimos a este hecho consecuencia de la publicacion de la
Consulta 3% del BOICAC 86/2011, si atendemos al criterio establecido por el Tribunal Econdémico

Administrativo Central -TEAC- en su Resolucion 2297/2020 de 26 de enero de 2021 (y otras previas):

En caso de apreciacion de errores contables en un ejercicio posterior a la formulacioén
de las cuentas anuales correspondientes a aquel, el error se subsanara en el
ejercicio en que se detecte. No procediendo, en consecuencia, la modificacion del
resultado contable del ejercicio en que se produjo el error, la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades, determinada a partir de dicho resultado, no debe
modificarse. El error contable tendra efectos sobre las cuentas anuales del
ejercicio en el que se detecte y, por tanto, afectara al Imnpuesto sobre Sociedades

de dicho ejercicio.

No obstante, el propio TEAC menciona en la referida
Resolucion que conoce el dictado, con fecha 8 de mayo de

2020, de Auto de admisién del Tribunal Supremo -TS- para

la formacion de jurisprudencia respecto de (entre otras Se esta pendiente de que el Tribunal

cuestiones) "determinar en qué periodo impositivo ha de Supremo fije jurisprudencia a este

considerarse la rectificacion contable operada al reformular respecto.

las cuentas anuales de un ejercicio anterior, con posterior

inscripcion en el Registro Mercantil, en particular, si en el

periodo en que se realiza la rectificaciéon o bien en el periodo al cual dicha rectificacion se refiere, habida
cuenta de que conforme al articulo 10.3 de la LIS la base imponible del tributo referido se calcula sobre la

base de la contabilidad mercantil aprobada por el sujeto pasivo”.

Los profesionales de la contabilidad, antes o después se han visto obligados a corregir errores en los
saldos de algunas cuentas que no estaban actualizados, que no correspondian con la realidad o que
simplemente no estaban correctos, desconociendo en muchos casos el origen de esta circunstancia; para
esto nos hemos servido de la Norma de Registro y Valoracion n° 21 del PGC Pyme (NRV n° 22 del PGC

Normal) y hemos cargado o abonado “la cuenta errada” contra Reservas de libre disposicion.

Pues bien, el TEAC, fundamentandose en reglamentacién contable (Norma de Registro y
Valoracion n°® 22 del PGC y la Consulta 3% del BOICAC 86/2011) y la propia normativa del IS
(articulos 10 y 11 de la LIS), concluye:

» En caso de apreciacion de errores contables en un ejercicio posterior a la formulaciéon de
las cuentas anuales correspondientes a aquel, el error se subsanara en el ejercicio en

que se detecte.
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» No procediendo, en consecuencia, la modificaciéon del resultado contable del ejercicio en
que se produjo el error, la base imponible del Impuesto sobre Sociedades, determinada a

partir de dicho resultado, no debe modificarse.

» El error contable tendra efectos sobre las cuentas anuales del ejercicio en el que se

detecte y, por tanto, afectara al Impuesto sobre Sociedades de dicho ejercicio.

Si traemos a colacion los fundamentos esgrimidos por el Tribunal Econédmico Administrativo de llles
Balears, objeto de reclamacion ante el TEAC, este érgano resalta que la reformulaciéon de cuentas es un
hecho excepcional previsto en el articulo 38 c) del Cédigo de Comercio y en el Marco Conceptual de la

Contabilidad del PGC que, en sintesis, disponen:

(-..) Excepcionalmente, si los riesgos se conocieran entre la formulacion y antes de la
aprobacion de las cuentas anuales y afectaran de forma muy significativa a la imagen

fiel, las cuentas anuales deberan ser reformuladas” (...)

(...) s6lo situaciones de cardcter excepcional y maxima relevancia en relacién
con la situacion patrimonial de la empresa, de riesgos que aunque conocidos con
posterioridad existieran en la fecha de cierre de las cuentas anuales, deberian llevar a

una reformulacion de éstas (...)

No olviden nuestro lectores que esta cuestion versa sobre la comision de un error contable y el criterio
establecido por el TEAC versa acerca de la pretension de rectificacion de una declaracion del Impuesto
sobre Sociedades ya presentada; quiere esto decir, que en otras muchas circunstancias correspondera

realizar declaraciones complementarias o sustitivas del Impuesto, si fuese el caso.

. Se puede emitir una factura a nombre de varios destinatarios?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 13/09/2021

Si. Si ala hora de vender un bien o prestar un servicio
te han solicitado que la factura se expida a nombre de

varios destinatarios, estos estan en su derecho.

Ademas, en este caso en la factura debera
indicarse la proporcion de base imponible y cuota

repercutida a cada uno, requisito indispensable para que

los destinatarios puedan proceder a la deduccion del IVA

que les corresponda, como indica el articulo 97 de la Ley
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37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, que respecto de los requisitos formales

de la deduccion, es su apartado cuatro establece lo siguiente:

Cuatro. Tratandose de bienes o servicios adquiridos en comun por varias personas,
cada uno de los adquirentes podra efectuar la deduccién, en su caso, de la parte
proporcional correspondiente, siempre que en el original y en cada uno de los
ejemplares duplicados de la factura se consigne, en forma distinta y separada, la

porcién de base imponible y cuota repercutida a cada uno de los destinatarios.

En desarrollo de este precepto y en idénticos términos se expresa el articulo 14 del Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de

noviembre, que sobre los duplicados de las facturas indica:

2. La expedicion de ejemplares duplicados de los originales de las facturas unicamente

sera admisible en los siguientes casos:

a) Cuando en una misma entrega de bienes o prestacién de servicios concurriesen
varios destinatarios. En este caso, debera consignarse en el original y en cada uno de

los duplicados la porcién de base imponible y de cuota repercutida a cada uno de ellos.

[]

Por tanto, a la hora de justificar documentalmente una entrega de bienes o una prestaciéon de
servicios en la que existe mas de un destinatario, debemos reflejar a todos ellos en la factura, asi como
la proporcion existente para repartir entre ellos la base imponible y la cuota repercutida correspondiente,

que salvo comunicacion en contra sera en partes alicuotas.

Si el programa que utilizas para facturar no

permite reflejar mas de un destinatario, una solucién Esta casuistica suele darse en la
es indicar a uno de los destinatarios y afiadirle la compraventa de inmuebles o en la prestacion
expresion "y otros", mientras que en el apartado de de servicios relacionados con los mismos.

observaciones u otra informacién se indican todos

los destinatarios y la proporcion existente.

Esta seria también la forma de anotar las facturas que incluyan varios destinatarios en el Suministro
de Informacion Inmediata del IVA (Sll), de tal forma que se identificara como destinatario a uno de ellos y

se marcara el campo "factura con varios destinatarios".
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Alternativa:

Ofra alternativa utilizada por los empresarios y profesionales que se enfrentan a esta problematica es
emitir tantas facturas como destinatarios haya, dividiendo el importe total entre el nimero de ellos.
Esta forma de actuar puede parecer I6gica, sobretodo a la hora de conciliar esta informacién en los

distintos modelos tributarios (347 principlamente) pero no esta sustentada en la normativa fiscal.
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