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NOTICIAS

Los contratos de obra y servicio
estaran vigentes tres afos tras su
prohibicion.

Uno de los puntos fuertes de la propuesta del
Ministerio de Trabajo para modernizar el mercado
laboral es la eliminacion del actual contrato de

obra...

Nuevo golpe al ahorro: Ilas
aportaciones a los planes de
pensiones se recortan a 1.500
euros.

Por el contrario, las aportaciones a los planes
colectivos de empresa se revisan al alza, desde
8.000 euros hasta 8.500 euros. El nuevo revés

para...

El 20% de los autonomos con tarifa
plana gana mas de 24.300 euros al
ano.

eleconomista.es 10/10/2021

El Gobierno prorrogara la
tributacion por modulos para los

autonomos.
cincodias.elpais.com 07/10/2021

Esto es lo que debe cotizar un
autonomo para conseguir el 100%

de la pension (y mas cuantia).
eleconomista.es 06/10/2021
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¢Coémo hacer Facturas
Rectificativas, electronicas vy
otras cuestiones?
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Ciclo Power Bl para despachos profesionales
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El Gobierno rebaja del 85% al 40%
las bonificaciones fiscales de los

grandes caseros.
cincodias.elpais.com 09/10/2021

La aplicacion de un tipo minimo del
15% en el impuesto de sociedades
afectara a menos del 1% de las

empresas.
elpais.com 07/10/2021

Los afectados por el volcan de La
Palma podran rescatar su plan de

pensiones.
elespanol.com/invertia 06/10/2021

COMENTARIOS

Acciones formativas vinculadas
a las exenciones por ERTEs en la
cotizacién a la Seguridad Social.
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Aprenda a realizar facturas rectificativas
correctamente; las sanciones por incumplir

plazos...

&s JURISPRUDENCIA

Determinacién del rendimiento
neto en el IRPF. Deducciones.
Amortizacion de bienes
inmuebles adquiridos a titulo
gratuito.

STS Sala de lo Contencioso de 15/09/2021:
Tratandose de inmuebles adquiridos a titulo
gratuito en el coste de adquisicion satisfecho
esta incluido el valor del bien adquirido en
aplicacion de las normas sobre Impuesto sobre
Sucesiones o Donaciones o su valor

comprobado en estos gravamenes.

fi NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO -
Medidas urgentes (BOE n° 239 de
06/10/2021)

Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de
medidas urgentes para impulsar la actividad de

rehabilitacion edificatoria dentro del Plan de ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Tratamiento en IRPF de
disoluciéon y liquidacion de SL
donde los socios reciben
inmuebles.

Consulta DGT V2364-21. Socio de mercantil va
a recibir varios inmuebles como consecuencia
de la disolucién y liquidacion de una SL de la

que es socio...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.

Una de las principales NOVEDADES que ha
incorporado esta 62 prorroga de los ERTEs es
la vinculacion de las exoneraciones a la

realizacion de cursos...

ARTICULOS

Como rellenar las nuevas
casillas de la informacion
adicional del modelo 303 de IVA.

La informacién adicional a cumplimentar en el
modelo 303 se ha ampliado con motivo de los
nuevos regimenes especiales de ventanilla
Unica del IVA.

® CONSULTAS FRECUENTES

;. Se puede ahora contratar a
nuevos trabajadores si la
empresa tiene trabajadores que
permanecen aun en el ERTE?

Esta es una de las dudas que se plantean
muchas empresas con cada reforma de los
ERTEs: Si, aunque mantengan trabajadores en
el ERTE, pueden contratar nuevos
trabajadores. Analizamos que dice la Ley al
respecto, tras la prorroga de los ERTEs hasta
28 de Febrero de 2022.

FORMULARIOS

Reclamacion previa frente a la
resolucion de la Mutua
denegando la prestacion por
cese de la actividad de
trabajador auténomo por
Coronavirus

Modelo de reclamacién previa frente a la
resolucion de la Mutua denegando la
prestacion por cese de la actividad de

trabajador auténomo por coronavirus.
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Tratamiento en IRPF de disolucion y liquidacion de
SL donde los socios reciben inmuebles.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante va a recibir varios inmuebles como consecuencia de la

disolucioén y liquidacion de una sociedad de responsabilidad limitada de la que era

socio.

CUESTION PLANTEADA:

Tratamiento fiscal de dicha operacion en el IRPF del consultante.

CONTESTACION-COMPLETA:

La disolucion y liquidacion de una sociedad supone la obtencion por los

socios de una ganancia o pérdida patrimonial, tal y como dispone el articulo 33.1

de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre

Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29

de noviembre), segun el cual “son ganancias y pérdidas patrimoniales las

variaciones en el valor del patrimonio del contribuyente que se pongan de



manifiesto con ocasion de cualquier alteracion en la composicion de aquél, salvo

que por esta ley se califiquen como rendimientos”.

El articulo 37.1.e) de la citada Ley establece que "en los casos de
separacion de los socios o disolucion de sociedades, se considerara ganancia o
pérdida patrimonial, sin perjuicio de las correspondientes a la sociedad, la
diferencia entre el valor de la cuota de liquidacion social o el valor de mercado de
los bienes recibidos y el valor de adquisicion del titulo o participacion de capital

que corresponda”.

Por tanto, prescindiendo de la incidencia fiscal en la sociedad de Ila
operacion de disolucion y liquidacion, la ganancia o pérdida patrimonial
para los socios vendra determinada por la diferencia entre el valor de
mercado de los bienes y derechos recibidos y el valor de adquisicion

de la participacion en el capital que corresponda.

La ganancia o pérdida patrimonial asi determinada, se integrara en la base
imponible del ahorro del consultante en la forma prevista en el articulo 49

de la Ley del Impuesto.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Pobilidad de renunciar a la exencion de IVA y
aplicacion Inversion Sujeto Pasivo en compra de
inmueble por sociedad de la UE que destinara a
alquiler.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante, establecida en Francia y sin establecimiento

permanente en Espafa, quiere adquirir en el territorio de aplicacién del Impuesto



sobre el Valor AAadido una nave industrial y el terreno adyacente, para cederlos

en arrendamiento a otra sociedad en cuyo capital tiene participacion.

CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de renunciar a la exencion del Impuesto sobre el Valor Anadido,
con la consiguiente inversion del sujeto pasivo. Deducibilidad de la cuota
soportada en dicha adquisicion, asi como en los gastos por reparaciones que se

hagan con posterioridad.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE de 29 de diciembre), establece que
“estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a
titulo oneroso, con caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad
empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sehala que “se

entenderan realizadas en el desarrollo de una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las

sociedades mercantiles, cuando tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de
cualesquiera de los bienes o derechos que integren el patrimonio empresarial o
profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese en
el ejercicio de las actividades economicas que determinan la sujecion al

Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada
Ley 37/1992, se reputaran empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto

sobre el Valor Afadido:



“a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o

profesionales definidas en el apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales
quienes realicen exclusivamente entregas de bienes o prestaciones de servicios a

titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

(..)

¢) Quienes realicen una o varias entregas de bienes o prestaciones de
servicios que supongan la explotacion de un bien corporal o incorporal con el fin

de obtener ingresos continuados en el tiempo.

En particular, tendran dicha consideracion los arrendadores de bienes.

(..).",

En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son
actividades empresariales o profesionales las que impliquen la ordenacion por
cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de
fabricacion, comercio y prestacion de servicios, incluidas las de artesania,
agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

En consecuencia, la consultante tiene la condicion de empresario o
profesional y estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido las entregas de
bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su actividad empresarial o

profesional realice en el territorio de aplicacion del Impuesto.

2.- El inmueble adquirido por la consultante se encuentra situado en el
territorio de aplicacion del Impuesto, estando su transmision, por tanto, sujeta al

impuesto en virtud del articulo 68.D0s.3° de la Ley 37/1992, que establece que



también se entenderan realizadas en el territorio de aplicacion del impuesto “las

entregas de bienes inmuebles que radiquen en dicho territorio.”.

No obstante, en la medida que va a ser objeto de transmision un bien
inmueble que constituye una edificacion a efectos del Impuesto, pudiera ser
aplicacioén lo establecido en el articulo 20.Uno, numero 22° de la Ley, que dispone

que estaran exentas del Impuesto:

“22°. A) Las segundas y ulteriores entregas de edificaciones, incluidos los
terrenos en que se hallen enclavadas, cuando tengan lugar después de terminada

Su construccion o rehabilitacion.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley, se considerara primera entrega la
realizada por el promotor que tenga por objeto una edificacion cuya construccion o
rehabilitacion esté terminada. No obstante, no tendra la consideracion de primera
entrega la realizada por el promotor después de la utilizacion ininterrumpida del
inmueble por un plazo igual o superior a dos afios por su propietario o por titulares
de derechos reales de goce o disfrute o en virtud de contratos de arrendamiento
sin opciéon de compra, salvo que el adquirente sea quien utilizé la edificacion
durante el referido plazo. No se computaran a estos efectos los periodos de
utilizacion de edificaciones por los adquirentes de los mismos en los casos de
resolucion de las operaciones en cuya virtud se efectuaron las correspondientes

transmisiones.

(..)."

En este sentido, y bajo la premisa de que se trate de segunda o ulterior
entrega de edificacion en los términos expuestos, la transmision del inmueble

objeto de consulta estaria sujeta y exenta del Impuesto sobre el Valor Aiadido.

No obstante, lo anterior, el propio apartado dos de este mismo articulo 20 de
la Ley 37/1992, establece la posibilidad de que el sujeto pasivo que transmite la
edificacion afectada a su actividad econdmica, renuncie a la aplicacion de la

exencion en los siguientes términos:

‘Dos. Las exenciones relativas a los numeros 20.° y 22.° del apartado

anterior podran ser objeto de renuncia por el sujeto pasivo, en la forma y con los



requisitos que se determinen reglamentariamente, cuando el adquirente sea un
sujeto pasivo que actue en el ejercicio de sus actividades empresariales o
profesionales y se le atribuya el derecho a efectuar la deduccion total o parcial del
Impuesto soportado al realizar la adquisicion o, cuando no cumpliéndose lo
anterior, en funciéon de su destino previsible, los bienes adquiridos vayan a ser
utilizados, total o parcialmente, en la realizacion de operaciones, que originen el

derecho a la deduccion.”.

El precepto anterior ha sido objeto de desarrollo por el articulo 8 del
Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de
diciembre (BOE del 31 de diciembre) que establece lo siguiente en relacion a la

renuncia a la exencion:

“1. La renuncia a las exenciones reguladas en los numeros 20.° y 22.° del
apartado uno del articulo 20 de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido, debera
comunicarse fehacientemente al adquirente con caracter previo o simultaneo a la

entrega de los correspondientes bienes.

La renuncia se practicara por cada operacion realizada por el sujeto pasivo y,
en todo caso, debera justificarse con una declaracion suscrita por el adquirente, en
la que éste haga constar su condicion de sujeto pasivo con derecho a la deduccion
total o parcial del Impuesto soportado por las adquisiciones de los
correspondientes bienes inmuebles o, en otro caso, que el destino previsible para
el que vayan a ser utilizados los bienes adquiridos le habilita para el ejercicio del

derecho a la deduccion, total o parcialmente

(..)."

De la informacién contenida en el escrito de consulta se deduce que la
consultante, que parece que ya ostentaba la condicion de empresario o profesional
a efectos del Impuesto, destinara la nave industrial adquirida al arrendamiento, lo
que constituye una operacion sujeta y no exenta que genera el derecho a la
deduccién de las cuotas soportadas. Por tanto, sera posible solicitar la renuncia a
la exencidn, en cuyo caso la transmision estara sujeta al Impuesto sobre el Valor

ARadido y no exenta.



3.- En relacién con el sujeto pasivo de la operacién, el articulo 84.Uno.2°,

letra e) de la Ley del impuesto sefala que:

“Uno. Seran sujetos pasivos del Impuesto:

2°. Los empresarios o profesionales para quienes se realicen las

operaciones sujetas al Impuesto en los supuestos que se indican a continuacion:

e) Cuando se trate de las siguientes entregas de bienes inmuebles:

(..

— Las entregas exentas a que se refieren los apartados 20.° y 22.° del

articulo 20.Uno en las que el sujeto pasivo hubiera renunciado a la exencion.

(..)."

En este sentido, el articulo 24 quater del Reglamento del Impuesto sobre el
Valor Anadido, establece en relacion con la aplicacion de las reglas de inversion

del sujeto pasivo, lo siguiente:

“1. El empresario o profesional que realice la entrega a que se refiere el
articulo 84, apartado uno, numero 2.° letra e), segundo guién, de la Ley del
Impuesto, debera comunicar expresa y fehacientemente al adquirente la

renuncia a la exencion por cada operacion realizada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cinco del articulo 163 sexies de
la Ley del Impuesto, el transmitente sélo podra efectuar la renuncia a que se
refiere el parrafo anterior cuando el adquirente le acredite su condicion de sujeto
pasivo en los términos a que se refiere el apartado 1 del articulo 8 de este

Reglamento.

(...

6. Las comunicaciones a que se refieren los apartados anteriores deberan
efectuarse con caracter previo o simultaneo a la adquisicion de los bienes o

servicios en que consistan las referidas operaciones.



7. Los destinatarios de las operaciones a que se refieren los apartados
anteriores podran acreditar bajo su responsabilidad, mediante una declaracion
escrita firmada por los mismos dirigida al empresario o profesional que realice la
entrega o preste el servicio, que concurren, en cada caso y segun proceda, las

siguientes circunstancias:

a) Que estan actuando, con respecto a dichas operaciones, en su condicion

de empresarios o profesionales.

b) Que tienen derecho a la deduccion total o parcial del Impuesto soportado

por las adquisiciones de los correspondientes bienes inmuebles.

c¢) Que las operaciones se realizan en el marco de un proceso de

urbanizacion de terrenos o de construccion o rehabilitacién de edificaciones.

(..).",

Por lo que si se renuncia a la exencion en los términos previstos en el
referido articulo 20.Dos de la Ley 37/1992, el transmitente del inmueble no
repercutira en factura cantidad alguna en concepto de Impuesto sobre el Valor
Anadido, debiendo incluir en la misma la mencién “inversiéon del sujeto pasivo”
como prevé el articulo 6.1.m) del Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de

noviembre (BOE del 1 de diciembre).

4.- Por lo que se refiere a la actividad de arrendamiento a la que la
consultante destinara el inmueble adquirido, esta constituira una prestacién de
servicios que se entendera realizada en el territorio de aplicacion del Impuesto, en

virtud de lo establecido en el articulo 70.Uno.1° de la Ley 37/1992:

“Uno. Se entenderan prestados en el territorio de aplicacion del Impuesto los

siguientes servicios:

1°. Los relacionados con bienes inmuebles que radiquen en el citado

territorio.



Se consideraran relacionados con bienes inmuebles, entre otros, los

siguientes servicios:

a) El arrendamiento o cesion de uso por cualquier titulo de dichos bienes,

incluidas las viviendas amuebladas.

(..)."

Por lo tanto, dicho arrendamiento estara sujeto al Impuesto sobre el Valor

Anadido y no exento.

5.- En relacién con el sujeto pasivo del referido arrendamiento, hay que
hacer referencia al concepto de establecimiento permanente al que se refiere el
articulo 69.Tres de la Ley del Impuesto, que sefala que “a efectos de este
Impuesto, se considerara establecimiento permanente cualquier lugar fijo de

negocios donde los empresarios o profesionales realicen actividades econémicas.

En particular, tendran esta consideracion:

a) La sede de direccion, sucursales, oficinas, fabricas, talleres, instalaciones,
tiendas y, en general, las agencias o representaciones autorizadas para contratar

en nombre y por cuenta del sujeto pasivo.

(..)

g) Los bienes inmuebles explotados en arrendamiento o por cualquier titulo.”.

Tal y como ha establecido este Centro directivo, entre otras, en la
contestacion vinculante de 13 de noviembre de 2017, numero V2915-17, este
precepto debe interpretarse a la luz de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de
la Union Europea, en particular las sentencias de 4 de julio de 1985, asunto
168/84, Glnter Berkholz, de 2 de mayo de 1996, asunto C-231/94, Faaborg-
Gelting, de 17 de julio de 1997, asunto C-190/95, ARO Lease BV, de 20 de febrero
de 1997, asunto C-260/95, DFDS A/S y de 28 de junio de 2007, asunto C-73/06,

Planzer Luxembourg.

De conformidad con esta jurisprudencia para que exista establecimiento

permanente es necesario que el mismo se caracterice por una estructura



adecuada en términos de medios humanos y técnicos, propios o subcontratados,

con un grado suficiente de permanencia.

Este mismo criterio ha sido consagrado por el Reglamento de Ejecucion (UE)
n® 282/2011, del Consejo, de 15 de marzo de 2011, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion de la Directiva 2006/112/CE relativa al sistema comun
del impuesto sobre el valor afiadido (DOUE de 23 de marzo) en su articulo el

articulo 11 que sefala, en su apartado segundo, que:

“2. A efectos de la aplicacion de los articulos indicados a continuacion, se
entendera por «establecimiento permanente» cualquier establecimiento, distinto de
la sede de la actividad econémica contemplada en el articulo 10 del presente
Reglamento, que se caracterice por un grado suficiente de permanencia y una
estructura adecuada en términos de medios humanos y técnicos que le permitan

prestar los servicios que suministre:

(..

d) el articulo 192 bis de la Directiva 2006/112/CE.”.

Por su parte, el articulo 192 bis de la Directiva del impuesto, traspuesto en el

articulo 84.Dos de la Ley 37/1992 sefala que:

‘A efectos de la presente seccion, a un sujeto pasivo que tenga un
establecimiento permanente en el territorio de un Estado miembro en que se
devengue el impuesto se le considerara como sujeto pasivo no establecido en el

territorio de dicho Estado miembro cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a) que efectue una entrega de bienes o una prestacion de servicios gravada

en el territorio de ese Estado miembro;

b) que en la entrega de bienes o la prestaciéon de servicios no intervenga
ningun establecimiento que tenga el proveedor de servicios en el territorio de ese

Estado miembro.”.

Los criterios fijados por el Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea y

consagrados en el Reglamento 282/2011, del Consejo, deben ser aplicados caso



por caso teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la naturaleza de las
operaciones que o bien son realizadas por el establecimiento permanente o bien

tienen a éste como destinatario efectivo.

Interpretando conjuntamente los preceptos anteriores y en la medida en que
la mera explotacion de un bien corporal o incorporal, un bien inmueble en el
supuesto objeto de consulta, confiere al que lo explota la condicién, a los efectos
del impuesto, de empresario o profesional y considerando que las actividades
empresariales o profesionales, definidas como tales en el articulo 5.Dos de la Ley
37/1992, implican una ordenacion de factores productivos bien materiales o bien
humanos, o bien de ambos tipos, con la finalidad de prestar servicios, debe
llegarse a la conclusion de que la consultante dispondra de un establecimiento
permanente en el territorio de aplicacién del impuesto cuando éste constituya un
establecimiento, distinto de la sede de actividad econémica de la consultante, que
tenga un grado suficiente de permanencia y una estructura adecuada en términos
de medios humanos y técnicos que le permitan prestar los servicios de los que se

trate.

Tratandose la operacion objeto de consulta de un servicio de arrendamiento
de un bien inmueble, para cuya provision basta la titularidad del bien objeto de
explotacion y, en su caso, la subcontratacion de la gestion del propio
arrendamiento o la subcontratacién de los servicios de mediacién necesarios para
el desarrollo de dicha actividad, debe concluirse que, dado que dicho bien
constituye una estructura productiva adecuada para la prestacion del servicio de
arrendamiento y que, presumiblemente, tendra un grado suficiente de
permanencia en el territorio de aplicacion del impuesto, podria concluirse que el
propio bien inmueble constituye un establecimiento permanente de la consultante

en dicho ambito espacial.

No obstante lo anterior, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Econémico
Administrativo Central (TEAC, en adelante), en su resolucion de 20 de octubre
de 2016, ha dictaminado que una entidad no establecida en el territorio de
aplicacion del Impuesto por el mero hecho de ser propietaria de un inmueble
cuyo uso cede a su filial en concepto de arrendamiento, no dispone en dicho

territorio de un establecimiento permanente.



En la citada Resolucién el TEAC, establece que reitera el criterio ya sefalado
en su Resolucion de 19 de julio de 2012 en el que establecié que una entidad no
establecida en el territorio de aplicacion del Impuesto no dispone de un
establecimiento permanente por ser destinataria de servicios de almacenamiento
sin ser propietaria de un derecho de uso o arrendamiento del propio almacén. Este
criterio ha sido reiterado por este Centro directivo entre otras, en su contestacién
vinculante de 22 de abril de 2008, numero V0842-08, o la mas reciente de 12 de

mayo de 2017, numero V1145-17.

El TEAC analiza los requisitos establecidos por la normativa comunitaria y la
jurisprudencia del Tribunal de Justica de la Union Europea para considerar la
existencia de un establecimiento permanente, esto es, presencia fisica,
permanencia, realizacion efectiva de una actividad econémica vy
fundamentalmente, el mantenimiento de un conjunto de medios humanos vy
técnicos suficientes para prestar los servicios de forma independiente y estable o

con continuidad.

Estos criterios evidencian que una entidad no establecida no dispone de un
establecimiento permanente por el mero hecho de ser destinataria de servicios,
como los servicios de almacenamiento analizados en la Resolucion de 19 de julio
de 2012. No obstante, en su Resolucion de 20 de octubre de 2016 este mismo
analisis lo realiza desde la perspectiva de que es la propia entidad no residente
quien efectia una actividad econdémica por la que presta servicios de
arrendamiento sujetos al Impuesto, supuesto distinto al de la Resolucion de 19 de
julio de 2012 en el que analiza la existencia de un establecimiento permanente por
ser la entidad no residente destinataria de servicios de almacenamiento o de

arrendamiento sujetos al Impuesto prestados por otra entidad independiente.

No obstante, en ambos supuestos el TEAC vincula la existencia del
establecimiento permanente con el mantenimiento de un conjunto de medios

materiales y humanos para el desarrollo de la actividad econdémica en cuestion.

En efecto, el TEAC establece que “la mera titularidad del inmueble arrendado
a la filial de la reclamante no permite considerar que concurra un establecimiento
permanente, de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo del articulo

69.Cinco LIVA, puesto que no se ha acreditado por la Administracion Tributaria la



existencia de un conjunto de medios materiales y humanos presente en el territorio
de aplicacion del impuesto, destinado al desarrollo de actividad econémica en el

mismo.”.

De esta forma, a pesar de la realizacion de una actividad econémica como
es la explotacion de un bien inmueble en arrendamiento, de forma permanente si
no puede probarse que disponga, aunque sea de forma indirecta o subcontratada,
de medios humanos para el desarrollo de la actividad no dispondra de un

establecimiento permanente en el territorio de aplicacién del Impuesto.

En consecuencia, en supuestos similares a los establecidos en la referida
Resolucion debera entenderse que no sera de aplicacion lo dispuesto en la
letra g) el articulo 69.Tres de la Ley 37/1992, de tal forma que el hecho de
que un sujeto no residente mantenga bienes inmuebles explotados en
arrendamiento o por cualquier titulo no determina necesariamente que
el mismo mantenga un establecimiento permanente en el territorio de
aplicacion del Impuesto cuando la cesién o el arrendamiento del inmueble
se efectue sin disponer en el territorio de aplicacion del Impuesto de un
conjunto de medios materiales y humanos necesarios para prestar los
servicios de arrendamiento de forma independiente, sean estos medios

propios o subcontratados.

No obstante lo anterior, debe sefalarse que el Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (en adelante, TJUE) se ha pronunciado recientemente, en su
sentencia de 3 de junio de 2021, asunto C-931/19, Titanium, Ltd, en relacién con
un supuesto de sujetos no establecidos en un Estado miembro que disponen de
uno o varios inmuebles en el mismo destinados al arrendamiento gestionando
dichos arrendamientos a través de una entidad gestora de inmuebles, pero sin
contar con medios materiales ni humanos propios para la gestion en dicho Estado

miembro.

En este sentido, el TJUE ha manifestado lo siguiente en la referida

sentencia:



“...)

Mediante su cuestion prejudicial, el tribunal remitente pregunta, en esencia,
si un inmueble que se da en arrendamiento en un Estado miembro es un
establecimiento permanente, en el sentido del articulo 43 de la Directiva 2006/112
y de los articulos 44 y 45 de la Directiva 2006/112 modificada, en circunstancias en
las que el propietario de dicho inmueble no dispone de su propio personal para

ejecutar la prestacion en relacion con el arrendamiento.

41 Con caracter preliminar, procede sefalar que el tribunal remitente no
precisa si desea examinar si ese inmueble puede calificarse de establecimiento
permanente de un sujeto pasivo que recibe o, por el contrario, presta servicios en
relacion con el arrendamiento de que es objeto. No obstante, es posible responder

a la cuestion prejudicial teniendo en cuenta estos dos supuestos.

42 El concepto de «establecimiento permanente», en virtud de reiterada
jurisprudencia del Tribunal de Justicia, exige una consistencia minima, mediante la
reunion de modo permanente de los medios humanos y técnicos necesarios para
las prestaciones de determinados servicios. Por consiguiente, presupone un grado
suficiente de permanencia y una estructura apta, desde el punto de vista del
equipo humano y técnico, para hacer posibles, de forma auténoma, las
prestaciones de servicios de que se trate (sentencia de 28 de junio de 2007,
Planzer Luxembourg, C-73/06, EU:C:2007:397, apartado 54 y jurisprudencia
citada). En particular, una estructura carente de personal propio no puede estar
comprendida en este concepto de «establecimiento permanente» (véase, en este
sentido, la sentencia de 17 de julio de 1997, ARO Lease, C-190/95,
EU:C:1997:374, apartado 19).

43 Esta jurisprudencia se ve corroborada por el articulo 11 del Reglamento
de Ejecucion 282/2011, a tenor del cual un establecimiento permanente se
caracteriza, en particular, por una estructura adecuada «en términos de medios
humanos y técnicos». Aun cuando es cierto que este Reglamento de Ejecucion
solo es aplicable, en virtud de su articulo 65, desde el 1 de julio de 2011 y que, por
lo tanto, no se aplica ratione temporis al litigio principal, el considerando 14 del

citado Reglamento de Ejecucion expone que este tiene por objeto aclarar



determinados conceptos, incluido el concepto de «establecimiento permanente»

teniendo en cuenta la jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

44 En el presente asunto, de los autos que obran en poder del Tribunal de
Justicia se desprende que la recurrente en el litigio principal no dispone de
personal propio en Austria y que las personas encargadas de determinadas tareas
de gestion fueron apoderadas mediante contrato por dicha sociedad, habiéndose
reservado esta todas las decisiones importantes relativas al arrendamiento del

inmueble de que se trata.

45 Pues bien, un inmueble que no dispone de ningun recurso humano que lo
haga capaz de obrar de manera autbnoma incumple de manera evidente los
criterios establecidos por la jurisprudencia para ser calificado de establecimiento
permanente, en el sentido tanto de la Directiva 2006/112 como de la Directiva

2006/112 modificada.

(...)."
En virtud de todo lo expuesto, el Tribunal de Justicia (Sala Decima) declara:

“No es un establecimiento permanente, en el sentido del articulo 43 de la
Directiva 2006/112/CE del Consejo, de 28 de noviembre de 2006, relativa al
sistema comun del impuesto sobre el valor afiadido, y de los articulos 44 y 45 de la
Directiva 2006/112, en su version modificada por la Directiva 2008/8/CE del
Consejo, de 12 de febrero de 2008, un inmueble que se da en arrendamiento en
un Estado miembro en circunstancias en las que el propietario de ese inmueble no
dispone de su propio personal para ejecutar la prestacion en relacion con el

arrendamiento.”.

Por lo tanto, en los supuestos de arrendamientos de inmuebles situados en
el territorio de aplicacion del Impuesto cuyos titulares sean sujetos no establecidos
en el mismo, se considerara que dichos propietarios no disponen de un
establecimiento permanente en el referido territorio cuando los mismos no

dispongan de su propio personal para gestionar dichos arrendamientos.



Esta conclusion supone un cambio de criterio respecto al mantenido
por esta Direccion General, entre otras, en la contestacion vinculante de 17
de septiembre de 2019, numero V2517-19, o la de 21 de enero de 2020,
numero V0116-20, en las que se ponia de manifiesto la posible existencia de
un establecimiento permanente en estos supuestos cuando los medios
humanos necesarios para la gestion del arrendamiento estuviesen a

disposicion del propietario de forma indirecta o subcontratada.

En consecuencia con lo anterior, en el supuesto objeto de consulta, segun
parece deducirse de la informacion contenida en la misma, el arrendador no
mantendria en el territorio de aplicacion del Impuesto de forma
permanente medios materiales y humanos para el ejercicio de la
actividad de arrendamiento de la nave industrial, debe concluirse que,
en tales circunstancias, no dispondra en dicho territorio de un

establecimiento permanente.

En estas circunstancias sera de aplicacion lo establecido en el articulo

84.Uno.2° de la Ley 37/1992 que dispone que:

“Uno. Seran sujetos pasivos del Impuesto:

(..)

2°. Los empresarios o0 profesionales para quienes se realicen las

operaciones sujetas al Impuesto en los supuestos que se indican a continuacion:

a) Cuando las mismas se efectuen por personas o entidades no establecidas

en el territorio de aplicacion del Impuesto.

No obstante, lo dispuesto en esta letra no se aplicara en los siguientes

casos:

a’) Cuando se trate de prestaciones de servicios en las que el destinatario

tampoco esté establecido en el territorio de aplicacion del Impuesto, salvo cuando



se trate de prestaciones de servicios comprendidas en el numero 1° del apartado

uno del articulo 69 de esta Ley.

(..)."

Por lo tanto, en el arrendamiento de la nave objeto de consulta que va a
realizar la entidad consultante para un empresario o profesional que se encuentra
establecido en el territorio de aplicacion del Impuesto, el sujeto pasivo de dicho
arrendamiento sera el arrendatario de la misma en la medida en que la entidad
consultante, conforme a los criterios sefalados, no se encuentre establecida en

dicho territorio.

6.- Por lo que respecta a la deducibilidad de las cuotas del Impuesto sobre el
Valor Ahadido soportadas por la entidad consultante en la adquisicion de la nave,
asi como en los periodos posteriores en los que la destine a su arrendamiento,
debe sefialarse que el derecho a la deduccién del Impuesto esta regulado en el

Capitulo | del Titulo VIII (articulos 92 a 114) de la Ley.

En cuanto al concreto procedimiento a seguir para obtener la devolucién de
las cuotas soportadas, tal y como ha manifestado este Centro directivo, entre
otras, en la contestacion vinculante de 27 de febrero de 2020, numero V0484-20,
hay que analizar si resulta procedente el regulado en el articulo 119 de la Ley del
Impuesto, dada la condicién de la consultante como no establecida en el territorio
de aplicacién del Impuesto a efectos del Impuesto sobre el Valor Afadido, pero si
en la Comunidad, o bien el procedimiento general de devolucion regulado en el

articulo 115 de la misma norma.

De conformidad con el articulo 115 de la Ley 37/1992:

“Uno. Los sujetos pasivos que no hayan podido hacer efectivas las
deducciones originadas en un periodo de liquidacion por el procedimiento previsto
en el articulo 99 de esta Ley, por exceder la cuantia de las mismas de la de las
cuotas devengadas, tendran derecho a solicitar la devolucion del saldo a su favor
existente a 31 de diciembre de cada ario en la autoliquidacion correspondiente al

ultimo periodo de liquidacion de dicho ario.



Dos. No obstante, tendran derecho a solicitar la devolucion del saldo a su
favor existente al término de cada periodo de liquidacion los sujetos pasivos a que

se refiere el articulo 116 de esta Ley.

(..).",

Por otra parte, el citado articulo 119 de la Ley establece que:

“Uno. Los empresarios o profesionales no establecidos en el territorio de
aplicacion del Impuesto pero establecidos en la Comunidad, Islas Canarias, Ceuta
o Melilla, podran solicitar la devolucion de las cuotas del Impuesto sobre el Valor
Anadido que hayan soportado por las adquisiciones o importaciones de bienes o
servicios realizadas en dicho territorio, de acuerdo con lo previsto en este articulo
y con arreglo a los plazos y al procedimiento que se establezcan

reglamentariamente.

A estos efectos, se consideraran no establecidos en el territorio de aplicacion
del Impuesto los empresarios o profesionales que, siendo titulares de un
establecimiento permanente situado en el mencionado territorio, no realicen desde
dicho establecimiento entregas de bienes ni prestaciones de servicios durante el

periodo a que se refiera la solicitud.

Dos. Los empresarios o profesionales que soliciten las devoluciones a que
se refiere este articulo deberan reunir las siguientes condiciones durante el

periodo al que se refiera su solicitud:

1.° Estar establecidos en la Comunidad o en las Islas Canarias, Ceuta o

Melilla.

2.° No haber realizado en el territorio de aplicacion del Impuesto entregas de
bienes o prestaciones de servicios sujetas al mismo distintas de las que se

relacionan a continuacion:

a) Entregas de bienes y prestaciones de servicios en las que los sujetos
pasivos del Impuesto sean sus destinatarios, de acuerdo con lo dispuesto en los

numeros 2.°, 3.° y 4.° del apartado Uno del articulo 84 de esta Ley.



b) Servicios de transporte y sus servicios accesorios que estén exentos del

Impuesto en virtud de lo dispuesto en los articulos 21, 23, 24 y 64 de esta Ley.

3.° No ser destinatarios de entregas de bienes ni de prestaciones de
servicios respecto de las cuales tengan dichos solicitantes la condicion de sujetos
pasivos en virtud de lo dispuesto en los numeros 2.° y 4.° del apartado Uno del

articulo 84 de esta Ley.

(..).",

El procedimiento anterior para la solicitud de la devolucion de las cuotas
correspondientes es objeto de desarrollo en el articulo 31 del Reglamento del
impuesto aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre (BOE del
31 de diciembre).

En consecuencia, y toda vez que la entidad consultante tiene la condiciéon
de empresario o profesional y sujeto pasivo respecto de la entrega de la
nave por aplicacion de la regla de inversiéon del sujeto pasivo, no se
cumpliria la condicion del articulo 119.D0s.3° de la Ley del Impuesto para
sequir este procedimiento de devolucion por lo que debera efectuar la
solicitud de devolucion, en su caso, por el procedimiento general

regulado en el articulo 115 de la Ley 37/1992.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio que, una vez se realice la entrega
de la nave por la que es sujeto pasivo por inversion, y que es precisamente la
operacion que le excluye del procedimiento de devolucion del articulo 119, en caso
que soporte otras cuotas del Impuesto por la adquisicion de bienes y servicios en
relacion con la actividad de arrendamiento de las que no sea sujeto pasivo por
inversion, deba acudir al procedimiento regulado en el citado articulo 119 de la
Ley, siempre que se cumplan el resto de condiciones prescritas por dicho articulo

para acudir a este procedimiento de devolucion.

Tal y como se sefiala en la contestacion vinculante de 19 de junio de 2019,

numero V1470-19, es importante precisar que el analisis de la concurrencia



de los requisitos exigidos por el articulo 119 de la Ley debe producirse
durante un espacio temporal definido, en concreto, el periodo al que se

refiere la solicitud de devolucion a no establecidos.

A este respecto, debe sefalarse que, en virtud de lo dispuesto en el articulo
31.3 del Reglamento del Impuesto, en la redaccién dada por el Real Decreto
424/2021, de 15 de junio, que entrd en vigor el dia 1 de julio de 2021, “la solicitud
de devolucion podra comprender las cuotas soportadas en un periodo no superior

al ario natural ni inferior a tres meses.

No obstante, la solicitud podra comprender las cuotas soportadas en un
periodo inferior a tres meses cuando dicho periodo constituya lo que resta del afio

natural.”.

7.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Acciones formativas vinculadas a las exenciones
por ERTEs en la cotizacion a la Seguridad Social.

Desde nuestro punto de
vista, una de Ilas principales
NOVEDADES que ha incorporado
esta 6 prorroga de los
Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo -ERTEs- por
la COVID-19, reglada en el Real
Decreto-ley 18/2021, ha sido la

vinculacidon de las exoneraciones en la cotizaciéon a la Seguridad Social (al
menos en porcentajes incrementados) a la realizacion de acciones formativas
para cada una de las personas afectadas por el ERTE entre el 1 de noviembre

de 2021 y el 28 de febrero de 2022.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15768-consolidado.pdf

Asi las exoneraciones aplicables entre 1 de Noviembre y 28 de Febrero
de 2022, para aquellas empresas que durante los primeros 15 dias del mes de
Octubre soliciten la prérroga de los ERTES vigentes a 30 de septiembre de 2021
o incluso aquellas otras (de cualquier sector de actividad) que inicien un ERTE
por limitaciéon a la actividad (al sufrir limitaciones en el desarrollo normal de su
actividad consecuencia de medidas administrativas adoptadas por las

autoridades), vendran dados por:

* ERTEsS prorrogados

* ERTEs por causas objetivas consecutivos a ERTEs
fuerza mayor

* Nuevos ERTEs por limitaciones de la actividad

Exoneraciones Empresas con < Empresas con >
Seguridad Social 10 trabajadores 10 trabajadores
Con acqones 80% 80%
formativas
Sin acciones 50% 40%

formativas

* Computa el numero de trabajadores en alta a 29 de febrero
de 2020.

* Los porcentajes son los mismos desde Noviembre 2021 a
Febrero de 2022.

En el caso de ERTEs por
Impedimento de la actividad

(cierre de empresa) podran

beneficiarse, respecto de las

personas trabajadoras que tengan Desde 01.11.2021 desaparecen las

sus actividades suspendidas, en exoneraciones por trabajadores

los centros afectados, por los reincorporados  existentes  hasta

periodos y porcentajes de jornada 30.09.2021 y prorrogadas

afectados por la suspension, de automaticamente hasta 31.10.2021.
una exoneracion del 100% de la
aportacion empresarial
devengada a partir del mes de noviembre de 2021, durante el periodo de
cierre, y hasta el 28 de febrero de 2022; en estos casos, comprobamos que

no existe ninguna condicién para la realizacion de acciones formativas.



De esta forma cabe preguntarse ;Qué cursos han de realizar los
trabajadores? ¢cuando? ;cémo se acredita? ¢no puedo aplicarme las
exoneraciones hasta no realizar los cursos? ;Quién paga esos cursos?

Intentaremos dar respuesta a estas y otras cuestiones relacionadas.

. Qué cursos han de realizar los trabajadores en ERTE?

El articulo 3 del Real Decreto-ley 18/2021 establece que las acciones
formativas deben tener como objetivo la mejora de las competencias
profesionales y la empleabilidad de los trabajadores en ERTE y deberan
desarrollarse a través de cualquiera de los tipos de formacion previstos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacion

profesional para el empleo.

Asi, desde el Servicio Publico de Empleo Estatal -SEPE- y principalmente
desde las Consejerias de Empleo de las distintas CC.AA. hemos de suponer se
articulen nuevas acciones formativas, se "redisefnen” algunas ya existentes
o simplemente se utilicen programaciones ya implantadas para conseguir el
objetivo de atender las necesidades formativas reales de las empresas y los
trabajadores, adquisicion de competencias digitales, asi como aquellas que
permitan "recualificar" a los trabajadores, aunque no tengan relacion directa con la
actividad desarrollada en la empresa. jCuidado con realizar cualquier curso
privado que no esté homologado a tal fin. Verifiqguemos su "homologacién™!

Aqui encontram roblemas: , , . ‘s
qui encontramos dos problemas Numero minimo de horas de formacion

el primero es el escaso periodo de tiempo que debe realizar cada trabajador de
di ibl disen ; empresas que hayan aplicado
isponible para disefiar nuevas acciones exenciones del 80%

formativas que cumplan exactamente con

Empresas
. . Empresas Empresas
los objetivos pretendidos; el segundo, la con < 10 de 10 a 49 con 50
trabaiad trabaiad trabajadores
gestion operativa para una aplicacion ~ ‘rabajadores lrabajadores 0 mas
eficiente de esta condicion. Ademas no 5 30 horas / 40 horas /
' persona persona

podemos olvidar que la propia norma
establece un condicionante adicional
respecto del numero minimo de horas que serviran para justificar y acreditar el
incremento porcentual en la exoneracion de las cotizaciones a la Seguridad Social.

Como podemos comprobar en la tabla informativa, resulta extrafio (por ello lo


https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15768-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9734

hemos representado con una interrogacion) que no se articule un numero minimo
de horas en las acciones formativas que deben realizar los trabajadores de
empresas de menos de 10 trabajadores, sobre todo cuando es una obligacion
respecto de personas suspendidas o con reduccién de su jornada y el criterio
utilizado para aplicar los porcentajes incrementados de exoneracion si distingue

entre empresas de menos y mas de 10 trabajadores.

Hemos de entender que las empresas con menos de 10
trabajadores que apliquen las exoneraciones por la realizacion de
acciones formativas habran de adecuarse a la oferta formativa

sin necesidad de cumplir con un minimo de horas.

. Cuando?
Facil:

* Durante la aplicacion de la reduccién de jornada o suspensiéon del
contrato, en el ambito del ERTE, o en tiempo de trabajo (los descansos
legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar); y

* Siempre antes de 30 de junio de 2022

. Como se acredita?

Resultara fundamental que la empresa pueda acreditar la realizacion de este
tipo de acciones formativas. No sera dificil si elegimos alguno de los cursos de
oferta del propio SEPE pues ademas de la acreditacion propia por la finalizacion
de la accion formativa, quedara registradas todas las caracteristicas (duracion,
programacion, fechas de inicio y fin, etc.) ante uno de los 6rganos que deben

justificar su realizacion.

SEPE y TGSS se coordinaran
para verificar la realizacion de estos cursos Si la empresa acredita la

e informar, si es el caso, a la Inspeccién de disposicion de estos



Trabajo y Seguridad Social -ITSS- para que cursos para los

ésta inicie los expedientes sancionadores y trabajadores, no estara
liquidatorios de cuotas que correspondan por obligada al reintegro de
la diferencia entre los importes aplicados las exenciones cuando
(exoneraciones) y los que corresponderian por éstos no las haya
no haber realizado acciones formativas o realizado.

incluso no tener derecho a los mismos.

(M1 empresa puede aplicar las exoneraciones aunque todavia no se
hayan realizado las acciones formativas?

Resulta evidente resefar que en muchos casos, sobre todo en los primeros
meses hasta que el SEPE habilite las distintas modalidades de acciones
formativas articuladas a tal fin, las empresas pueden estar aplicando los
porcentajes de exoneracion incrementados cuando todavia sus trabajadores
no han realizado las acciones formativas que dan derecho a estos porcentajes;
este hecho implicara un compromiso de realizacion de tales acciones antes de 30

de junio de 2022.

De hecho, como cabe interpretar del articulo 3 del Real Decreto-ley
18/2021 y el apartado anterior, sera la TGSS la que preguntara al
SEPE por si los trabajadores sobre los que se ha aplicado una
"exoneracion formativa” han realizado efectivamente las acciones
formativas obligatorias; consecuentemente si deben realizarse
antes de 30 de junio de 2022..., ese sera el margen disponible

para su realizacion.

. Quien paga estos cursos?

La empresa. Ahora bien, se ha reglamentado un incremento del crédito
para la financiacion de acciones formativas (formacion bonificada) que
dispondran todas aquellas empresas que formen a personas afectadas por ERTEs

en las condiciones comentadas. En concreto el incremento del crédito sera:


https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15768-consolidado.pdf

INCREMENTO DEL CREDITO DISPONIBLE PARA
REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS DE TRABAJADORES

EN ERTE
Empresasde 1a9 Empresas de 10 a 49 Empresas con 50
trabajadores trabajadores trabajadores o mas
425 euros/persona 400 euros/persona 320 euros/persona

Para que nuestros lectores puedan "hacerse una idea” de si estos importes
seran suficientes para el desempefio de las acciones formativas referidas,
podemos decir que, por ejemplo, para el ejercicio 2021, segun la disposicion
adicional centésima vigésima cuarta de PGE para 2021, se establece que el
crédito para formacion dependera de la cuantia que haya ingresado cada empresa
en concepto de formacién profesional y el volumen de su plantilla durante 2020:

(estas cuantias se mantienen respecto de afios anteriores)

CREDITO PARA FORMACION DISPONIBLE DURANTE

2021
Empresas de Empresas de Empresas de Empresas con
6a9 10 a 49 50 a 249 250 trabajadores
trabajadores trabajadores trabajadores 0 mas
100% de lo 75 % de lo 60% de lo 50% de lo
cotizado cotizado cotizado cotizado

Las empresas de 1 a 5 trabajadores y de nueva apertura disponen de un

crédito de bonificacién por empresa de 420 euros, en lugar de un porcentaje.

Como ademas, las horas obligatorias de formacion requeridas (30 o
40 horas segun el tamafo de la empresa) no son muy elevadas,
este incremento del crédito debe ser mas que suficiente para
realizar los cursos referidos; es decir, normalmente “a la empresa
le saldran gratis”, descontando las cantidades abonadas de sus

"Seguros Sociales”.



Nueva Deduccion en IRPF: por cantidades
invertidas en obras para mejorar la eficiencia
energética de la vivienda.

. V Que aparezca una nueva
| | i deduccién en cualquier tributo del
*" sistema tributario espanol hasta
hace pocas fechas resultaba cada
dia "mas caro de ver”, si dejamos
a un lado las deducciones que
articulan las diferentes
Comunidades Auténomas; pues
bien, con la publicacion del Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de
medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el
contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, nos
encontramos con una nueva deduccion (introduce una nueva disposicion
adicional quincuagésima en la IRPF) para los ejercicios 2021, 2022 y 2023 por
las cantidades invertidas en obras de rehabilitacion que contribuyan a alcanzar
determinadas mejoras de la eficiencia energética de la vivienda habitual o

arrendada para su uso como vivienda.

Si de una promocién comercial se tratase podriamos decir que “hablamos
de un 3 x 1", es decir, tres nuevas deducciones temporales en la cuota
integra estatal del IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas)
aplicables sobre las cantidades invertidas en obras de rehabilitacion que
contribuyan a alcanzar determinadas mejoras de la eficiencia energética de la

vivienda habitual o arrendada para su uso como vivienda.

No es este el lugar para hacer un estudio detallado de cada una de estas
deducciones pero si pretendemos acercar a nuestros lectores sus caracteristicas
principales para que, si asi lo estiman, puedan comenzar a "aprovecharlas”. Asi,
las deducciones podran ser aplicadas por las cantidades invertidas en la
realizacion de obras para:

BASE

DEDUCCION IMPORTE MAXIMA PERIODOS REQUISITOS


https://www.boe.es/boe/dias/2021/10/06/pdfs/BOE-A-2021-16230.pdf
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Disposicion_Adicional_50a.Ley_35-2006_del_IRPF..html

Reducir la
demanda de
calefaccion y
refrigeracion  de
vivienda habitual
u otra arrendada
para su uso como
vivienda en ese
momento o0 en
expectativa de
alquiler.

Mejorar el
consumo de
energia primaria
no renovable de
vivienda habitual
u otra arrendada
para su uso como
vivienda en ese
momento o0 en
expectativa de
alquiler.

20% de las
cantidades
satisfechas
por las
obras
realizadas.

5.000 euros
anuales

40% de las
cantidades
satisfechas
por las
obras
realizadas.

7.500 euros
anuales

Desde
06.10.2021
hasta el
31.12.2022

Desde
06.10.2021
hasta el
31.12.2022

* Obras

realizadas que
contribuyan a
una reduccién
de al menos un
7% en la
demanda de
calefaccion vy
refrigeracion,
acreditable a
travées de la
reduccion de los
indicadores de
demanda de
calefaccion y
refrigeracion del
certificado  de
eficiencia
energética de la
vivienda (antes
y después de

obras).
Cuando se
invierta con

expectativa de
alquiler, éste
debera
producirse
antes de 31 de
diciembre de
2023.

Obras

realizadas que
contribuyan a
una reduccién
al menos un
30% el
indicador de
consumo de

energia
primaria no
renovable, o]

bien, se mejore
la calificacion
energética a
«A» o0 «Bvy,
acreditable
mediante
certificado  de
eficiencia
energética de la
vivienda
expedido antes
y después de
obras.

Cuando se
invierta con



Rehabilitar
energéticamente
edificios de uso
predominante
residencial
(deduccion
aplicable por
propietarios).

60% de las
cantidades
satisfechas
por las
obras
realizadas.

5.000 euros
anuales; el
exceso
podra
deducirse en
los 4
ejercicios
siguientes
con base
maxima
acumulada
de la
deduccién de
15.000
euros.

Desde
06.10.2021
hasta el
31.12.2023

expectativa de
alquiler, éste
debera
producirse
antes de 31 de
diciembre de
2023.

Obras
realizadas que
contribuyan a
mejorar al
menos un 30%
la eficiencia
energética del
edificio en el
que se ubica la
vivienda, o]
bien, se mejore
la  calificacion
energética a
«A» o «B»
acreditable con
el certificado de
eficiencia
energética  del
edificio expedido
antes y después

de obras.
Se incluyen en
deduccion
garaje y
trasteros

adquiridos con
viviendas pero
no obras
realizadas en la
parte de la
vivienda que se
encuentre

afecta a wuna
actividad

econdémica.

Las deducciones se practicaran en el periodo impositivo en el que se expida el
certificado de eficiencia energética emitido después de la realizacion de las obras.
Cuando el certificado se expida en un periodo impositivo posterior a aquél en el que se
abonaron cantidades por tales obras, la deduccién se practicara en este ultimo tomando en

consideracion las cantidades satisfechas desde la entrada 06.10.2021.

Por otro lado si puede ser interesante apuntar las siguientes notas:



* No dan derecho a
practicar estas

deducciones las obras

realizadas en las partes La base de las deducciones seran

de las viviendas afectas las cantidades pagadas, mediante

a una actividad tarjeta de crédito o  débito,

econémica, plazas de transferencia bancaria, cheque

garaje, trasteros, jardines nominativo o ingreso en cuentas en

parques piscinas e entidades de crédito, descontando

instalaciones deportivas y ayudas o0 Subvencionadas; nunca

otros elementos analogos. entregas de dinero de curso legal

(efectivo).
» Una misma obra

realizada en una vivienda
(o edificio en su caso) no
puede dar derecho a mas de una de las tres deducciones aqui
contempladas; luego el "3 x 1" con el que ilustrabamos el inicio de nuestro

comentario no seria tal.

» Respecto del certificado de eficiencia energética que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos en cada caso, conviene
resaltar:

* Deberan haber sido expedidos y registrados por el técnico
competente con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto
390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios.

» Seran validos los certificados expedidos antes del inicio de las
obras siempre que no hubiera transcurrido un plazo de dos

anos entre la fecha de su expedicién y la del inicio de éstas.

Al mismo tiempo sefalar que adicionalmente, el Real Decreto-ley 19/2021,
modifica la disposicion adicional quinta de la LRIPF para establecer que

NO SE INTEGRARAN EN LA BASE IMPONIBLE del impuesto, en el


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Disposicion_Adicional_5a_Ley_35-2006-_de_28_de_.html

ejercicio 2021 y siguientes, las ayudas concedidas en virtud de los
distintos programas establecidos en el Real Decreto 691/2021, de 3 de
agosto, por el que se regulan las subvenciones a otorgar a actuaciones de
rehabilitacion energética en edificios existentes, en ejecucion del Programa
de rehabilitacion energética para edificios existentes en municipios de reto
demografico (Programa PREE 5000), incluido en el Programa de
regeneracion y reto demografico del Plan de rehabilitaciéon y regeneracion
urbana del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como
su concesion directa a las comunidades autéonomas; el Real Decreto
737/2020, de 4 de agosto, por el que se regula el programa de ayudas para
actuaciones de rehabilitacién energética en edificios existentes y se regula
la concesion directa de las ayudas de este programa a las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla; y el Real Decreto 853/2021, de 5
de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de
rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion,

Transformacion y Resiliencia.

Como rellenar las nuevas casillas de la informacion
adicional del modelo 303 de IVA.

e Los contribuyentes ue
i » f‘ Agencia Tributaria 4 g
-\|. a presenten  sus  declaraciones
¢ Teléfono: 901 33 55 33
o, i trimestralmente se encontraran en
DE HACENDA

el mes de octubre nuevas

casillas en el modelo 303 de

s autoliquidacion del Impuesto sobre
303 el Valor Anadido (IVA) del tercer
trimestre de 2021, concretamente

en el apartado referido a la informacién adicional.

Aunque pueda parecer un cambio poco relevante al no incidir en el resultado
de la liquidacion, para la AEAT esta novedad es muy significativa ya que ahora va

a disponer de un detalle mayor sobre las operaciones a las que sea de


https://www.supercontable.com/informacion/IVA_Impuesto_valor_a%C3%B1adido/Modelo_general_de_Declaracion._MOD.303.html

aplicacién la inversion del sujeto pasivo y aquellas otras que se encuentren
no sujetas al impuesto por las reglas de localizacion, todo ello motivado por la
entrada en vigor de los nuevos regimenes especiales de ventanilla Unica desde

el 1 de julio de 2021.

Asi, la modificacion introducida por la Orden HAC/646/2021, de 22 de junio,
consiste en sustituir la casilla 61 del modelo 303, utilizado en las liquidaciones
del segundo trimestre de 2021 y anteriores para mostrar conjuntamente las
operaciones no sujetas o con inversion del sujeto pasivo que originan el derecho a

deducciodn, por cuatro nuevas casillas:

Debemos incluir el importe total en el periodo de
declaracion de las siguientes operaciones:

#* Las ventas a distancia intracomunitarias de
bienes destinadas a otros Estados miembros de
la Union Europea, excepto que estén acogidas
al régimen Régimen de la Unidn (en cuyo caso
se declararan en la casilla 123).

# Las ventas a distancia de bienes importados de

. paises o territorios terceros no sujetas, excepto
Operaciones

no  Sujetas
por reglas de

que estén acogidas al Régimen de importacion
(en cuyo caso se declararan en la casilla 123).
Las prestaciones de servicios no sujetas,

Casilla localizacion ; -
excepto las prestaciones de servicios
120 (excepto las . o . i .
. . intracomunitarias (que se incluiran en la casilla
incluidas en . o .
p " 59), y las acogidas al Régimen exterior o al
a casilla L . . .
régimen de la Union (que se incluiran en la
123) .
casilla 123).
Las entregas de bienes objeto de instalacién o
montaje en otros Estados miembros.
Cualquier otra entrega de bienes y prestacion
de servicios no sujeta por aplicacién de las
reglas de localizacion, excepto las entregas
intracomunitarias de bienes y servicios (que se
incluiran en la casilla 59).
Casilla Operaciones Debemos incluir el importe total en el periodo de
122 sujetas con  declaracion de las siguientes operaciones:

inversion del
sujeto pasivo

* Las entregas de oro a las que sea de aplicacion

la regla contenida en el articulo 84.Uno.2°.b) de
la LIVA y las entregas de oro de inversion a que
se refiere el articulo 140 de la LIVA.

Las entregas de bienes y prestaciones de
servicios efectuadas por personas o entidades
no establecidas en la Peninsula ni Baleares a
las que les sea de aplicacion la regla contenida
en el articulo 84.Uno.2°.a) de la LIVA.

Las entregas de desechos de la industria,
desperdicios y desechos de fundicion a los que


https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/nuevo_regimen_ventas_a_distancia_iva.html
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/24/pdfs/BOE-A-2021-10509.pdf

les sea de aplicacion lo dispuesto en el articulo
84.Uno.2°.c) de la LIVA.

* Las operaciones sobre derechos de emision de
gases de efecto invernadero a las que sea de
aplicacion lo establecido en el articulo
84.Uno.2°.d) de la LIVA.

» Las entregas de bienes inmuebles a los que sea
de aplicacion la regla contenida en el articulo
84.Uno.2°¢) de la LIVA.

* Las ejecuciones de obra a las que sea de
aplicacion lo indicado en el articulo 84.Uno.2°.f)
de la LIVA.

* Las entregas de plata, platino y paladio fuera del
régimen especial de los bienes usados y de
teléfonos moviles, consolas de videojuegos,
ordenadores portatiles y tabletas digitales a
revendedores a las que es de aplicacién lo
indicado en el articulo 84.Uno.2°.g) de la LIVA.

Debemos incluir el importe total en el periodo de
declaracion de las siguientes operaciones:

#* Las ventas a distancia intracomunitarias de
bienes destinados a otros Estados miembros de
la Union Europea acogidas al Régimen de la
Union.

Operaciones
no  Sujetas
por reglas de
localizacion

ill 1 . . . .
C?;l:; A Iacogldas a * Las ventas a distancia de bienes importados de
0s , paises o territorios terceros no sujetas acogidas
regimenes . . .
i al Régimen de importacion.
especiales . o .
) » Las prestaciones de servicios no sujetas
de ventanilla . - . -
e acogidas al Régimen exterior o al Régimen de la
Unica S
Uniodn.
Debemos incluir el importe total de las siguientes
Operaciones operaciones:
sujetas y * Las ventas a distancia de bienes importados
acogidas a sujetas en el territorio de aplicacion del
Casilla los Impuesto y acogidas al régimen de importacion.
124 regimenes # Cualquier otra operacion sujeta y acogida a
especiales alguno de los regimenes especiales previstos

de ventanilla
Unica

en el Capitulo Xl del Titulo IX de la LIVA, que
deba formar parte del volumen de operaciones.

Como se puede observar al analizar la tabla anterior, la casilla 61 suponia un
auténtico "cajon de sastre" en la que se incluian operaciones de naturaleza muy
diversa, con el unico factor en comun de que en todas ellas el emisor de la factura
no repercutia IVA espafol. Ahora, esta desagregacion supone una mayor
informacion para la AEAT sobre este tipo de operaciones a la hora de cotejar la

actividad de aquellas empresas y profesionales que las realicen.



En consecuencia, y en relacion con los nuevos regimenes
especiales de ventanilla tnica, la suma de las casillas 123 y
124 deberia coincidir con el importe incluido como base en
el o los modelo 369 presentados correspondientes al mismo
periodo. En contraposicion, las empresas que no estén registradas en estos

nuevos regimenes deberan dejar vacias las casillas 123 y 124.

El Tribunal Supremo aumenta la amortizacion
deducible a efectos del IRPF en el arrendamiento de
los inmuebles adquiridos a titulo gratuito.

En el apartado de
jurisprudencia de este boletin se
incluye la Sentencia 3483/2021 de
la Sala de lo Contencioso del
Tribunal Supremo de 15 de
septiembre de 2021, en la que el

Alto Tribunal rechaza el criterio

mantenido por la Administracion
tributaria respecto del calculo de las cantidades a deducir en concepto de
amortizacion para determinar los rendimientos netos del capital inmobiliario
sujetos al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) cuando la
adquisicion se ha producido por herencia o donacién, por lo que con el criterio
interpretativo fijado por el Tribunal Supremo puede consignarse una
amortizaciéon deducible mayor que la prevista por la AEAT y solicitar la
rectificacion y devolucién de ingresos indebidos que pudiera corresponder por

las declaraciones de los ejercicios anteriores no prescritos.

Recordemos que el articulo 23 de la Ley 35/2006 establece con caracter
general que los rendimientos netos del capital inmobiliario se calcularan
deduciendo de los rendimientos integros determinados gastos y reducciones.
Entre dichos gastos se encuentra las cantidades destinadas a la amortizacion

del inmueble, en las condiciones que se determinen reglamentariamente, en


https://www.supercontable.com/informacion/IVA_Impuesto_valor_a%C3%B1adido/Modelo_369.Declaracion_de_IVA_de_los_regimenes_.html
http://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_3483_2021.pdf
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_23_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_.html

concreto en el articulo 14 del Real Decreto 439/2007, que prevé que estas
cantidades seran deducibles en la medida en que respondan a la depreciacién
efectiva del inmueble, y cumplen este requisito de efectividad cuando no exceda,
anualmente, del 3% del mayor entre el coste de adquisicion satisfecho o el

valor catastral, excluyendo del computo el coste o valor catastral del suelo.

Asi, la cuestion en litigio se centraba sobre la base a tomar en
consideracion para el calculo de la amortizaciéon deducible, plasmado en el

siguiente esquema:

CONTRIBUYENTE:

* E| coste de adquisicion en una transmision
lucrativa es el valor declarado en el titulo de
adquisicion por lo que la amortizacion
deducible se debe calcular sobre el valor
del bien declarado a efectos del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones (o en su
caso el comprobado por la Administracion).

ADMINISTRACION:

* E| coste de adquisicion satisfecho por la
adquisicion gratuita comprende soélo los
gastos y tributos inherentes a dicha
adquisicion por lo que la amortizacion
deducible se debe calcular sobre el valor
catastral, sin incluir el suelo, si resulta
mayor.

Bajo el criterio mantenido histéricamente por la Administracion
tributaria la amortizacion deducible resulta menor (mucho menor en la mayoria
de los casos), lo que nos lleva a declarar un mayor rendimiento neto del capital
inmobiliario y por consiguiente una mayor imposicidon sobre los ingresos

procedentes del arrendamiento de bienes inmuebles adquiridos a titulo gratuito.

Sin embargo, podemos estar de enhorabuena ya que el Tribunal Supremo
considera correcta la interpretacion contenida en la sentencia de instancia que se
posiciona a favor de la tesis del contribuyente, fiando como doctrina legal el

siguiente criterio interpretativo:


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_14_Real_Decreto_439-2007-_de_30_de_marzo-_por_.html

Dicho lo anterior la interpretacion
correcta del art. 23.1.b) de la LIRPF, es,
tal y como se recoge en la sentencia de

instancia, la que entiende que para

calcular la determinacion del rendimiento
neto se deduciran las cantidades
destinadas a la amortizacion del inmueble y de los demas bienes
cedidos con éste, siempre que respondan a su depreciacion
efectiva, en las condiciones que reglamentariamente se determinen,
y tratandose de inmuebles adquiridos a titulo gratuito en el
coste de adquisicion satisfecho esta incluido el valor del bien
adquirido en aplicacion de las normas sobre Impuesto sobre
Sucesiones o Donaciones o su valor comprobado en estos

gravamenes.

Por tanto, esta sentencia puede suponer un ingreso para todos aquellos
contribuyentes que hayan declarado en los ultimos cuatro afos rendimientos de
capital inmobiliario correspondientes a inmuebles adquiridos por herencia o

donacion.

Si este es su caso revise la casilla 0131 (amortizacién
del inmueble) de las declaraciones de la renta de los
ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020. Si la amortizacion

consignada es menor al 3% del valor del inmueble declarado a

efectos del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
presente ante la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria un escrito de solicitud de rectificacion de autoliquidacion y
devolucion de ingresos indebidos por cada declaracion afectada. Lo puede
hacer de forma online a través de la sede electronica de la AEAT o bien de forma

presencial en una oficina de Hacienda o en Correos.


https://www.supercontable.com/envios/formularios_boletin/Rectificacion_autoliquidaciones.pdf

No podra utilizar la propia declaracién para hacer esta rectificacion ya que el
programa Renta Web elaborado por la AEAT aun calcula automaticamente la
amortizacion de acuerdo con el criterio de la administraciéon segun la
informacion aportada de tal forma que una vez indicado que el tipo de adquisiciéon
del inmueble es lucrativa, no toma en consideracion el valor de adquisicion sino el
mayor entre el valor catastral de la construccién y la parte correspondiente a los
gastos y tributos inhrentes a la adquisicion. Esperemos que pronto lo

modifiquen para ajustarse a la doctrina del Tribunal Supremo.

En esta sentencia también se dilucidaba sobre la posible

deduccion de gastos cuando el inmueble no ha estado

alquilado pero si en disposicion de poder arrendarse. En
esta cuestion se ratifica que no procede, reiterando el criterio
de la anterior sentencia del Tribunal Supremo de 25 de febrero de 2021,

analizada en un articulo anterior.

..Se puede ahora contratar a nuevos trabajadores si

la empresa tiene trabajadores que permanecen ain
en el ERTE?

Publicado: 16/07/2020 ACTUALIZADO 08/10/2021

Esta es una de las dudas
que, con cada reforma de los
ERTEs, se plantean muchas
empresas: Si, aunque mantengan
trabajadores en el ERTE, pueden
contratar nuevos trabajadores,

bien porque necesitan reforzar

funciones o sectores de actividad
distintos a los que realizan los trabajadores que todavia permanecen en el ERTE,

bien porque, segun nos indican algunos, hay trabajadores que prefieren seguir en
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el ERTE, en lugar de incorporarse al trabajo con reduccion de jornada, o con

cualquier otra variacion en sus condiciones de trabajo.

Para responder a esta pregunta debemos dirigirnos al articulo 5.5 del Real
Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, la recuperacion econdmica y la mejora del mercado de
trabajo, al articulo 7 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo o a los articulos 1.3 y 2.5 del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccion del trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial,
segun el periodo en que se haya realizado el ERTE, pero ya advertimos que en
todos ellos se sefiala que no podran concertarse nuevas contrataciones, sean
directas o indirectas, durante la aplicacion de los expedientes de regulacion

temporal de empleo, sean por fuerza mayor, o sean por causas objetivas.

Y es que, antes de aprobarse esta norma, se debatia sobre la posibilidad de
contratar a trabajadores con categorias y funciones diferentes a las de los que
permanecian en el ERTE; y rapidamente el Ministerio de Trabajo y la Inspeccién
se apresuraon a sefalar que esas contrataciones serian revisadas, por si incurrian

en fraude de ley.

: W

Se considera fraude de ley contratar a trabajadores para sustituir a los

que se encuentran en el ERTE, incluso aunque la nueva contratacion se

intente enmascarar bajo una categoria diferente.

Y, para evitar cualquier duda, estos preceptos establecen que no pueden
realizarse nuevas externalizaciones de la actividad ni concertarse nuevas
contrataciones, sean directas o indirectas, durante la aplicacion de los expedientes

de regulacién temporal de empleo.

Contempla la norma, expresamente, la prohibicion de establecer nuevas

externalizaciones de la actividad, para evitar asi el fraude de tener a un trabajador
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en un ERTE (por ejemplo, personal de limpieza) y, sin embargo, concertar el

servicio con otra empresa externa (empresa de limpieza).

No obstante, esta prohibicion podra ser exceptuada en el supuesto en
que los trabajadores afectados por el ERTE y que prestan servicios en el centro de
trabajo de la empresa, no puedan, por formacion, capacitacion u otras razones
objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a los nuevos
trabajadores que se pretende contratar, previa informacién al respecto por

parte de la empresa a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Como puede verse, la norma trata
de asegurar que, si se da la

excepcion citada, obedezca a una

situacion real de imposibilidad de
que las funciones del nuevo
trabajador a contratar sean realizadas por alguno de los
trabajadores que estan aun en el ERTE, porque, si no hay
impedimiento ninguno, por formaciéon o capacitacion, se
debe sacar a un trabajador del ERTE para realizar esas
funciones, aunque no sean exactamente las mismas que

realizase antes de procederse a la regulacion de empleo.

Y para garantizar que no hay fraude, antes de contratar, se
debe explicar a los representantes de los trabajadores - y
entendemos que, si no hay, a los propios trabajadores -,
cuales son las razones, objetivas y justificadas, que obligan
a la empresa a contratar y que impiden que esas nuevas

funciones sean desarrolladas por un trabajador del ERTE.



Y, es necesario sefalar que la conducta de contratar trabajadores para los
mismos puestos y funciones que los trabajadores que permanencen en el ERTE

constituye infraccion.

Igualmente, también constituye infraccion la practica de contratar a
trabajadores, con otra categoria profesional inferior (al menos asi se refleja
formalmente en el contrato) pero que, sin embargo, estan realizando las funciones
propias de los trabajadores que permanecen en el ERTE, por un menor sueldo vy,

asimismo, por menos cotizacion a la Seguridad Social.

En todas las normas enumeradas se sefiala, de forma expresa, que estas
conductas podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de
expediente incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social.

Por tanto, salvo que se cumpla el supuesto
excepcionado, NO es posible contratar

trabajadores  mientras se mantiene a

trabajadores en el ERTE.



En cuanto a las sanciones a imponer, el grado minimo implica multas desde

los 7.501 euros; y el grado maximo puede llegar hasta 225.018 euros.

Asimismo, estas infracciones llevan aparejadas sanciones accesorias tales
como pérdida de ayudas, bonificaciones y, en general, los beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo o formacion profesional para el

empleo, con efectos desde la fecha en que se cometio la infraccion.

Finalmente, y si es el trabajador desafectado el que se niega a
reincorporarse, puede saber como actuar en este Comentario, pero, en resumen,
sepa que, si la decision del trabajador en ERTE de no reincorporarse NO esta

justificada, puede dar lugar a un despido disciplinario.

( T

* Tramites para prorrogar los ERTEs hasta 28 de febrero de 2022.
* Nuevos ERTES entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de
2022.

* Tramites a comunicar en la salida y retorno de los trabajadores del/al
ERTE.

* Tramitacion del ERTE por causas objetivas, diferencias con el de
fuerza mayor.

* ;Aplicar en octubre exoneraciones a la Seguridad Social por un
ERTE conlleva un nuevo compromiso de mantenimiento del empleo?

* ;Como afecta el ERTE a las vacaciones de los trabajadores? ;Y a las

pagas extraordinarias?

. Sabe que también se prorroga hasta el 28 de
Febrero de 2022 la "prohibicion de despedir"?.

Publicado: 07/06/2021 Actualizado: 08/10/2021
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28 de Febrero de 2022.

Ya es por todos conocido
que el Real Decreto-ley 18/2021,
de 28 de septiembre, de medidas
urgentes para la proteccion del
empleo, la recuperacion
econbmica y la mejora del
mercado de trabajo, acuerda la

prorroga de los ERTEs hasta el

Pero lo que no todo el mundo conoce es que esta norma también acuerda

prorrogar todas aquellas medidas complementarias de proteccion del empleo que

se entienden precisas para garantizar la necesaria estabilidad, evitando despidos y

destruccion de puestos de trabajo, y especificamente las previstas en los articulos

2y 5 de la Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas

complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del

COVID-19.

El articulo 5 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de

septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del

empleo, la recuperacion economica y la mejora del

mercado de trabajo, establece que los articulos 2 y 5 de

la Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan

medidas complementarias, en el ambito laboral, para

paliar los efectos

derivados del COVID-19,

permaneceran vigentes hasta el 28 de febrero de

2022.

J Y qué supone estda prorroga?

Al inicio de la pandemia planteabamos en un Comentario si se podian

realizar en la empresa despidos objetivos a causa del CORONAVIRUS.
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Es evidente que los efectos del CORONAVIRUS estan provocando cambios
normativos a una velocidad de vértigo, y ejemplos recientes de ello son la Ley
3/2021 y el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes
para la proteccion del empleo, la recuperacion econémica y la mejora del mercado
de trabajo. La primera sustituye al Real Decreto-ley 9/2020; y la segunda prorroga
los efectos de la Ley 3/2021, que iban hasta inicialmente hasta el 30 de

Septiembre de 2021 y ahora se prorrogan hasta el 28 de Febrero de 2022.

El entonces Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos
derivados del COVID-19, perseguia que las empresas hicieran uso de los
procedimientos de suspension y reduccion de jornada, los ya
archiconocidos ERTE, con el objetivo de que las causas de fuerza mayor, y las
causas objetivas, relacionadas con el CORONAVIRUS no fueran utilizadas para
justificar despidos ni extinciones de contratos de trabajo, porque son estas
medidas temporales las que mejor responden a una situacién coyuntural como la

actual.

Este Real Decreto Ley fue sustituido por la Ley 3/2021, que en su Articulo 2,
denominado "Medidas extraordinarias para la proteccion del empleo”,

establece:

La fuerza mayor y las causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion en las que se amparan
las medidas de suspension de contratos y reduccion de
Jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran
entender como justificativas de la extincion del

contrato de trabajo ni del despido.

Se trata de un articulo breve pero que deja muy clara la cuestion: La fuerza

mayor y las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion
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relacionadas con el CORONAVIRUS pueden justificar un Expediente Temporal de
Regulacion de Empleo (ERTE), pero no pueden justificar un despido o la extincidon

de un contrato temporal, como mas adelante veremos.

Y con esta prorroga vuelve a resurgir la pregunta que desde el principio de la
crisis se hacen muchas pequefias y medianas empresas de si es posible realizar

despidos objetivos a causa del CORONAVIRUS.

Ya deciamos en aquel Comentario que, a la vista de las causas legales que
permiten hacer un despido objetivo, la incidencia que el CORONAVIRUS pueda
tener en la actividad de la empresa dificilmente podria justificar un despido, ni por
causas objetivas ni por fuerza mayor; y lo cierto es que este cambio legal confirma

nuestra postura.

En relacion con el CORONAVIRUS analizabamos que, en teoria, solo se
podia recurrir al despido objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o

de produccion.

Es decir, si antes del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, ya
avanzabamos que si una empresa pretendia realizar un despido por causas
econdémicas, justificado en la incidencia del CORONAVIRUS, lo mas probable
es que la resolucion judicial lo declarase como IMPROCEDENTE, ahora ello es
una realidad porque la Ley 3/2021 sefala, con total claridad, que ni la fuerza
mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién pueden

justificar un despido o la extincion de un contrato temporal.

: W

Ni la fuerza mayor ni las causas econoémicas, técnicas, organizativas y de

produccion relacionadas con el el CORONAVIRUS pueden justificar un
despido o la extincion de un contrato temporal porque no se trata de una

situacion definitiva, sino coyuntural.

Y esta situacion se mantiene, al menos de momento, hasta el 28 de Febrero

de 2022.
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Avala el anterior criterio, ademas del tenor del Real Decreto-ley 9/2020, de
27 de marzo; y de la actual Ley 3/2021, el hecho de que el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores, que se refiere a la suspension del contrato o
reduccion de jornada por causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor, cuando se deba a una situacion
provisional o coyuntural, como causa no para extinguir los contratos, sino para la

suspension del contrato o la reduccion de jornada.

Anade el R.D. 1483/2012, de
29 de Octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido
colectivo y de suspension de
contratos y reducciéon de jornada

que el alcance y duracién de las

medidas de suspension de los

contratos se adecuaran a la situacion coyuntural que se pretende superar. En este
caso, y conforme al ya mencionado Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo,
sustituido después por la Ley 3/2021, la duracion sera la de duracion del ERTE v,

como maximo, el 28 de Febrero de 2022.

Por tanto, al menos hasta 28 de Febrero de 2022, no se puede realizar un
despido cuya justificacion sea una causa relacionada con el COVID-19 porque

dichas causas justifican un ERTE, pero no pueden justificar un despido.

Finalmente, debemos hacer mencion a la extinciéon de los contratos
temporales, porque, ademas de que el Articulo 2 de la Ley 3/2021, de 12 de abril,
se refiere no solo al despido sino también a la extincion de los contratos de
trabajo, el Articulo 5 de la misma norma se refiere a la interrupcion del computo

de la duracion maxima de los contratos temporales, y sefiala:

La suspension de los contratos temporales, incluidos los
formativos, de relevo e interinidad, por las causas

previstas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley
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8/2020, de 17 de marzo, supondra la interrupcion del
computo, tanto de la duracion de estos contratos, como
de los periodos de referencia equivalentes al periodo
suspendido, en cada una de estas modalidades
contractuales, respecto de las personas trabajadoras

afectadas por estas.

Esta medida va a mantener su vigencia hasta el 28 de Febrero de 2022.

Ello quiere decir que las empresas no pueden rescindir los contratos
temporales con motivo de la epidemia del CORONAVIRUS. Por tanto, si una
empresa tiene un trabajador con un contrato temporal que vence el dia 5 de Mayo
de 2021, no puede declararlo extinguido ya, aunque la empresa no tenga actividad
durante la vigencia del ERTE, que podra durar maximo hasta el 28 de Febrero de

2022.

Y ello es asi porque el contrato queda suspendido durante los dias en que la
empresa no tenga actividad y, por tanto, su vencimiento se alargara tantos dias
como haya estado suspendido. Siguiendo con el ejemplo anterior, si el contrato
temporal vencia el 5 de Mayo, pero ha estado suspendido desde el 1 al 30 Abril

(30 dias), dicho contrato ya no vencera el 5 de Mayo, sino el 5 de Junio.

La finalidad de los Articulos 2 y 5, primero del Real Decreto-ley 9/2020, de
27 de marzo, y después de la Ley 3/2021, de 12 de abril, aplicados
coordinadamente, es que la empresa opte por incluir a los trabajadores
temporales en un ERTE, si lo formaliza, en lugar de optar por extinguir los

contratos.

ultimas
novedades en la tramitacidn de los Expedientes

de Regulacién Temporal de Empleo
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Y si no realiza un ERTE y opta, no obstante, por extinguir anticipadamente
los contratos temporales, en lugar de entender que quedan suspendidos en la
forma antes explicada, debe saber que dicha extincion, si el trabajador demanda,
no se considerara justificada y sera considerada un despido improcedente o

nulo.

( En conclusion: )

Entendemos que la incidencia que el CORONAVIRUS pueda tener en la

actividad de la empresa no puede justificar ni el despido ni la extincion de los

contratos temporales, al menos hasta el 28 de Febrero de 2022.
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