Descubre co6mo automatizar tu despacho
Ver ebook

Y multiplica ya el potencial de tu negocio.

NOTICIAS

El Gobierno prorrogara la moratoria contable en
2023 y 2024.

Calvifio anuncia la medida que evitara que un buen nimero de compafiias

presente concurso de acreedores...

Yolanda Diaz propone subir el Salario Minimo dos
veces al ano: una ahora y revisarlo en 6 meses con
la inflacion.

El Comité de Expertos del Ministerio recomienda incrementarlo de 1.000

euros hasta un rango de 1.046 a 1.082 euros en catorce pagas...

La empresa debe sustituir a un relevista que cesa Estos son los trabajadores que tienen que inscribirse
durante una situacion de Erte. obligatoriamente como auténomos
eleconomista.es 14/12/2022 eleconomista.es 19/12/2022

Gestha calcula que Hacienda ganara 164 millones El Gobierno pondra un equipo de guardia a controlar

por la Loteria de Navidad si se reparten los tres el lanzamiento del portal para liquidar micropymes.
premiOS, eleconomista.es 16/12/2022

europapress.es 16/12/2022

La Ley de Movilidad hara a las empresas negociar Cuatro claves de la ley de familias que ampliara los
planes de transporte sostenible para empleados. permisos retribuidos para cuidados.
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i FORMACION

La Contabilidad del Impuesto sobre Sociedades

Aclara de forma sencilla y directa la complejidad derivada del ultimo
asiento contable del afo: 'el registro contable del Impuesto sobre

Sociedades'...

&% JURISPRUDENCIA

La entrega de loteria de Navidad por la empresa
es una condicion mas beneficiosa, y no puede
suprimirse unilateralmente

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 7 de julio de
2021. Debe suprimirse por los cauces de la modificacion substancial de

condiciones de trabajo.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
- Impuestos (BOE n° 304 de 20/12/2022)

Orden HFP/1259/2022, que aprueba los precios medios de venta
aplicables en la gestion del ITP y AJD, Impuesto sobre Sucesiones y

Donaciones...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

eleconomista.es 13/12/2022

COMENTARIOS

¢Aun no has presentado las cuentas anuales de
20217 Tienes hasta el 31 de diciembre para evitar
que te sancionen.

Cada afio la Direccion General de Seguridad Juridica y Fé Publica
remite al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas un listado con

las sociedades incumplidoras.

ARTICULOS

¢Por qué es importante cerrar el ano contable
cuanto antes y qué se necesita para lograrlo?

Descubre por qué cerrar el afio contable correctamente cuanto antes es

vital para conocer la verdadera situacion de la empresa.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Puede la empresa dejar de regalar loteria de
Navidad a sus trabajadores?

El Tribunal Supremo se pronuncia sobre cuando la entrega de loteria
de Navidad puede ser un derecho adquirido para el trabajador que la

empresa no puede suprimir unilateralmente.

FORMULARIOS
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Calculo del Importe Neto de la Cifra de Negocios a
efectos de aplicar el 1% de atenciones con
clientes o proveedores.

Consulta DGT V2180-22. Determinacion del importe neto de la cifra de
negocios de la empresa a efectos del articulo 15 e) de la Ley del

Impuesto...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los proximos dias.

Comunicacion de la empresa al trabajador para
trabajar en dia festivo
Modelo de comunicacion de la empresa al trabajador para trabajar en

dia festivo

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Todo lo que necesitas
€N un mismeo sitio

2 POR MENOS DINERO
Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 21€ + IVA

Super (Contable.com

PRUEBALD
1 MES GRATIS

Manuales Formacién

Contratos Herramientas de Calculo
Jurisprudencia Formularios

Legislacién Casos Practicos

Boletin n°49 20/12/2022
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Calculo del Importe Neto de la Cifra de Negocios a efectos de
aplicar el 1% de atenciones con clientes o proveedores.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La sociedad consultante es titular de una Administracion de Loterias del Estado, disponiendo para ello de

establecimientos fijos, ademas de vender loteria en empresas y en establecimientos de hosteleria.

Para la captacion de los clientes y su fidelizacion la consultante efectua una serie de gastos publicitarios, asi como

de promocion y atencion protocolaria con dichos clientes.
CUESTION PLANTEADA:

Determinacion del importe neto de la cifra de negocios de la empresa a efectos del articulo 15 e) de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades y, en concreto, si se debe registrar como ingresos el importe total de la venta de loteria y

otros juegos del Estado o solo el importe que se percibe por la comercializacion.
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 10.3 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (en adelante, LIS)

establece que:

“3. En el método de estimacion directa, la base imponible se calculara, corrigiendo, mediante la aplicacion de los
preceptos establecidos en esta Ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en el
Cddigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacion y en las disposiciones que se dicten en

desarrollo de las citadas normas”.



Por su parte, el articulo 11 de la LIS sefala que:

“1. Los ingresos y gastos derivados de las transacciones o hechos econoémicos se imputaran al periodo impositivo
en que se produzca su devengo, con arreglo a la normativa contable, con independencia de la fecha de su pago o de su

cobro, respetando la debida correlacion entre unos y otros.

(..)

3. 1.° No seran fiscalmente deducibles los gastos que no se hayan imputado contablemente en la cuenta de
pérdidas y ganancias o en una cuenta de reservas si asi lo establece una norma legal o reglamentaria, a excepcion de
lo previsto en esta Ley respecto de los elementos patrimoniales que puedan amortizarse libremente o de forma

acelerada’.

Adicionalmente, el articulo 15 de la LIS indica que:

“No tendran la consideracion de gastos fiscalmente deducibles:

(..)

e) Los donativos y liberalidades.

No se entenderan comprendidos en esta letra e) los gastos por atenciones a clientes o proveedores ni los que con
arreglo a los usos y costumbres se efectuen con respecto al personal de la empresa ni los realizados para promocionar,
directa o indirectamente, la venta de bienes y prestacion de servicios, ni los que se hallen correlacionados con los

ingresos.



No obstante, los gastos por atenciones a clientes o proveedores seran deducibles con el limite del 1 por ciento del

importe neto de la cifra de negocios del periodo impositivo.

Tampoco se entenderan comprendidos en esta letra e) las retribuciones a los administradores por el desemperio

de funciones de alta direccion, u otras funciones derivadas de un contrato de caracter laboral con la entidad.

(..)

En relacion al tratamiento contable de estas operaciones, este Centro Directivo ha solicitado informe al Instituto de

Contabilidad y Auditoria de Cuentas (en adelante, ICAC) el cual, en el informe emitido, sefiala lo siguiente:

“..)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Codigo de Comercio, la Norma de elaboracién de las cuentas
anuales (NECA) 112. Cifra anual de negocios del Plan General de Contabilidad (PGC), aprobado por el Real Decreto
1514/2007, asi como la NECA 92. Cifra anual de negocios del Plan General de Pequerias y Medianas Empresas (PGC
PYMES), aprobado por el Real Decreto 1515/2007, ambos de 16 de noviembre, definen la cifra anual de negocios en

los siguientes términos:

“Cifra anual de negocios

El importe neto de la cifra anual de negocios se determinara deduciendo del importe de las ventas de los
productos y de las prestaciones de servicios u otros ingresos correspondientes a las actividades ordinarias de la
empresa, el importe de cualquier descuento (bonificaciones y demas reducciones sobre las ventas) y el del impuesto
sobre el valor afiadido y ofros impuestos directamente relacionados con las mismas, que deban ser objeto de

repercusion’.



El registro contable de los ingresos por el desarrollo ordinario de la actividad de la empresa debe
ajustarse a los criterios establecidos en la norma de registro y valoracion (NRV)142. Ingresos por ventas y
prestacion de servicios, de la segunda parte del PGC. Actualmente, la redaccién de esta norma viene dada por el
Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado
por el Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas
aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre; y las normas de adaptacion del Plan General de

Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre.

A su vez, la Resolucion de 10 de febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se dictan normas de registro, valoracién y elaboracion de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos por la
entrega de bienes y la prestacion de servicios, desarrolla el PGC en materia de reconocimiento de ingresos procedentes

de las actividades ordinarias.

Respecto a los ingresos percibidos por comisiones la citada Resolucidn regula la actuacion de intermediacion en

el punto 4 de su articulo 26. Actuacion por cuenta propia y actuacion por cuenta ajena, que sefala lo siguiente:

“4. Cuando la empresa actua por cuenta ajena reconocera ingresos de actividades ordinarias por el importe de
cualquier pago o comision que espere recibir a cambio de organizar para un tercero el suministro del bien o servicio
especificado. Una empresa que es un agente no controla el bien o servicio especificado que proporciona un tercero
antes de que dicho bien o servicio sea transferido al cliente. EI pago o comisiéon puede ser el importe neto de la
contraprestacion que conserva despuées de pagar a la otra parte la contraprestacion recibida a cambio de los bienes o

servicios”.



Los criterios para calcular la cifra anual de negocios se establecen en el articulo 34. Criterios de presentacion en
la cuenta de pérdidas y ganancias, de la Resolucién de 10 de febrero de 2021, en tanto que se trata de una partida
especialmente relevante en nuestro Derecho contable y que hasta la fecha se regulaba en la Resolucion de 16 de mayo

de 1991, que con la aprobacién de esta resolucion queda derogada.

Los componentes positivos y negativos de la cifra de negocios se regulan en los puntos 2 y 3 del articulo 34,

indicando:
“2. Componentes positivos de la cifra de negocios.

Se incluiran como componentes positivos el importe de la contraprestacion a la que la empresa espera tener
derecho a cambio de la transferencia de los bienes y servicios comprometidos derivados de contratos con clientes, asi
como otros ingresos no derivados de contratos con clientes que constituyan la actividad o actividades ordinarias de la

empresa.

Se entiende por actividad ordinaria aquella que realiza la empresa reqularmente y por la que obtiene ingresos de

caracter periodico.
3. Componentes negativos de la cifra de negocios.

Para obtener el importe neto de la cifra anual de negocios, del importe obtenido conforme a lo previsto en el

apartado 2 anterior, se deduciran en todo caso las siguientes partidas:

a) Los importes de las devoluciones de ventas. Cuando la empresa estime el pasivo por reembolso en aplicacion
del criterio regulado en el articulo 24, el reconocimiento de la correspondiente provision se realizara con cargo a la

cuenta «708. Devoluciones de ventas y operaciones similares».



b) Los «rappels» sobre ventas o prestaciones de servicios.

c) Los descuentos comerciales que se efectuen en los ingresos objeto de computo en la cifra anual de negocios.

d) Los descuentos por pronto pago concedidos fuera de factura.

Por su parte, en el punto 8 del articulo 34 se establece:

“8. Agentes.

Cuando la empresa actua como comisionista o agente (por cuenta ajena) de acuerdo con lo previsto en el articulo
26 y la intermediacion constituye su actividad ordinaria, integrara en su cifra anual de negocios el importe de cualquier
pago o comision a la que espere tener derecho a cambio de organizar para un tercero la entrega al cliente final de sus

bienes y servicios.”

A mayor abundamiento, en relacion con las operaciones de intermediacion por cuenta ajena este Instituto se ha
pronunciado en el mismo sentido en la consulta 3 del BOICAC numero 81, de marzo de 2010, que reproduciendo el

criterio de la consulta 1 del BOICAC numero 19, sefala:

“Las operaciones de intermediacion que realiza una empresa por cuenta ajena no deben originar el
reconocimiento de ingresos o gastos en la cuenta de pérdidas y ganancias, salvo que por dicha labor percibiese una
comision, en cuyo caso dicho ingreso se reflejaria en una cuenta del subgrupo 70 si el servicio prestado se realiza como
actividad ordinaria de la sociedad, que deberia mostrarse formando parte del importe neto de la cifra de negocios. En
caso contrario, esto es, si la sociedad obtiene estos ingresos con caracter accesorio, podra emplearse una cuenta del

subgrupo 75.”



En consecuencia, en la medida que la sociedad actue como intermediario en la distribucion de loteria y otros
Jjuegos del Estado debera registrar como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias unicamente la retribucion

de los servicios de intermediacion.

De acuerdo con la normativa anterior y si el servicio de intermediacion se realiza como actividad ordinaria de la
empresa, el importe de las comisiones que perciba se reflejara en la cuenta de pérdidas y ganancias formando parte del

importe neto de la cifra de negocios”.

Por tanto, y de acuerdo con todo lo anterior, en la medida en que parece que la consultante actua por cuenta
ajena, por cuanto no controla los recursos transferidos cuya titularidad no le corresponde, sino que asume facultades
para la distribucion de loterias y otros juegos del Estado, solo reconocera como ingresos el importe de retribucién por

los servicios de intermediacion.

A su vez, segun manifiesta el informe del ICAC, en caso de que el servicio de intermediacion se realice como
actividad ordinaria de la sociedad, la retribucion por los servicios prestados representaria la corriente de ingresos

de su actividad ordinaria y, en consecuencia, se integraria en la cifra anual de negocios de la entidad.

En cuanto a los efectos fiscales de los hechos planteados en el escrito de consulta, de acuerdo con lo dispuesto

en los articulos 10.3 y 11.1 de la LIS, anteriormente reproducidos, el tratamiento contable descrito sera igualmente el



que se asuma desde el punto de vista fiscal, puesto que entre los preceptos que contiene la LIS no figura ninguna

norma destinada a modificar los criterios aplicables para cuantificar dicha magnitud.

Por tanto, en el caso consultado, el importe neto de la cifra de negocios de la entidad consultante a efectos de
la aplicacion del articulo 15 e) parrafo segundo de la LIS comprendera como ingresos en la cuenta de

perdidas y ganancias la retribucion por los servicios de intermediacion.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tipo de IVA aplicable a la instalacién de placas solares en
viviendas.

La persona fisica consultante va a realizar una instalacién de placas solares en su vivienda familiar con el fin de
mejorar la eficiencia energética. La instalacion sera de entre 7 y 9 kWp, por lo que el coste de los materiales supera el

40 por ciento del coste del presupuesto de la obra.
CUESTION PLANTEADA:
Tipo del Impuesto sobre el Valor Ahadido aplicable a la instalacion de los paneles.

CONTESTACION-COMPLETA:



1.- El articulo 90, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido (BOE
de 29 de diciembre), dispone que el Impuesto se exigira al tipo del 21 por ciento, salvo lo dispuesto en el articulo

siguiente.

Por su parte, el articulo 91, apartado uno.3, numero 1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido, determina
que se aplicara el tipo impositivo del 10 por ciento a "las ejecuciones de obras, con o sin aportacion de materiales,
consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista que tengan por objeto la
construccion o rehabilitacion de edificaciones o partes de las mismas destinadas principalmente a viviendas, incluidos

los locales, anejos, garajes, instalaciones y servicios complementarios en ellos situados.

Se consideraran destinadas principalmente a viviendas las edificaciones en las que al menos el 50 por ciento de la

superficie construida se destine a dicha utilizacion.".

Segun los criterios interpretativos del mencionado precepto legal, relativos a la construccion de edificaciones,
recogidos en la doctrina de esta Direccion General, la aplicacion del tipo reducido previsto en el articulo 91, apartado

uno.3, numero 1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afladido, procedera cuando:

a) Las operaciones realizadas tengan la naturaleza juridica de ejecuciones de obra.

b) Dichas operaciones sean consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el

contratista.

La expresion "directamente formalizados"” debe considerarse equivalente a "directamente concertados” entre el

promotor y el contratista, cualquiera que sea la forma oral o escrita de los contratos celebrados.



A los efectos de este Impuesto, se considerara promotor de edificaciones el propietario de inmuebles que
construyé (promotor-constructor) o contratd la construccién (promotor) de los mismos para destinarlos a la venta, el

alquiler o el uso propio.

c) Dichas ejecuciones de obra tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de edificios destinados

fundamentalmente a viviendas, incluidos los locales, anejos, instalaciones y servicios complementarios en ella situados.

d) Las referidas ejecuciones de obra consistan materialmente en la construccion o rehabilitacion de los citados

edificios.

2.- Resulta pues necesario concretar, a estos fines, cuando un proyecto de obras puede calificarse como de

rehabilitacion.

En este sentido, el articulo 20, apartado uno, niumero 22°, letra B), de la misma dispone que a los efectos de esta

Ley, las obras de rehabilitacion de edificaciones son las que reunan los siguientes requisitos:

“1.° Que su objeto principal sea la reconstruccion de las mismas, entendiéndose cumplido este requisito cuando
mas del 50 por ciento del coste total del proyecto de rehabilitacion se corresponda con obras de consolidacion o

tratamiento de elementos estructurales, fachadas o cubiertas o con obras analogas o conexas a las de rehabilitacion.

2.° Que el coste total de las obras a que se refiera el proyecto exceda del 25 por ciento del precio de adquisicion
de la edificacion si se hubiese efectuado aquélla durante los dos afios inmediatamente anteriores al inicio de las obras
de rehabilitacién o, en otro caso, del valor de mercado que tuviera la edificaciéon o parte de la misma en el momento de
dicho inicio. A estos efectos, se descontara del precio de adquisicion o del valor de mercado de la edificacion la parte

proporcional correspondiente al suelo.”.



Por tanto, para determinar si las obras que acometa la consultante en su vivienda son de rehabilitacién y tributan

al tipo reducido previsto en el articulo 91, apartado uno.3, numero 1° de la Ley 37/1992, habra que actuar en dos fases:

1°) En primera instancia, sera necesario determinar si se trata efectivamente de obras de rehabilitacion desde el
punto de vista cualitativo. Este requisito se entendera cumplido cuando mas del 50 por ciento del coste total del
proyecto de rehabilitacion se corresponda con obras de consolidacion o tratamiento de elementos estructurales,

fachadas o cubiertas o con obras analogas o conexas a las de rehabilitacion.

En lo que respecta a estas ultimas, el citado articulo 20.uno0.22°.B) de la Ley 37/1992 termina definiendo las obras

analogas a las de rehabilitacion en los siguientes términos:

“Se consideraran obras analogas a las de rehabilitacion las siguientes:

a) Las de adecuacion estructural que proporcionen a la edificacion condiciones de seguridad constructiva, de

forma que quede garantizada su estabilidad y resistencia mecanica.

b) Las de refuerzo o adecuacion de la cimentacion asi como las que afecten o consistan en el tratamiento de

pilares o forjados.

c¢) Las de ampliacion de la superficie construida, sobre y bajo rasante.

d) Las de reconstruccion de fachadas y patios interiores.

e) Las de instalacion de elementos elevadores, incluidos los destinados a salvar barreras arquitecténicas para su

uso por discapacitados.”.



En cuanto a las obras conexas, su definicion es la siguiente:

“Se consideraran obras conexas a las de rehabilitacion las que se citan a continuacion cuando su coste total sea
inferior al derivado de las obras de consolidacion o tratamiento de elementos estructurales, fachadas o cubiertas y, en
Su caso, de las obras analogas a éstas, siempre que estén vinculadas a ellas de forma indisociable y no consistan en el

mero acabado u ornato de la edificacion ni en el simple mantenimiento o pintura de la fachada:

a) Las obras de albaiiileria, fontaneria y carpinteria.

b) Las destinadas a la mejora y adecuacion de cerramientos, instalaciones eléctricas, agua y climatizacion y

proteccion contra incendios.

c) Las obras de rehabilitacion energética.

Se consideraran obras de rehabilitacion energética las destinadas a la mejora del comportamiento energético de
las edificaciones reduciendo su demanda energética, al aumento del rendimiento de los sistemas e instalaciones

térmicas o a la incorporacion de equipos que utilicen fuentes de energia renovables.”.

A estos efectos, la distincion o concrecion individualizada de las obras que puedan calificarse como de
rehabilitacion dentro de un proyecto total que se planee realizar a los efectos de la calificacion global de éste como de

rehabilitacion, es una cuestidon de naturaleza técnica respecto de la que este Centro directivo no puede pronunciarse.

Por tanto, resultara necesario disponer de suficientes elementos de prueba que acrediten la verdadera naturaleza
de las obras proyectadas, tales como, entre otros, dictamenes de profesionales especificamente habilitados para ello o

el visado vy, si procede, calificacion del proyecto por parte de colegios profesionales.



2°) Si se cumple el requisito establecido en la primera fase, se procedera a analizar el cumplimiento del requisito
cuantitativo, esto es, que el coste total de las obras o el coste del proyecto de rehabilitacion exceda del 25 por ciento del
precio de adquisicion o del valor de mercado de la edificacién antes de su rehabilitacién con exclusion del valor del

suelo.

3.- Por otra parte, a los efectos de los requisitos legales sefialados en el punto 2°) del apartado anterior, se

considerara:

Coste total de las obras o coste total del proyecto de rehabilitacién: el importe total, Impuesto sobre el Valor
Anadido excluido, que soporte el promotor como consecuencia de las entregas de bienes y prestaciones de servicios
que se deriven de la rehabilitaciéon, incluidos los servicios que le sean prestados por el personal técnico que dirija las

obras.

Precio de adquisicion de las edificaciones: el realmente concertado en las operaciones en cuya virtud se haya

efectuado la referida adquisicion.

La prueba de dicho precio podra efectuarse por los medios admisibles en Derecho.

Valor de mercado de una edificacion o parte de la misma: el precio que se hubiese acordado para su transmision
onerosa en condiciones normales de mercado entre partes que fuesen independientes, excluido, en su caso, el valor

correspondiente al terreno en que se halla enclavado el edificio.

Asimismo, el valor de mercado de las edificaciones o partes de las mismas podra acreditarse por los medios de

prueba admisibles en Derecho.



Partes de un edificio destinadas a viviendas: las partes de una edificacién destinadas a constituir una o varias

viviendas, de acuerdo con la legislacion vigente, con posterioridad a su rehabilitacion.

Por "partes" de una edificacion ha de entenderse las partes de una edificaciéon que, cualquiera que sea su destino
(vivienda, comercial, etc.) sean susceptibles por si mismas de actuaciones parciales de rehabilitacién, por permitir un
uso autdbnomo respecto del resto de la edificacion al tener entidad propia de caracter objetivo, y no considerar como
"parte" de una edificacion los diferentes elementos constructivos (fachadas, techumbres, estructuras, etc.) objeto de

actuaciones de rehabilitacion.

Por ultimo, el concepto de obras de rehabilitacion a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido es el recogido en
los apartados 2 y 3, con independencia de la calificacion de rehabilitacion de edificaciones de las actuaciones
proyectadas a efectos de su clasificacion municipal, lo cual no sera relevante a efectos del Impuesto sobre el Valor

Anadido.

4.- Por ultimo, cuando un proyecto de obras no pueda calificarse como de construccion o rehabilitacion de
edificaciones acuerdo con los criterios sefialados en los apartados anteriores de la presente contestacion, debe tomarse
en consideracion lo dispuesto por el articulo 91, apartado uno.2, numero 10° de la Ley 37/1992, que establece que se

aplicara el tipo impositivo del 10 por ciento a:

“10.° Las ejecuciones de obra de renovacion y reparacion realizadas en edificios o partes de los mismos

destinados a viviendas, cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el destinatario sea persona fisica, no actiue como empresario o profesional y utilice la vivienda a que se

refieren las obras para su uso particular.



No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, también se comprenderan en este numero las citadas ejecuciones

de obra cuando su destinatario sea una comunidad de propietarios.

b) Que la construccion o rehabilitacion de la vivienda a que se refieren las obras haya concluido al menos dos

anos antes del inicio de estas ultimas.

¢) Que la persona que realice las obras no aporte materiales para su ejecucion o, en el caso de que los aporte, su

coste no exceda del 40 por ciento de la base imponible de la operacion.”.

Esta Direccion General estima que, a efectos de lo dispuesto en el articulo 91.uno0.2.10° de la Ley 37/1992, deben
considerarse “materiales aportados” por el empresario o profesional que ejecuta las obras de renovacion y reparacion
realizadas en edificios o partes de los mismos destinados a viviendas, todos aquellos bienes corporales que, en
ejecucion de dichas obras, queden incorporados materialmente al edificio, directamente o previa su transformacion,
tales como ladrillos, piedras, cal, arena, yeso y otros materiales. Ademas, el coste de dichos materiales no debe
exceder del 40 por ciento de la base imponible de la operacion. Si supera dicho importe no se aplicara el tipo

reducido del Impuesto.

Este limite cuantitativo trae causa de lo dispuesto por la categoria 10 del Anexo Il de la Directiva 2006/112/CE del
Consejo, de 28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comun del impuesto sobre el valor anadido, donde se
contempla la posible aplicaciéon por los Estados miembros de tipos reducidos a la “renovacién y reparacion de
viviendas y domicilios particulares”. Conforme a lo previsto en el articulo 11, apartado dos, numero 6° de la Ley
37/1992, en particular, se consideraran prestaciones de servicios “las ejecuciones de obra que no tengan la consi dera

cion de entregas de bienes con arreglo a lo dispuesto en el ar ticulo 8 de esta Ley.”.



Asimismo, dicho limite debe ponerse en relacion con el articulo 8.dos.1° de la Ley 37/1992, donde se califica como
entregas de bienes a las ejecuciones de obra que tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de una edificacion,
en el sentido del articulo 6 de dicha Ley, cuando el empresario que ejecute la obra aporte una parte de los materiales

utilizados, siempre que el coste de los mismos exceda del 40 por ciento de la base imponible.

Si se supera dicho limite, la ejecucidon de obra de renovacién o reparacion tributara, toda ella, al tipo impositivo
general del Impuesto del 21 por ciento. A estos efectos, no resultaria ajustado a Derecho diferenciar, dentro de una
misma ejecucion de obra la parte correspondiente al servicio que lleve consigo con el objetivo de forzar la tributacion de

esa parte al tipo reducido del Impuesto.

5.- En consecuencia con lo anterior, este Centro Directivo le informa de lo siguiente:

Se consideraran incluidas dentro del concepto de renovacion y reparacion a que se refiere el articulo
91.uno.2.10° de la Ley 37/1992 las ejecuciones de obras en una vivienda particular que se realicen en las
condiciones indicadas por el citado precepto, y tengan por destinatario a quien utiliza la vivienda para su uso

particular o a una comunidad de propietarios de viviendas o mayoritariamente de viviendas.

En este sentido, como hemos sefialado anteriormente, la persona que realice las obras no debera aportar
materiales para su ejecucion o, en el caso de que los aporte, su coste no debera exceder del 40 por ciento de

la base imponible de la operacion para la procedencia de la aplicacion del tipo reducido del impuesto.

A tal efecto, resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afadido,
aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), que dispone que las

circunstancias de que el destinatario no actia como empresario o profesional, utiliza la vivienda para uso



particular y que la construccion o rehabilitacion de la vivienda haya concluido al menos dos afios antes del inicio
de las obras, podran acreditarse mediante una declaracion escrita firmada por el destinatario de las obras dirigida
al sujeto pasivo, en la que aquél haga constar, bajo su responsabilidad, las circunstancias indicadas

anteriormente.

En cuanto al coste de los materiales aportados para una ejecucion de obras de renovacion o reparacion,
debemos sefalar que los materiales que deben computarse a estos efectos seran todos los necesarios para

llevar cabo dichas obras, incluidas las actuaciones subcontratadas a terceros.

Por tanto, en el supuesto objeto de consulta, el coste de los materiales es su precio de adquisicion a terceros y, en
el caso particular de que dichos materiales no sean objeto de comercializacion y estos sean obtenidos por el

propio consultante como resultado de parte de su proceso productivo, sera su coste de produccion.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, si las obras consultadas tuvieran, segun lo sefialado en los apartados
anteriores, la consideracion de obras de reparacién y renovacion, y la aportacion de materiales no superara

el limite del 40 por ciento referido, el tipo aplicable a las mismas seria el reducido del 10 por ciento.

En caso contrario, si como manifiesta el consultante el coste de los materiales supera el 40 por ciento del coste
del presupuesto de la obra, sera de aplicacion a las obras objeto de consulta el tipo impositivo general del

21 por ciento.



6.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢Aun no has presentado las cuentas anuales de 2021? Tienes
hasta el 31 de diciembre para evitar que te sancionen.

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable de SuperContable.com - 01/12/2022

e - Cada afo la Direccion General de Seguridad Juridica y Fé Publica
H"-, '25 remite al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) un
| e listado con las sociedades incumplidoras en la obligacion de depdsito
de las cuentas anuales en el Registro Mercantil a 31 de diciembre, que
sirve de base para la aplicacion del régimen sancionador establecido

por la falta de presentacion de las cuentas anuales, con multas que

oscilan entre los 1.200 y los 60.000 euros.
DICIEMBRE

Por tanto, aunque el plazo para realizar el depdsito de las cuentas
anuales del afo anterior terminé el 30 de julio con caracter general para aquellas empresas cuyo ejercicio coincide con
el ano natural, si no presentaron las cuentas en plazo pero lo realizan antes de acabar el aino se evitaran un

posible procedimiento sancionador, asi como el cierre de la hoja registral de la sociedad.

El propio Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) recordd este hecho en una publicacion de las

consultas mas relevantes presentadas sobre la obligaciéon de depésito de cuentas en el Registro Mercantil, al



considerar que podrian ser de interés general los criterios recogidos en las mismas.
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Como era de esperar la mayoria versan sobre el regimen sancionador en caso de L
=  GOBIERNC MINISTERIO

'.:‘r DE ESPARNA DE ECONOMIA
¥ EMPRESA

{.

falta de presentacion.

I
: Instituto de Contabilidad
Entre estas consultas se haya una duda muy recurrente, especialmente I/C/a/c gty

cuando el plazo de depdsito de las cuentas anuales esta proximo a su fin: ¢es de

aplicacion el régimen sancionador cuando se presentan con retraso, aunque

éste sea minimo? En el caso planteado se hablaba de un mes, obteniendo la siguiente respuesta:

En relacion con el caso planteado, retraso de un mes en la presentacion a deposito de las
cuentas anuales, debe informarse que, atendiendo al régimen sancionador antes descrito
(véase a este respecto la consulta publicada en el Boletin Oficial de este Instituto sobre la
aplicacion de dicho régimen anteriormente mencionada), en el caso de que las cuentas anuales
de un ejercicio X se presenten fuera de plazo, pero antes del 31 de diciembre del ejercicio X+1
(en el supuesto de ejercicio economico de ario natural), no seria aplicable el cierre registral de
acuerdo con la normativa registral, y aunque la norma declare que se produciria un
incumplimiento susceptible de sancion por este Instituto de acuerdo con el articulo 283 del
TRLSC, dicha sociedad no constaria como incumplidora en la relacion de sociedades
incumplidoras que anualmente remite la Direccion General de Registros, listados en los que tan
solo constan las sociedades que persisten en sus incumplimiento a 31 de diciembre del afio

x+1.



Como se puede leer, si las cuentas se depositan antes de terminar el aino en que debieron presentarse, es
decir, antes del 31 de diciembre del afio siguiente al que se refieren, para una empresa cuyo ejercicio econémico
coincida con el afio natural, no seria de aplicacién ni el cierre registral ni la imposicién de sancién, al no aparecer

como sociedad incumplidora. Visto de forma grafica:

31-12-X0 30-06-X1 30-07-X1 31-12-X1
: | - AANECION
Hasta 6 me5esu Hastal mes Hasta fin ano I " '\
\ \¥ ’
Cierre del Aprobacion Depdsito de Listado de
ejercicio de cuentas cuentas sociedades
anuales anuales en el incumplidoras
Registro
Mercantil

Por el contrario, si llegado el 31 de diembre aun no ha presentado las cuentas anuales del ejercicio anterior,

debera enfrentarse al cierre registral y a una posible multa.

El cierre de la hoja registral impide que se inscriba en el Registro Mercantil documento alguno referido a la
sociedad mientras el incumplimiento persista, salvo que se trate de los titulos relativos al cese o dimision de
administradores, gerentes, directores generales o liquidadores, y a la revocacion o renuncia de poderes, asi como a la

disolucién de la sociedad y nombramiento de liquidadores y a los asientos ordenados por la autoridad judicial o

administrativa.

Mientras que el inicio de un expediente sancionador culminara con la imposicion a la sociedad de una

multa por importe de 1.200 a 60.000 euros, incluso si la sociedad estaba inactiva, con un plazo de prescripcion de 3

anos.



Desde Supercontable.com ponemos a su disposicion el programa
Asesor de Analisis de Balances con el que podra preparar y

presentar las cuentas anuales de forma rapida y sencilla entre otras

muchas funcionalidades.

Loteria de Navidad compartida: Donde, como y qué hacer para
cobrarla sin tener problemas con la AEAT.

Uno de los "alicientes” que tienen estas fechas tan sefaladas, en mayor
medida con las turbulencias econdmicas que vienen aconteciendo, es la
ilusidn que nos genera pensar que uno de nuestros décimos para la Loteria
de Navidad pueda resultar premiado. Si usted, seguro que si, tiene la total
certeza que su numero "sera el agraciado”, debe tomar una serie de
precauciones para evitar posibles problemas que, al menos

temporalmente, entorpezcan este sofiado momento.

Desde Supercontable ya hayamos hecho referencia a la tributacion
de los premios de Loteria de Navidad, pero merece la pena responder a nuevas cuestiones que podrian surgirnos en

caso de encontrarnos en esta ansiada situacion.

¢Qué he de hacer si tengo un décimo compartido?


https://www.supercontable.com/
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/impuestos_premio_loteria_navidad_importe_liquido_decimo.html
https://www.supercontable.com/pag/programas/asesorbalances/quees.htm

Es muy habitual que, con el animo de aumentar nuestras posibilidades, compartamos décimos con familiares y
amigos. Ahora bien, es muy importante acreditar debidamente esta circunstancia para evitar que exista un problema

en el futuro con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria -AEAT-.

Son muchas las "precauciones” que pueden servir para acreditar "su suerte frente a sus coparticipes”, por

ejemplo:

1. La entrega o recibo de una fotocopia firmada del décimo en la que aparezca tanto su nombre y DNI y se
indique que esa persona juega una cantidad determinada de euros en ese numero, serie, fraccién y sorteo.
2. El envio de una fotografia del décimo a los participantes, siempre y cuando se contemple la identidad del

poseedor del mismo, asi como de los participantes y la cantidad que cada uno "juega”.

Ahora bien, una vez asegurada "la propiedad del décimo premiado”, también resultara muy importante tomar

precauciones en el momento de cobrar el décimo compartido. Para ello recomendamos:

Que todos los participantes comparezcan ante la entidad
financiera de cobro con el objetivo de identificarse e indicar
la proporcion que corresponde a cada uno de ellos. En caso
contrario, en el que el poseedor del décimo cobra la totalidad
y abona o transfiere la parte correspondiente al resto de
premiados, la AEAT puede considerar que existe una

donacién, operacién sumergida, etc., encontrandonos ante

un problema indeseado.



Como muchos de nuestros lectores ya conocen, la tributacion de este premio en el IRPF se hara por medio de
un gravamen especial (20%) previsto en la Disposicion adicional trigésimo tercera de la Ley 35/2006. La retencion
del impuesto se practicara en el mismo momento en el que se abona por la entidad bancaria, por lo que no habra

de realizar ninguna otra gestion complementaria.

¢En qué ano se entiende que obtengo el premio a efectos del IRPF?

Segun prevé la Disposicion adicional referenciada,
el gravamen especial de este premio por el que se tributa

en el IRPF (si el poseedor es una persona fisica, lo

habitual) se devengara en el momento en el que se El plazo que dispone para cobrar su décimo es de 3

satisfaga o abone el premio obtenido. Por lo tanto, se meses contados desde el dia siguiente al que se

imputara a un afio u otro en funciéon de cuando decida celsbra el sorteo.

hacer efectiva su suerte.

Este gravamen especial unicamente se aplicara en aquellos sorteos previstos en la sefialada disposicion; para el

resto, el premio se integrara como una ganancia patrimonial en la base general del IRPF.

¢Puede cobrarse el décimo en la Administracién de Loteria?

La respuesta dependera de la cuantia en cuestion. En conformidad con Loterias y Apuestas del Estado:

» Hasta 2.000€, el premio podra cobrarse en cualquier Administracion de Loteria.


https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/impuestos_premio_loteria_navidad_importe_liquido_decimo.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Disposicion_Adicional_33a_Ley_35-2006-_de_28_de_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Indice_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_impuesto_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Disposicion_Adicional_33a_Ley_35-2006-_de_28_de_.html
https://www.loteriasyapuestas.es/es/centro-de-ayuda/informacion-sobre/como-cobrar-premios-de-resguardos-de-la-red-comercial

» A partir de 2.000€ debera acudirse a una entidad bancaria colaboradora, sin que tenga cabida el cobro de

ningun tipo de comisién por esta gestion.

Para décimos adquiridos por internet, rige el mismo criterio si bien, en premios de hasta 2.000€,

el dinero se ingresara automaticamente en la cuenta del usuario.

El tipo de gravamen que se retendra en el momento del cobro en la entidad bancaria sera de un 20% sobre

aquella cuantia que exceda de 40.000€.

Tranquil@, disfrute del premio pues, tenga o no compartido su
décimo, en el momento del cobro se le practicara la
retencion correspondiente y percibira la cuantia neta que le
ha quedado una vez "liquidados sus impuestos”. So6lo queda

esperar que "la suerte esté de nuestro lado”. {Mucha suerte!

¢Es posible hacer que los empleados trabajen los dias de
Navidad, Ano Nuevo o Reyes?



Es claro que para determinados profesionales, o en determinados
sectores de actividad, no es nada extrano o anormal frabajar en dias
festivos muy sefialados como Navidad, Ano Nuevo o Reyes: Policia,

bomberos, sanitarios de servicios de urgencia u hospitales,...

Pero, ademas de los citados, que son muy evidentes, existen otras

muchas actividades que pueden requerir, por la dinamica de su

funcionamiento, que los empleados presten sus servicios en esos dias

festivos.

Si este es su caso, vamos a analizar en este Comentario si la empresa puede hacer que sus empleados

trabajen en esas fechas y como se regula esta situacion.

Como punto de partida, debe saber que el Articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores establece:

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder
de catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran como
fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Serior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta

del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espania.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los lunes todas

las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo caso, objeto de


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_37.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas

que coincidan con domingo.

Las comunidades autonomas, dentro del limite e )

anual de catorce dias festivos, podran sefalar @
aquellas fiestas que por tradicion les sean | \

propias, sustituyendo para ello las de ambito
nacional que se determinen \

reglamentariamente y, en todo caso, las que se ?1 i)

trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso
DICIEMBRE
de la facultad de traslado a lunes prevista en el

parrafo anterior.

Si alguna comunidad autdnoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales por no
coincidir con domingo un suficiente numero de fiestas nacionales podra, en el afio que asi

ocurra, afadir una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

Por tanto, y como se puede ver, en el Calendario Laboral existen 14 dias de fiesta que deben disfrutarse, que

son retribuidas y que no se deben recuperar, en cuanto al tiempo de trabajo se refiere.

Y, si por necesidades de su actividad, los empleados tienen que trabajar esos dias festivos, sepa que la empresa

puede exigir que lo hagan pero que, dado el caracter legal y no recuperable de esas fiestas laborales, debe

compensarse a los trabajadores que presten servicios durante las mismas.


https://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/calendario_laboral.html

La siguiente cuestién que surge entonces
es la de como se realiza esa compensacion
al empleado que ha trabajado en un festivo

retribuido y no recuperable.

Como hemos visto, el Estatuto de los
Trabajadores no establece nada al respecto,
por lo que, como en otros muchos aspectos de
las relaciones laborales, habra de verse si se
ha pactado expresamente esta cuestion en el
contrato de trabajo y, sobre todo, si se
contempla en el Convenio Colectivo que sea de

aplicacion.

Sin perjuicio de estar a lo que se haya pactado en el contrato, o a lo que se establezca en el Convenio, las dos

Si la actividad de su empresa debe desarrollarse en dias
festivos, Sl es posible hacer que los empleados trabajen en
dias festivos, sin perjuicio de la compensacion que luego deba

realizarse.

En estos casos, el Convenio Colectivo aplicable o el contrato de
trabajo suelen establecer la obligacion de los empleados de

trabajar en festivo.

formas mas generalizadas de compensar al empleado que ha trabajado en festivo son:

» Compensacion por tiempo de descanso.

» Compensacion econdémica.

En el primer caso, el dia festivo trabajado debe cambiarse, como minimo, por otro dia de descanso, a disfrutar

posteriormente, o afiadiéndolo al descanso semanal o a las vacaciones. Estas cuestiones suelen regularse en el

Convenio Colectivo.

En el segundo caso, también suele establecer el Convenio cual es el importe de la compensacion economica.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_37.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

No obstante, la jurisprudencia de los Juzgados y Tribunales de lo Social, aplicando el articulo 47 del Real
Decreto 2001/1983, sobre regulacidon de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, ha sefalado que el
importe las horas trabajadas en un festivo deben de incrementarse en un 75% como minimo, salvo que en lugar de

pagarlas se compensen con tiempo de descanso.

Dicho articulo establece:

Art. 47.

Cuando, excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas,
no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su
caso, de descanso semanal, la Empresa vendra obligada a
abonar al trabajador, ademas de los salarios correspondientes a

la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en

el periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por

100, como minimo, salvo descanso compensatorio.

Por tanto, si la empresa no compensa el festivo por descanso y decide abonarlo, sepa que el importe las horas
trabajadas en un festivo deben de incrementarse en un 75%, como minimo; pues el Convenio puede mejorar la

compensacion.



La ultima cuestion que nos queda por abordar es la referida al supuesto de que el trabajador obligado a trabajar
en festivo - por contrato, convenio colectivo o por razones técnicas u organizativas del funcionamiento de la

empresa - se niega a hacerlo o no acude ese dia a su puesto de trabajo.

Si existe esa obligacion, el trabajador estaria incumpliendo sus obligaciones laborales y, en consecuencia, la
empresa podra sancionar dicho incumplimiento, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable, ya sea por el incumplimiento

mismo de la obligacion de trabajar, ya sea por la ausencia injustificada a su puesto de trabajo.

En definitiva, RECUERDE que, en determinadas circunstancias, la empresa S/ puede obligar a un empleado a
trabajar en dias festivos, pero, en ese caso, la persona trabajadora tendra derecho a la compensacion

correspondiente, ya sea econdmica o con mayor tiempo de descanso.

¢Puede la empresa dejar de regalar loteria de Navidad a sus
trabajadores?

Con el dia de la "loteria de Navidad" a |la vuelta de la esquina, ademas de los habituales nervios e ilusiones, es
normal que nos asalten ciertas dudas sobre cuestiones como: cuanto ganas y cuanto pagas a hacienda por
cualquier premio o donde, como y qué hacer para cobrarla sin tener problemas con la AEAT. En esta ocasion
ponemos el foco en las implicaciones que tendria para la empresa dejar de entregar un décimo, o cualquier otra

participacion, a los trabajadores cuando ésta fuese una practica que estuviese asentada en la misma.
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Es por eso que, al igual que hemos analizado la postura de
nuestros tribunales sobre si es posible suprimir la cesta de navidad o
si el empleador puede unilateralmente dejar de celebrar la cena o
comida de empresa, queremos indagar acerca de si regalar loteria de
Navidad a los trabajadores puede considerarse un derecho

adquirido para ellos.

En definitiva:

Si entrega habitualmente loteria de Navidad a sus trabajadores ;Puede dejar de
hacerlo unilateralmente?

Esta cuestion ha sido resuelta finalmente por el Tribunal ( W

Supremo, en sentencia 765/2021, de 7 de julio que se pronuncia

sobre si la entrega de loteria, junto con un vale descuento, es

una condicion mas beneficiosa adquirida como un derecho por Para determinar si se da o no una condicion

las personas trabajadoras y cudles son los cauces para mas beneficiosa, debe analizarse cada caso

concreto si existe voluntad de la empresa

suprimirla.
de otorgar ese beneficio o derecho al
La mercantil, venia celebrando una cena de empresa hasta trabajador, a pesar de no existir una
que en el afio 2000 la sustituyd por un vale descuento para la obligacioén legal o convencional.

compra de productos en sus propios establecimientos, mas una

participacion en la loteria de Navidad.
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En el afo 2019, inmersa en un procedimiento de despido colectivo, la empresa decide unilateralmente no entregar
a sus trabajadores la participacion de loteria. En concreto, /la mercantil aduce que la entrega de loteria a los
trabajadores es una decision libre y voluntaria que, sin estar obligada a ello, habia llevado a cabo siempre que las

circunstancias lo permitiesen.

Sin embargo, tal y como alega la representacion legal de los trabajadores, la situacidon econdémica y el despido

colectivo no fue ébice para que los consejeros delegados de la mercantil se incrementaran notoriamente sus salarios.

El Alto Tribunal, tras el recurso de la empresa, declara la firmeza
de la sentencia del Tribunal Superior de justicia de Castilla-
Ledén/Valladolid de 27 de abril de 2020, y, en casacion, equipara la
entrega de participaciones de loteria a los empleados con la de
otros obsequios como cestas de navidad o cenas y comidas de
empresa, por lo que dejar de hacerlo requeriria abrir un procedimiento

de modificacion sustancial de condiciones de trabajo -MSCT-, regulado

en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores -E.T.

A juicio de la sala, el disfrute continuado en el tiempo del derecho a recibir loteria no puede sostenerse en la
voluntad de la empresa en conceder una "liberalidad”. La permanencia en el tiempo de esta condicion es clave para que

se reconozca como un derecho adquirido de los trabajadores.

Para finalizar, si es posible dejar de entregar loteria de Navidad a los trabajadores cuando concurra una

situacion econémica desfavorable pero se debe hacer por el cauce correcto. En circunstancias como estas,
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es necesario hacer dos consideraciones:

» Cuando una practica o costumbre de empresa (cena, cesta, loteria, etc)
se haya mantenido en el tiempo de forma permanente y continuada
no es posible alegar que se trata de algo que voluntariamente se
entrega a los trabajadores, puesto que los tribunales entienden que

se trata de un derecho que los empleados han adquirido.

* En el caso de que se quiera dejar de entregar uno de estos obsequios
que han adquirido la naturaleza de condicidn mas beneficiosa, se debe
recurrir al procedimiento del articulo 41 E.T., que debera ir
precedida de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores, junto al resto del procedimiento habilitado en el

apartado 4 de dicho precepto, mas los tramites especificos establecidos

por negociacion colectiva.

¢Como se debe realizar el embargo de salarios en los meses con
pagas extraordinarias?

En el embargo de sueldos y salarios el calculo de la cuantia inembargable siempre ha sido objeto de
controversia, con la consiguiente litigiosidad, ya que las posturas defendidas entre el ente recaudador y el deudor son,

por motivos evidentes, opuestas. Y en este debate merece una especial mencion el momento en que se ha cobrado
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A ERIE ' =E'EEw. una de las pagas extraordinarias. Varias son las preguntas que se les
ha podido pasar por la cabeza a los afectados: ;Debe determinarse el
salario inembargable en computo anual o mensual? Si es el anual,
¢ debe considerarse siempre que las pagas estan prorrateadas? Y en
caso contrario, ¢ si las pagas extras no estan prorrateadas los meses en

que se perciban el salario inembargable es el doble?

Afortunadamente este punto ha sido zanjado por el Tribunal
Supremo en su sentencia 1340/2022 de 20 de octubre de 2022 a favor
del deudor, al declarar que la forma correcta de calcular ese limite inembargable en los meses con paga

extraordinaria es computar el doble del salario minimo interprofesional (SMI).

Recordemos que el articulo 607 de la Ley de Enjuiciamiento Civil sefala lo siguiente:

1. Es inembargable el salario, sueldo, pension, retribucion o su equivalente, que no exceda de

la cuantia senalada para el salario minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superiores al salario
minimo interprofesional se embargaran conforme a esta escala: 1.° Para la primera cuantia
adicional hasta la que suponga el importe del doble del salario minimo interprofesional, el 30

por 100.
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2.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario minimo

interprofesional, el 50 por 100.

3.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario minimo

interprofesional, el 60 por 100.

4.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario minimo

interprofesional, el 75 por 100.

5.° Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.

3. Si el ejecutado es beneficiario de mas de una percepcion, se acumularan todas ellas para
deducir una sola vez la parte inembargable. Igualmente seran acumulables los salarios, sueldos
y pensiones, retribuciones o equivalentes de los conyuges cuando el réegimen econoémico que
les rija no sea el de separacion de bienes y rentas de toda clase, circunstancia que habran de
acreditar al Secretario judicial.” Como hemos sintetizado en el anterior fundamento, la
controversia suscitada gira en torno a la consideracion del salario minimo interprofesional a los
efectos de los limites de inembargabilidad contemplados en el articulo 607 LEC, en relacion al

abono de las pagas extraordinarias.

Partiendo de esta base, en el caso enjuiciado la Tesoreria General de la Seguridad Social, 6érgano que habia
dictado la diligencia de embargo, consideraba que en los meses en que se abonan las pagas extraordinarias

unicamente se considera inembargable un salario minimo, mientras que el pensionista recurrente sostenia que el



legislador, pese a establecer el SMI con referencia a su cuantia mensual también lo hace

con una referencia como cuantia anual y lo hace como una repercusion por 14 pagas, de
=R TESORERIA GENERAL DE LA

modo que ha de considerarse el doble del SMI. ‘ SEGURIDAD SOCIAL

La diferencia no es baladi, pues en el momento de recibir las gratificaciones

extraordinarias correspondientes a Verano y Navidades, utilizar uno u otro criterio puede

hacerle un mundo, valga la coloquial expresion, al deudor objeto del embargo.

Ademas, la norma que establece y regula el salario minimo interprofesional para cada afio, define el salario
minimo en parte en su vertiente mensual pero también se establece con el mecanismo de fijacion una cuantia
anual minima. Concretamente para el afio 2022, se dice textualmente "en ningun caso pueda considerarse una cuantia
anual inferior a 14.000 euros". De tal redacciéon se desprende claramente que el salario minimo comprende tanto las
pagas mensuales ordinarias como las pagas extraordinarias, tanto si se prorratean como si se perciben en dos

mensualidades completas.

Por otra parte, la légica nos dice que la inembargabilidad no puede ser diferente en aquellos supuestos en
los que el salario se devenga con las pagas extras prorrateadas, que en los supuestos en los que la pagas se
efectua en los meses de Junio y Diciembre, hecho que ocurriria si se atiende al criterio de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Y en palabras del propio Tribunal, en el caso de prorrateo de las extras, el porcentaje del art. 607 LEC
es el que supera el SMI, mientras que cuando son dos pagas extras no prorrateadas, el porcentaje es muy superior, al
aplicarse las reglas del 607 LEC en aquellos dos meses sobre la cantidad que supera un solo SMI mensual,

procediendo la acumulacion del mes y la paga extra con la consecuencia de la mayor embargabilidad de esta ultima.

En consecuencia, la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo, en su sentencia sentencia

1340/2022 de 20 de octubre de 2022, fija el siguiente criterio interpretativo:
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(

Asi las cosas, partiendo de la intangibilidad del minimo vital econémico
a los efectos aqui debatidos -los limites de inembargabilidad de los
articulos 607 LEC y 27 del Estatuto de los Trabajadores- ha de darse el

mismo tratamiento a las pagas ordinarias como a las extraordinarias

que conforman el salario minimo interprofesional. Resulta asi que la
pension percibida es inembargable en la suma que no exceda del
importe anual global del salario minimo interprofesional, por todos los conceptos, incluidas las

pagas extraordinarias.

Esto es, son inembargables los salarios o pensiones en cuanto no superen el importe anual global

fijado, que incluye pagas ordinarias y extraordinarias.

A tenor de lo expuesto, procede la estimacion del recurso contencioso deducido, en la medida que
en las pagas extras el limite aplicado es el de un salario minimo y declarar que en las ndminas
mensuales ordinarias la cuantia inembargable es el importe del SMI mensual, aplicando los
porcentajes del art. 607 LEC sobre la parte que exceda de dicha suma. Mientras que en las pagas
extraordinarias de junio y diciembre no cabe seguir la misma regla, toda vez que la
inembargabilidad se situa en el doble del Salario Minimo Interprofesional y a partir de tal calculo, se
aplican los porcentajes del articulo 607 LEC sobre la parte del salario que en ese mes de paga

extra exceda del doble del salario minimo interprofesional.



Ya habia llegado a igual conclusién el Tribunal Econémico Administrativo Central (TEAC)
en su Resolucion 01975/2022 de 17 de Mayo de 2022, que en contra del criterio seguido por
el Director del Departamento de Recaudacién de la Agencia Estatal de la Administracion

Tributaria (AEAT), establecia que en el mes en que se percibe la mensualidad ordinaria y la

paga extraordinaria el salario inembargable debe ser el doble del importe del SMI, en este
caso sobre el embargo de una cuenta bancaria en la que se abona el salario del deudor

afectado, como ya analizamos en un articulo anterior.

Esperemos que a partir de ahora este criterio sea sequido por todas las Administraciones que emitan una
diligencia de embargo sobre sueldos, salarios, pensiones o cualquier otra retribucion equivalente. Y en caso contrario,

aqui tiene municidn mas que suficiente para reclamar de forma satisfactoria.
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