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NOTICIAS

Un intento de hackeo obliga a
parar el teletrabajo a la Agencia
Tributaria.

El ciberataque obligd al organismo a revocar los

certificados de acceso en remoto por seguridad...

Los suplementos en el sueldo
cuentan para calcular la
indemnizacion

El TSIM determina que siempre que los recoja el

contrato, es salario

El Supremo confirma 6 afios carcel a El Gobierno da tres afos a las

un abogado que se apropié de la empresas para que el 40% de los
indemnizacién por despido de su miembros del consejo y la direccién
cliente. sean mujeres.
europapress.es 06/03/2023 eleconomista.es 06/03/2023
El descanso diario de los Hacienda mejora la deduccién por
trabajadores es acumulable al [+D+i de las empresas con una cifra
periodo de inactividad semanal. de negocio superior a 20 millones.
eleconomista.es 02/03/2023 cincodias.elpais.com 02/03/2023
& FORMACION COMENTARIOS
La Contabilidad del Impuesto Ya esta aqui la nueva Ley de
sobre Sociedades Empleo que permite a Ila

Inspecciéon de Trabajo controlar

Aclara de forma sencilla y directa la
la causa de los ERES.

complejidad derivada del dltimo asiento

contable del afio: ‘el registro contable del El criterio de la Inspeccion de trabajo sera

Impuesto sobre Sociedades'... esencial para acreditar la causa de un ERE.
Ademas, incumplir los tramites del articulo 51
E.T. al tramitar un despido colectivo puede

implicar sanciones superiores a 225.000 euros.

& JURISPRUDENCIA

ACCIDENTE DE TRABAJO. Caida
en la pausa del bocadillo en el ARTICULOS
trabajo, calificada como tiempo
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de trabajo, y fuera del lugar de
trabajo.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo
Social, de 9 de febrero de 2023. Doctrina de la

"ocasionalidad relevante". Reitera doctrina.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO -
Empleo (BOE n° 51 de
01/03/2023)

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Precio de referencia aplicado en
la donacién de un bien inmueble
de padre a hijo para el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones.

Consulta DGT V0089-23. Determinacion del
precio de referencia que ha de aplicarse en la
donacién de un bien inmueble realizada por el

padre del ...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los

préximos dias.

jAtencion asesor! Compruebe la
documentacion de su cliente;
usted es el responsable.

Como asesor es posible que se haya
encontrado con que alguno de sus clientes le
comunique haber recibido una notificacion de la
AEAT con una ...

® CONSULTAS FRECUENTES

¢ Se puede deducir todo o parte
de las cuotas de IVA soportadas
en los suministros de la vivienda
si se afecta a una actividad
economica?

Respondemos a una duda muy frecuente
cuando se utiliza la residencia habitual para

desarrollar un negocio.

FORMULARIOS

Comunicaciéon de la empresa a
los representantes de los
trabajadores de la decisién de
comenzar los tramites del
expediente de regulacién de
empleo

Comunicacion de la empresa a los
representantes de los trabajadores de la
decision de comenzar los tramites del
expediente de regulacién de empleo y periodo

de consultas.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro

SERVICIO PYME
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Precio de referencia aplicado en la donacion
de un bien inmueble de padre a hijo para el
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Direccién General de Tributos, Consulta Vinculante n° V0089-23. Fecha de Salida: - 23/01/2023
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante va a recibir como donacion un piso por parte de su padre.
CUESTION PLANTEADA:

Determinacion del precio de referencia que ha de aplicarse en la donacién de

un bien inmueble realizada por el padre del consultante.

CONTESTACION-COMPLETA:

En relacion con la cuestién planteada en el escrito de consulta, este Centro

directivo informa lo siguiente:

La percepcién de bienes y derechos por donacién constituye un hecho
imponible diferenciado del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones —en adelante
ISD— de la Ley 29/1987, de 18 de diciembre (BOE de 19 de diciembre de 1987) —

en adelante LISD—, en los términos previstos en la letra b) del articulo 3.1:
«Articulo 3. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible:

(..)



b) La adquisicion de bienes y derechos por donacion o cualquier otro negocio

juridico a titulo gratuito, “intervivos”.

(...)».

El obligado tributario al pago del ISD, es decir, el sujeto pasivo, esta regulado

en el articulo 5 de la LISD en los siguientes términos:

«Articulo 5. Sujetos pasivos.

Estaran obligados al pago del impuesto a titulo de contribuyentes, cuando

sean personas fisicas:

(..

b) En las donaciones y demas transmisiones lucrativas ‘inter vivos”

equiparables, el donatario o el favorecido por ellas.

(...)».

En relacidn con la determinacion de la base imponible del ISD, la letra b) del

articulo 9 de la LISD prevé lo siguiente:
«Articulo 9. Base imponible.

1. Constituye la base imponible del Impuesto:

(..)

b) En las donaciones y demas transmisiones lucrativas "inter vivos"
equiparables, el valor neto de los bienes y derechos adquiridos, entendiéndose
como tal el valor de los bienes y derechos minorado por las cargas y deudas que

fueren deducibles.

(..)

2. A efectos de este impuesto, salvo que resulte de aplicacion alguna de las
reglas contenidas en los siguientes apartados de este articulo o en los articulos

siguientes, se considerara valor de los bienes y derechos su valor de mercado. No



obstante, si el valor declarado por los interesados es superior al valor de mercado,

esa magnitud se tomara como base imponible.

Se entendera por valor de mercado el precio mas probable por el cual podria

venderse, entre partes independientes, un bien libre de cargas.

3. En el caso de los bienes inmuebles, su valor sera el valor de
referencia previsto en la normativa reguladora del catastro inmobiliario,

a la fecha de devengo del impuesto.

No obstante, si el valor del bien inmueble declarado por los interesados es

superior a su valor de referencia, se tomara aquel como base imponible.

Cuando no exista valor de referencia o este no pueda ser certificado por la
Direccion General del Catastro, la base imponible, sin perjuicio de la
comprobacion administrativa, sera la mayor de las siguientes magnitudes:

el valor declarado por los interesados o el valor de mercado.

4. El valor de referencia solo se podra impugnar cuando se recurra la
liguidaciéon que en su caso realice la Administraciéon Tributaria o con ocasion
de la solicitud de rectificacion de la autoliquidacion, conforme a los
procedimientos regulados en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Cuando los obligados tributarios consideren que la determinacion del valor
de referencia ha perjudicado sus intereses legitimos, podran solicitar la

rectificacion de la autoliquidacion impugnando dicho valor de referencia.

5. Cuando los obligados tributarios soliciten una rectificacion de
autoliquidacion por estimar que la determinacion del valor de referencia perjudica a
sus intereses legitimos o cuando interpongan un recurso de reposicion contra la
liquidacion que en su caso se le practique, impugnando dicho valor de referencia,

la Administracion Tributaria resolvera previo informe preceptivo y vinculante de la



Direccion General del Catastro, que ratifique o corrija el citado valor, a la vista de

la documentacién aportada.

La Direccion General del Catastro emitira informe vinculante en el que
ratifique o corrija el valor de referencia cuando lo solicite la Administracion
Tributaria encargada de la aplicacion de los tributos como consecuencia de las

alegaciones y pruebas aportadas por los obligados tributarios.

Asimismo, emitira informe preceptivo, corrigiendo o ratificando el valor de
referencia, cuando lo solicite la Administracidon Tributaria encargada de la
aplicacion de los tributos, como consecuencia de la interposicion de reclamaciones

econdmico-administrativas.

En los informes que emita la Direccion General del Catastro, el valor de
referencia ratificado o corregido sera motivado mediante la expresion de la
resolucién de la que traiga causa, asi como de los mddulos de valor medio,
factores de minoracién y demas elementos precisos para su determinacion

aprobados en dicha resolucion.».

Por ultimo, en cuanto al devengo de impuesto, el articulo 24 recoge lo

siguiente:

«Articulo 24. Devengo.

(..)

2. En las transmisiones lucrativas «inter vivos» el impuesto se devengara el

dia en que se cause o celebre el acto o contrato.

(...)».

Vista la normativa expuesta, el consultante debera tributar en el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones como una donacion por el piso que reciba
de su padre. El precio de referencia de tal donacion, al que se refiere el
consultante, es decir, la base imponible del impuesto, al tratarse de un bien

inmueble, sera el valor de referencia previsto en la normativa reguladora



del catastro inmobiliario a la fecha de devengo del impuesto, es decir, el
dia en que se cause o celebre el acto o contrato. No obstante, si el valor del
bien inmueble declarado por el interesado es superior a su valor de
referencia, se tomara aquel como base imponible. Asimismo, cabe senalar
que, de no existir valor de referencia o en el caso de que este no pueda ser
certificado por la Direccion General del Catastro, la base imponible, sin
perjuicio de la comprobacion administrativa, sera la mayor de las
siguientes magnitudes: el valor declarado por el interesado o el valor

de mercado.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Deduccidn del salario del conyuge en
actividad econémica en régimen de
estimacion objetiva (modulos).

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° \V0084-23. Fecha de Salida: - 23/01/2023
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es titular de un establecimiento de hosteleria determinando el
rendimiento neto de su actividad econdémica con arreglo al método de estimacion
objetiva. Su cényuge ha comenzado a trabajar en dicho establecimiento

abonandole la correspondiente retribucion segun el convenio aplicable.
CUESTION PLANTEADA:

Si es deducible de los rendimientos de la actividad econdmica la retribucion

satisfecha a su cényuge.

CONTESTACION-COMPLETA:



En relacion con el calculo del rendimiento neto de la actividad econémica con
arreglo método de estimacion objetiva, el articulo 31.2 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre) —en adelante LIRPF-

establece lo siguiente:

“2. El calculo del rendimiento neto en la estimacion objetiva se regulara por lo

establecido en este articulo y las disposiciones que lo desarrollen.

Las disposiciones reglamentarias se ajustaran a las siguientes reglas:

12 En el calculo del rendimiento neto de las actividades econdmicas en
estimacion objetiva, se utilizaran los signos, indices o moédulos generales o
referidos a determinados sectores de actividad que determine el Ministro de
Economia y Hacienda, habida cuenta de las inversiones realizadas que sean

necesarias para el desarrollo de la actividad.

(..).”

En el método de estimacion objetiva, el rendimiento neto se determina de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo (BOE del dia 31), en adelante RIRPF, segun el cual:

“1. Los contribuyentes determinaran, con referencia a cada actividad a la que

resulte aplicable este método, el rendimiento neto correspondiente.

2. La determinacion del rendimiento neto a que se refiere el apartado anterior
se efectuara por el propio contribuyente, mediante la imputacion a cada actividad
de los signos, indices o moédulos que hubiese fijado el Ministro de Economia y

Hacienda.

Cuando se prevea en la Orden por la que se aprueban los signos, indices o
modulos, para el calculo del rendimiento neto podran deducirse las amortizaciones

del inmovilizado registradas. La cuantia deducible por este concepto sera,



exclusivamente, la que resulte de aplicar la tabla que, a estos efectos, apruebe el

Ministro de Economia y Hacienda.”

Por lo tanto, en el método de estimacion objetiva, el rendimiento neto se
determina por la aplicacion de unos mddulos a cada actividad, no
deduciéndose expresamente ningun gasto, salvo la amortizacion de los

elementos patrimoniales afectos a la misma.

En definitiva, dado que el consultante determina el rendimiento neto de la
actividad por el método de estimacion objetiva, no podra deducir los
gastos corrientes que incurra en el ejercicio de la actividad (entre los
que se encuentran la retribucion satisfecha a su conyuge), ya que los
mismos se encuentran englobados en el sistema por el que se determina

el rendimiento neto por el método de estimacién objetiva.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Ya esta aqui la nueva Ley de Empleo que
permite a la Inspeccion de Trabajo controlar
la causa de los ERES.

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 06/03/2023

El dia 1 de marzo, nos
sorprendimos con la publicacidon
en el BOE de hasta tres leyes que,
en términos laborales, estan
generando una enorme
expectacion, pues impulsan

cambios que afectan, entre otras




normas, al Estatuto de los Trabajadores y a la Ley General de la Seguridad Social.
Por su potencial impacto, algunas de las tematicas que mas interés han suscitado
son: la baja especial remunerada por “regla dolorosa” y el control que Ila
Inspeccion de Trabajo ejercera sobre la existencia de causa en un ERE o

despido colectivo.

Esta ultima cuestidon sera la que ocupara el presente comentario, ya que nos
centraremos en la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que, a su
entrada en vigor el dia dos de marzo de 2023, deroga el anterior Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, excepto sus articulos 15 a 18 que seran
finalmente drogados con la entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia

Espanola de Empleo (el organismo que sustituira al actual SEPE).

Vamos a analizar como afectara la nueva redaccion que la reforma de la Ley
de Empleo da al articulo 51.2 del Estatuto de los trabajadores para entender
mejor como actuar al afrontar un Expediente de Regulacion de Empleo o
despido colectivo, concretamente en lo relativo al informe de la Inspeccion de
Trabajo durante el periodo de consultas con los representantes de los

trabajadores, previo a materializar un ERE.

¢QUE CAMBIA EL ARTICULO 51.2 E.T. EN LAS FUNCIONES DE LA
ITSS?

Antes del 02/03/2023

» Recibida la comunicacion, la
autoridad laboral dara traslado
de la misma a la entidad gestora
de las prestaciones por
desempleo y recabara, con
caracter preceptivo, informe de
la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social sobre los
extremos de la comunicacién a
que se refieren los parrafos
anteriores y sobre el desarrollo
del periodo de consultas.

El informe debera ser evacuado
en el improrrogable plazo de
quince dias desde la notificacion
a la autoridad laboral de la
finalizacion del periodo de
consultas y quedara incorporado
al procedimiento.

Después del 02/03/2023

» Recibida la comunicacion, la autoridad

laboral dara traslado de la misma a la
entidad gestora de las prestaciones
por desempleo vy recabara, con
caracter preceptivo, informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social que debera ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacién a la autoridad
laboral de la finalizacion del periodo
de consultas y quedara incorporado al
procedimiento.

El informe de Ila inspeccion, ademas
de comprobar los extremos de la
comunicacion 'y el desarrollo del
periodo de consultas, se pronunciara
sobre la concurrencia de las causas
especificadas por la empresa en la
comunicacion inicial, y constatara
que la documentacion presentada
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por esta se ajusta a la exigida en
funcién de Ila causa concreta
alegada para despedir.

cCuando consideramos que un despido es colectivo?

La Inspeccion de Trabajo podra pronunciarse sobre la existencia de
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion. Pero, ;cuando

debemos entender que concurre cada una de estas causas?

Cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacion
econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucion es persistente si durante tres trimestres consecutivos el
nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Causas
econdomicas

Causas Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios
técnicas o instrumentos de produccion.

Cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar
la produccion.

Causas
organizativas

Causas Cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productivas productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Esta extincion se considerara colectiva si incluye en un periodo

de 90 dias a:

m » Toda la plantilla, siempre que afecte al menos a 5
Gl
o

trabajadores.
a. * Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
€.
F e menos de cien trabajadores.

» El diez por ciento del numero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos

trabajadores.



= Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de

trescientos trabajadores.

Como conclusion, cabria sefialar que esta nueva Ley de Empleo recupera
una situacion similar a la existente antes de la reforma laboral de 2012 y dota a la
Inspeccion de Trabajo de un mayor poder en relacion con la acreditacién de la

causa del despido colectivo.

Debemos recordar a nuestros
clientes que la modificacion del
articulo 51 E.T. no sdlo incluye
la posibilidad de que la ITSS
se pronuncie sobre las causas,
también constatara que la
informacion presentada por la

empresa para justificar el ERE

coincide con la causa que se
aleg6 para despedir. Por tanto
recomendamos ser especialmente rigurosos a la hora de acreditar la
existencia de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
conforme a la definicion que les hemos dado anteriormente, ademas de
cenirnos a la justificacién inicial durante todo el periodo, cuando se

quiera documentar las causas con posterioridad.

Resulta conveniente destacar que, aunque el precepto alude a un informe
de la ITSS que se pronunciara sobre las causas del ERE, generalmente
para la autoridad laboral nada importa mas que el criterio de Ia
Inspeccion de trabajo, por lo que su valoracion sobre la existencia de
causa de despido sera fundamental para que se pueda acreditar. Ademas,

proceder a un despido colectivo sin respetar los tramites del articulo 51
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podra considerarse una infraccion muy grave con multas de hasta

225.018 euros.

¢En qué consiste la incapacidad temporal
especial por regla dolorosa”y como afecta a
la empresa?

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 03/03/2023

El pasado dia 1 de Marzo se
public6 en el BOE la Ley
Organica 1/2023, de 28 de
febrero, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual vy

reproductiva y de la interrupcion

voluntaria del embarazo, mas
conocida como “Ley del aborto"”. Aunque aparentemente no tiene mucho que ver
con el ambito laboral, esta norma regula aspectos novedosos relacionados con

la incapacidad temporal de las mujeres.

El afio 2023 ya comenzd con cambios importantes en la gestion de las
bajas médicas de los trabajadores, pero tenemos que decir que no son los

unicos.

Esta nueva norma reconoce como situacion especial de incapacidad
temporal por contingencias comunes aquella baja laboral en que pueda
encontrarse la mujer en caso de menstruacion incapacitante secundaria,
o lo que se ha dado a conocer como “regla dolorosa”, a fin de que esta
situacion patolégica que padecen algunas mujeres pueda suponer un

sesgo negativo en el ambito laboral.


https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/02/28/1
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Asimismo, también se reconocen como situaciones especiales de
incapacidad temporal por contingencias comunes la debida a la
interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no, mientras la mujer reciba
asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el
trabajo, y la de gestacion de la mujer desde el dia primero de la semana

trigésima novena.

En este comentario vamos a tratar estas tres nuevas situaciones que dan
lugar a incapacidad temporal, como se aplican y en qué medida afectan a la

empresa.

Nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal.

* Por menstruacion incapacitante

secundaria o “regla dolorosa”.

Se define por la Ley como una
situacién de incapacidad derivada
de una dismenorrea generada por
una patologia previamente
diagnosticada y que constara en

su historia clinica.

» Por interrupcién del embarazo.

La interrupcion del embarazo,
voluntaria o no, motivara esta situacion de incapacidad especial mientras la
mujer reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté

impedida para el trabajo.

» Por gestaciéon de la mujer desde el dia primero de la semana trigésima novena.

Para regular la aplicacién de

estas nuevas situaciones »
También se reconocen en Ley

especiales de incapacidad ) .
sobre Seguridad Social de las

temporal, que se reconocen en la



Ley Organica 1/2023, de 28 de Fuerzas Armadas, al personal al

febrero, se modifica la Ley General servicio de la Administracion de
de la Seguridad Social, aprobada Justicia, y a los Funcionarios
por el Real Decreto Legislativo Civiles del Estado.

8/2015, de 30 de octubre.

¢Como se aplican estas situaciones especiales de
incapacidad temporal?

En primer lugar, en los tres casos se trata de situaciones especiales de
incapacidad temporal por contingencias comunes; con la matizacion hecha del
supuesto en que la interrupcion del embarazo sea debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, en cuyo caso tendra la consideracién de situacién de

incapacidad temporal por contingencias profesionales.

Asimismo, a efectos de recaida, en los procesos por bajas médicas por
menstruacion incapacitante secundaria, cada proceso se considerara nuevo sin
computar a los efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de

incapacidad temporal, y de su posible prorroga.

Por lo que se refiere a la condicion de beneficiario, en las situaciones de
menstruacion incapacitante secundaria y interrupcion del embarazo, no se

exigiran periodos minimos de cotizacién.

Sin embargo, en la situacion especial de gestacién de la mujer trabajadora
desde el dia primero de la semana trigésima novena si se exigira que la interesada
acredite los periodos minimos de cotizacion sefialados en el articulo 178.1 de la
Ley General de la Seguridad Social, segun la edad que tenga cumplida en el

momento de inicio del descanso.

¢Qué incidencia tienen en la empresa estas situaciones
especiales de incapacidad temporal?

La primera cuestion a destacar es que durante estas situaciones especiales

de incapacidad temporal por menstruacion incapacitante secundaria, interrupcion
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del embarazo, sea voluntaria o no, y gestacién desde el dia primero de la semana

trigésima novena, la obligacion de cotizar continuara.

No olvide que:

Durante el tiempo que las trabajadoras permanezcan en situacion de IT por

cualquiera de estas causas, la empresa debe sequir cotizando a la

Seguridad Social.

Y por lo que se refiere al
momento en el que se inicia el
derecho al subsidio, en la
situacion especial de
incapacidad  temporal  por
menstruacion incapacitante
secundaria, el subsidio se
abonara a cargo de la
Seguridad Social desde el dia

de la baja en el trabajo.

Sin embargo, en la

situacion especial de

incapacidad  temporal  por
interrupcion del embarazo y en la situacion especial de gestaciéon desde el dia
primero de la semana trigésima novena de gestacion, el subsidio se abonara a
cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo,
estando a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la
baja. En este ultimo caso el subsidio se abonara hasta la fecha del parto, salvo
que la trabajadora inicie antes una situacion de riesgo durante el embarazo,
porque entonces permanecera percibiendo la prestacion correspondiente a esa

situacion mientras dure la misma.



En resumen, el pago del subsidio en estos supuestos NO recae en la
empresa, pues sera la Seguridad Social la que abone la prestacién desde el dia
uno hasta el dia 16 y posteriormente. Hasta ahora, los tres primeros dias de baja
no estaban cubiertos y la empresa abonaba desde el cuarto hasta el dia 15, donde

pasaba a cargo de la Seguridad Social o de la Mutua.

La Seguridad Social esta preparando las instrucciones necesarias para
regular la gestion practica de estas nuevas modalidades de baja, por lo

quedaremos pendientes de su publicacion.

Finalmente, sepa que estas modificaciones entran en vigor a 1 de

Junio de 2023.

ijAtencién asesor! Compruebe la
documentacion de su cliente; usted es el
responsable.

David Mendieta Carlos y Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com -

03/03/2023

Como asesor, en el
desempefio de su actividad
profesional, es posible que se
haya encontrado con que alguno
de sus clientes le comunique
haber recibido una notificacién de

la Administracion Tributaria -AEAT-

con, por ejemplo, una liquidacién
provisional de su declaracion de la renta donde se fija una cuota a pagar y una
sancion derivada de la misma. Es por ello que debe actuar con cautela en su
"quehacer profesional”, tomando ciertas precauciones para no resultar

responsables del dafo causado en la esfera patrimonial del cliente.



Son numerosas las sentencias judiciales declarando la
actuacion negligente del asesor y reconociendo la
indemnizacién en favor del cliente por dafios y
perjuicios. Destacamos, por su actualidad, la sentencia

de la Audiencia Provincial de Barcelona, de 19 de

diciembre, en la que se condena a una asesoria al
pago de la sanciéon impuesta a un cliente, y las
costas judiciales del procedimiento (en concepto de indemnizacion por
danos y perjuicios), por no advertirle de que los gastos que pretendia
deducir en el desarrollo de su actividad profesional no eran objeto de

deduccion.

La ausencia de regulacion de la figura del asesor fiscal remite a los
tribunales a la teoria general de las obligaciones, asi como del alcance y la fuerza
de los contratos. El articulo 1258 del Codigo Civil -CC- dispone que los contratos
obligan no sélo a lo expresamente pactado, sino también a todas las
consecuencias que sean conformes a la buena fe, al uso y a la ley. De esta
forma, los tribunales interpretan de dicho precepto que la responsabilidad del
asesor se extiende a las consecuencias que se derivan para sus clientes por la
actuacion negligente; esa responsabilidad podria venir dada por no advertirle
de que los hechos que declara no son ajustados a la realidad o de la
improcedencia de las deducciones que pretende incluir en su declaracion de la

renta.

¢Qué requisitos han de darse para que un cliente nos
reclame una indemnizacién por danos y perjuicios?

1. En primer lugar, debe existir una conducta culpable e imputable

al asesor (actuacion negligente).

2. Dicha conducta debe producir un dano en nuestro cliente (por

ejemplo que de una declaracién presentada se derive una sancién


http://www.supercontable.com/boletin/E/sentencias_boletin/SAP_B_12769_2022.pdf

que le produzca un perjuicio patrimonial).

3. Finalmente, se requiere un nexo causal entre las dos condiciones
anteriores, una relacion causa-efecto, es decir, una conexion
entre el servicio prestado de forma negligente y el dafio objeto

de indemnizacion.

cCuando es responsable el asesor por negligencia vy, por
tanto, debe indemnizar a su cliente?

Segun la sentencia mencionada y la jurisprudencia que en ella se alude, el
asesor sera responsable por negligencia en su actuacion y debera

indemnizar por dafos y perjuicios a su cliente en los siguientes supuestos:

» Cuando no advierte a su cliente de la responsabilidad en que
puede incurrir ante la AEAT si persiste en su voluntad de incluir en
la declaracién impositiva hechos no ajustados a la realidad o gastos

no deducibles.

* Cuando existan sanciones, recargos o intereses derivados de una
actividad inspectora por aspectos tributarios no declarados, por
desgravaciones o deducciones mal aplicadas o por la no

aplicacion de determinados beneficios fiscales.

« Por omision de toda labor de comprobacion de la legalidad entre
la documentacion aportada por el cliente y la normativa tributaria

que resulte de aplicacion.

Sera el reclamante de la indemnizacion por danos y perjuicios, en este caso
el cliente, sobre quien recaiga la carga de la prueba, es decir, sera él quien

deba probar los elementos constitutivos de la responsabilidad civil (negligencia del



asesor, dafio originado en su propia esfera y nexo de causalidad entre los

anteriores), asi como el alcance del dafio causado.

Como asesor ;qué puedo hacer para no llegar a esta
situacién?

Algunos de los consejos que recomendamos a nuestros lectores para evitar

incurrir en esta "hipotética responsabilidad” son:

» Evitar realizar las actuaciones
que puedan ser consideradas
como negligentes (ya
enumeradas) por los tribunales y
que deriven en wuna posible
indemnizacién del dafio o perjuicio
causado en la esfera del cliente.

* Recabar el beneplacito, el
asentimiento, la conformidad, del
cliente con la declaracion que

vamos a presentar y en un

momento anterior a hacerlo (por
escrito y con finalidad de servir
como medio probatorio en un posible discrepancia futura (judicial o no).
* Firmar, por ambas partes, un documento de exencion de
responsabilidad del asesor frente a determinados encargos del cliente.
En este documento se prevé que, previamente, se ha advertido al
cliente del posible desajuste entre la documentacion presentada o
encargo y la normativa tributaria vigente, y de las posibles

consecuencias que podria tener para él.

Es recomendable disponer de un seguro de responsabilidad civil para
profesionales que desarrollen su actividad en el ambito del asesoramiento y

representacion; de este modo, caso de ser declarado responsable del dafio
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causado a un cliente y estar obligado a indemnizarle, el seguro respondera por

usted (si nuestra pdliza y compariia asi lo estiman). Algunas de las "faltas

profesionales” que cubren son:

1. Errores, omisiones y negligencias causantes de pérdidas economicas

en nuestros clientes.

2. La divulgacion de informacion confidencial de un cliente o un mal uso

de la misma.

3. Pérdidas de informacion aportada por un cliente o la destruccién de

datos relevantes.

Coémo modificar una declaracién
informativa para corregir un error o por

falta de algun registro.

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 01/03/2023

declaracion
INFORMATIV

es
AS

h,

Agencta Tributaria

Durante los dos meses
anteriores nos hemos hartado de
presentar declaraciones
informativas, resumenes anuales
de retenciones e ingresos a cuenta
practicados (modelo 180, 190,
193...), del IVA (modelo 390), de

entidades en régimen de

atribucion de rentas (modelo 184) y como no la declaracién anual de operaciones

con terceras personas (modelo 347).

Aun pueden quedarnos por presentar alguna mas durante el mes de marzo

pero incluso en este caso parece que por fin nos hemos librado por este afo de

esta tediosa recopilacién de datos para la Administracion cuando nos percatamos

de que hemos cometido algun error en la informaciéon presentada o que no

hemos incluido toda la informacién. ;Y ahora qué?
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Una vez que detectamos errores en una declaracion informativa presentada
y se ha concluido el plazo para su presentacion voluntaria, lo primero que
habriamos de hacer seria calificar la naturaleza de los errores cometidos, para de
esta forma identificar el mecanismo necesario para que se produzca la

subsanacioén de los mismos.

Las opciones en estos casos seran realizar una declaracion complementaria,
presentar una declaracion sustitutiva o modificar la declaraciéon informativa

presentada a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria.

Declaracién complementaria.

La declaracion complementaria podra realizarse para incluir datos que,
debiendo haber sido incluidos en la declaraciéon del mismo ejercicio presentada
con anterioridad, han sido completamente omitidos de la misma. Seria la opcion
utilizada, a modo de ejemplo, en caso de recibir facturas fuera de plazo de
operaciones que debiamos haber consignado en el modelo 347 recientemente

presentado.

También podemos utilizar la declaracion complementaria para modificar
algun dato declarado incorrectamente en la declaracion informativa presentada
anteriormente. En cualquier caso en el nuevo modelo a presentar habremos de
marcar la casilla de declaracion complementaria e incluir el nimero identificativo

de la declaracién anterior a la que hace referencia.

Declaracion sustitutiva.

Por otro lado, la declaracion sustitutiva debe utilizarse con el objetivo de
anular y sustituir completamente a la declaracion anteriormente presentada, ya
sea porque se han incluido datos inexactos o erréneos o porque la cantidad de
registros a modificar/incluir hace inviable corregirlos mediante declaracion

complementaria.

En este supuesto, debera marcarse la casilla declaracion sustitutiva e
incluirse también el numero identificativo de la declaracion anterior que se desea

anular.
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Correccion de errores a través de la sede electronica.

Cuando la rectificacion de la declaracion informativa se debe a datos
errbneos o incompletos podemos optar por corregirlos a través de la Sede
Electrénica de la Agencia Tributaria. Esta es sin duda la opcion mas sencilla si
bien no podremos utilizarla para subsanar errores en el modelo 390 de declaracion
resumen anual del IVA o para incluir nuevos declarados en el modelo 347 de

declaracion anual de operaciones con terceras personas.

Para acceder a este sistema debemos acceder a la Sede Electronicay en la
seccion de "Todos los Tramites” elegiremos la opcion de Impuestos y tasas, en
donde pincharemos sobre Declaraciones informativas. Se abrira entonces un
desplegable con los modelos disponibles para que podamos seleccionar el que

queremos modificar.

Una vez seleccionada la declaraciéon veremos la opcion "Consultas y
modificaciones de declaraciones"”, accedemos con nuestro certificado electronico,

DNI electronico o Cl@ve PIN y seleccionamos el ejercicio.

Asi podremos modificar un registro, modificar la hoja resumen o dar de
baja/alta un registro (s6lo para algunos modelos). Importante no olvidar guardar la
modificacion realizada para que surta efecto ante la Administracion. En este
sentido tenemos que tener en cuenta que sélo se puede corregir las declaraciones
marcadas como "correctas” o "con anomalias”, de tal forma que si vemos una
declaracion senalada como "en tramitacion” o "en revision" no se nos permitira

modificarla.

Sanciones.

Es en este punto donde cobra especial importancia darse cuenta de los
errores cometidos y sobre todo subsanarlos antes de que lo requiera la

Administracion.

Si la Administracion comprueba que hemos presentado una declaracion
informativa de forma incompleta, inexacta o con datos falsos, hecho considerado
como infraccion grave, nos aplicara la sancion establecida en el apartado 5 del

articrula 199 de la Ley 58/2003 General Tributaria:
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"6. Tratandose de requerimientos individualizados o de declaraciones
exigidas con caracter general en cumplimiento de la obligacion de
suministro de informacién recogida en los articulos 93 y 94 de esta Ley,
que tengan por objeto datos expresados en magnitudes monetarias y
hayan sido contestados o presentadas de forma incompleta, inexacta, o
con datos falsos, la sancion consistira en multa pecuniaria proporcional
de hasta el 2 por ciento del importe de las operaciones no declaradas o

declaradas incorrectamente, con un minimo de 500 euros.

Si el importe de las operaciones no declaradas o declaradas
incorrectamente representa un porcentaje superior al 10, 25, 50 o 75 por
ciento del importe de las operaciones que debieron declararse, la
sancion consistira en multa pecuniaria proporcional del 0,5, 1, 1,5 0 2 por
ciento del importe de las operaciones no declaradas o declaradas
incorrectamente, respectivamente. En caso de que el porcentaje sea

inferior al 10 por ciento, se impondra multa pecuniaria fija de 500 euros.”

Un simple dato incorrecto, una coma o un cero mal puesto o equivocarnos de
persona nos puede suponer 500 euros de multa y de ahi para arriba segun la

importancia del fallo en el total de la declaracién.

Pero si lo subsanamos a tiempo, de acuerdo con la Ley General Tributaria
los contribuyentes que voluntariamente regularicen su situacién o subsanen las
declaraciones, autoliquidaciones, comunicaciones de datos o solicitudes
presentadas anteriormente de forma incorrecta no tendran responsabilidad por las
infracciones tributarias cometidas con ocasion de su presentacién. Sin embargo
ésto no le exime de las posibles infracciones que puedan cometerse como
consecuencia de la presentacion tardia o incorrecta de las nuevas declaraciones,

autoliquidaciones, comunicaciones de datos o solicitudes. Luego habra sancion.

En este caso seguiria existiendo sancion pero no se aplicaria la del articulo

199, si no la del articulo 198, relativa a las declaraciones presentadas fuera de
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plazo, de tal forma que al encontrarnos ante una infraccién calificada como leve se

reduce considerablemente la sancion.

El articulo 198 de la Ley General Tributaria establece en su primer apartado
que, si se trata de declaraciones exigidas con caracter general en cumplimiento de
la obligacion de suministro de informacion (declaraciones informativas), la sancion
consistira en multa pecuniaria fija de 20 euros por cada dato o conjunto de datos
referidos a una misma persona o entidad que hubiera debido incluirse en la

declaracion con un minimo de 300 euros y un maximo de 20.000 euros.

Ahora bien, ese mismo articulo 198 establece en su apartado 2 que si no
existe requerimiento previo de la Administracion tributaria, la sancién y los limites
minimo y maximo seran la mitad de los previstos en el apartado anterior, es decir,
multa pecuniaria fija de 10 euros por cada dato o conjunto de datos referidos a una
misma persona o entidad que hubiera debido incluirse en la declaracion con un

minimo de 150 euros y un maximo de 10.000 euros.

Ya que nos hemos equivocado siempre sera mejor pagar 150 euros en vez
de 500. Alguno podria pensar en pasarlo por alto y esperar a que la Administracion
no se de cuenta del error pero la diferencia, y sélo hablamos de las cuantias

minimas de las sanciones, aconseja no optar por esta alternativa.

:Se puede deducir todo o parte de las cuotas
de IVA soportadas en los suministros de la
vivienda si se afecta a una actividad
econdémica?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 03/03/2022

La respuesta es NO, para cualquier suministro, sea agua, luz, gas, o internet.
La normativa del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) no permite la deduccion de
las cuotas soportadas por la adquisicion de bienes o servicios que no se afecten
en exclusividad a la actividad empresarial o profesional del sujeto pasivo, salvo en

el supuesto de que se trate de bienes de inversion.
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‘ El articulo 95 de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del

. Impuesto sobre el Valor Anadido,

E———

sobre las limitaciones del

. derecho a deducir establece
- como requisito para la deduccién
—— L

MER——— de las cuotas de IVA soportadas
que los bienes o0 servicios

adquiridos se afecten a la actividad econdmica de forma directa y exclusiva,
para a continuacion detallar una serie de supuestos en los que se considera que la
afectacion no es exclusiva como es el caso de aquellos que se utilicen

simultaneamente para actividades empresariales y para necesidades privadas.

Los empresarios o profesionales no podran deducir las cuotas
soportadas o satisfechas por las adquisiciones o importaciones
de bienes o servicios que no se afecten, directa y

exclusivamente, a su actividad empresarial o profesional.

Sélo en el caso de las cuotas soportadas en los bienes de inversion se
permite la deduccidon parcial, como ocurre con los vehiculos turismo utilizados
para uso empresarial y particular, donde existe una presuncién de afectacion al
50%, aunque admite prueba en contrario como hemos indicado ya en otras

ocasiones.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las
cuotas soportadas por la adquisicion, importacion,
arrendamiento o cesion de uso por otro titulo de los bienes de
inversion que se empleen en todo o en parte en el desarrollo
de la actividad empresarial o profesional podran deducirse de

acuerdo con las siguientes reglas:
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1.2 Cuando se trate de bienes de inversion distintos de los
comprendidos en la regla siguiente, en la medida en que
dichos bienes vayan a utilizarse previsiblemente, de acuerdo
con criterios fundados, en el desarrollo de la actividad

empresarial o profesional.

Por tanto, aunque la vivienda si pueda considerarse un bien

. . il
de inversion y por tanto las cuotas soportadas en su 3
adquisicion o arrendamiento si podrian ser objeto de :;?

deduccién parcial, los suministros de la misma se consideran F i
prestaciones de servicios que, al no estar afectas en exclusiva a

la actividad econdmica, las cuotas de IVA soportadas en las mismas no pueden
ser deducidas en la autoliquidacion del IVA (modelo 303). Si pueden ser deducidos
los suministros cuando el inmueble se utiliza totalmente para el negocio, como
ocurre al ejercer la actividad econdmica en un local o despacho profesional, pero

no cuando se ejerce desde la propia residencia habitual.

A esta misma conclusion llega la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria en su consulta de INFORMA 146447, sobre un abogado que fija su
despacho profesional en su residencia habitual. Respecto a la deducibilidad de
las cuotas soportadas de IVA en los suministros contratados en la vivienda

tales como luz, agua, teléfono o internet, la respuesta es la siguiente:

-

NO seran deducibles en medida o

X

cuantia alguna las cuotas soportadas /
Agencia Tributaria

por la adquisicion de bienes o servicios

que no se afecten, directa y &= B i r——
exclusivamente, a la actividad
empresarial o profesional del sujeto pasivo, salvo en el supuesto

de que se trate de bienes de inversion.

De acuerdo con lo anterior, en lo que se refiere a la posible

deducibilidad de las cuotas soportadas por los suministros


https://www.supercontable.com/informacion/IVA_Impuesto_valor_a%C3%B1adido/Se_consideran_bienes_de_inversion....html
https://www2.agenciatributaria.gob.es/ES13/S/IAFRIAFRC12F?TIPO=R&CODIGO=0146447

contratados en la vivienda, como el agua, la luz, el teléfono o
internet, NO podran ser deducidas en ninguna medida ni
cuantia, toda vez que se prevé su utilizacion simultanea para

satisfacer necesidades de la parte del edificio destinada a vivienda.

En caso de tratarse de suministros destinados en exclusiva a la
actividad empresarial o profesional, seran deducibles las cuotas

soportadas por dichas adquisiciones.

Descartada la posibilidad de deducir las cuotas de IVA soportadas en los
suministros de la vivienda si es posible recuperar parte de este gasto via IRPF

a través de la declaracion de la renta.

De acuerdo con el articulo 30.2.5%.b) de la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (LIRPF), aquellos contribuyentes del ~ 7
impuesto que afecten parcialmente su vivienda habitual al
desarrollo de una actividad econdmica, podran deducirse

como gasto (para la determinacion del rendimiento neto de la

actividad en estimacion directa) los suministros de dicha
vivienda, tales como agua, gas, electricidad, telefonia e
Internet, en el porcentaje resultante de aplicar el 30% a la proporcion
existente entre los metros cuadrados de la vivienda destinados a la actividad
respecto a su superficie total, salvo que se pruebe un porcentaje superior o

inferior.

¢Ha cambiado el plazo para presentar el
Modelo 179 de cesidon de viviendas con fines
turisticos?

Javier Gémez, Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de Supercontable.com - 28/02/2023

Este modelo Modelo 179 para la Declaracion Informativa ANUAL de la

cesion de uso de viviendas con fines turisticos, desde su implementacion alla por


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_30_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_.html

‘q\ Agencia Tributaria

el afo 2018, ha sido una fuente
constante de quebraderos de
cabeza tanto para la
Adminstracién tributaria (ya
dejamos constancia de ello en
otros comentarios), como para
los propios contribuyentes

obligados a la presentacion del

mismo. En 2023, continua el "ruido” relacionado con este modelo: efectivamente

se ha cambiado el plazo para la presentacion del mismo.

Consecuencia de la entrada en vigor de

la Orden HFP/188/2023, de 27 de febrero, se
modifica la Orden HAC/612/2021, de 16 de
junio, reguladora de las condiciones vy
procedimiento para la presentacién del Modelo
179, pues se ha considerado procedente por el
legislador que su presentacion se realice con
periodicidad anual (lo que ha motivado el

cambio de nombre del propio modelo).

En este sentido, el nuevo plazo de presentacion previsto para el modelo 179

sera aplicable, por primera vez, a

correspondientes al ejercicio 2023 (y ya siguientes ejercicios), que deberan

presentarse en enero de 2024.

De esta forma:

El  nuevo plazo es
ANUAL, hasta 2023 era

trimestral.

declaraciones informativas

El plazo de presentacion del modelo 179 sera el comprendido

entre el 1 y el 31 de enero de cada afo, en relacién con la

informacion y operaciones que correspondan al afo natural

inmediato anterior (ANUAL)


https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/obligacion_presentar_modelo_179_cesion_uso_viviendas_fines_turisticos.html
https://www.boe.es/boe/dias/2023/02/28/pdfs/BOE-A-2023-5260.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/18/pdfs/BOE-A-2021-10163.pdf

Recordar a nuestros lectores que hasta 31 de diciembre de 2022, este
modelo ha tenido una periodicidad trimestral, debiendo presentarse en relacion
con las operaciones realizadas en cada trimestre natural, en el plazo comprendido
entre el primer y el ultimo dia del mes natural posterior a la finalizacion del

trimestre a que estaba referido la declaracion.

En este sentido, han sido actualizadas también las claves y valores

permitidos a cumplimentar, en el propio Modelo 179, en el campo “Periodo™

Valores Descripciéon
1T Primer Trimestre

2T Segundo Trimestre

3T Tercer Trimestre
4T Cuarto Trimestre
OA Anual
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45 Casos
Practicos
DESCARGAR GRATIS
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