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NOTICIAS

Casi un 6% mas de cotizacion desde enero: los
sectores mas afectados por la subida de las bases
maximas.

Se trata de las actividades en las que se concentra un mayor volumen de
empleados con renta salarial por encima de maximo exento. Para ellos

el...

El Gobierno revisara las ayudas concedidas a mas
de 100.000 autbnomos por cese de actividad en la
pandemia.

Ya se han gestionado mas de 450.000 ayudas y solo se han denegado a

469 auténomos y a otros 16.000 se les ha pedido revisar requisitos...

Tu nédmina en enero: asi te afecta y esto es lo que Las empresas que paguen tarde las facturas

cobraras de menos. afrontan intereses por encima del 12%.
elespanol.com/invertia 27/11/2023 eleconomista.es 27/11/2023

Este es un buen aino para bajar la factura fiscal La Comunidad de Madrid aprueba la deflactacion
con las pérdidas del Covid y de 2022. del IRPF por segundo aio consecutivo.

eleconomista.es 25/11/2023 europapress.es 22/11/2023
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& FORMACION

Fiscalidad de la compraventa y alquiler de
inmuebles
¢Vas a comprar una vivienda, alquilar un local o vender un terreno y

quieres saber a qué impuestos tienes qué hacer frente?

&5 JURISPRUDENCIA

JUBILACION ACTIVA PLENA y Comunidad de
Bienes: el comunero auténomo no puede acceder
al 100% pues el empleador por cuenta ajena es la
Comunidad

STS de 27 de Octubre de 2023. Por tanto, el comunero no cumple el
requisito de tener un trabajador por cuenta ajena. Aplica doctrina SSTS
-pleno- 119/2020 y 120/2022, de 8 de febrero, Rcuds. 3087/2020 y
3930/2020.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
- Dias inhabiles (BOE n° 279 de 22/11/2023)

Resolucion de 16 de noviembre de 2023, que establece a efectos de

computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Forma de acreditar gastos que corresponde a
derrama para satisfacer gastos de edificio y poder

COMENTARIOS

Soy autonomo y me voy a jubilar: ;puedo seguir
al frente de mi empresa y cobrar el 100% de la
pension?

Analizamos en qué casos puede un auténomo que se jubila
compatibilizar la pension con el hecho de seguir al frente de su

negocio, conforme a la jurisprudencia del Tribunal Supremo

ARTICULOS

Estas son las novedades fiscales que afectan a
los autbnomos en 2024

En 2024 habra novedades fiscales que afectaran a los auténomos con

relacién a diferentes figuras tributarias.

(® CONSULTAS FRECUENTES

iSabia que puede "paralizar" una inspeccion de
Hacienda hasta 60 dias?

Ya sea como consecuencia de la ejecucion de un plan de inspeccion,
acuerdo del Inspector jefe o por una denuncia publica (que no siempre

deriva ...

FORMULARIOS

Modelo de solicitud de paralizacion del
procedimiento inspector tributario
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deducir en IRPF. Hasta un maximo de 60 dias, conforme al Art. 150.4 de la Ley 58/2003,

Consulta DGT V1991-23. Propietario de dos locales comerciales General Tributaria.

satisface una derrama para cubrir gastos del edificio. Quiere deducirse
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Forma de acreditar gastos que corresponde a derrama para
satisfacer gastos de edificio y poder deducir en IRPF.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es propietario de dos locales comerciales que se encuentran alquilados. La comunidad de
propietarios a la que pertenece hace una derrama para satisfacer gastos del edificio. El consultante quiere deducirse en

el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas la parte proporcional que le corresponda.

CUESTION PLANTEADA:

Solicita conocer como acreditar la parte de gastos que le corresponden para su deduccién en el Impuesto sobre la

Renta de las Personas Fisicas.

CONTESTACION-COMPLETA:

Con caracter previo y a falta de mas informacién, se debe sefalar que se parte de la hipotesis de que el
consultante propietario que pretende deducir dichos gastos, percibe rendimientos del capital inmobiliario en los términos
del articulo 22 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE del dia 29), en adelante LIRPF.

Sentado lo anterior, para determinar la deducibilidad de los gastos a que se refiere el consultante se hace
necesario acudir al articulo 23.1 de LIRPF, y, en su desarrollo, al articulo 13 del Reglamento del Impuesto, aprobado por

el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del dia 31), en adelante RIRPF, que dispone lo siguiente:

“Tendran la consideracion de gasto deducible para la determinacion del rendimiento neto del capital inmobiliario

todos los gastos necesarios para su obtencion.



En particular, se consideraran incluidos entre los gastos a que se refiere el parrafo anterior:

a) Los intereses de los capitales ajenos invertidos en la adquisicion o mejora del bien, derecho o facultad de uso o
disfrute del que procedan los rendimientos, y demas gastos de financiacion, asi como los gastos de reparacion y

conservacion.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de reparacion y conservacion:

Los efectuados regularmente con la finalidad de mantener el uso normal de los bienes materiales, como el

pintado, revoco o arreglo de instalaciones.

Los de sustitucion de elementos, como instalaciones de calefaccion, ascensor, puertas de segquridad u otros.

No seran deducibles por este concepto las cantidades destinadas a ampliacion o mejora.

El importe total a deducir por los gastos previstos en este apartado a) no podra exceder, para cada bien o

derecho, de la cuantia de los rendimientos integros obtenidos.

El exceso se podra deducir en los cuatro afios siguientes, sin que pueda exceder, conjuntamente con los gastos
por estos mismos conceptos correspondientes a cada uno de estos arios, de la cuantia de los rendimientos integros

obtenidos en cada uno de los mismos, para cada bien o derecho.

(..)

De acuerdo con esta regulacion, tendran la consideracion de deducibles para la determinacion del rendimiento

neto del capital inmobiliario los gastos de conservacion y reparacion.



Ante la ausencia de descripcion de las obras objeto de consulta, cabe concluir que, en la medida en que dichas
obras se correspondan con el concepto de gastos de reparacion y conservacion, previsto en el articulo 13.1 del
RIRPF, seran deducibles con el limite de la cuantia de los rendimientos integros obtenidos, en el periodo
impositivo; el exceso podra deducirse en los cuatro anos siguientes en la forma que prevé dicho articulo. En
cambio, si constituyen una mejora del inmueble se consideraran mayor valor de adquisicion del mismo y

seran amortizables segun lo dispuesto en el articulo 14 del RIRPF.

Por otro lado, al tratarse de obras realizadas por la comunidad de propietarios, cada uno de éstos debera
imputarse la parte de gastos correspondiente a su cuota de participaciéon, que vendra determinada por la

derrama que le haya correspondido en los costes de la obra.

Tratandose de cuestiones de hecho el contribuyente habra de poder justificar debidamente, en su momento, las
diversas obras por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, segun dispone, el articulo 106 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, ante los 6rganos de gestidon e inspeccion de la Administracion Tributaria, a los

que correspondera su oportuna valoracion a requerimiento de los mismos.

En general, la justificacion, tanto de dichos gastos como de cualquier otro por los desembolsos que
pueda realizar el consultante, debera efectuarse mediante factura expedida por quien realice las obras o preste
el servicio, que debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 2402/1985, de 18 de
diciembre, 0, mas recientemente, en el articulo 3 y 6 del Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre (BOE del 29), por
los que se regula, sucesivamente, el deber de expedir y entregar factura que incumbe a los empresarios y

profesionales, asi como de conservar los justificantes de las operaciones realizadas.



Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Consulta Vinculante n°® V2308-23. Fecha de Salida:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante se dedica al comercio al por menor de productos de drogueria naturales. Entre otros productos, la

consultante comercializa compresas y salvaeslips de tela, lavables y reutilizables.
CUESTION PLANTEADA:

Tipo impositivo aplicable del Impuesto sobre el Valor Ahadido a los citados productos.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 91, apartado Dos.1, numero 7°, de la Ley 37/1992, segun la redaccion dada por el articulo 78, de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2023 (BOE del 24 de diciembre),

en vigor desde el dia 1 de enero de 2023, declara lo siguiente:
“Dos. Se aplicara el tipo del 4 por ciento a las operaciones siguientes:

1. Las entregas, adquisiciones infracomunitarias o importaciones de los bienes que se indican a continuacion:

(..



7.° Las compresas, tampones, protegeslips, preservativos y otros anticonceptivos no medicinales.”.

2.- En contestacion vinculante de 23 de febrero de 2023, numero V0416-23, esta Direccion General se pronuncio
sobre una cuestion similar a la que es objeto de la presente consulta, por lo que a continuacion se reproduce un

fragmento de la misma:

“Dicho articulo 78, suprime a la vez la letra b) del numero 6° del apartado uno.1 de la Ley 37/1992, que estaba
redactada en los mismos términos. De acuerdo con ello, los mismos bienes que a 31 de diciembre de 2022 tributaban al
tipo impositivo reducido del 10 por ciento, desde 1 de enero de 2023, pasan a tributar al tipo impositivo reducido del 4

por ciento.

A tal efecto, en relacion con los productos que hasta 31 de diciembre de 2022 tributaban al tipo impositivo del 10

por ciento segun dicho precepto, es criterio de este Centro directivo que se aplicaba dicho tipo impositivo a:

- dispositivos intrauterinos (DIU) que se engloban en los anticonceptivos denominados «mecanicos» (contestacion
vinculante de 6 de abril de 2015, numero V1039-15); dispositivos intrauterinos anticonceptivos no medicinales

(contestacion vinculante de 14 de mayo de 2020, numero V1429-20);

- una copa menstrual con aplicador dado que tiene la misma finalidad y uso que los tampones, compresas y
protegeslips, no asi los aplicadores comercializados por separado (contestacion de 24 de octubre de 2017, numero

0040-17);

- compresas desechables de un solo uso y las compresas de tela reutilizables siempre que, por sus
caracteristicas, disefio, tipo de material o tejido se trate de productos objetivamente aptos para destinarse a la higiene

intima femenina (contestacion vinculante de 18 de noviembre de 2021, numero V2901-21).



(..)..

En consecuencia, las entregas objeto de consulta de compresas y salvaeslips de tela reutilizables cuando por sus
caracteristicas, disefio, tipo de material o tejido se trate de productos objetivamente aptos para destinarse a la

higiene intima femenina estaran sujetas al tipo reducido del 4 por ciento.

3.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Soy autonomo y me voy a jubilar: ;puedo seqguir al frente de mi
empresa y cobrar el 100% de la pension?

Esta es una pregunta que, desde hace unos afos, se vienen
planteando muchos trabajadores adscritos al Régimen Especial de

Trabajadores Autdbnomos; y se la trasladan a sus asesores o abogados.

Tanto es asi que desde SuperContable hemos analizado en
algunas ocasiones la posibilidad de jubilarse y seguir al frente del

negocio; y si es posible, en algunos casos, compatibilizar la pension

de jubilacién del RETA con el trabajo.
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Sin embargo, a la vista de los pronunciamientos del Tribunal Supremo que se han ido conociendo a los largo de

estos anos, la respuesta a esa pregunta es que “depende”, como decia la conocida cancién.

¢Y de qué depende?

Pues, en lineas generales, del tipo de autbnomo de que se trate, o de la forma en la que se ejerce la actividad

economica que motiva la inclusion en el RETA.

Antes de abordar los distintos casos que pueden darse, debemos acudir al Art. 214 del Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social, que se denomina “Pensién de jubilacion y envejecimiento activo”, y que sefiala
que la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por

cuenta propia del pensionista si se dan los siguiente requisitos:

2. La cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por ciento del
importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pension
publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido,
en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el

pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado, al menos, a un

trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible con el trabajo alcanzara al 100 por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de la

Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mas las
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revalorizaciones acumuladas se reducira en un 50 por ciento, excepto en el supuesto de realizacion de

trabajos por cuenta propia en los términos senalados en el parrafo anterior.

Partiendo de lo anterior, vamos a ver qué autonomos pueden acceder a la jubilacién activa y cuales de ellos

pueden percibir el 100% de su pension mientras siguen al frente de su negocio.

Auténomo persona fisica

Respecto a los autbnomos que ejercen su actividad como personas fisicas la cuestidon

esta resuelta, con total claridad, en la norma legal transcrita.

El autbnomo persona fisica puede compatibilizar la pension de jubilacion con su actividad,
es decir con la continuidad al frente de su negocio, en el porcentaje del 50 por ciento del importe

resultante en el reconocimiento inicial.

Y si el autbnomo acredita que tiene contratado, al menos, a un trabajador por cuenta

ajena, la cuantia de la pension compatible con el trabajo alcanzara al 100 por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en

los términos establecidos para las pensiones del

sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto

El denominado "auténomo clasico" tiene derecho a se mantenga el trabajo compatible, el importe de Ia

compatibilizar la pension de jubilacion y el trabajo, en un pension mas las revalorizaciones acumuladas se

reducira en un 50 por ciento, excepto en el supuesto



50% o en un 100%, en funcion de si acredita tener de realizacién de trabajos por cuenta propia, como

contratado al menos un trabajador por cuenta ajena. hemos visto.

Auténomo societario

Respecto a los trabajadores que estan incluidos en el RETA por su condicion de autbnomos societarios, el
Tribunal Supremo, en la Sentencia, dictada de la Sala de lo Social, de 23/07/2021, y en otras dos sentencias sobre la
misma cuestion, de la misma fecha y dictadas por el mismo ponente, el Magistrado D. JUAN MOLINS GARCIA-
ATANCE, rechaza la posibilidad de acceder a /a jubilacion activa con el 100% de la pension por entender que no se
cumple el requisito de la contratacion de trabajadores por cuenta ajena; ya que la contracion no la realiza el autbnomo,

sino la sociedad, que tiene su personalidad juridica propia.

La posibilidad de compatibilizar el trabajo y el 100% de la pension de jubilaciéon en el caso de los
autonomos societarios habia sido admitida por algunas resoluciones de los Tribunales Superiores de Justicia y de los

Juzgados de lo Social, pero el debate ha sido zanjado de forma definitiva por el Tribunal Supremo.

Para el Alto Tribunal, la posicibn de empleadora en relaciones laborales la ostenta la sociedad, y no sus
consejeros, administradores sociales o socios, por o que no se cumple el citado requisito legal. Y afade que la tesis

contraria supondria ignorar la existencia de la persona juridica.

Ademas, afnaden las resoluciones, que la finalidad de la medida es favorecer la conservacion del nivel de

empleo, es decir, que no se destruya empleo por el mero hecho de jubilarse el empleador; y eso no ocurre en


http://www.supercontable.com/boletin/C/sentencias_boletin/STS_3204_2021.pdf

una persona juridica, pues la extincion de su personalidad juridica no depende de la jubilacion de

sus consejeros y administradores sociales.

q '-':'f'-=-l-‘.'ﬂ.'[f'

Existe, no obstante una excepcién, que hemos tratado en Supercontable, en la que si se permite a un

autonomo societario cobrar el 100% de la pensién de jubilacion y mantener la titularidad de su empresa.

Es el caso que recoge la Sentencia del TSJ de Galicia, de 16 de noviembre de 2021, en la que se permite dicha
compatibilidad, pero condicionada a que solo se realicen “las funciones inherentes a esa titularidad que no

impliquen una dedicacién de caracter profesional”.

Ademas, en este caso debe ser dicho autbnomo el que acredite que se limita a mantener la titularidad del negocio,
incluso en el caso de las sociedades de capital, e incluso si se trata de la figura del administrador; pues la inclusion en
el RETA (ya sea de oficio o por parte del propio autbnomo) presupone legalmente que se ejerce de forma habitual,

personal y directa una actividad econdmica a titulo lucrativo, sin sujecién por ella a contrato de trabajo.

Auténomo en Sociedad Civil o Comunidad de Bienes

El ultimo caso que se ha planteado es el de los autbnomos que ejercen su actividad por medio de una

Comunidad de Bienes o una Sociedad Civil.

El Tribunal Supremo, en Sentencia de 8 de Febrero de 2022, ha concluido en este supuesto, aunque no de
forma unanime, pues la decisidon cuenta con votos particulares, que un trabajador auténomo que forma parte de una
comunidad de bienes no tiene derecho al 100% de la pension de jubilacion activa porque tampoco se cumple en

este caso el requisito de tener un trabajador por cuenta ajena porque el empleador es la comunidad de bienes.


https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/cobrar_pension_y_seguir_al_frente_negocio_autonomo_societario.html
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Al igual que en la sociedad mercantil, en este caso tampoco es el autbnomo jubilado el que realiza la contratacion

del trabajador por cuenta ajena; quién contrata es la comunidad de bienes.

Este criterio ha sido ratificado por el Alto Tribunal en sentencias posteriores como la de 1-2-23, y las dos de 27 de
Octubre de 2023.

Para el Trbunal Supremo:

El hecho de que la comunidad de bienes no tenga una personalidad -
jJuridica propia, diferente de la de los comuneros, no significa que sea *
irrelevante el que se constituya dicha comunidad, pues actua como tal en

el tréfico juridico con la cualidad de empresario, reconociéndole el

ordenamiento determinados efectos juridicos.

Y por cuanto se refiere a la sociedad civil irregular, las Sentencias de 7 de Julio de 2022 y de 14 de Marzo de
2023 senalan que, aunque la entidad carezca de personalidad juridica, ostenta legalmente la condicion de empresario a

efectos laborales. Por tanto, la sociedad civil irregular es la empleadora; y no lo son los socios de dicha sociedad.

Sanciones de hasta 225.000 euros por incumplimientos en
materia de 1gualdad y proteccién contra el acoso.



En los ultimos afos, hemos visto aumentar las obligaciones que
las empresas han debido incorporar al normal desarrollo de las
relaciones con sus trabajadores. En SuperContable hemos tratado en
profundidad algunas de ellas, como el procedimiento de desconexion
digital de los empleados, regulado por la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales o la

obligacion de registrar la jornada de los trabajadores, incluida en el

Real Decreto-ley 8/2019 de lucha contra la precariedad laboral.

Una de las materias en la que mas cambios y procedimientos se han producido es, sin duda, la relacionada con la
promocion de la igualdad y no discriminacion, ya sea a nivel de prevencion, de igualdad retributiva o a través de

procedimientos de proteccion contra el acoso laboral y sexual en el seno de las empresas.

Por todo ello vamos a conocer en qué casos sera necesario implementar un Plan de Igualdad, qué es y
como se realiza el registro retributivo y los nuevos protocolos de prevencién y proteccion contra el acoso

y las consecuencias, en forma de sancién, derivadas de posibles incumplimientos.

1- Plan de prevencion y proteccion contra el acoso

Todas las empresas, independientemente de su tamano, deberan cumplir con la obligacion de promover

condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral


https://www.supercontable.com/index.htm
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en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de

sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital.

En este sentido, las empresas deben arbitrar procedimientos especificos para su

prevencion, asi como para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan

formular quienes hayan sido victimas de estas conductas.

Ademas, la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo es una de las materias que deben figurar en el

diagndstico del plan de igualdad y el procedimiento de actuacién formara parte de la negociacion del mismo.

Para ello, todas las empresas tendran la obligacién de elaborar un protocolo para la prevencion y actuacion
frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad

moral en el ambito laboral.

Para facilitar la implantacion del procedimiento de actuacion, el

Instituto de las Mujeres ha elaborado el Protocolo para la prevencion y

actuacién especifico contra estas conductas, que a su vez, recoge dos

Este profocolo conira el acoso sera modelos de protocolo descargables, con el fin de que sirvan de

obligatorio aunque la empresa no referencia a las empresas y otras entidades. Cada modelo,

este obligada a elaborar un plan de considerado individualmente, se configura como un instrumento

igualdad. eficaz y directamente aplicable por las empresas u organizaciones
en funcion de sus caracteristicas, en particular, en relacion a su

tamano y a la obligacion de elaborar un plan de igualdad.



Se pueden descargar también en formato editable a través de los siguientes enlaces:

* Modelo de protocolo en empresas que elaboren un plan de igualdad (obligatorio o voluntario).

* Modelo de protocolo en empresas de menor tamafo que carezcan de plan de igualdad.

2- Procedimiento de reqgistro retributivo:

Desde que entrara en vigor Real-Decreto 902/2020, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, se impuso a todas las empresas
y trabajadores autonomos la obligacion de contar con un registro
retributivo que deje constancia de la totalidad de salarios percibidos por

todos los integrantes de la plantila de cara a identificar si se esta

produciendo algun tipo de discriminacion por la que se esté retribuyendo
desigualmente a trabajadores que desempefian tareas de igual o similar

valor.

Por ultimo, y en aras de incrementar la transparencia salarial, el pasado 23 de mayo se aprobd la Directiva
2023/970 de la UE. En ella se dispone que a fecha maxima de 6 de junio de 2026, los Estados Miembros de la UE

deberan transponer su contenido mediante la herramienta legal pertinente. La directiva pretende actuar en:

» La publicacion de salarios y sueldos por sexo identificando casos de discriminacion.
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» Las actuaciones que detecten incumplimientos y las sanciones por los mismos.

» Medidas para las empresas cuando su brecha salarial por género supere el 5%.

3- Plan de Igualdad:

Conforme a la previsién del Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro,
todas aquellas empresas de mas de 50 trabajadores deberan contar obligatoriamente con un Plan de Igualdad
que contemple medidas contra la discriminacion laboral entre mujeres y hombres, promocion de condiciones de trabajo

que eviten y prevengan el acoso sexual y por razén de sexo.

No obstante lo anterior, existen dos supuestos en los que la elaboracion del Plan de Igualdad sea obligatorio
aunque la empresa cuente con menos de 50 trabajadores en su plantilla: cuando el convenio colectivo de
aplicacién asi lo disponga o cuando la autoridad laboral lo imponga como sustitutivo de una sancion accesoria,

como las que veremos mas adelante.

Sanciones por incumplimientos:

Los incumplimientos detectados por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social -ITSS- con respecto a estas

materias pueden ser sancionados severamente de la siguiente manera:

* En materia de registro retributivo, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres, asimila las sanciones por incumplimiento a las que pudieran
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corresponder por concurrencia de discriminacion.

* No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos
previstos la aplicacion de sanciones muy graves conforme al articulo 40.1.c de la LISOS. Ademas,
estas deficiencias podran ser castigadas accesoriamente con pérdida de ayudas, bonificaciones y
beneficios de programas de empleo y la exclusion de acceso a los mismos por un periodo de 6 meses,

en estos casos podra sustituirse por la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad en la empresa.

= En cuanto a cualquier tipo de acoso, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, independientemente de quién sea el infractor, también sera
considerado como una infraccion muy grave, todo ello en los términos de los apartados 13 y 13 bis

del articulo 8 de la LISOS.

Conforme a ello, tal como contempla el articulo 40.1.c del ya mencionado Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social -
LISOS- las sanciones oscilaran, en funcién del tipo de infraccion cometida y del grado de incumplimiento de la siguiente

manera:

Grado minimo Grado medio Grado maximo

Infracciones muy graves De 7.501 a 30.000 € De 30.001 a 120.005€ De 120.006 a 225.018 €

Para finalizar..
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Como hemos visto, las obligaciones para la empresa en materia de igualdad y no discriminacion no dejan de
aumentar; al reglamento retributivo y los planes de igualdad se ha sumado el protocolo de prevencion y

proteccion contra el acoso.

Si a esto sumamos las crecientes campanas de la ITSS para
controlar los posibles incumplimientos, debemos recomendar a i‘]‘j
nuestros clientes estar al dia con estas obligaciones para que, en el
caso de darse una inspeccion, puedan demostrar que cuentan
con las herramientas en materia de igualdad exigidas por la Ley
y de no ser asi, se acredite, al menos, que se esta en un
proceso de elaboracibn o negociaciéon para la futura

implementacién de las medidas, demostrando con ello una buena

fe que quiza "haga apiadarse” al Inspector y nos permita evitar o

atenuar el importe de la sancion.

Novedades en el plazo de prescripcién de la responsabilidad
solidaria de los administradores por las deudas sociales.

El plazo de prescripcion de la accién de responsabilidad solidaria contra los administradores por las deudas
sociales (art. 367 LSC) es el mismo plazo de prescripcion que tiene la deuda social segun su naturaleza, por lo

que el dies a quo del plazo de prescripcion de la accion contra el administrador societario sera el mismo que el


https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._367._R.D.L._1-2010-_de_2_Julio-_texto_refundido_de_.html

de la acciéon contra la sociedad deudora, con los mismos efectos

interruptivos de la prescripcién que le serian aplicables a la sociedad.

Asi lo ha decidido la Sala de lo Civil del Tribunal Supremo en la
STS 4540/2023, de 31 de octubre de 2023, pronunciamiento que
esperamos ponga fin al eterno debate establecido sobre esta

problematica, aunque haya sido en un sentido distinto a las dos

corrientes de pensamiento mayoritarias.

Recordemos que el articulo 367 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
(LSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, regula la

responsabilidad solidaria de los administradores, de tal forma que ante la concurrencia de

causa legal de disoluciéon de la sociedad, los administradores estan obligados a
convocar en el plazo de dos meses la junta general para que adopte las medidas
oportunas que solucionen tal situacion o acuerde la disoluciéon de la sociedad, asi como a solicitar la disolucién
judicial o, si procede el concurso de acreedores de la sociedad, en el plazo de dos meses desde la fecha prevista para
la celebracidn de la junta si no se constituye, o desde el dia de la junta, cuando el acuerdo sea contrario a la disolucidn
y no ponga solucibn a la causa. De no cumplir con esta obligacién, los administradores responderan
solidariamente de las deudas de la sociedad posteriores al acaecimiento de la causa legal de disolucion,
recayendo sobre los mismos administradores |la carga de la prueba en cuanto a que las deudas reclamadas son de

fecha anterior al acaecimiento de la causa legal de disolucién de la sociedad.

Esta accion de responsabilidad solidaria sobre los administradores ha sido y

es muy utilizada por los acreedores de la sociedad, tras comprobar en las cuentas Si estas en la posicion del

acreedor te interesa
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anuales de la misma que el patrimonio neto es inferior a la mitad del capital social conocer coémo evitar la
(o cualquier otra de las causas de disolucion previstas en la LSC), siendo la prescripcion de  una
prescripcion de la accion el motivo mas alegado por los propios administradores deuda.

para librarse de tener que hacer frente a las deudas pendientes de la sociedad,

cuestion nada pacifica, especialmente en el dies a quo, es decir, la fecha de

comienzo del computo del plazo de prescripcion.

La introduccion del articulo 241 bis a la LSC a finales de 2014 parecia que venia a poner fin al debate, al
establecer que /a accion de responsabilidad contra los administradores, sea social o individual, prescribira a los cuatro
arfios a contar desde el dia en que hubiera podido ejercitarse, sin embargo, nada mas lejos de la realidad. Muchos
interesados entendian que ese precepto sélo es aplicable a las acciones social e individual reguladas en el capitulo V
del Titulo VI de la misma y no a la accién de responsabilidad por deudas del articulo 367, por lo que seguia siendo de
aplicacion el articulo 949 del Cdodigo de Comercio que establece que la accion contra los socios Gerentes y
Administradores de las Compariias o Sociedades terminara a los cuatro afnos, a contar desde que por cualquier motivo
cesaren en el gjercicio de la Administracion, con la doctrina mayoritaria considerando ademas que si el dafio producido

se manifestaba en un momento posterior al cese el comienzo del plazo de prescripcidn se retrasa a este momento.

Asi las cosas, para el Tribunal Supremo el plazo de prescripcion de la accién de
responsabilidad por deudas no puede ser el del articulo 241 bis de la LSC pues esta
previsto para las acciones individual y social, que se refieren a supuestos distintos, tanto

por una interpretacion literal de la norma como por una interpretacion sistematica, pero

tampoco le resulta aplicable lo previsto en el articulo 949 del Cddigo de Comercio, ya que
tras la introduccién del articulo 241 bis en la LSC, el ambito de dicho precepto ha quedado

circunscrito a las sociedades personalistas, reguladas en el Cédigo de Comercio, sin que resulte de aplicacién a las
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sociedades de capital. En consecuencia, de acuerdo con la sentencia STS 4540/2023, de 31 de octubre de 2023, de la
Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, el plazo de prescripcion de la accidon de responsabilidad por deudas contra
los administradores coincide con el plazo de prescripcion de la deuda de la sociedad, como puede ver a

continuacion:

Sobre esta base, el plazo de prescripcion de la accion del art. 367 LSC es el de los garantes
solidarios, es decir, el mismo plazo de prescripcion que tiene la obligacion garantizada (la
deuda social), segun su naturaleza (obligaciones contractuales, dimanantes de responsabilidad
civil extracontractual, etc.). En el entendimiento de que la relacion entre la sociedad y su
administrador responsable es de solidaridad propia, porque nace de la aceptacion del cargo de
administrador y de la propia prevision del precepto - art. 367 LSC-, que le confiere caracter
legal, aunque sea necesaria su declaracion judicial. Y derivadamente, le son aplicables al
administrador los mismos efectos interruptivos de la prescripcion que le serian aplicables a la
sociedad, conforme a los arts. 1973 y 1974 CC. Asimismo, el dies a quo del plazo de
prescripcion de la accion contra el administrador sera el mismo que el de la acciéon contra la

sociedad deudora.

Por tanto, si la deuda de la sociedad tiene caracter contractual y no se trata de un caso especial, sera de
aplicacioén el plazo de prescripcidon de las obligaciones personales previsto en el articulo 1964 del Codigo Civil: cinco

anos desde que pueda exigirse el cumplimiento de la obligacién.
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No obstante, no es el unico plazo que se puede dar, ya que debemos fijarnos en el
motivo de la deuda social: un afio para las deudas con origen extracontractual, tres afios
para el pago de honorarios a abogados y otros profesionales liberales, cuatro afios para las
deudas tributarias o con la Seguridad Social, 6 afios para las acciones reales sobre bienes
muebles, 20 afos para las acciones hipotecarias y 30 afos para las acciones reales sobre

bienes inmuebles.

¢Sabia que puede "paralizar” una inspeccion de Hacienda hasta
60 dias?

Ya sea como consecuencia de la ejecucién de un plan de
inspeccion, acuerdo del Inspector jefe o por una denuncia publica (que
no siempre deriva en un procedimiento inspector), recibir una
notificacion de la Administracion Estatal de la Agencia Tributaria -AEAT-
en la que se nos comunica el inicio de una inspeccion puede generar
dudas a la hora de cual va a ser nuestra forma de actuar y, por qué no,
nuestra linea de defensa para salvaguardar nuestros intereses, con el
fin de evitar una liquidacion desfavorable o el inicio de un

procedimiento sancionador.

Contestando ya a la cuestion inicialmente planteada,

efectivamente, asi es, la Ley General Tributaria -LGT- permite solicitar uno o varios periodos de "cortesia” en los


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Indice._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html

que, en el curso de un procedimiento inspector, la AEAT no podra efectuar actuaciones con el obligado tributario y se

suspenderan los plazos para aportar la documentacion requerida por Hacienda.

Aspectos mas importantes de esta posibilidad

De un analisis de los articulos en los que se regula, 150 de la LGT y 184 del Reglamento de Gestion e

Inspecion Tributaria, podemos destacar:

» La duracion maxima de este periodo, con independencia de los periodos que lo conformen, no
podra exceder de 60 dias.

» Cada uno de estos periodos debera tener una duraciéon minima de 7 dias.

» La solicitud se concedera de forma automatica siempre que se presente en plazo, a menos
que, forma expresa, se deniegue antes de su inicio.

= En resolucion anterior al inicio, la AEAT podra conceder otro periodo distinto al solicitado..

;Cuando debe solicitarse y qué requisitos debe cumplir?

E:> El momento en que debe presentarse esta solicitud es antes del tramite de audiencia; es decir, en el
periodo temporal que comprende desde la comunicacién de inicio del procedimiento inspector y hasta que se

nos notifique la apertura del tramite de audiencia.

Procediendo de esta forma, como hemos indicado anteriormente, la solicitud sera concedida de manera

automatica; a menos que la AEAT la deniegue antes de la fecha de inicio del periodo solicitado.
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Requisitos

* Que se solicite directamente al érgano actuante antes del tramite de audiencia y siete dias
antes de la fecha de inicio del periodo solicitado.

* Que se justifique la concurrencia de circunstancias que lo aconsejen.

» Que se aprecie que el hecho de que esta solicitud se conceda no perjudica el desarrollo de

las actuaciones.

En este enlace podra obtener el modelo de solicitud que permitiria la concesion de esta posibilidad.

Beneficios de esta alternativa

El hecho de que optar por esta alternativa, que hace que el procedimiento quede suspendido durante el

referido plazo para atender los requerimientos efectuados, nos permite:

» Disponer de hasta 60 dias para obtener la documentacién
requerida por la AEAT y que no tengamos en el momento en

que se requiere (podremos solicitarla a terceros, entidades

bancarias,...),
» Asegurarnos de que la AEAT no va a efectuar actuaciones SuperContable.com
con nosotros durante este periodo en relacion con este

asunto,


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/solicitud_para_paralizar_la_continuacion_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/solicitud_para_paralizar_la_continuacion_del_.html

= Dispondremos de mas tiempo para planificar nuestra estrategia de defensa al tiempo

de recabar mas y mejores medios de prueba que la justifiquen.

¢Coémo puedo evitar la prescripcién de una deuda?

Mateo Amando Lépez, Departamento Mercantil de SuperContable.com - 27/11/2023

Como acreedor debe tener en cuenta el plazo de prescripcion de

." 4 ‘5~ 2 5? ¢ las deudas, con el objetivo de evitar que el mero paso del tiempo

7 / Y produzca la extincion de las créditos pendientes de pago sin que sean
77
abonados por el deudor.

> 57 / <

,2? 2‘?2-& 3 / o Con caracter general, las deudas personales prescriben a los
&@ - ¢ 2 - 5 anos. Pero no es el unico plazo a tener en cuenta, este plazo general

no es de aplicacion a acciones reales sobre bienes inmuebles

(prescriben a los 30 anos), acciones hipotecarias (prescriben a los 20

afnos), acciones reales sobre bienes muebles (prescriben a los 6 afos), al pago de honorarios a abogados y otros

profesionales liberales (prescriben a los 3 anos) o a deudas extracontractuales y acciones para recobrar o retener la

posesion (prescriben al ano). Tampoco a las deudas tributarias o con la Seguridad Social, que prescriben a los 4 anos.



No obstante, el plazo de prescripcion general de 5 afios si es de aplicacion a la mayoria de deudas que pueden
surgir del trafico comercial, salvo que estén instrumentadas en letras de cambio, pagarés o cualquier otro documento
girado, cuya prescripcion se produce a los tres anos. Transcurridos estos plazos el deudor podria alegar la prescripcidon

como motivo para no hacer frente a la deuda.

Para evitarlo, antes de que termine el plazo de prescripcion debemos realizar alguno de los actos que
interrumpen la prescripcion, de tal forma que vuelva a empezar a contar de nuevo el plazo establecido a tal fin. De

acuerdo con el articulo 1973 del Cadigo Civil:

La prescripcion de las acciones se interrumpe por su ejercicio ante los Tribunales, por
reclamacion extrajudicial del acreedor y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por el

deudor.

Teniendo en cuenta que el reconocimiento de la deuda por el deudor no depende del acreedor, mas alla de que
deba guardar cualquier prueba sobre este hecho, al acreedor le quedan dos vias para evitar la prescripcion de las

deudas:

* Presentar la demanda judicial correspondiente segun el tipo de deuda.

* Realizar una reclamacion extrajudicial de pago al deudor.


https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Formularios_sobre_reclamacion_judicial_de_deudas_.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Formularios_sobre_reclamacion_extrajudicial_de_deudas_.html

De hecho, para poder iniciar una accion judicial contra el deudor es necesario previamente haber realizado

un requerimiento de pago.

Para que este requerimiento de pago se considere valido y en consecuencia produzca la interrupcién de la

prescripcién debe cumplir una serie de requisitos:

1. Contener los datos del acreedor (denominacion, NIF y firma).

2. Contener todos los datos que se posean del deudor, especialmente nombre y direccion.

3. Contener todos los datos relativos a la deuda reclamada (concepto, origen, cuantia, vencimiento y gastos
generados).

4. Instar al deudor al pago de lo reclamado.

5. Quedar constancia del contenido, de la remisién y de la recepcion.

Este ultimo punto es especialmente importante, ya que el requerimiento de pago debe ser fehaciente para que
surta efecto. Para ello debe quedar constancia de las fechas de emisidon y de recepcion por el destinatario, asi

como de su contenido. De ahi que los métodos mas recomendados sean el burofax y el requerimiento notarial.

Ademas de tener en cuenta el plazo de prescripcion debe fijarse si existe algun supuesto de responsabilidad

subsidiaria o solidaria, como la responsabilidad solidaria de los administradores por las deudas sociales,


https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/plazo_prescripcion_responsabilidad_solidaria_administrador_deudas_sociales.html

que le permita tomar acciones contra el responsable para obtener el pago de las cantidades adeudadas por el

deudor principal en caso de posible insolvencia.
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