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NOTICIAS

La renuncia de Sanchez a los Presupuestos paraliza
el nuevo minimo exento de IRPF para los salarios
mas bajos

El Gobierno asegura que se aplicara la reduccion prevista, aunque todavia

tienen que evaluar la via para llevarla a cabo...

La Inspeccion impuso en 2023 multas por 15,5
millones de euros por incumplimientos en jornada y
horas extra.

El organismo detectd el afio pasado 14.222 infracciones en jornada laboral

y horas extras, un 45% mas que en 2022, que afectaron globalmente a...

El Supremo determina que la empresa debe pagar Bruselas se pone al dia en control y sanciones
la baja de sus empleados aunque no los tenga sobre las criptomonedas

dados de alta. eleconomista.es 18/03/2024
cincodias.elpais.com 18/03/2024

El Supremo abre la puerta a subir de nivel a los El coste laboral y los sueldos en Espana cierran

subinspectores de trabajo por la mayor carga 2023 con cifras récords.
laboral. expansion.com 15/03/2024

eleconomista.es 15/03/2024
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¢Vas a empezar con la elaboracion de las cuentas anuales? ;Dudas
con la redaccion de la memoria? ;Sabes qué documentos necesitas

para presentarlas en el Registro Mercantil correctamente?

&5 JURISPRUDENCIA

La Audiencia Nacional dispone que no se puede
dejar de percibir un incentivo por estar en IT.

La sentencia de la Audiencia Nacional 18/2024, de 13 de febrero,
considera discriminatorio por razén de enfermedad vincular un plus a la

situacion de alta.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Procedimiento para solicitar tipo impositivo
reducido del IVA en ejecuciones de obra.

Consulta DGT V3161-23. Asociacién que va a encargar la construccion
de dos viviendas y un centro de dia para personas con paralisis

cerebral; tipo...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los proximos dias.

COMENTARIOS

Si finaliza el plazo para disponer de la Reserva de
Nivelacion, ¢se incrementan mis fondos propios
para calcular la Reserva de Capitalizacion?

Pregunta que se esta repitiendo con cierta asiduidad entre los
profesionales del ambito fiscal cuando, una vez afianzados en el

Impuesto ...

ARTICULOS

;Tienes inmuebles, cuentas o acciones en el
extranjero? Comprueba si debes presentar el
modelo 720.

El 1 de abril finaliza el plazo para presentar la declaraciéon informativa
sobre bienes y derechos situados en el extranjero (modelo 720).

Revisamos los limites que obligan a su presentacion.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Ha establecido realmente el Tribunal Supremo
que los trabajadores pueden fichar hasta 15
minutos tarde?

Analizamos si esta decision del Alto Tribunal tiene realmente el alcance

general que se le estd dando.

FORMULARIOS

Carta de renuncia fijo discontinuo
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Modelo de renuncia del trabajador fijo discontinuo tras llamamiento a la

actividad
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Procedimiento para solicitar tipo impositivo reducido del IVA en

ejecucilones de obra.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante es una asociacion que va a encargar la construccion de dos viviendas y un centro de dia para

personas con paralisis cerebral.

CUESTION PLANTEADA:



Tipo del Impuesto sobre el Valor Afadido aplicable a dichas ejecuciones de obras. En su caso, procedimiento para

solicitar la aplicacion del tipo reducido.

CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido (BOE
de 29 de diciembre), establece que “estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual u
ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios socios,

asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto senala que “se entenderan realizadas en el desarrollo de una

actividad empresatrial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las sociedades mercantiles, cuando tengan

la condicién de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de cualesquiera de los bienes o derechos
que integren el patrimonio empresarial o profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con ocasion del cese

en el gjercicio de las actividades econoémicas que determinan la sujecion al Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada Ley 37/1992, se reputaran

empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido:

‘a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en el apartado

siguiente de este articulo.



No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales quienes realicen exclusivamente

entregas de bienes o prestaciones de servicios a titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

(..)..

En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son actividades empresariales o profesionales
las que impliquen la ordenacion por cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o de uno de ellos,

con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucion de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de fabricacion, comercio y prestacion de
servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el ejercicio

de profesiones liberales y artisticas.”.

Estos preceptos son de aplicacion general y, por tanto, también a la asociacion consultante que,
consecuentemente, tendra la condicion de empresario o profesional a efectos del Impuesto sobre el Valor Afadido
cuando ordene un conjunto de medios personales y materiales, con independencia y bajo su responsabilidad, para
desarrollar una actividad empresarial o profesional, sea de fabricacién, comercio, de prestacion de servicios, etc.,
mediante la realizacién continuada de entregas de bienes o prestaciones de servicios, asumiendo el riesgo y ventura

que pueda producirse en el desarrollo de la actividad, siempre que las mismas se realizasen a titulo oneroso.

En ese caso, estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido las entregas de bienes y prestaciones de

servicios que en el gjercicio de su actividad empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacion del



Impuesto.

En cambio, en el supuesto de que la asociacion consultante, que no tiene naturaleza mercantil, solo realizase
operaciones a titulo gratuito, equiparandose a ellas aquéllas en las que la contraprestacion sea meramente
simbdlica, la misma no tendria la condicion de empresario o profesional a efectos del Impuesto sobre el
Valor Ahadido.

Como se sefalaba, aunque el referido articulo 5 de la Ley se refiere literalmente a operaciones a titulo gratuito, es
decir, operaciones en las que no media contraprestacion, de acuerdo con los criterios interpretativos admitidos en
Derecho a que remite el articulo 12 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y el articulo 3 del Codigo
Civil, debe llegarse a la légica conclusion de que, en los casos en que dicha contraprestacién exista pero sea
meramente simbodlica o desproporcionadamente inferior al valor de mercado, se trata de una operacion sin

contraprestacion a efectos de este Impuesto.

2.- Por otra parte, en relacion con el tipo impositivo aplicable a las ejecuciones de obra de construccion de
viviendas y del centro de dia objeto de consulta, debe senalarse que el articulo 90, apartado uno, de la Ley 37/1992,
establece que el impuesto se exigira al tipo impositivo del 21 por ciento, salvo lo previsto en el articulo 91 de la misma

Ley.

Por su parte, el articulo 91.Uno.3, numeros 1°y 2° de la Ley 37/1992 establecen que se aplicara el tipo reducido

del 10 por ciento a:

“1.° Las ejecuciones de obras, con o sin aportacion de materiales, consecuencia de contratos directamente

formalizados entre el promotor y el contratista que tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de edificaciones o



partes de las mismas destinadas principalmente a viviendas, incluidos los locales, anejos, garajes, instalaciones y

servicios complementarios en ellos situados.

Se consideraran destinadas principalmente a viviendas, las edificaciones en las que al menos el 50 por ciento de

la superficie construida se destine a dicha utilizacion.

2.° Las ventas con instalacion de armarios de cocina y de bafio y de armarios empotrados para las edificaciones a
que se refiere el nimero 1° anterior, que sean realizadas como consecuencia de contratos directamente formalizados

con el promotor de la construccién o rehabilitacion de dichas edificaciones.”.

Segun los criterios interpretativos del mencionado precepto legal, relativos a la construccion de edificaciones,
recogidos en la doctrina de esta Direccion General, la aplicacion del tipo reducido previsto en el articulo 91, apartado

uno.3, numero 1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido, procedera cuando:

a) Las operaciones realizadas tengan la naturaleza juridica de ejecuciones de obra.

b) Dichas operaciones sean consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el

contratista.

La expresion "directamente formalizados" debe considerarse equivalente a "directamente concertados" entre el

promotor y el contratista, cualquiera que sea la forma oral o escrita de los contratos celebrados.

A los efectos de este Impuesto, se considerara promotor de edificaciones el propietario de inmuebles que
construyé (promotor-constructor) o contraté la construccién (promotor) de los mismos para destinarlos a la venta, el

alquiler o el uso propio.



c) Dichas ejecuciones de obra tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de edificios destinados

fundamentalmente a viviendas, incluidos los locales, anejos, instalaciones y servicios complementarios en ella situados.

d) Las referidas ejecuciones de obra consistan materialmente en la construccién o rehabilitacion de los citados

edificios.

En relacion con el concepto de vivienda, este Centro directivo ha manifestado, entre otras, en la contestacion
vinculante de 22 de agosto de 2017, con numero de referencia V2190-17, que la normativa del Impuesto sobre el Valor
Anadido no define el concepto de vivienda, por lo que resulta procedente definirlo segun la nocion usual de la misma,
como edificio o parte del mismo destinado a habitacion o morada de una persona fisica o de una familia, constituyendo

su hogar o la sede de su vida doméstica.

En un sentido similar, el Tribunal Supremo, en sentencia de 5 de junio de 1992, aclara el concepto de vivienda de

la siguiente manera:

“Vivienda es un concepto juridico indeterminado en torno al que, paraddjicamente, se ha producido, incluso, todo
un cuerpo de profusa legislacion especial protectora. De ella, con claridad se desprende que es aquel espacio fisico
donde el ser humano puede, permanentemente desarrollar sus actividades vitales -de ahi, «viviendax»- al resguardo de
agentes externos; existiendo desde la Constitucion (art. 47 «Todos los esparioles tienen derecho a disfrutar de una
vivienda digna y adecuada») hasta reglamentaciones administrativas que determinan sus condiciones minimas

exigibles, todo un sistema juridico en torno a la vivienda.”.

En relacion con esta cuestion, esta Direccidon General ya se ha pronunciado respecto de la consideracion como

vivienda de aquellos centros dedicados a residencia de enfermos, religiosos, discapacitados o personas mayores.



En particular, en la contestacion a la contestacién vinculante de 13 de julio de 2007, numero V1558-07, se
establecio la aplicacion del tipo impositivo reducido a la ejecucidn de obra para la construccion de un complejo
residencial compuesto por residencia para mayores con discapacidad y gravemente afectados, en la que se sefalaba lo

siguiente:

“En efecto, el complejo a que se refiere la consulta va a estar esencialmente compuesto por viviendas (mas del 50
por ciento de la superficie) en el sentido sefalado tanto por el Tribunal Supremo, es decir, espacio fisico en el que el ser
humano puede permanentemente desarrollar sus actividades vitales al resguardo de agentes externos, como por esta
Direcciéon General, edificio o parte del mismo destinado a habitaciobn o morada de una persona fisica o de una familia,
constituyendo su hogar o la sede de su vida doméstica. Asi se infiere de las caracteristicas del edificio y del hecho de

que las personas que lo van a ocupar, en atencion a sus necesidades asistenciales, van a tener alli su vivienda habitual.

En consecuencia, el tipo impositivo al que debe tributar la ejecucion de obra del complejo sera el 7 por ciento. Ello
sera asi con independencia de que dichas viviendas se vayan a destinar a la realizacion de actividades empresariales

por parte de la entidad consultante, como es el caso.”.

Adicionalmente, la contestacién vinculante de 13 de abril de 2011, numero V0976-11, senala: “Por tanto, la
gjecucion de obra consistente en la construccion de un centro acogida para pacientes infantiles y sus familiares, para
facilitar su estancia temporal a titulo gratuito, objeto de consulta, tributara al tipo impositivo del 8 por ciento, siempre que
mas del 50 de la superficie de esta edificacion tenga como uso el de vivienda en el sentido antes explicado. No tiene
relevancia, a estos efectos, el hecho de que se explote de manera onerosa o gratuita por parte de la empresa que va a

gestionar la residencia.”.



De acuerdo con todo lo anterior, la construccion de las viviendas objeto de consulta tendra la calificacion de
edificio destinado a viviendas siempre que, tal y como parece deducirse del escrito de consulta, mas del 50 por
ciento de su superficie construida se destine a vivienda, en el sentido que constituya la morada o sede doméstica

de las personas que lo habitan.

Para la aplicacién de este tipo reducido no se requiere la tramitacion de ningun procedimiento para su

solicitud.

Por el contrario, a las ejecuciones de obra para la construccion de un centro de dia independiente que no
tenga la condicion de vivienda en los términos expuestos no le resultaria de aplicacion el tipo reducido del

Impuesto, debiendo tributar por el tipo general del mismo.

3.- Por otra parte, en relaciéon con sujeto pasivo de las ejecuciones de obra inmobiliaria, se debe tener en

consideracion lo establecido por el articulo 84 de la Ley 37/1992 que establece lo siguiente:
“Uno. Seran sujetos pasivos del Impuesto:

1°. Las personas fisicas o juridicas que tengan la condicion de empresarios o profesionales y realicen las entregas

de bienes o presten los servicios sujetos al Impuesto, salvo lo dispuesto en los numeros siguientes.

2°. Los empresarios o profesionales para quienes se realicen las operaciones sujetas al Impuesto en los

supuestos que se indican a continuacion:

(..



f) Cuando se trate de ejecuciones de obra, con o sin aportacion de materiales, asi como las cesiones de personal
para su realizacion, consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista que tengan

por objeto la urbanizacion de terrenos o la construccion o rehabilitacion de edificaciones.

Lo establecido en el parrafo anterior sera también de aplicacion cuando los destinatarios de las operaciones sean

a su vez el contratista principal u otros subcontratistas en las condiciones sefialadas.

(..)."

De acuerdo con lo anterior, resultara de aplicaciéon el mecanismo conocido como inversién del sujeto pasivo,

cuando se reunan los siguientes requisitos:

a) El destinatario de las operaciones sujetas al Impuesto debe actuar con la condicion de empresario o

profesional.

b) Las operaciones realizadas deben tener por objeto la urbanizacion de terrenos o la construccion o rehabilitacion

de edificaciones.

c) Las operaciones realizadas deben tener la naturaleza juridica de ejecuciones de obra, con o sin aportacion de

materiales, incluida la cesion de personal necesario para su realizacion.

d) Tales operaciones deben ser consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el o los
contratistas principales, si bien, la inversion del sujeto pasivo también se producira, en los casos de ejecuciones de obra
y cesiones de personal efectuadas para el contratista principal u otros subcontratistas, cuando las mismas sean
consecuencia o traigan causa en un contrato principal, que tenga por objeto la urbanizacion de terrenos o la

construccion o rehabilitacion de edificaciones.



La expresion "directamente formalizados" debe considerarse equivalente a "directamente concertados" entre el

promotor y el contratista, cualquiera que sea la forma oral o escrita de los contratos celebrados.

Por tanto, en el caso de que la asociacidén consultante, segun los criterios desarrollados en el primer apartado de
la presente contestacion, actie como empresario o profesional, procedera la inversién del sujeto pasivo en la ejecucion
de obras consultada siempre y cuando se cumplan los restantes requisitos previstos en el articulo 84.Uno.2°.f) de la Ley

del Impuesto.

4.- Por otro lado, el articulo 24 quater, apartados 3, 4, 6, 7 y 8 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Anadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre (BOE del 31 de diciembre), establece lo

siguiente:

“3. Los destinatarios de las operaciones a que se refiere el articulo 84, apartado uno, numero 2.° letra f), parrafo
primero, de la Ley del Impuesto, deberan, en su caso, comunicar expresa y fehacientemente al contratista o contratistas

principales con los que contraten, las siguientes circunstancias:

a) Que estan actuando, con respecto a dichas operaciones, en su condicion de empresarios o profesionales.

b) Que tales operaciones se realizan en el marco de un proceso de urbanizacion de terrenos o de construccion o

rehabilitacion de edificaciones.

4. Los destinatarios de las operaciones a que se refiere el articulo 84, apartado uno, numero 2.°, letra f), parrafo
segundo, de la Ley del Impuesto, deberan, en su caso, comunicar expresa y fehacientemente a los subcontratistas con

los que contraten, la circunstancia referida en la letra b) del apartado anterior de este articulo.

(..



6. Las comunicaciones a que se refieren los apartados anteriores deberan efectuarse con caracter previo o

simultaneo a la adquisicion de los bienes o servicios en que consistan las referidas operaciones.

7. Los destinatarios de las operaciones a que se refieren los apartados anteriores podran acreditar bajo su
responsabilidad, mediante una declaracion escrita firmada por los mismos dirigida al empresario o profesional que

realice la entrega o preste el servicio, que concurren, en cada caso y segun proceda, las siguientes circunstancias:

a) Que estan actuando, con respecto a dichas operaciones, en su condicion de empresarios o profesionales.

b) Que tienen derecho a la deduccion total o parcial del Impuesto soportado por las adquisiciones de los

correspondientes bienes inmuebles.

¢) Que las operaciones se realizan en el marco de un proceso de urbanizacion de terrenos o de construccion o

rehabilitacion de edificaciones.

8. De mediar las circunstancias previstas en el apartado uno del articulo 87 de la Ley del Impuesto, los citados
destinatarios responderan solidariamente de la deuda tributaria correspondiente, sin perjuicio, asimismo, de la

aplicacion de lo dispuesto en los numeros 2.°, 6.° y 7.° del apartado dos del articulo 170 de la misma Ley.”.

5.- Por otra parte, se informa de que, en relaciéon con las dudas suscitadas sobre el régimen de tributacion
indirecta de las operaciones inmobiliarias, tanto en el ambito del Impuesto sobre el Valor Afiadido como del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas, la Agencia Estatal de Administracién Tributaria ha incorporado en el
portal del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) dentro de sus servicios de asistencia virtual referentes al IVA, un nuevo

servicio de ayuda e informacién al contribuyente denominado “Calificador Inmobiliario”, creado para resolver las



principales dudas planteadas en relacidn con la tributacién indirecta relacionada con la transmision, cesion y

arrendamiento de bienes inmuebles, asi como, la urbanizaciéon de terrenos.

El "Calificador inmobiliario" ofrece informacién sobre la tributacién indirecta que afecta a las operaciones,
distinguiendo entre diferentes supuestos, como la venta de edificaciones o terrenos, el arrendamiento sin opcion de
compra, arrendamiento con opcion de compra, de inmuebles, asi como las operaciones en las que intervienen las

Juntas de compensacion.

En concreto, indica si la operacidon de compraventa o arrendamiento del inmueble tributa por el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales o por el Impuesto sobre el Valor Afiadido, indicando en este ultimo caso el tipo impositivo
aplicable, a quién corresponde la declaracion e ingreso del impuesto, y si en la factura que documente la operacion se

debe o no repercutir el Impuesto sobre el Valor Aiadido.

A estos efectos, podra contactar con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria a través de su sede

electronica: http://www.sede.agenciatributaria.gob.es, o en la siguiente direccion:
https://www2.agenciatributaria.gob.es/avaeat/AVCalificadorlnmo.nsf/Calificador?OpenForm

6.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tributacién ganancias y pérdidas en criptomonedas mientras se
ha sido residente y no residente en Espana.



DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante, siendo residente en Peru, perdid una inversion realizada en criptomonedas en 2019 en dos
plataformas que resultaron ser una estafa. En 2022 traslada su residencia fiscal a Espana y antes de hacerlo vende las

criptomonedas que habia adquirido a través de una tercera plataforma.

CUESTION PLANTEADA:

Tributacion de la ganancia obtenida por la venta de criptomonedas y posibilidad de computar la pérdida de

criptomonedas por estafa en el IRPF.

CONTESTACION-COMPLETA:

El consultante manifiesta que, siendo residente fiscal en Peru, efectué en 2019 una inversion en criptomonedas a
través de dos plataformas que resultaron ser una estafa y perdié dicha inversién. Asimismo, adquirié criptomonedas a
través de una tercera plataforma. En el afio 2022, antes de volverse a Espanfa, el consultante ha vendido estas ultimas

criptomonedas.

Al ser el consultante residente fiscal en Espana, tributara en Espana por su renta mundial, con
independencia del lugar donde se hayan producido las rentas y cualquiera que sea la residencia del pagador de
las mismas, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, BOE de 29 de noviembre de 2006 (en adelante, LIRPF), sin perjuicio de lo dispuesto

en los tratados y convenios internacionales que resulten de aplicacién.



El consultante no identifica los criptoactivos concretos en los que invirtid, limitandose a senalar que se trataba de

criptomonedas.

El Reglamento (UE) 2023/1114 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de mayo de 2023, relativo a los
mercados de criptoactivos y por el que se modifican los Reglamentos (UE) 1093/2010 y (UE) 1095/2010 y las Directivas
2013/36/UE y (UE) 2019/1937, define el concepto de criptoactivo en su articulo 3.1.5) como “una representacion digital
de un valor o de un derecho que puede transferirse y almacenarse electronicamente, mediante la tecnologia de registro
distribuido o una tecnologia similar’. Se trata de un concepto amplio que puede abarcar distintos tipos de activos

virtuales, entre los cuales estarian las criptomonedas.

Por lo que respecta a las criptomonedas o monedas virtuales, el articulo 1.5 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de

prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, BOE de 29 de abril de 2010, dispone:

“6. Se entendera por moneda virtual aquella representacion digital de valor no emitida ni garantizada por un banco
central o autoridad publica, no necesariamente asociada a una moneda legalmente establecida y que no posee estatuto
Juridico de moneda o dinero, pero que es aceptada como medio de cambio y puede ser transferida, almacenada o

negociada electronicamente.”

Desde el punto de vista del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, este Centro Directivo viene
considerando en diversas consultas vinculantes (V0999-18, V1149-18 y V1948-21) a las monedas virtuales o

criptomonedas como bienes inmateriales.

De acuerdo con el escrito de consulta, el consultante perdié su inversion en criptomonedas como consecuencia de

un presunto fraude de dos plataformas en las que invirtié en 2019, no siendo residente en Espafia.



A este respecto, debe senalarse que las pérdidas en las que haya incurrido el consultante sin ser residente
fiscal en Espaina no podran computarse en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. En este sentido,

el articulo 12.1 de la LIRPF senala:

“1. El periodo impositivo sera el afio natural.”

Por lo que respecta a las ganancias obtenidas por la venta de las criptomonedas a cambio de dinero adquiridas a
través de una tercera plataforma, partiendo de la premisa de que la adquisicidon y la venta de las monedas
virtuales no se realizan por el consultante en el ambito de una actividad econémica, dicha venta dara lugar

a una ganancia o pérdida patrimonial, de acuerdo con el articulo 33.1 de la LIRPF, que dispone lo siguiente:

“1. Son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor del patrimonio del contribuyente que se
pongan de manifiesto con ocasion de cualquier alteracion en la composicion de aquél, salvo que por esta Ley se

califiquen como rendimientos.”

El articulo 34.1.a) de la LIRPF establece con caracter general que el importe de las ganancias o pérdidas
patrimoniales sera, en el supuesto de transmisidn onerosa o lucrativa, la diferencia entre los valores de adquisicion y
transmision de los elementos patrimoniales, valores que, en el caso de transmisiones a titulo oneroso, vienen definidos

en el articulo 35 de la LIRPF, que dispone:

“1. El valor de adquisicion estara formado por la suma de:

a) El importe real por el que dicha adquisicion se hubiera efectuado.



b) El coste de las inversiones y mejoras efectuadas en los bienes adquiridos y los gastos y tributos inherentes a la

adquisicion, excluidos los intereses, que hubieran sido satisfechos por el adquirente.

[..]

2. El valor de transmision sera el importe real por el que la enajenacion se hubiese efectuado. De este valor se
deduciran los gastos y tributos a que se refiere la letra b) del apartado 1 en cuanto resulten satisfechos por el

transmitente.

Por importe real del valor de enajenacion se tomara el efectivamente satisfecho, siempre que no resulte inferior al

normal de mercado, en cuyo caso prevalecera éste.”

El consultante no concreta si las criptomonedas objeto de venta son de diferentes tipos. A este respecto, debe
sefalarse que las ganancias o pérdidas patrimoniales deberan calcularse de manera independiente para cada tipo de

criptomoneda.

El importe de la ganancia puesta de manifiesto en la venta de las monedas virtuales a cambio de dinero
constituye renta del ahorro conforme a lo previsto en el articulo 46. b) de la LIRPF y se integrara en la base

imponible del ahorro de acuerdo con el articulo 49 de la misma ley.



Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

S1finaliza el plazo para disponer de la Reserva de Nivelacién,
;se iIncrementan mis fondos propios para calcular la Reserva de
Capitalizacion?

Pregunta que se esta repitiendo con cierta asiduidad entre los
profesionales del ambito fiscal cuando, una vez afianzados en el
Impuesto sobre Sociedades estos dos incentivos fiscales con origen en
el afo 2015 (reserva de nivelacién y capitalizacion), finaliza el plazo
obligatorio (5 anos) establecido en el articulo 25 de la Ley 27/2014
del Impuesto sobre Sociedades -LIS- (para la reserva de capitalizacién)

y en el articulo 105 LIS (para la reserva de nivelacién) durante el cual

deben mantenerse dotadas las Reservas de Capitalizacion y
Nivelacion y se quiere que las reducciones de la base imponible del impuesto realizadas cumplan los requisitos

establecidos en la norma para no recibir ningun "susto-nofificacion” de la Administracion tributaria.

Asi, el objetivo del presente comentario no es volver a ( W

incidir en los requisitos y procedimiento de aplicacion de

estos incentivos fiscales, cuestion tratada en

Supercontable.com en infinidad de ocasiones. La Reserva de Nivelacion, como maximo, se

Pretendemos responder a aquellos contribuyentes del adicionara a la base imponible de los periodos


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_25_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Indice_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_impuesto_sobre_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_105_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/

Impuesto sobre Sociedades que se planteen aplicar la impositivos que concluyan en los 5 anos
reserva de capitalizaciéon y cuando estudian el incremento inmediatos y sucesivos a la finalizacion del
de fondos propios que muestra su balance de situacion, periodo impositivo en que se realizo su minoracion.
para determinar el importe exacto de la reduccion de base

imponible que pueden aplicar, no saben si la reserva de

nivelacion que no haya sido objeto de compensacién y pasa a reservas voluntarias, después de cumplido el plazo
de cinco afios para volver a ser disponible, a efectos de dotar la reserva de capitalizacion, supone un incremento de

los fondos propios de la entidad.

Ahora bien, para llegar a la respuesta adecuada, hemos de recordar al lector que en la aplicacion de la formula
que nos permite calcular el incremento de los Fondos Propios -FP- establecido en el articulo 25 LIS: pooox: ejercicio

en el que aplicar la Reserva; XXX-1: Ejercicio anterior)

Incremento FP = (FP XXXX - Resultado Ejercicio XXXX) - (FP XXX-1 - Resultado Ejercicio XXX-1)

no se tendran en cuenta como fondos propios al inicio y al final del periodo impositivo, entre otras partidas:

Las reservas indisponibles que se doten por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 105 de la LIS
(Reserva de Nivelacion) y en el articulo 27 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del

Régimen Econémico y Fiscal de Canarias (Reserva por Inversiones en Canarias -RIC-).


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_25_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_105_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Art.27.Ley_19-1994-_de_modificacion_del_Regimen_.html

Podemos ver del literal de la norma que, si cuando procedemos al calculo del incremento de los fondos propios
que pudieran dar origen (si existe el incremento) a la aplicacion de la reserva de capitalizacion, todas la partidas con la
denominacion de Reserva de Nivelacion que tengamos en nuestro Balance no han de ser computadas (debemos
restarlas) dentro de la partida de Fondos Propios del ejercicio en cuestidn, una vez estas partidas se hayan

liberado con destino a reservas de libre disposicion, tendremos el efecto contrario.

De esta forma, podemos concluir que el traspaso a reservas
voluntarias de la reserva de nivelacion, tras haber sido liberada por el
{ transcurso del tiempo obligatorio (5 afios), determina un incremento de
fondos propios que debe tomarse en consideracién a efectos del

calculo de reduccion de la base imponible del Impuesto sobre

Sociedades consecuencia de la dotacién de la reserva de capitalizacion.

Seminarios | LaContabilidad 1

por Videoconferencia | delImpuesto sobre Sociedades

Cuidado con despidir en caliente a trabajador de baja:
improcedente y casi 100 mil euros de indemnizacién.


https://www.supercontable.com/pag/seminarios/curso_contable_fiscal/contabilidad_impuesto_sociedades.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/curso_contable_fiscal/contabilidad_impuesto_sociedades.html

No es la primera vez que, desde SuperContable, abordamos la
incapacidad temporal y el despido; lo hicimos desde la posibilidad de
cesar a un trabajador por buscar un nuevo empleo durante su baja
médica y también repasando las consecuencias del despido tras la
declaracion de incapacidad permanente, donde presentdbamos los
problemas a los que se enfrenta una empresa cuando pierde a un

empleado debido a una incapacidad temporal, abordando la forma

de proceder ante esta desafortunada contingencia.

En ocasiones, ademas de las dificultades que supone afrontar la pérdida temporal de un activo humano, a veces
esencial para el desempeino de la actividad, la empresa puede entender que el trabajador no opera con toda la
buena fe que cabria esperar o que, incluso, esta fingiendo una situacion con el claro objetivo de percibir una

prestacion sin tener que desempefar labor alguna.

A menudo, las pruebas que ponen de manifiesto actos del empleado que son contrarios a su proceso de curacion
se revelan recurriendo a la figura del detective privado; otras veces, los documentos graficos en los que la empresa
puede cimentar la prueba del despido disciplinario son subidos a redes sociales por un comparero e incluso por el

propio trabajador o su entorno.

Pero las cosas no son siempre lo que parecen y, aunque a veces las circunstancias que envuelven la IT
sean aparentemente justificativas del despido, debemos ser particularmente cuidadosos y analizar punto

por punto si podemos demostrar que los actos llevados a cabo por un empleado obstaculizan, impiden o


https://www.supercontable.com/index.htm
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/despido_improcedente_trabajador_buscar_trabajo_baja_incapacidad_temporal.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/despido_improcedente_trabajador_buscar_trabajo_baja_incapacidad_temporal.html
https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/despido_improcedente_trabajador_buscar_trabajo_baja_incapacidad_temporal.html
https://www.supercontable.com/boletin/F/articulos/despido_empleado_tras_incapacidad_permanente_para_puesto_trabajo_nulo.html
https://www.supercontable.com/boletin/F/articulos/despido_empleado_tras_incapacidad_permanente_para_puesto_trabajo_nulo.html

demoran de alguna forma el proceso de curacion. De lo contrario, la empresa podra enfrentarse a

consecuencias muy perjudiciales.

Un trabajador en IT despedido por tocar la guitarra en un concierto de rock.

Un claro ejemplo de lo descrito es el caso que vamos a presentar y que
detalla en profundidad la sentencia 295/2024 del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco, de 6 de febrero. En concreto, se relata el despido
disciplinario de un empleado con casi 30 afos de antiguedad para la
empresa que a fecha del cese se encontraba en situacion de incapacidad

temporal por una tendinopatia en el hombro que limitaba sus

movimientos por encima de la cabeza.

A pesar de ello fue grabado por un companero de trabajo tocando la guitarra eléctrica en un festival de
rock. Tras tener conocimiento la empresa de estos hechos por via whatsapp procedio a su despido alegando razones
disciplinarias: incumplimiento grave y culpable y comisién de una falta laboral muy grave, que a juicio de la

empleadora resulta totalmente incompatible con la incapacidad temporal que tiene concedida.

En concreto, la decision extintiva se sustenta en la infraccién tipificada en el articulo 44 del convenio de aplicacion

de la compaiiia, que sefiala como infraccion muy grave:


http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/TSJPV%20Social%20dsp.pdf

la simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuando
encontrandose de baja el/la trabajador/a [...] realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion

efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La sentencia de instancia declaré el despido procedente, absolviendo a la empresa de cualquier responsabilidad
aducida contra la misma. En entonces cuando el trabajador presenta recurso de suplicacion ante el TSJ del Pais Vasco
solicitando la nulidad del despido (por ser discriminatorio, contrario a la salud y a la integridad fisica) o
subsidiariamente su improcedencia, ademas de una indemnizacion adicional a la que pudiera proceder en concepto

de dafnos y perjuicios.

La sentencia 295/2024, de 6 de febrero no concuerda con la valoracion de la prueba que hace el Juzgado de lo
Social n® 3 de San Sebastian. A juicio de la Sala, no se aprecia una conducta clara de trasgresion de la buena fe
contractual puesto que no puede probarse que tocar la guitarra sea una actividad incompatible con su situacién

de incapacidad temporal y su tendinopatia:

Se trata de una actividad ludica (tocar la guitarra), no exigente a nivel de los hombros (aunque

sea en un concierto de rock), con lo que la deslealtad para con la empresa resulta inexistente.


http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/TSJPV%20Social%20dsp.pdf

El tribunal descarta la nulidad por no haberse demostrado la existencia de represalias por la enfermedad del
trabajador. Las razones que llevaron a la empresa a despedir fueron debidas a la valoracidon como transgresién de la
buena fe de una simulacién de enfermedad que no consiguié acreditar. Por ello, no se aprecia motivo para la anulacion

del despido ni para una indemnizacién adicional.

Conclusion:

Por muy claro y evidente que, a priori, pueda resultar la mala fe en la conducta de un empleado, no debemos

actuar sin valorar detenidamente toda la situacion en su conjunto.

Por ejemplo y especificamente en este supuesto, la empresa alega en la carta de despido que el trabajador habia
manifestado su incapacidad para sujetar “practicamente un plato” lo que lo imposibilitaria para tocar la guitarra en
un concierto de rock. Sin embargo, el diagndstico de su dolencia habla de no poder realizar trabajos
levantando el hombro por encima de la cabeza vy, tras la visualizacion de la prueba, no se observa en la

actuacion musical tal nivel de exigencia fisica.

Previamente a proceder con un despido, lo correcto seria informarse sobre cuales son las conductas,
descritas en el diagndstico y facilitadas en el parte de baja o por los servicios de medicina del trabajo,
que el empleado no puede desempenar; sélo cuando estas concuerden con los actos realizados durante la IT,
se podra determinar que dificultan o dilatan el proceso de curacion y sera entonces cuando el despido se ajustara

a derecho.



"Despedir en caliente” por el encono que supone visualizar a un
empleado disfrutando de una actividad ludica durante su proceso de
baja, entrafia un grave riesgo, puesto que, afrontar una indemnizacién
superior a los 95 mil euros (como ocurre con altos salarios y muchos
afnos de antiglledad) puede condicionar, incluso para determinadas

empresas, su futura viabilidad.

¢ Tlenes inmuebles, cuentas o acciones en el extranjero?
Comprueba si debes presentar el modelo 720.

Mateo Amando Lépez, Departamento Fiscal de SuperContable.com - 18/04/2023

Aunque su régimen sancionador ya no sea tan intimidante, la obligaciéon de informar sobre los bienes y
derechos situados en el extranjero sigue vigente. Por tanto, si tu o tu empresa dispone de bienes o derechos

ubicados fuera de Espafia de los que seas titular o hayas dejado de serlo en el ejercicio precedente, debes informar de


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Regimen_de_infracciones_y_sanciones_por_no_cumplir_en_.html

los mismos mediante el modelo 720 con caracter general durante los
tres primeros meses del afio y en concreto para la declaracion del

ejercicio 2023 el plazo finaliza el 1 de abril de 2024.

En particular debes informar de los siguientes bienes y
derechos ubicados en cualquier pais o territorio distinto de

Espana:

» Cuentas abiertas en entidades bancarias o de crédito, en las que figures

como titular, representante, autorizado o beneficiario, o sobre las que tengas poderes de disposicion.

= Titulos, activos, valores o derechos representativos del capital de todo tipo de entidades o de la cesidon a
terceros de capitales propios y seguros de vida o invalidez de los que seas tomador, asi como de las rentas

vitalicias o temporales de las que seas beneficiario.

» Bienes inmuebles y derechos sobre bienes inmuebles de tu titularidad.

No obstante, estaras exonerado de esta obligacion cuando el valor de los mismos no supere el importe de
50.000 euros. Este limite se determina de forma separada para el conjunto de bienes y derechos comprendidos en
cada uno de los tres bloques anteriores, de tal forma que si el valor de cada uno no llega a 50.000 euros no existe la

obligacién de suministrar informacion sobre ninguno aunque en conjunto si lo superen.

Tampoco debes informar de los bienes que estén registrados en la contabilidad de forma individualizada y

suficientemente identificados.



( W

El modelo 720 debe presentarse de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la Agencia tributaria en

los tres primeros meses del afio (hasta el 1 de abril de 2024 para la declaracion del ejercicio 2023) respecto de la
informacién correspondiente al ejercicio precedente. Aqui puedes ver como cumplimentar el modelo 720 paso

a paso.

Sin embargo no habra que presentar el modelo 720 si el valor establecido para cada conjunto no se ha
incrementado en mas de 20.000 euros respecto del marcado en el ultimo modelo 720 presentado. En todo
caso debera presentarse la declaracion cuando en el ejercicio anterior se hayan transmitido o vendido estos

bienes y derechos situados en el extranjero, indicando su valor en dicho momento.

¢Ha establecido realmente el Tribunal Supremo que los
trabajadores pueden fichar hasta 15 minutos tarde?

Distintos medios de comunicacién estan haciéndose eco de una decisién de la Sala Social del Tribunal
Supremo, fechada el 5 de Marzo, que concluye que el tiempo del desayuno y el de marcaje de llegada (un margen
de cortesia de hasta 15 minutos tras la hora de inicio de la jornada) deben considerarse como tiempo trabajado,

segun ha publicado el propio Gabinete de comunicacion del Poder Judicial .

A partir de esta nota de prensa, se han publicado maximas tales como que el Tribunal Supremo ha establecido un

derecho a 15 minutos de cortesia para los trabajadores y que, en consecuencia, ningun trabajador podria ser
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sancionado por "fichar” durante ese intervalo de tiempo.

En este Comentario, y tras la lectura el texto completo de la
Sentencia del TS 410/2024, de 5 de Marzo, vamos a analizar hasta
qué punto es cierto que el Tribunal Supremo haya establecido un
derecho de los trabajadores a fichar hasta 15 minutos tarde y, en

definitiva, si esta decision del Alto Tribunal tiene realmente el alcance

general que se le esta dando.

Para ello, debemos empezar sefialando que la Sentencia trae causa de un conflicto colectivo surgido en un
Banco en relacién con la guia elaborada por la empresa para aplicar el registro de jornada, y que dio lugar a la

Sentencia n° 90/2020, de 27 de octubre, dictada por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

Para los representantes de los trabajadores, algunos extremos referidos al sistema de registro de jornada
implantado por la empresa suponen en realidad una disminucién de los derechos que poseen algunos colectivos de la

plantilla, en concreto para los trabajadores con cargo y categoria no jefe y sometidos a control rigido de horario.

Sefialan, en definitiva, que /a empresa modifica de forma indebida condiciones de frabajo relativas a la pausa

del desayuno, a la posibilidad de iniciar la jornada en los 15 minutos siguientes a la hora fijada en el horario establecido.

La Sentencia de la Audiencia Nacional estima parcialmente las demandas sindicales y sefala que /a pausa
para el desayuno tiene la consideraciéon de tiempo efectivo de trabajo, pues asi se deduce de pactos
colectivos previos (Acuerdo colectivo de 25 de octubre de 1991 en materia de tiempo de trabajo) que la

empresa no puede alterar de forma unilateral.
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Sin embargo, entiende que NO debe considerarse tiempo de trabajo el de los marcajes @

que se efectuen en los 15 minutos después del inicio de la jornada porque del citado

pacto de 1991 no cabe inferir que puedan reputarse como jornada efectiva.

¢Y que es lo que dice el Tribunal Supremo?

=

Pues, respecto del tiempo de desayuno o café, sefala que la interpretacion sistematica del Acuerdo de 1991

avala que hasta los 20 minutos de pausa por desayuno no se considera una incidencia relevante; y ese tiempo se

contabiliza como tiempo trabajado.

En este sentido, apunta ademas que la implantacion
de un sistema de registro de jornada no puede servir
para introducir modificaciones sustanciales sobre
tiempo de trabajo, ni tampoco para llevar a cabo
descuelgues respecto de lo establecido en los acuerdos o
convenios, citando, a titulo de ejemplo, la STS 565/2023,
de 19 septiembre (rec. 260/2021).

En consecuencia, entendemos que esta es la
unica conclusion de la sentencia que puede
aplicarse con generalidad: el registro de jornada

no puede modificar las condiciones laborales.

Como puede verse, el Tribunal Supremo hace referencia al Acuerdo existente entre empresa y trabajadores, por lo

que esta decision de considerar tiempo de trabajo los 20 minutos de desayuno o pausa del café no es aplicable con

caracter general a todos los trabajadores.



El Art. 34.4 del E.T. sehala que:

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de
seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de duracién no inferior a quince minutos. Este periodo de
descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi

esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato

de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una
duracion minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la duracion de la

Jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

Por tanto, para que el tiempo de desayuno se considere tiempo de trabajo efectivo debe establecerse asi por

convenio colectivo o contrato de trabajo.

Y respecto a los 15 minutos de cortesia, el Tribunal Supremo también parte del analisis e interpretacion de los
acuerdos y convenios colectivos e insiste en que el sistema de registro de jornada solo sera valido si “no altera
régimen horario alguno, ni modifica el convenio colectivo..." porque la STS 565/2023 de 19 septiembre (rec.
260/2021), antes citada, ha descartado que el sistema de registro de jornada pueda servir para introducir cambios en

las condiciones de trabajo o desconocer cualesquiera derechos.
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Analizando el Acuerdo de 1991 entre empresa y trabajadores, concluye que, si se efectia un marcaje en los
quince minutos posteriores a la hora de entrada, se considera que se ha efectuado al inicio de la misma vy, por tanto, es

tiempo de trabajo efectivo.

Para el TS, al contrario de lo establecido por la Audiencia Nacional, esta es la unica razén que explica que los
marcajes efectuados fuera de estos margenes, es decir, mas alla de los 15 minutos posteriores, se registren con la hora

real. Y anade:

A sensu contrario, los efectuados dentro de los 15 minutos inmediatamente posteriores, se
consideran realizados al inicio de la jornada, luego tales minutos computan como trabajo

efectivo.

Y, como conclusion: ¢el reconocimiento como tiempo de trabajo de esos 15 minutos de cortesia se puede

aplicar con caracter general a todas las personas trabajadoras?

Pues la respuesta, al igual que antes, es NO.

El apartado 5 del Art. 34 del E.T. establece que el tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo; por lo que, para gozar de ese
margen de cortesia, el mismo debe estar reconocido en un acuerdo o convenio colectivo, o, en su caso, pactado en el

contrato de trabajo.
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En definitiva,...

El Tribunal Supremo no reconoce ni establece, con caracter general, un
derecho de todos los trabajadores a una pausa retribuida de 20 minutos para el

café ni tampoco un derecho de hasta 15 minutos de cortesia para "fichar” mas

tarde.

¢Qué sancion tendria si no presento la declaracién sobre
monedas virtuales (modelos 721)? ;Y si la presento con errores?

El 1 de abril de 2024 finaliza el plazo para presentar la declaracién
informativa sobre monedas virtuales situadas en el extranjero (modelo
721) correspondiente al ejercicio 2023 y la proximidad de esta fecha
hace que muchos se pregunten por las consecuencias de su
incumplimiento. Asi, con el presente comentario completamos la entrada
anterior donde explicabamos como presentar paso a paso el modelo

721 y analizamos las sanciones que pueden derivar de la falta de

presentacion del modelo 721 o por su presentacion incorrecta.

En el modelo 721 hay que detallar aquellas monedas virtuales situadas en el extranjero

cuando el saldo conjunto a 31 de diciembre de todas las monedas virtuales que debe


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI55.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI55.shtml
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Modelo_721.Declaracion_informativa_sobre_monedas_.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Modelo_721.Declaracion_informativa_sobre_monedas_.html

declarar es superior a 50.000 euros.

A estos efectos soélo debe identificar las monedas virtuales custodiadas por
empresas no establecidas en Espaha, mientras que las monedas digitales
custodiadas por empresas espariolas o por los propios titulares (ya sea en monederos frios o con
acceso a la red pero manteniendo el control de las claves criptograficas privadas) no son objeto de
informacion, como indicé la propia Direccion General de Tributos en su consulta vinculante V2290-

23 de 28 de julio de 2023.

En la pagina web del Banco de Esparia puede ver el Registro de proveedores de servicios de
cambio de moneda virtual por moneda fiduciaria y de custodia de monederos electronicos

para comprobar su ubicacion.

Antes de analizar las infracciones pertinentes, debe tener en cuenta que los importes aqui indicados corresponden
a la sancién tributaria inicialmente reglada, que puede ser diferente de la sancion definitivamente impuesta pues en
ocasiones existiran hechos que graduen (incrementen o reduzcan) las multas establecidas en la normativa. En el

siguiente esquema puede ver graficamente el proceso para la determinacién del importe de una sancién tributaria:

AR Graduacién de Posibilidad de :
la Infraccion .Inl d': la Sancion Reduccion , i

Determinacién



https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Consulta_vinculante_V2290-23.Obligacion_de_declarar_.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Consulta_vinculante_V2290-23.Obligacion_de_declarar_.html
https://www.bde.es/wbe/es/entidades-profesionales/operativa-gestiones/registros/registros-entidades/
https://www.bde.es/wbe/es/entidades-profesionales/operativa-gestiones/registros/registros-entidades/

Realizada esta apreciacién, la obligacion de informar sobre las monedas virtuales situadas en el extranjero a
través de la presentacion del modelo 721 no dispone de un régimen sancionador especifico, por lo que su falta de
presentacion, su presentacion extemporanea o su presentacion incorrecta debe someterse al regimen general de
infracciones y sanciones de la Ley General Tributaria (LGT), concretamente pueden ser de aplicacién las

infracciones reguladas en el articulo 198 y en el articulo 199 de esta norma.

Sanciones por no presentar en plazo el modelo 721.

La presentacion fuera de plazo puede llevar una sancion minima de 150 euros si se hace de forma voluntaria
sin requerimiento previo de la Administracién Tributaria, a razén de 10 euros por cada dato o conjunto de datos

referidos a una misma persona o entidad que se tuvieran que informar, con un maximo de 10.000 euros.

Si por el contrario la presentaciéon fuera de plazo se realiza debido a una notificacion de Hacienda la sancion
oscilara entre un minimo de 300 euros y un maximo de 20.000 euros, a razon de 20 euros por cada dato o conjunto

de datos referidos a una misma persona o entidad que se tuvieran que informar

NO PRESENTAR EN PLAZO DECLARACIONES EXIGIDAS CON CARACTER GENERAL EN CUMPLIMIENTO DE
SUMINISTRO DE INFORMACION

Callflcaclo.n' de Importe inicial de la Sancién Graduaclr:)|'1 de la Reduccioén de la Sancién
la Infraccion Sancion
Multa pecuniaria fija: 20 euros por cada dato
o conjunto de datos referidos a una misma
persona o entidad. Minimo 300 euros /
Maximo 20.000 euros

* Si se presenta fuera de plazo sin
requerimiento previo: Se
reduce a la MITAD la sancion.

#* Por no interponer recurso.

Comision repetida (si
existe puede
incrementar sancion)

Leve

Sanciones por presentar el modelo 721 de forma incompleta o con errores en
magnitudes no monetarias.
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La presentacidon incompleta o incorrecta puede llevar una sancion de 200 euros por cada dato o conjunto de
datos referidos a una misma persona o entidad que se hubiera omitido o fuera erroneo siempre que se trate de datos no
expresados en magnitudes monetarias, como la identificacién de las entidades de salvaguarda de las monedas

virtuales.

PRESENTAR DE FORMA INCOMPLETA, INEXACTA O CON DATOS FALSOS DECLARACIONES INFORMATIVAS
(magnitudes no monetarias)

Calificacion de la L ‘. L. . Reduccion de la
., Importe inicial de la Sancion Graduacion de la Sancion .,
Infraccioén Sancién
Multa pecuniaria pecuniaria fija: 200 euros por cada dato Comision repetida (si Por no
Grave o conjunto de datos referidos a una misma persona o existe puede incrementar interponer
entidad omitido, inexacto o falso sancion) recurso.

No obstante, si se subsana el error antes de que se produzca un requerimiento de la Administracion Tributaria, no
se aplicara sancion si la subsanacién se presenta antes de terminar el plazo de declaracion mientras que si se subsana
fuera de plazo se aplicaran las sanciones indicadas en el apartado anterior por no presentar en tiempo y forma,

manifiestamente inferiores a las correspondientes si es la Administracién quien se da cuenta primero.

Sanciones por presentar el modelo 721 de forma incompleta o con errores en
magnitudes monetarias.

Cuando la presentacion incompleta o incorrecta afecta a los importes monetarios de las monedas virtuales nos
podemos enfrentar a una sancion minima de 500 euros que se puede elevar hasta el 2% de las cuantias no
declaradas o declaradas incorrectamente si suponen mas del 75% de las operaciones que debieron declararse, con la

siguiente escala:
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PRESENTAR DE FORMA INCOMPLETA, INEXACTA O CON DATOS FALSOS DECLARACIONES INFORMATIVAS

(magnitudes monetarias)

Calificacion
de la Importe inicial de la Sancion
Infracciéon
Multa pecuniaria proporcional del 0,5%, 1%, 1,5% o 2% del importe de
las operaciones no declaradas o declaradas incorrectamente, si éstas
Grave representan un porcentaje superior al 10%, 25%, 50% o 75% de las

operaciones que debieron declararse, respectivamente. Si porcentaje
anterior es inferior al 10 por ciento, se impondra multa pecuniaria fija de
500 euros. Minimo 500 euros

.. Reduccion
Graduacion de la
.. de la
Sancion . .
Sancién
Comision
. . Por no
repetida (si existe .
. interponer
puede incrementar
recurso

sancion)

No obstante, igual que en el caso anterior, si se subsana el error antes de que se produzca un requerimiento de la

Administracion Tributaria, la sancidén a aplicar sera la correspondiente a la infraccion por presentacion fuera de plazo o

incluso ninguna si la subsanacion se realiza antes de finalizar el periodo de declaracion.

El plazo de prescripcion en materia tributaria es de cuatro anos, contados desde el dia en que se presento la

declaracion o del momento en que debio presentarse. Asi, por el modelo 721 correspondiente al ejercicio 2023 no

presentado, cuyo plazo termina el 1 de abril de 2024, la Administracion tributaria tiene hasta el 1 de abril de

2028 para reclamar su presentacion y el pago de las sanciones correspondientes.


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Graduacion_de_sanciones_por_comision_repetida.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Graduacion_de_sanciones_por_comision_repetida.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Reduccion_de_Sanciones_por_no_presentar_recurso.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Reduccion_de_Sanciones_por_no_presentar_recurso.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Reduccion_de_Sanciones_por_no_presentar_recurso.html

LIBROS GRATUITOS

45 Casos
Practicos

DESCARGAR GRATIS

Libro Cierre
Contable

DESCARGAR GRATIS

Operaciones
intracomunitarias

DESCARGAR GRATIS

PATROCINADOR

g Sage Despachos Connected

NOVEDADES 2019
Contables
Fiscales
Laborales
CMualeS
BAsedee Jatos
INFORMACION

Copyright RCR Proyectos de Software. Reservados todos los derechos.
Quienes somos
Politica proteccion de datos
Contacto
Email
Foro SuperContable
ASOCIADOS

j\@\muﬂmmu

DAl conmnTORES DF EMPRESA
A

Azaciacidn Expafiola de Corabiida,
 Administracion de Empresas

Entidad miembro de



https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libroCierrepdf
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libroCierrepdf
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-OperacionesIntracomunitarias
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-OperacionesIntracomunitarias
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libro45pdf
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=contenido-libro45pdf
https://www.sage.com/es-es/
https://www.sage.com/es-es/
https://ad.doubleclick.net/ddm/trackclk/N9551.3246232SUPERCONTABLE/B20920095.221587417;dc_trk_aid=419903955;dc_trk_cid=99440741;dc_lat=;dc_rdid=;tag_for_child_directed_treatment=
https://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_contables_2013_2014.htm
https://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/novedades_fiscales_2013_2014.htm
https://www.supercontable.com/pag/documentos/comentarios/comentarios_laboral_novedades_laborales_2012.htm
https://www.supercontable.com/pag/programas/asesorbalances/quees.htm
https://www.supercontable.com/prg/programas.html
https://www.supercontable.com/quienessomos.htm
https://www.supercontable.com/politicaprotecciondatos.htm
https://www.supercontable.com/contactorcr.htm
mailto:asistencia@supercontable.com
https://www.forosupercontable.com/

