Prepéarate para gestionar la Renta sin errores
Ver webinar

Aprende como automatizar las declaraciones con Sage.

NOTICIAS

Hacienda intensifica la vigilancia sobre los
auténomos por la economia sumergida.

Pondra el foco sobre aquellos que impiden a los clientes pagar con

tarjeta...

Seguridad Social quiere cambiar la forma de
calcular la pension de viudedad: tendra en cuenta
los afnos cotizados.

La Seguridad Social pretende llevar a término una de las reformas mas
dilatadas de los Uultimos afios en la materia: la reforma de las

prestaciones...

La falta de inscripcién en el paro por el retraso en su

renovacién impide la jubilacién anticipada.
eleconomista.es 08/04/2024

Elma Saiz redne al Pacto de Toledo para informar de

posibles cambios en pensiones y edad de jubilacién.
europapress.es 07/04/2024

La banca no devolvera el dinero a los clientes

estafados por internet
eleconomista.es 09/04/2024

¢Quiénes son los grandes pagadores del IRPF? Ocho
millones de trabajadores de clase media abonan

50.000 millones al ano.
elmundo.es 03/04/2024
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& FORMACION

Aprende a Formular las Cuentas Anuales

¢Vas a empezar con la elaboracion de las cuentas anuales? ;Dudas
con la redaccion de la memoria? ;Sabes qué documentos necesitas

para presentarlas en el Registro Mercantil correctamente?

&5 JURISPRUDENCIA

La posibilidad de extender el disfrute de las
vacaciones del aino natural a la semana de Reyes
del afio posterior es una mejora

Se incorpora al acervo de derechos de los trabajadores, constituyendo
su supresion una modificacion sustancial de condiciones de trabajo.
STS Sala Social, de 13 de Marzo de 2024

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA -
Tributos (BOE n° 87 de 09/04/2024)

Decreto Legislativo 1/2024, de 12 de marzo, por el que se aprueba el
libro sexto del Cddigo tributario de Catalunya, que integra el texto
refundido de los preceptos legales vigentes en Catalunya en materia de

tributos cedidos.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Deduccioén por vivienda habitual con cancelaciéon
y hueva contratacion de préstamo hipotecario.

COMENTARIOS

¢(Como puedo alargar la jornada de mis
trabajadores? ¢ Horas extraordinarias,
complementarias o distribucion irregular?

Les contamos cual es la mejor forma de hacer frente a momentos de
mayor volumen de trabajo en funcion del tipo de contrato o la actividad

de su empresa.

ARTICULOS

Legalizacion de libros de 2023: libro de
inventarios y cuentas anuales.

A la hora de legalizar los libros en el Registro Mercantil no se puede
olvidar incluir el libro de Inventarios y Cuentas anuales, de obligada

llevanza para todas las empresas.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Existe obligacion de presentar el Modelo 202 de
pago fraccionado del IS si no resulta a ingresar
(negativo)?

En pleno periodo para cumplir con las obligaciones fiscales de los
empresarios (juridicos e individuales), presentar o no el Modelo 202 de

pago ...

FORMULARIOS


https://supercontable.com/boletin/F/articulos/alargar_jornada_trabajadores_horas_extraordinarias_complementarias_distribucion_irregular.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/alargar_jornada_trabajadores_horas_extraordinarias_complementarias_distribucion_irregular.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/alargar_jornada_trabajadores_horas_extraordinarias_complementarias_distribucion_irregular.html
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/legalizacion_libro_inventarios_cuentas_anuales.html
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/legalizacion_libro_inventarios_cuentas_anuales.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/obligacion_presentar_modelo_202_pago_fraccionado_negativo_impuesto_sociedades.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/obligacion_presentar_modelo_202_pago_fraccionado_negativo_impuesto_sociedades.html
https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/obligacion_presentar_modelo_202_pago_fraccionado_negativo_impuesto_sociedades.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/cuentas_anuales/formular_cuentas_anuales.html
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_15_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_1636_2024.pdf
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_15_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_1636_2024.pdf
https://supercontable.com/boletin/F/boletin_SUPERCONTABLE_15_2024.html?dest=http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_1636_2024.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/09/pdfs/BOE-A-2024-6951.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/09/pdfs/BOE-A-2024-6951.pdf
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/deduccion_vivienda_habitual_cancelacion_apertura_nuevo_prestamo_hipotecario.html
https://supercontable.com/boletin/F/articulos/deduccion_vivienda_habitual_cancelacion_apertura_nuevo_prestamo_hipotecario.html

Consulta DGT V3115-23. Si, tras realizar la operacion de
reestructuracion, mediante cancelacion y nueva contratacion de

préstamo, tendra ...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los proximos dias.

Contestacion de la empresa denegando Ila
solicitud de disfrute de vacaciones anuales.
Modelo de contestacion de la empresa denegando la solicitud de

disfrute de vacaciones anuales.

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro SERVICIO PYME

Todo lo que necesitas
€I un mismo sitio

POR MENOS DINERO

"' &

Super (Contable.com

Manuales Formacion
Contratos Herramientas de Calculo
Jurisprudencia Formularios

Legislacién Casos Practicos

PRUEBALD
1 MES GRATIS

Prueba YA |la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 27€ + IVA MAS INFORMACION

Boletin n°15 09/04/2024

Deduccién por vivienda habitual con cancelacién y nueva
contratacion de préstamo hipotecario.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante indica que financia con un préstamo hipotecario contratado antes de 2013 la adquisicion de su
vivienda habitual, por el cual viene practicando la deduccion por inversion en vivienda habitual. En la actualidad esta
pensando cambiar de entidad bancaria por una mejora en las condiciones de financiacion, procediendo a cancelar el

préstamo anterior y simultaneamente contratar el nuevo.

CUESTION PLANTEADA:

Si, tras realizar la operacion de reestructuracion, mediante cancelacién y nueva contratacion de préstamo, tendra
el mismo derecho a deducir por las cuantias que por este amortice o satisfaga. Si los gastos que genere la operacion

son deducibles.

CONTESTACION-COMPLETA:

En primer lugar, conforme a lo indicado en su consulta, se parte de la premisa que le es de aplicacién, con
respecto de la vivienda objeto de consulta, el régimen transitorio regulado por la disposicion transitoria decimoctava de
la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobada por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre (BOE de
29 de noviembre), en adelante LIRPF, que permite continuar aplicando la deduccion por inversion en vivienda habitual a
partir del ejercicio 2013, conforme con la normativa vigente a 31 de diciembre de 2012, a pesar de haber sido suprimida
dicha deduccion con efectos 1 de enero de 2013 por la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas
medidas tributarias dirigidas a la consolidacién de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica (BOE de

28 de diciembre).



Siendo de aplicacion dicho régimen transitorio, la deduccion por inversion en vivienda habitual, en su redaccion
vigente a 31 de diciembre de 2012, se recoge en los articulos 68.1, 70 y 78 del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por la Ley 35/2006, de 28 de noviembre (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF,
siendo el primero de ellos, concretamente en su numero 1°, donde se establece la configuracion general de la
deduccion estableciendo que, con arreglo a determinados requisitos y circunstancias, los contribuyentes podran aplicar
una deduccion por inversion en su vivienda habitual. Dicha deduccion se aplicara sobre “las cantidades satisfechas en
el periodo de que se trate por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda que constituya o vaya a constituir la
residencia habitual” de los mismos. A continuacion, fija la base maxima de deducciéon en 9.040 euros anuales, la cual
“estara constituida por las cantidades satisfechas para la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda, incluidos los gastos
originados que hayan corrido a cargo del adquirente y, en el caso de financiacion ajena, la amortizacion, los intereses,

(...), y demas gastos derivados de la misma. (...)".

Referente a la inversidn que es susceptible de deduccién, la norma no establece ningun tipo de restriccion en
cuanto a la procedencia de la financiacién -propia o ajena-, y forma en la que esta se compone -uno o varios préstamos
o créditos y, en su caso, garantias exigidas para su concesion-. Siendo irrelevante que el préstamo se obtenga de un

familiar.

Tratandose de inversion mediante financiacion ajena, la deduccién se practicara a medida que se vaya
devolviendo el principal y se abonen, en su caso, los correspondientes intereses, siempre y cuando se cumplan todos

los requisitos exigidos para la aplicacion de la deduccién.

En particular, entre los requisitos, observar lo dispuesto en el articulo 70.1 de la LIRPF, que establece:

“Articulo 70. Comprobacion de la situacion patrimonial.



1. La aplicacion de la deduccion por inversion en vivienda y de la deduccion por cuenta ahorro-empresa requerira
que el importe comprobado del patrimonio del contribuyente al finalizar el periodo de la imposicion exceda del valor que
arrojase su comprobacion al comienzo del mismo al menos en la cuantia de las inversiones realizadas, sin computar los

intereses y demas gastos de financiacion.”

La novacioén, subrogacion o la sustitucion de un préstamo o crédito por otro, incluso su ampliacion,
cualquiera que fuera la forma acordada -con las garantias y condiciones que cualquiera de ellos tuviese-, no
conlleva entender que en ese momento concluye el proceso de financiacion de la inversion
correspondiente ni se agotan las posibilidades de practicar la deduccidén, ello tunicamente implica la
modificacion de las condiciones de financiacion inicialmente acordadas, siempre que, evidentemente, el préstamo

resultante se dedique efectivamente a la amortizacion del anterior.

Por ello, las anualidades (cuota de amortizacién e intereses) y demas cuantias que se satisfagan por el préstamo
o crédito resultante -en su constitucion, vida y cancelacién-, en la parte proporcional que del total capital obtenido en
este sean atribuibles a la amortizacién o cancelacién del préstamo originario -habiéndose este primero destinado
exclusivamente a la adquisicidon de la vivienda habitual, se parte de dicha hipotesis-, incluida en su caso la cancelacién
registral hipotecaria, daran derecho a deduccién por inversién en vivienda habitual, formando parte de la base de
deduccion del periodo impositivo en que se satisfagan, siempre que se cumplan los demas requisitos legales y
reglamentarios exigidos. Existiendo ampliacion del principal -respecto del principal pendiente de amortizar del
precedente, al que sustituye-, si en su totalidad se destinase a cubrir estrictamente los costes asociados a la

cancelacién del préstamo primigenio, también sera objeto de deduccidn. Por el contrario, no sera susceptible de integrar



la base de deduccidn la parte proporcional de las indicadas anualidades que se correspondieran con el incremento del
principal, que se hubiera destinado a financiar otras cosas, diferentes a la propia adquisicién de la vivienda, sean cual

fuesen.

Cuestion distinta seria un supuesto de cancelacion, parcial o total, de la deuda y en otro momento indeterminado
posterior, sin conexion directa con dicha cancelacion, la contratacién por el contribuyente de un nuevo préstamo o
crédito, pudiendo formalizarlo, incluso, con la garantia de los mismos bienes o igual numero de vencimientos que
quedaban pendientes del precedente, sin concatenacién entre ambos. Por tanto, produciéndose uno y otro acto en
momentos diferentes, habria que entender que son operaciones distintas, e implicaria la pérdida al derecho a practicar
la deduccidn por inversion en vivienda habitual por la nueva financiacién. Hecho que no produciria si, en un mismo acto,
de forma simultanea, se produjese la operacidon de cancelacion y la firma del nuevo contrato de préstamo o crédito,
empleando para aquella parte o el total del principal obtenido en este nuevo contrato. Para demostrar la continuidad de
la financiacion, no se requiere, necesariamente, que los gastos asociados al cambio o sustitucion de préstamos se

satisfagan precisamente con parte del principal del nuevo préstamo.

De suceder asi, de forma simultanea, tanto los gastos que se generen con motivo de la cancelacion del

préstamo originario y constitucion del nuevo préstamo tendran la consideraciéon de deducibles.

Respecto del nuevo préstamo o crédito y su vinculo con el precedente, como de cualquier otro, el consultante
debera poder acreditar la conexion con el prestamista, previo requerimiento de la Agencia Tributaria, su
destino vinculado a la vivienda y la justificacion de su devolucion; ello debera efectuarse utilizando
cualquiera de los medios de prueba generalmente admitidos en derecho, correspondiendo la valoracion de las

pruebas aportadas a los 6érganos de gestion e inspeccion de la Administracion Tributaria.



En el presente caso, de conformidad con los datos aportados por la consultante, de llevar a cabo la cancelacion
y contratacion de nuevo préstamo con otra entidad financiera, si ello lo realiza en un mismo acto, o
conforme se ha indicado, ello no implicara variacion en el derecho a practicar la deducciéon que le viene

correspondiendo en la actualidad.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Imputacion temporal de atrasos de rendimientos del trabajo y
retencién aplicable.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Se corresponde con la cuestion planteada.
CUESTION PLANTEADA:

Imputacién temporal de unos atrasos de rendimientos del trabajo y retencion aplicable.
CONTESTACION-COMPLETA:

Como regla general, los rendimientos del trabajo se imputan al periodo impositivo en que son exigibles

por el perceptor. Ahora bien, junto con esta regla general, recogida en el articulo 14.1 de la Ley del Impuesto —Ley



35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio—, el apartado 2 de
este mismo articulo establece unas reglas especiales de imputacion temporal, reglas de las que procede mencionar

aqui las recogidas en sus letras a) y b), donde respectivamente se establece lo siguiente:

- "a) Cuando no se hubiera satisfecho la totalidad o parte de una renta, por encontrarse pendiente de resolucion
Judicial la determinacion del derecho a su percepcion o su cuantia, los importes no satisfechos se imputaran al periodo

impositivo en que aquélla adquiera firmeza".

- “p) Cuando por circunstancias justificadas no imputables al contribuyente, los rendimientos derivados del trabajo
se perciban en periodos impositivos distinfos a aquéllos en que fueron exigibles, se imputaran a éstos, practicandose,
en su caso, autoliquidacion complementaria, sin sancién ni intereses de demora ni recargo alguno. Cuando concurran
las circunstancias previstas en el parrafo a) anterior, los rendimientos se consideraran exigibles en el periodo impositivo

en que la resolucion judicial adquiera firmeza.

La autoliquidacion se presentara en el plazo que media entre la fecha en que se perciban y el final del inmediato

siguiente plazo de declaraciones por el impuesto”.

Por tanto, la imputacion temporal de los rendimientos de trabajo vendra determinada por la aplicacion de
dichas reglas, es decir: exigibilidad por el perceptor, exigibilidad que en el supuesto de la letra b) se

corresponde con la firmeza de la sentencia.

Conforme con lo expuesto, en el presente caso, al tratarse de unos rendimientos del trabajo que se abonan por la

empresa en 2023, correspondiéndose con atrasos de 2022 resultantes de resoluciones judiciales que



adquirieron firmeza en ese mismo ano, su imputacion temporal procedera realizarla al periodo impositivo

2022.

Por lo que se refiere a la retencion aplicable sobre estos rendimientos, su abono en un periodo impositivo
posterior al de su imputaciéon temporal conlleva que resulte operativo lo dispuesto en el articulo 80.1.5° el del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de

marzo, a saber:

“1. La retencioén a practicar sobre los rendimientos del trabajo sera el resultado de aplicar a la cuantia total de las

retribuciones que se satisfagan o abonen, el tipo de retencion que corresponda de los siguientes:

(..

5.° EI 15 por ciento para los atrasos que correspondan imputar a ejercicios anteriores, salvo cuando resulten

de aplicacion los tipos previstos en los numeros 3.° 0 4.° de este apartado”.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

¢Como puedo alargar la jornada de mis trabajadores? ;Horas
extraordinarias, complementarias o distribucién irreqular?



La jornada maxima de trabajo viene fijada por el convenio

colectivo o el contrato de trabajo y en términos del articulo 34 del

L
L
-
L
-

X
-

Estatuto de los Trabajadores, no podra superar las 40 horas
semanales. Por tanto, habrd que consultar el convenio y el contrato
entre empleado y empresa y solo si no se dispone en los mismos una
inferior, aplicar las 40 horas, que sera el equivalente a 1.826 horas
en computo anual, en virtud de sentada jurisprudencia como la del

Tribunal Supremo (sentencia N° 582/2016, de 29 de junio).

Sin superar estos parametros y en términos generales, /a jornada maxima diaria sera de 9 horas, respetando

los descansos a los que los trabajadores tienen derecho durante la jornada y entre las mismas. ¢ Quiere esto decir

que los trabajadores no podran prestar servicio durante mas de 9 horas al dia?

La respuesta es NO. Aunque nuestro ordenamiento pone trabas a las jornadas de trabajo que superen los limites
fijados para incentivar nuevas contrataciones, en funcion del tipo de contrato de trabajo o la actividad desarrollada, Sf

se permite acudir a los siguientes mecanismos que otorgan una mayor flexibilidad a la empresa.

1. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son aquellas horas que el trabajador realiza superando la jornada normal de trabajo. Se
regulan en el articulo 35 del E.T. y para usarlas de manera correcta debemos atender principalmente las siguientes

particularidades:


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_34.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/como_se_regula_el_derercho_al_descanso_empleados.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_35.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

» Se destinan trabajadores a tiempo completo, salvo en los casos de fuerza mayor (para prevenir o

reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes).
» Su retribucion sera conforme a pacto pero siempre superior a la hora ordinaria.

» Se podra compensar por tiempos de descanso retribuido el equivalente a las horas extraordinarias

realizadas (a falta de pacto en los 4 meses siguiente a la realizacién).

» Como maximo se podran realizar 80 horas extraordinarias al ano, salvo que se tengan que realizar

horas extraordinarias por fuerza mayor aunque deberan ser compensadas con descansos igualmente.

» Si el contrato de trabajo es temporal (duracion determinada) el maximo de horas extraordinarias al

afno se reducira proporcionalmente.

* Por dltimo no se computan en la base de cotizacion, salvo para accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales (contingencias profesionales) y estan sujetas a una cotizacion adicional

que actualmente es la siguiente.

TIPOS DE COTIZACION - REGIMEN GENERAL (%)
EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 4,70 28,30

2. Horas complementarias.



Estas horas son aquellas que superan las horas ordinarias acordadas en un contrato a tiempo parcial y que han

sido pactadas previamente.

El empleado podra renunciar a su realizacion cuando tenga mas de un afo de antiguedad en la empresa y

preavise con 15 dias de antelacion, siempre que acredite:

» La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 E.T.
» Necesidades formativas que supongan incompatibilidad horaria.

» Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran sujetos a las reglas

previstas en el articulo 12 del E.T. cuya informacion esencial es la siguiente:

» El empresario las pactara con el trabajador previamente y por escrito, sélo en contratos a tiempo

parcial con jornada de trabajo no inferior a 10 horas semanales en computo anual.

» Este pacto recogera el numero de horas, no superior al 30% de las ordinarias, salvo que el convenio

establezca otro porcentaje, situado entre este 30% y el 60% de las horas ordinarias.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_37.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_12.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

» Debera informar al trabajador del dia y hora de su realizacion con un preaviso minimo de tres dias,

salvo que el convenio establezca plazo inferior.

» Existen horas complementarias voluntarias que, adicionalmente a estas, el empresario podra
ofrecer al trabajador y no podran superar el 15%, ampliable al 30% por convenio colectivo, sin que se

pueda sancionar al trabajador por negarse a su realizacion.
» Las horas complementarias se retribuiran como ordinarias.

* Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo para prevenir o

reparar siniestros o dafios extraordinarios urgentes.

3. Distribucién irreqular de la jornada de trabajo.

Siempre que se respete la duracion maxima de la
jornada a tiempo completo en computo anual, el articulo

34 E.T. permite que la jornada de trabajo pueda

distribuirse irregularmente a o largo del afio. La distribucion de la jornada de trabajo respetara,

en todo caso, los periodos minimos de descanso
Sin perjuicio de lo que se disponga por convenio o diario y semanal previstos en la ley

acuerdo la empresa podra distribuir de manera irregular

a lo largo del ano el diez por ciento de la jornada de

trabajo.


https://www.supercontable.com/boletin/D/articulos/como_se_regula_el_derercho_al_descanso_empleados.html
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En cuanto a cuando se compensaran las horas, si no existiera acuerdo colectivo que disponga lo contrario, se

hara en plazo de 12 meses desde su realizacion.

Debera informar al trabajador con minimo 5 dias de antelacién el dia y la hora de la prestacion de trabajo

resultante de dicha distribucion irregular de la jornada.

Si se extinga el contrato cuando se han realizado horas de mas antes de que hayan sido compensadas, salvo
disposicion convencional que establezca un procedimiento especifico, se deben compensar econémicamente en el

finiquito o propuesta de liquidacion.

Por ultimo, no olvide que no respetar los limites que se hayan establecido legal o convencionalmente con respecto
a la distribucion irregular de la jornada, puede considerarse, ante una reclamaciéon del trabajador, una modificacion

sustancial de las Condiciones de Trabajo -MSCT-.

Como conclusiéon

Como principales diferencias entre las horas extraordinarias y

complementarias podemos destacar que mientras las primeras estan

~  destinadas a contratos a tiempo completo, su retribucién es superior a la

ordinaria y llevan aparejada una sobrecotizacion, las segundas seran

\

a realizadas por trabajadores a tiempo parcial y su retribucién es, en principio, la
L,
“ misma que las horas ordinarias.


https://www.supercontable.com/boletin/E/articulos/modificacion_condiciones_trabajo_sin_noticarlo_a_empleados_es_contraria_a_derecho.html
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Sabemos que la solucion ideal ante un mayor volumen de trabajo pasa por la contratacién de nuevos
empleados. Sin embargo, a menudo lo ideal dista mucho de la realidad y mecanismos como los
indicados, incluida la distribucioén irregular de la jornada de trabajo pueden ser una herramienta
muy eficaz de cara a compensar momentos en los que existe un mayor volumen de trabajo con otros en
los que la situacién es mas relajada. Ademas, en el caso de la jornada irregular, cumpliendo las
disposiciones legales al respecto, se evita pagar un sobrecoste por la realizacion de horas

extraordinarias.

No obstante, con respecto a las horas complementarias, quisiéramos puntualizar que
si se pretende aumentar la jornada de los trabajadores a tiempo parcial hasta el
punto de que en la practica lleve una prestacion de servicio propia de un trabajador a
jornada completa, el empleado podra solicitar que su contrato deje de ser a tiempo
parcial y se transforme en un contrato a jornada completa. Asi lo recuerda la

sentencia del Tribunal Supremo 845/2024, de 13 de febrero.

Abril: mes de legalizacién de Libros. ;Debo presentar el libro
registro de socios?


https://www.supercontable.com/boletin/F/articulos/contrato_a_tiempo_parcial_fraude_ley_transformado_contrato_jornada_completa.html
http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STS_845_2024.pdf

El mes de abril supone, para todos aquellos que conformamos el
sector de la asesoria fiscal de empresas y autdbnomos, un incremento
en la carga de trabajo por ser mes de presentacion de varios de
modelos trimestrales (IRPF, IS e IVA), asi como otros de caracter
especial  (Fabricacion, Primas de  Seguros, Electricidad,

Medioambientales o Transacciones Financiera entre otros).

A todo ello, debe tenerse en cuenta la legalizacion de libros que

debe realizarse en los primeros cuatro meses siguientes al cierre del

ejercicio social.

Concretamente, y en relacion con lo anterior, los libros que todo empresario debe legalizar son:

« Libro de inventarios y Cuentas Anuales,
» Libro Diario,

= Libro registro de Contratos (para Sociedades Limitadas Unipersonales),

« Libro de actas de Juntas generales y de los 6rganos colegiados de la Sociedad y

» Libro Registro de Acciones Nominativas (para Sociedades Andnimas) y Libro Registro de

Socios (para Sociedades de Capital).

En esta ocasion, nos centraremos en el Libro Registro de Socios; analizando qué debe consignarse en él, en

qué casos debe presentarse y cuales son las consecuencias de no hacerlo.



Libro Registro de Socios

Este libro, segun dispone el articulo 104 de la Ley de Sociedades de capital, es de llevanza obligatoria por parte
de la Sociedad. En éste debe consignarse la titularidad fundacional, en origen, de la empresa, asi como todas

aquellas transmisiones que se produzcan en relacién con la misma.

Contenido:

* Nombre, apellidos y domicilio de los titulares fundacionales de las participaciones sociales.

* Nombre, apellidos y domicilio de los nuevos socios tras transmision de las participaciones
sociales (ya sean voluntarias o forzosas).

» Derechos reales y gravamenes que se hayan constituido sobre las participaciones, asi como el

nombre, apellidos y domicilio de los titulares.

El contenido del libro podra rectificarse si los interesados no se oponen, en el plazo de un mes de la notificacion,

a la intencion de llevar a cabo tal rectificacion.

¢Debo presentarlo todos los anos?

No, este libro unicamente debe legalizarse una vez se inscribe la Sociedad en el Registro Mercantil y sera el
primero en el orden de libros a legalizar. Ahora bien, desde este momento, solo debe volver a legalizarse en los cuatro
meses siguientes (hasta abril incluido) a la finalizacion del afio en que se altere la titularidad original o sucesiva de la

sociedad.


https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._104._R.D.L._1-2010-_de_2_Julio-_texto_refundido_de_.html

Ademas, si se constituye un derecho o una carga sobre las participaciones
sociales de uno de los socios, también debera volver a legalizarse para @»

.e__'f.'_(
-

consignarse y dar registro de esta situacion. /

Consecuencias de no legalizar los libros

A pesar de no existir un régimen sancionador desde el punto de vista
mercantil por la falta de legalizacién de libros o por hacerlo fuera de plazo,
el registrador mercantil si que hara constar que se ha producido fuera
del plazo legal existente en la certificacién extendida; no se preocupe ya
SuperContablecom  que ello no supondra, en la practica, ningun agravio con respecto a

quien si lo hace en tiempo y forma.

[:> Ahora bien, no toda consecuencia se traduce en forma de imposicién de una sancion, ya que existen
otras consecuencias negativas que debe tener en cuenta como administrador de su sociedad y en relacion

con la legalizacion de libros.


https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/consecuencias_incumplimiento_legalizacion_libros_falta_fuera_plazo.html

Legalizacién de libros de 2023: libro de inventarios y cuentas
anuales.

Mateo Amando Lépez, Departamento Mercantil de SuperContable.com - 08/04/2024

El articulo 25 del Cdédigo de Comercio establece que todo
empresario llevara necesariamente un libro de Inventarios y Cuentas
anuales. Por lo tanto, a la hora de la legalizacion telematica de libros
no se puede olvidar incluir el mismo, lo que hace necesario conocer
su contenido minimo obligatorio, estipulado en el apartado 1 del

articulo 28 del Cddigo de Comercio:

Registradores

CE ESPARA

El libro de Inventarios y Cuentas anuales se abrira con el balance inicial detallado de la
empresa. Al menos trimestralmente se transcribiran con sumas y saldos los balances de
comprobacion. Se transcribiran también el inventario de cierre de ejercicio y las cuentas

anuales.

Como podemos ver, aunque la legislacion lo considere un unico libro en realidad se trata de varios documentos:

balance inicial, balances de comprobacion de sumas y saldos, inventario de cierre y cuentas anuales.

Balance Inicial.


https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._25._R.D._de_22_Agosto_de_1885-_Codigo_Comercio.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Art._28._R.D._de_22_Agosto_de_1885-_Codigo_Comercio.html

El balance inicial detallado consiste en una relacién de todos los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en la fecha de inicio del ejercicio, valorados en euros, que evidentemente coincidira con el balance de la

empresa en la fecha de cierre del ejercicio anterior.

Si bien podria servir un balance de situacion en los términos establecidos en el Plan General de Contabilidad, el
hecho de que el legislador haga hincapié en el adjetivo detallado hace recomendable que en su confeccion no se

agrupen las cuentas utilizadas.

Balances de Comprobacion de Sumas y Saldos.

El balance de comprobacién de sumas y saldos consiste en un listado con todas las cuentas de la empresa,
tanto si son de balance como de ingresos o gastos, con la suma del debe y del haber de cada una de ellas y el

resultado del mismo, que sera el saldo de la cuenta en la fecha de confeccion.

A este respecto, como minimo debe realizarse trimestralmente, por o que si nuestra empresa tiene un ejercicio
econdmico coincidente con el afio natural, debera incluir al menos cuatro balances de comprobacion de sumas y saldos

fechados a 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre.

Inventario de Cierre.

El inventario de cierre comprende una relacion de todos los bienes, derechos y obligaciones de la empresa en la
fecha de cierre del ejercicio, valorados en euros, asi como un inventario de las existencias, esto es, un recuento fisico

de todas las unidades que forman las existencias de la empresa, indicando su cantidad, precio y valor.



Seminarios | Aprende a 1

por Videoconferencia | formular las Cuentas Anuales  w«=

Cuentas Anuales.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria. No obstante, para las pequenas y medianas empresas

(PYMES) solo es obligatorio el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deben mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados de la sociedad, de conformidad con lo establecido a tal fin en la Ley de Sociedades de Capital, el

Caodigo de Comercio y el Plan General de Contabilidad.

Una vez formalizadas, lo que debe realizarse en los primeros tres meses del afno siguiente al que hacen
referencia, se incluiran en el Libro de Inventarios y Cuentas Anuales para su legalizacion telematica, aun cuando no se

hayan aprobado en Junta.

Si bien para el depdsito de las cuentas anuales en el Registro Mercantil tanto la estructura como el contenido de
los documentos que integran las cuentas anuales debe ajustarse a los modelos aprobados por la Resolucion de 18 de
mayo de 2023 (para las cuentas correspondientes al ejercicio 2022 y siguientes) en la legalizacion del Libro de
Inventarios y Cuentas anuales no es necesario, pero si recomendable de cara a adelantar trabajo para su posterior

depdsito.


https://www.supercontable.com/pag/seminarios/cuentas_anuales/formular_cuentas_anuales.html
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El balance inicial, los balances de comprobacion de sumas y saldos y el
inventario de cierre puede obtenerlos de su propio programa de gestion

que utilice para llevar la contabilidad. Por su parte, desde

Supercontable.com ponemos a su disposicion el PROGRAMA Asesor
de Analisis de Balances con el que podra realizar las cuentas anuales
de su empresa de forma automatica, incluida la memoria, obtener el pdf necesario para su

legalizacion y generar el fichero necesario para su depdsito en el Registro Mercantil.

¢Sabe como se requla el derecho al descanso en el trabajo de sus
empleados?

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable.com - 03/10/2022  ACTUALIZADO 08/04/2024

Son varias las ocasiones en las que, desde SuperContable,
hemos abordado la cuestion de la jornada laboral, especialmente en
relacion a las obligaciones de registro, a los aspectos relacionados
con el teletrabajo y a las medidas de control de la actividad laboral

que puede establecer el empresario.

También hemos abordado los despidos por faltas de

puntualidad o asistencia y la cuestién de los permisos laborales.
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Ademas de los aspectos citados, y de otros como las horas extraordinarias, o el derecho a la desconexion
digital, un aspecto fundamental de la jornada laboral es el descanso, tanto dentro de la jornada laboral como entre

jornadas.

En este Comentario vamos a analizar como se regulan en el Estatuto de los Trabajadores los descansos de los
empleados, sin perjuicio de sefalar que, como en otros ambitos de la relacion laboral, es necesario acudir a la
regulacion de los convenios colectivos. También quedan aparte, por su especificidad, las relaciones laborales

especiales.

El Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores establece, como punto de partida, que:

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,

doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y

los representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de

trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Luego, con caracter general, entre una jornada laboral y la siguiente, debe haber, como poco, un periodo de

descanso de 12 horas.


https://www.supercontable.com/boletin/A/articulos/cuestiones_sobre_las_horas_extraordinarias.html
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Respecto a las especialidades, el Estatuto de los Trabajadores establece que los trabajadores menores de
dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo

dedicado a la formacion vy, si trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

Y en caso de que, por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se establezca una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo, dicha distribucion irregular

debe respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

Como hemos visto, una jornada laboral estandard es de 8 0 9 horas, pudiendo ser incluso de mas. Es por ello que
la norma no solo regula el descanso entre jornadas, sino también el descansso dentro de la jornada laboral, o que se

conoce comunmente como "pausa del cigarro o del bocadillo”.

Asi, si la jornada diaria continuada - no partida -

excede de seis horas, debe establecerse un periodo de

descanso durante la misma de duracidon no inferior a

quince minutos En el caso de los trabajadores menores de

dieciocho arios, el periodo de descanso tendra una

Este periodo de descanso se considerara tiempo de duraciéon minima de ftreinta minutos, y debera
trabajo efectivo si asi se establece por convenio colectivo o establecerse siempre que la duracién de la jornada
se pacta en el contrato de trabajo. Por ello, insistimos diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

siempre en prestar atencion al Convenio Colectivo

aplicable en cada caso.

Y, para completar la regulacion, el Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, regula el descanso semanal.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Indice_Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_de_.html
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Los trabajadores tienen derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o, en su caso, la
manfnana del lunes y el dia completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afnos

sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Una vez que hemos visto cdmo se regula el descanso diario, semanal y la pausa o descanso "del bocadillo”,

tenemos que senalar que existen otras circunstancias que también tienen incidencia en el descanso de los trabajadores.

El Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, que regula las horas extraordinarias, sefala que las horas
extraordinarias realizadas se deben abonar, en un importe que ningun caso podra ser inferior al valor de la hora

ordinaria, o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

En ausencia de pacto al respecto, ni en el Convenio ni en el contrato
de trabajo, se entendera que las horas extraordinarias realizadas
deben ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro

meses siguientes a su realizacion.

En el trabajo nocturno también se establece que éste debe retribuirse de forma especifica (que se determinara en
la negociacién colectiva), aunque se contempla la posibilidad de acordar con la persona trabajadora la compensacion

de este trabajo por descansos.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_35.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

Y no olvide que...

El empresario que organice el trabajo en la empresa segun un cierto ritmo debera tener en
cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a
atenuar el trabajo monaétono y repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las exigencias

en materia de seguridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas

particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la

jornada de trabajo.

En definitiva, el descanso laboral, ademas de configurarse como un derecho irrenunciable de los trabajadores,
esta configurado como una medida preventiva basica de salud laboral porque esta demostrado que la fatiga o el
cansancio, ademas de afectar negativamente a la salud, especialmente si es reiterada, son la causa de accidentes

laborales y de enfermedades profesionales.

Por ello, el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, considera como infraccion grave la transgresion de las normas y los
limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias,
descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren, entre otros,

los articulos 34 a 38 del Estatuto de los Trabajadores.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Art.7__RD-L.5-2000-_Ley_de_Infracciones_y_Sanciones_.html
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Y debe tener en cuenta que la comision de una infraccidbn por no respetar las
L=
lt‘-g normas y los limites legales o pactados en materia de jornada y descansos se
o sancionara con multa, en su grado minimo, de 757 a 1.500 euros, en su grado

medio de 7.501 a 3.750 euros; y en su grado maximo de 3.751 a 7.500 euros.

Por ultimo, también puede resultar de utilidad conocer otros aspectos relacionados con el descanso de los
trabajadores como, por ejemplo, que el descanso semanal no puede absorber ni compensar el descanso diario,
porque el TJUE ha establecido que son independientes entre si; 0 en qué casos se debe registrar las pausas para

tomar café o fumar de los trabajadores.

¢Existe obligacién de presentar el Modelo 202 de pago
fraccionado del IS si no resulta a ingresar (negativo)?

Javier Gémez, Departamento Contable y Fiscal de Supercontable - 03/04/2024

En pleno periodo para el cumplimiento de las obligaciones fiscales (trimestrales) de los empresarios (juridicos e
individuales), la obligacion o no de presentar el Modelo 202 del Pago Fraccionado del Impuesto sobre Sociedades -
IS- e Impuesto sobre la Renta de no Residentes, es una duda recurrente que, por muchas veces que se presente esta
formalidad, siempre provoca errores, olvidos y "malos entendidos” que concluyen con la comisiéon de

infracciones por parte del contribuyente y la deriva en sanciones no deseadas.
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PAGO FRACCIONADO

diciembre,
minorada en las deducciones y bonificaciones que
le fueren de aplicacién al contribuyente, asi como
retenciones e cuenta

en las ingresos a

correspondientes a aquél (o dicho en otros
términos 18% sobre "casilla 599" del ultimo IS
liquidado).

Modalidad del Art. 40.3 de la LIS.- Aplicable
obligatoriamente a entidades cuyo Importe Neto

de la Cifra de Negocios -INCN- haya superado la

actualmente en el IS:

Para responder a esta cuestion adecuadamente hemos de

distinguir las dos modalidades de pago fraccionado que existen

1. Modalidad del Art. 40.2 de la LIS.- Es la modalidad general, y el
' importe a ingresar se obtiene como resultado de aplicar el 18% a la
cuota integra del ultimo periodo impositivo cuyo plazo de declaracion

estuviese vencido el primer dia de los meses de abril, octubre y

T

Salvo en los supuestos obligatorios referidos para
la modalidad del Art. 40.3, podra elegir Ia
modalidad deseada; ahora bien, si no opta por la
modalidad del Art. 40.3 debera realizar los pagos

fraccionados por la modalidad del Art. 40.2 LIS.

cantidad de 6 millones de euros durante los 12 meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo

impositivo al que corresponda el pago fraccionado o se acojan al Régimen de las Entidades Navieras en

Funcion del Tonelaje. El Importe a ingresar sera el resultado de aplicar un determinado porcentaje por la

base imponible del periodo de los 3, 9 u 11 primeros meses de cada afio natural. Esta modalidad también

puede ser elegida libremente por el contribuyente, aunque no estuviese obligado.
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Pues bien, conocidas estas modalidades podemos decir que la presentacion del Modelo 202 sera obligatoria:

» Con independencia del resultado, sea positivo (a ingresar) o negativo (sin ingreso),
para aquellos contribuyentes cuyo INCN sea superior a 6 millones de euros durante los 12
meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo al que corresponda el
pago fraccionado y consecuentemente utilicen la modalidad del articulo 40.3.

» Para el resto de empresas (aquellas que utilizan la modalidad del articulo 40.2), NO sera
obligatoria su presentacion cuando no deba efectuarse ingreso alguno en el periodo

correspondiente, de acuerdo con los calculos referidos en parrafos anteriores.

No obstante lo advertido, hemos de resefiar que NO tendran obligacion de presentar el pago fraccionado del

impuesto:

» Las sociedades limitadas nueva empresa, por los dos primeros periodos impositivos concluidos desde su
constitucién (DA 62 TRLSC Real Decreto Legislativo 1/2010)

» Las entidades que tributen al tipo del 1% 6 0% (entidades del articulo 29.4 y 5 LIS), tributen al tipo del 1% y
al 0% (Art. 40.1 LIS).

» Las agrupaciones de interés econdmico espafnolas y uniones temporales de empresas acogidas al régimen
especial del capitulo Il del titulo VII de la LIS, en las que el porcentaje de participacién en las mismas, en su
totalidad, corresponda a socios o miembros residentes en territorio espanol (Art. 1 de la Orden HFP/227/2017,

de 13 de marzo).


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_40_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_40_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Dispos._Adicional_6a._R.D.L._1-2010-_de_2_Julio-_.html
https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/R.D.L._1-2010-_de_2_de_Julio-_Ley_de_Sociedades_de_capital.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_sociedades/Articulo_29_Ley_27-2014-_de_27_de_noviembre-_del_.html

~ N\
Finalizar apuntando que no existe obligacion de realizar
% pagos fraccionados en el primer ejercicio econémico de
.~ una entidad, ya que no es posible aplicar la primera
modalidad, al ser la cuota igual a cero; ahora bien, si

#:- 4 _ optamos por aplicar la segunda modalidad, la obligacion

ﬁ‘“" r . .
“ resultara ineludible.

Seminarios | LaContabilidad 1

por Videoconferencia | del Impuesto sobre Sociedades

¢;Cual es el plazo de presentacién de la declaracién del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes (modelo 210)?

Las personas o entidades no residentes en Espafia sin
Impuesto establecimiento permanente en territorio espanol estan obligadas a
sobre la declarar las rentas obtenidas en el mismo a través del modelo 210 de

Renta de B _
declaracion del Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR). El

No Residentes .

caso mas tipico es el de las rentas de alquiler obtenidas de inmuebles
€ de su propiedad ubicados en Espafa o la renta imputada de tenerlos

vacios o la ganancia obtenida por su venta.
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Sin embargo, a diferencia de lo que ocurre con los residentes, que solo tienen que presentar una unica
declaracion por todas las rentas obtenidas en el afio, con un plazo fijo para ello, los no residentes deben presentar un
modelo 210 por cada devengo de renta, con la posibilidad de agrupar algunas de forma trimestral, o anual para
los rendimientos de inmuebles arrendados o subarrendados no sujetos a retencién, si se cumple que
corresponden al mismo codigo de tipo de renta, les sea aplicable el mismo tipo de gravamen y procedan del mismo bien
o derecho, y, cuando no se trate de rendimientos de inmuebles arrendados o subarrendados no sujetos a retencion,

ademas deben proceder del mimo pagador para poder agruparse.

Devengo del IRNR:

El devengo de las rentas obtenidas por no residentes sin mediacion de establecimiento permanente depende del

tipo de renta:
* Los rendimientos, cuando resulten exigibles o en la fecha de cobro si fuera anterior.
» Las rentas imputadas a personas fisicas titulares de inmuebles urbanos, el 31 de diciembre de cada afio.

» Las ganancias patrimoniales, cuando tenga lugar la alteracion patrimonial. En el caso de transmisiones de

bienes inmuebles, la fecha en que se realizo la transmision.

Plazo de declaracién;

Teniendo en cuenta el devengo del IRNR para cada tipo de renta y las situaciones que se pueden dar, el plazo de

presentacion de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de No Residentes (modelo 210) es el siguiente:



» Rentas derivadas de transmisiones de bienes inmuebles: en el plazo de tres meses una vez transcurrido un

mes desde la fecha de la transmisiéon del bien inmueble.

» Rentas imputadas de los bienes inmuebles urbanos situados en territorio espanol: durante el afio natural

siguiente a la fecha de devengo.

» Rentas derivadas del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles:

* Con caracter general, declaracién trimestral: en los veinte primeros dias del mes siguiente al trimestre
natural de devengo (1 al 20 de abril para las rentas del primer trimestre, 1 al 20 de julio para las rentas del
segundo trimestre, 1 al 20 de octubre para las rentas del tercer trimestre y 1 al 20 de enero del afio siguiente

para las rentas del cuarto trimestre).

« Si opta por agrupacion de rentas, declaracion anual: del 1 al 20 de enero del aino siguiente al devengo.

* Resto de rentas:

* Autoliquidaciones con resultado a ingresar: veinte primeros dias naturales de los meses de abril, julio,
octubre y enero, en relacion con las rentas cuya fecha de devengo esté comprendida en el trimestre natural

anterior.

* Autoliquidaciones de cuota cero: del 1 al 20 de enero del afo siguiente al de devengo de las rentas

declaradas.

* Autoliquidaciones con resultado a devolver: a partir del 1 de febrero del afo siguiente al de devengo de las

rentas declaradas y dentro del plazo de cuatro afos, contado desde el término del periodo de declaracion e
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