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NOTICIAS

Gestha calcula que 400.000
contribuyentes no incluyen en la
Renta reducciones por separacion o
divorcio.

El sindicato de técnicos del Ministerio de Hacienda
(Gestha) calcula que casi 400.000 contribuyentes no

incluyen en la declaracion de la Renta...

El Supremo senala que el salario en
vacaciones debe incluir el plus por
nocturnidad y festivos.

De lo contrario, el disfrute de las vacaciones se veria
econdémicamente penalizado. Para calcular los

conceptos, hay que hacer una media de los once...

Hacienda hace récord de recaudaciéon El Gobierno castiga a las empresas con
en 15 afios por los intereses de los plan de pensiones.

depésitos. abc.es 03/06/2024
eleconomista.es 03/06/2024

El Supremo aclara el despido, los
'bonus'y los ascensos de los fijos

discontinuos.
eleconomista.es 03/06/2024

Los empleados pueden reclamar las
pagas extra que su jefe prorrateé
ilegalmente aunque ya las hayan

cobrado
cinco dias 04/06/2024

i FORMACION

La Contabilidad del Impuesto sobre
Sociedades

Aclara de forma sencilla y directa la complejidad
derivada del ultimo asiento contable del afio: 'el

registro contable del Impuesto sobre Sociedades'...

& JURISPRUDENCIA

La falta de comunicacion en
despidos disciplinarios con
incumplimientos muy graves no
deriva en improcedencia.

COMENTARIOS

jAtencién! La justicia avala el
despido sin notificacién previa al
trabajador.

Analizamos cémo evitar que el despido se declare
improcedente si cometemos el error de entregar la
carta con posterioridad a la comunicacion del

mismo.

ARTIiCULOS

i Sabe lo que controla la Inspeccién
de Trabajo en su Plan de actuacién
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Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de
Extremadura, de 27 de febrero de 2024.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE HACIENDA -
Procedimientos administrativos.
Gestion informatizada (BOE n° 130
de 29/05/2024)

Resolucién de 13 de mayo de 2024, de la Direccion
General de la AEAT, que establece el procedimiento

para efectuar telematicamente el embargo de ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Retenciones no practicadas en
servicios prestados a distintas
empresas durante el ejercicio.
Correccion y reclamacion  si
corresponde.

Consulta DGT V0707-24. Durante 2023, percibio
ingresos de un primer pagador por un importe de

12.000 euros, sin que este practicara retencion...

AGENDA

Agenda del Contable

Consulte los eventos y calendario para los proximos

dias.

para 20247

A la espera de que se apruebe Plan Estratégico de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
plurianual, vamos a desgranar aqui cudles son las
lineas generales de actuacion de la ITSS para
2024.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Quién debe tributar por los
intereses que entrega una entidad
financiera en una cuenta
compartida?.

Cuestion la planteada muy recurrente en todas las
"Campafias de Renta", al resultar muy extendida la

existencia de cuentas bancarias compartidas...

FORMULARIOS

Carta modelo de despido
disciplinario con distintas causas

Modelo de Carta para notificar al trabajador el

despido disciplinario con distintas causas

La mejor AYUDA para el Asesor y el Contable: contrata nuestro
SERVICIO PYME

Todo lo que necesitas
€I un mismo sitio

=

% @)
7 i POR MENOS DINERO
1 Prueba YA la mejor ayuda para el Asesor y el Contable por solo 27€ + IVA

Super (Contable.com

PRUEBALD
1MES GRATIS

Manuales Formacién
Contratos Herramientas de Calculo
Jurisprudencia Formularios

Legislacién Casos Practicos
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Retenciones no practicadas en servicios
prestados a distintas empresas durante el
ejercicio. Correccion y reclamacién si
corresponde.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Durante el afio 2023, la consultante percibié ingresos de un primer pagador por un
importe de 12.000 euros, sin que este practicara retencién alguna. En septiembre de
dicho afo, la consultante causd baja voluntaria en esta empresa. Posteriormente,
percibié ingresos de un segundo pagador por un importe de 4.800 euros, quien tampoco

practico retencion sobre tales rendimientos.
CUESTION PLANTEADA:

Si es correcta la retencion practicada por ambos pagadores y, en caso contrario,

cual seria el procedimiento a seguir para reclamar las retenciones no practicadas.
CONTESTACION-COMPLETA:

Para proceder a la resolucion de esta consulta, se va a partir de la hipotesis de que
ninguna de las relaciones laborales sefaladas por la consultante se encuentra dentro de
los supuestos contemplados en el articulo 86.2 del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo
(BOE del dia 31), en adelante RIRPF, y ninguno de los rendimientos percibidos se
corresponden con los sefialados en los numeros 3°, 4° y 5° del apartado 1 del articulo 80
de dicho Reglamento, por lo que, en este caso, no operaria ningun tipo fijo de retencién
ni se aplicaria ninguno de los tipos minimos de retencion establecidos en dicha

normativa.

Sefialado lo anterior, el calculo de las retenciones a practicar sobre los
rendimientos del trabajo, calificacion que procede en este caso de acuerdo con el articulo
17.1.a) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de
noviembre) se regula en los articulos 80 y siguientes del Reglamento del Impuesto. Asi,

el articulo 80.1 del RIRPF dispone lo siguiente:



“1. La retencioén a practicar sobre los rendimientos del trabajo sera el resultado de
aplicar a la cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen, el tipo de

retencion que corresponda de los siguientes:

1.° Con caracter general, el tipo de retenciéon que resulte segun el articulo 86 de

este Reglamento.

2.° El determinado conforme con el procedimiento especial aplicable a perceptores

de prestaciones pasivas regulado en el articulo 89.A) de este Reglamento.

(..)

El articulo 81 del RIRPF determina el limite cuantitativo excluyente de la obligacién

de retener:

“1. No se practicara retencion sobre los rendimientos del trabajo cuya cuantia,
determinada segun lo previsto en el articulo 83.2 de este Reglamento, no supere el
importe anual establecido en el cuadro siguiente en funcién del nimero de hijos y otros

descendientes y de la situacion del contribuyente:

N.° de hijos y otros descendientes

Situacion del contribuyente 0 1 2 o mas

Euros Euros Euros

1.2 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente. — 17.644
18.694

2.2 Contribuyente cuyo conyuge no obtenga rentas superiores 17.197 18.130
19.262

a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas.

3.2 Otras situaciones. 15.876 16.342 16.867

A efectos de la aplicacion de lo previsto en el cuadro anterior, se entiende por hijos
y otros descendientes aquéllos que dan derecho al minimo por descendientes previsto en

el articulo 58 de la Ley del Impuesto.



En cuanto a la situacion del contribuyente, ésta podra ser una de las ftres

siguientes:

1.2 Contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente. Se trata del
contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente con descendientes,
cuando tenga derecho a la reduccion establecida en el articulo 84.2.4.°. de la Ley de

Impuesto para unidades familiares monoparentales.

2.2 Contribuyente cuyo coényuge no obtenga rentas superiores a 1.500 euros,
excluidas las exentas. Se trata del contribuyente casado, y no separado legalmente, cuyo

conyuge no obtenga rentas anuales superiores a 1.500 euros, excluidas las exentas.

3.2 Otras situaciones, que incluye las siguientes:

a) El contribuyente casado, y no separado legalmente, cuyo conyuge obtenga

rentas superiores a 1.500 euros, excluidas las exentas.

b) EIl contribuyente soltero, viudo, divorciado o separado legalmente, sin
descendientes o con descendientes a su cargo, cuando, en este ultimo caso, no tenga
derecho a la reduccion establecida en el articulo 84.2.4.° de la Ley del Impuesto por
darse la circunstancia de convivencia a que se refiere el parrafo sequndo de dicho

apartado.

¢) Los contribuyentes que no manifiesten estar en ninguna de las situaciones 1.2 y

2.2 anteriores.

2. Los importes previstos en el cuadro anterior se incrementaran en 600 euros en el
caso de pensiones o haberes pasivos del régimen de Seguridad Social y de Clases

Pasivas y en 1.200 euros para prestaciones o subsidios por desempleo.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacion cuando
correspondan los tipos fijos de retencioén, en los casos a los que se refiere el apartado 1,
numeros 3.°4.° y 5.°, del articulo 80 y los tipos minimos de retencion a los que se refiere

el articulo 86.2 de este Reglamento.”

El procedimiento general para determinar el importe de la retencion se regula en el

articulo 82 del RIRPF en los siguientes términos:

“Para calcular las retenciones sobre rendimientos del trabajo, a las que se refiere el

articulo 80.1.1.° de este Reglamento, se practicaran, sucesivamente, las siguientes



operaciones:

1.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de este

Reglamento, la base para calcular el tipo de retencion.

2.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 84 de este

Reglamento, el minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencion.

3.2 Se determinara, de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de este

Reglamento, la cuota de retencion.

4.2 Se determinara el tipo de retencién, en la forma prevista en el articulo 86 de

este Reglamento.

5.2 El importe de la retencién sera el resultado de aplicar el tipo de retencion a la
cuantia total de las retribuciones que se satisfagan o abonen, teniendo en cuenta las

regularizaciones que procedan de acuerdo al articulo 87 de este Reglamento.”

En lo que respecta a la base de retencion, el articulo 83 del RIRPF establece lo

siguiente:

“1. La base para calcular el tipo de retencion sera el resultado de minorar la cuantia
fotal de las retribuciones del trabajo, determinada segun lo dispuesto en el apartado

siguiente, en los conceptos previstos en el apartado 3 de este articulo.

2. La cuantia total de las retribuciones del trabajo se calculara de acuerdo con las

siguientes reglas:

1.2 Regla general: Con caracter general, se tomara la suma de las retribuciones,
dinerarias o0 en especie que, de acuerdo con las normas o estipulaciones contractuales
aplicables y demas circunstancias previsibles, vaya normalmente a percibir el
contribuyente en el afio natural, a excepcion de las contribuciones empresariales a los
planes de pensiones, a los planes de prevision social empresarial y a las mutualidades
de prevision social que reduzcan la base imponible del contribuyente, asi como de los
atrasos que corresponda imputar a ejercicios anteriores. A estos efectos, las
retribuciones en especie se computaran por su valor determinado con arreglo a lo que

establece el articulo 43 de la Ley del Impuesto, sin incluir el importe del ingreso a cuenta.

La suma de las retribuciones, calculada de acuerdo con el parrafo anterior, incluira

tanto las retribuciones fijas como las variables previsibles. A estos efectos, se presumiran



retribuciones variables previsibles, como minimo, las obtenidas en el afio anterior, salvo
que concurran circunstancias que permitan acreditar de manera objetiva un importe

inferior.

2.2 Regla especifica: Cuando se trate de trabajadores manuales que perciban sus
retribuciones por peonadas o jornales diarios, consecuencia de una relacion esporadica y
diaria con el empleador, se tomara como cuantia de las retribuciones el resultado de

multiplicar por 100 el importe de la peonada o jornal diario.

3. La cuantia total de las retribuciones de trabajo, dinerarias y en especie,

calculadas de acuerdo al apartado anterior, se minorara en los importes siguientes:

a) En las reducciones previstas en el articulo 18, apartados 2 y 3, y disposiciones

transitorias undécima y duodécima de la Ley del Impuesto.

Para la aplicacion de lo previsto en el tercer parrafo del articulo 18.2 de la Ley del
Impuesto, los rendimientos con periodo de generacion superior a dos afios a tener en
cuenta por el pagador seran aquéllos a los que previamente hubiera aplicado la
reduccion prevista en dicho articulo para el calculo del tipo de retencién o ingreso a
cuenta de dicho trabajador en los cinco periodos impositivos anteriores, salvo que el
trabajador le comunique, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 88 de
este Reglamento, que dicha reduccion no se aplicé en su posterior autoliquidacion por

este Impuesto.

b) En las cotizaciones a la Seguridad Social, a las mutualidades generales
obligatorias de funcionarios, detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a colegios
de huérfanos o entidades similares, a las que se refieren los parrafos a), b) y c) del

articulo 19.2 de la Ley del Impuesto,

¢) En los gastos a que se refiere la letra f) del articulo 19.2 de Ley del Impuesto. A
estos efectos, dichos gastos tendran como limite la cuantia total de las retribuciones de
trabajo minorada exclusivamente en los importes previstos en las letras a) y b)

anteriores.

d) Cuando el rendimiento neto del trabajo fuera inferior a 19.747,5 euros, en las

siguientes cuantias:

1.° Si el rendimiento neto del trabajo es igual o inferior a 14.852 euros: 7.302 euros

anuales.



2.° Si el rendimiento neto del trabajo es superior a 14.852 euros e igual o inferior a
17.673,52 euros: 7.302 euros menos el resultado de multiplicar por 1,75 la diferencia

entre el rendimiento del trabajo y 14.852 euros anuales.

3.2 Si el rendimiento neto del trabajo es superior a 17.673,52 euros e inferior a
19.747,5 euros: 2.364,34 euros menos el resultado de multiplicar por 1,14 la diferencia

entre el rendimiento del trabajo y 17.673,52 euros anuales.

Para el computo de dicha reduccion el pagador debera tener en cuenta,
exclusivamente, la cuantia del rendimiento neto del ftrabajo resultante de las
minoraciones previstas en los parrafos a) y b) anteriores, sin que dicha reduccion pueda

ser superior a la cuantia de dicho rendimiento neto.

e) En el importe que proceda, segun las siguientes circunstancias:

Cuando se trate de contribuyentes que perciban pensiones y haberes pasivos del
régimen de Seguridad Social y de Clases Pasivas o que tengan mas de dos
descendientes que den derecho a la aplicacion del minimo por descendientes previsto en

el articulo 58 de la Ley del Impuesto, 600 euros.

Cuando sean prestaciones o subsidios por desempleo, 1.200 euros.

Estas reducciones son compatibles entre si.

f) Cuando el perceptor de rendimientos del trabajo estuviese obligado a satisfacer
por resolucion judicial una pensién compensatoria a su conyuge, el importe de ésta podra
disminuir la cuantia resultante de lo dispuesto en los parrafos anteriores. A tal fin, el
contribuyente debera poner en conocimiento de su pagador, en la forma prevista en el

articulo 88 de este Reglamento, dichas circunstancias.”

Una vez determinada la base de retencion, en cuanto al tipo de retencion aplicable,
sera el establecido con caracter general en el articulo 86.1 del RIRPF, el cual dispone lo

siguiente:

“1. El tipo de retencién sera el resultante de multiplicar por 100 el cociente obtenido
de dividir la cuota de retencion por la cuantia total de las retribuciones a que se refiere el

articulo 83.2 de este Reglamento, y se expresara con dos decimales.

Cuando la diferencia entre la base para calcular el tipo de retencién y el minimo

personal y familiar para calcular el tipo de retencién fuese cero o negativa, el tipo de



retencion sera cero.

Cuando la cuantia total de las retribuciones a la que se refiere el articulo 83.2 de
este Reglamento sea inferior a 33.007,2 euros y el contribuyente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 88.1 de este Reglamento, hubiese comunicado a su pagador que
destina cantidades para la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual utilizando
financiacion ajena por las que vaya a tener derecho a la deduccion por inversion en
vivienda habitual regulada en la disposicion transitoria decimoctava de la Ley del
Impuesto, el tipo de retencion se reducira en dos enteros, sin que pueda resultar negativo

como consecuencia de tal minoracion.”

En el caso objeto de consulta, la consultante ha percibido de su primer y segundo
pagador unos rendimientos del trabajo por importe de 12.000 y 4.800 euros,
respectivamente, sin que ninguno de ellos haya practicado retencion alguna sobre
los mismos. Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, dado que las
cantidades que ha percibido la consultante durante el ejercicio 2023 de cada uno
de los citados pagadores en concepto de sueldos y salarios —incluidas las pagas
extraordinarias a las que tenga derecho-, no superan el limite excluyente de la
obligacion de retener (articulo 81 del RIRPF), en este caso, los respectivos
pagadores no tienen la obligacion de practicar retencion sobre las rentas que

la consultante ha percibido en el afnio por dicho concepto.

Finalmente, procede indicarle que en la Sede electrénica de la Agencia Tributaria
(https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/PRET-R200/index.zul) puede acceder a una
aplicacion informatica que le permitira determinar la retencidon correspondiente a los

importes objeto de consulta.

No obstante, lo anterior, para cualquier aclaracién o duda en relacion al calculo del
tipo de retencion que le pueda surgir, se le remite al érgano de gestion de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria que le corresponda de acuerdo con su domicilio

fiscal, por ser una cuestién de su competencia.

Para terminar, cabe senalar —respecto a la disconformidad con las retenciones o

ingresos a cuenta practicados— que el cauce para su impugnacion lo constituye



la reclamacién econémica-administrativa ante el Tribunal Econémico-
administrativo Regional o Local cuya competencia se extienda al lugar donde
tenga su domicilio fiscal el contribuyente que soporte la retencion, tal como resulta
de lo dispuesto en el articulo 229.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el

apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tributacion del exceso de adjudicacién de una
herencia.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

En la aceptaciéon y adjudicacion de la herencia de sus padres consistente en dos
inmuebles, el consultante se va a adjudicar un inmueble y la tercera parte de otro. Sus
dos hermanas se adjudican cada una un tercio del segundo inmueble. El consultante va
a compensar a sus hermanas el exceso de adjudicacion que se origina a su favor con

dinero.
CUESTION PLANTEADA:

Tributacién del exceso de adjudicacion.
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 27.3 de la Ley 29/87, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre

Sucesiones y Donaciones (BOE de 19 de diciembre), establece que:

«3. Se liquidaran excesos de adjudicacion, segun las normas establecidas en el
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados cuando
existan diferencias, segun el valor declarado, en las adjudicaciones efectuadas a los
herederos o legatarios, en relacion con el titulo hereditario; también se liquidaran los
excesos de adjudicacion cuando el valor comprobado de lo adjudicado a uno de los
herederos o legatarios exceda del 50 por 100 del valor que le corresponderia en virtud de
su titulo, salvo en el supuesto de que los valores declarados sean iguales o superiores a

los que resultarian de la aplicacion de las reglas del Impuesto sobre el Patrimonio Neto.».



Asimismo, el articulo 7.2.B) del texto refundido del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo

1/1993, de 24 de septiembre (BOE de 20 de octubre), sefiala:

«(...)

2. Se consideraran transmisiones patrimoniales a efectos de liquidacion y pago del

impuesto:

()

B) Los excesos de adjudicacion declarados, salvo los que surjan de dar
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 821, 829, 1.056 (segundo) y 1.062 (primero)

del Codigo Civil y Disposiciones de Derecho Foral, basadas en el mismo fundamento.

(...)».

El articulo 1062 (primero) del Cdédigo Civil dispone: "Cuando una cosa sea
indivisible o desmerezca mucho por su division, podra adjudicarse a uno, a calidad de

abonar a los otros el exceso en dinero.”.

Este Centro Directivo ya ha tenido ocasion de pronunciarse sobre la interpretacion
que debe darse a los preceptos transcritos y, especialmente, al alcance del supuesto de
no sujecion regulado en el articulo 7.2.B) del TRLITPAJD en relacién con lo dispuesto en
el articulo 1062 del Cddigo Civil. Asi, en concreto, en la contestacidn a consulta
vinculante de fecha 3 de septiembre de 2006 (V1773-06) se decia que “El exceso de
adjudicacion que se produzca en la particion y adjudicacion de bienes de una herencia
no esta sujeto a la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas del ITP si tiene su
fundamento en la imposibilidad de formar lotes proporcionales a los respectivos titulos
hereditarios, por la existencia de bienes no divisibles y, ademas, el adjudicatario
compensa con dinero el exceso producido. Ahora bien, la excepcion por indivisibilidad no
debe aplicarse a cada uno de los bienes individualmente considerado, sino que debe
entenderse referida al conjunto de los bienes, de forma que no sea posible hacer,
mediante otras adjudicaciones, lotes proporcionales”. Y en la contestacién a consulta
vinculante de fecha 19 de enero de 2006 (V0105-06) se indicaba que “si el desequilibrio
en los lotes se produce por imposibilidad de formar dos lotes equivalentes, por la
existencia de un bien —mueble o inmueble — no divisible y, ademas, dicho desequilibrio se
compensa con dinero, el exceso de adjudicacion no tributara por la modalidad de

transmisiones patrimoniales onerosas del ITP. Ahora bien, la excepcion por indivisibilidad



debe entenderse referida al conjunto de los bienes, de forma que, para poder aplicar lo
dispuesto en el articulo transcrito, es necesario que el exceso de adjudicacion sea
inevitable en el sentido de que no sea posible hacer, mediante ofras adjudicaciones, dos
lotes equivalentes. En caso contrario, el exceso de adjudicacion oneroso estara sujeto a

la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas.”.

En el caso planteado habra un claro exceso de adjudicacion a favor del consultante
que se podra evitar, en parte, si el consultante no se adjudica un tercio del segundo
inmueble, por lo que dicho exceso evitable tributara como transmision patrimonial

onerosa.

CONCLUSION

Existe un claro exceso de adjudicacion que se podra evitar, en parte, si el
consultante no se adjudica un tercio del segundo inmueble, por lo que dicho

exceso evitable tributara como transmision patrimonial onerosa.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el

apartado 1 del articulo 89 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

jAtencion! La justicia avala el despido sin
notificacién previa al trabajador.

Si atendemos a la regulacion legal,
"el despido debera ser notificado por
escrito al trabajador, haciendo figurar los
hechos que lo motivan y la fecha en que
tendra efectos”. Entre las consecuencias

de incumplir estos requisitos formales,

contemplados en el articulo 55 del
Estatuto de los Trabajadores E.T., esta la
declaraciéon del despido como improcedente sin posibilidad de subsanacién,
viéndose la empresa obligada a asumir los costes derivados de la improcedencia y a

cesar de nuevo al empleado.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_55.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

La comunicacion escrita del despido, con el relato de los hechos que se imputan,
cumple la funcién de garantizar la defensa del trabajador, ofreciéndole la posibilidad de
presentar pruebas que considere oportunas y fijar cual sera el debate judicial, en caso de
que el trabajador impugne el despido; la empresa no podra alegar en juicio, como

justificacion, hechos o motivos distintos a los que consten en la carta de despido.

Por todo esto resulta particularmente curiosa la sentencia 118/2024, de 27 de
febrero, del TSJ de Extremadura, que valida el despido de un trabajador, declarado
improcedente por el juzgado de instancia, por notificarsele tres dias después de que
surtiera efectos, para ahora pasar a ser ajustado a derecho por la gravedad de los

hechos cometidos.

[:> La cuestion no radica en si la conducta del empleado fuera o no
suficiente para justificar su cese, que de hecho lo era; lo llamativo,
mas bien, es que se corrija la improcedencia a pesar de constatarse

un defecto de forma, en principio, incompatible con la validez del despido.

:Qué nos dice la sentencia?

La Sala, conoce del recurso de suplicacion de la empresa contra el Fallo de la
sentencia del Juzgado de lo Social numero 3 de Badajoz, que declaraba improcedente el
despido de un trabajador que habia realizado llamadas internacionales (a Cuba) de

indole personal, en horario y con el teléfono de la empresa.

En esta primera instancia se condené a la mercantil a readmitir y abonar los
salarios dejados de percibir o indemnizar al trabajador cesado con 4.262,12 euros por

haber notificado formalmente el despido 3 dias después de que se materializara.

Ahora, la sentencia 118/2024, de 27 de febrero, del TSJ de Extremadura, revoca
este pronunciamiento y entiende que la conducta tiene en si misma la suficiente
gravedad como para justificarse y que la entrega de la carta de despido posterior a

que este se produjese, es un defecto formal subsanable.

El TSJ de Extremadura fundamenta su juicio en la doctrina del Tribunal Supremo,
de 12 de junio de 1976, que es, a juicio de la Sala, la que "contiene mayor precision" al

conocer de esta circunstancia y describe que la consecuencia del despido no


http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STSJ_EXT_228_2024.pdf
http://www.supercontable.com/boletin/F/sentencias_boletin/STSJ_EXT_228_2024.pdf

notificado en tiempo no es la improcedencia si no que se
entienda producido en el momento de la recepcién de la carta,
a efectos de que el trabajador pueda efectuar las acciones que

estime pertinentes.

Que el articulo 55.1 del Estatuto de los Trabajadores recoja la necesidad
notificar por escrito, indicar los hechos en los que se fundamenta el despido y
su fecha de efectos no tiene por qué significar simultaneidad entre el
cese y su comunicacion formal. Se abre asi el debate a que una
comunicacion posterior sea convalidable y solo signifique que los efectos del

despido se retrasen a la misma.

Por tanto, aplicando esta doctrina y habiéndose acreditado la existencia de un
incumplimiento grave y culpable (un total de 27 llamadas emitidas desde el mévil de
empresa, continuidad de las mismas en el tiempo, conocimiento por el trabajador que
desde dicho dispositivo no se podian hacer llamadas de corte personal y perjuicio
economico a la empresa) que justifica el despido, el Tribunal concluye que debe ser

declarado procedente y ajustado a derecho.

Podemos concluir que...

A pesar de esta sentencia, desde SuperContable,
debemos desaconsejar totalmente la entrega de
la carta de despido con posterioridad al cese,

puesto que, Bien sea porque el tribunal entienda que

SuperContable.com los hechos no son suficientemente graves, bien
porque aplique una doctrina mas favorable a los
intereses del trabajador, existe un alto riesgo de que el despido se

declare improcedente.

La no comunicacién en fecha de despido puede ser suficiente para que un

tribunal entienda incumplido el requisito de forma del articulo 55.1 E.T.


https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_55.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html
https://www.supercontable.com/
https://www.supercontable.com/informacion/laboral/Articulo_55.Real_Decreto_Legislativo_2-2015-_de_23_.html

Esta sentencia puede ser de utilidad para el caso de que ya se haya
cometido el "error” de entregar la carta de despido con posterioridad a la
comunicacién del mismo, de cara a cimentar una defensa que se
fundamente en la doctrina del TS de 1976, siempre que la gravedad de los

hechos, en si mismos, justifiquen el cese.

¢Como se puede ceder el derecho a aplicar la
deduccion por familia numerosa a otro
beneficiario?.

En primer lugar hemos de sefalar
que la cesion del derecho a aplicar la
deduccién por familia numerosa consiste
en traspasar a otro declarante o
contribuyente, que también tenga
derecho a esta misma deduccion,

nuestra opcion sobre la misma,

reglada en el articulo 81.bis de la Ley
35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -LIRPF-; de esta forma, el
importe de la deduccién lo percibira integramente la persona a la que se cede el
derecho. De no existir la cesion, si dos o mas contribuyentes tuvieran derecho a la
aplicacién de la deduccién por familia numerosa (definida esta conforme de acuerdo a
la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas), su

importe deberia ser prorrateado entre todos ellos por partes iguales.
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A estos efectos interesa aclarar con caracter previo que el cobro o beneficio de la
deduccién por familia numerosa se puede conseguir de alguna de las siguientes

formas:

1. Solicitando a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria -AEAT- el
abono anticipado mensual de la deduccién y que el importe de la misma sea
ingresado en nuestra cuenta corriente. Se solicitard mediante el Modelo 143 de

la AEAT.


https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Articulo_81_bis_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Indice_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_impuesto_.html
https://www.supercontable.com/informacion/impuesto_renta_IRPF/Indice_Ley_35-2006-_de_28_de_noviembre-_del_impuesto_.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21052
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html
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2. Aplicando la deduccién
directamente al presentar la La deducciéon minora la cuota
declaracion de la renta del ejercicio diferencial.

que corresponda.

Una vez conocida la forma en la que
podremos beneficiarnos de este incentivo fiscal, si deseamos ceder nuestro derecho
sobre el mismo (para ello hay que tener ese derecho cumpliendo los requisitos exigidos
en la normativa del impuesto), también habremos de seguir alguno de los siguientes

procedimientos:

A. Mediante la solicitud del abono anticipado

de la deduccion de forma colectiva. Cuando Cada mes de enero se
se  solicite el abono  anticipado, podra  modificar  la
automaticamente se entendera cedido el modalidad de solicitud.

derecho a la deduccion a favor del primer
solicitante, quién debera consignar en la
declaracién de Renta el importe de la deduccidon y la totalidad del pago
anticipado percibido. A estos efectos hemos de tener en cuenta que los abonos
recibidos anticipadamente, se consideraran obtenidos por el contribuyente en

cuyo favor se hubiera cedido la deduccién.

B. Al presentar la declaracion de la renta. También se entiende cedido el
derecho a la deduccién en favor del contribuyente que aplique la deduccion en
su declaracion. Este hecho debe constar en la declaracién de todos los

contribuyentes que tengan derecho a la deduccion.



Deduccion por familia numerosa

Familia numerosa 1 de 1

Numero de identificacion del titulo de familia numerosa

General

Indique la categoria de familia numerosa (marque la casilla que
corresponda)

Fecha de caducidad del titulo de familia
numerosa

Fecha de inicio del titulo de familia
numerosa

(cumplimentar sdlo en caso de que el titulo se expida en 2023)

Indique el nimero de ascendientes que forman parte de la misma familia numerosa.

(en caso de hermanos huérfanos de padre y madre se indicara el ndmero de hermanos)

Indique si le han cedido el derecho a la deduccion y en su caso el NIF del
cedente/s

Indique si cede el derecho a la deduccion y en su caso el NIF del
beneficiario

Silos hijos que formen parte de la familia numerosa exceden del nimero minimo de hijos exigidos para ser
familia numerosa de categoria general o especial, marque esta casilla
Deduccion por familia numerosa

Importe de la deduccidn,

Importe del abono anticipado de la deduccidn correspondiente a 2023 (*)

C. Mediante la presentacion del Modelo 121 de la AEAT. Este modelo debera
ser presentado en los casos en que quien cede el derecho, no esta obligado a
presentar declaracion de renta; debiendo presentarse en el plazo establecido en

cada ejercicio para la presentacion de la declaracion de Renta.

Simplemente recordar al lector para finalizar el presente comentario que, la cuantia
de esta deduccion puede variar segun la categoria de la familia numerosa ante la que

nos encontremos:

1. De categoria general: hasta 1.200 euros anuales.

2. De categoria especial: hasta 2.400 euros anuales.

Ademas, estas cantidades podran incrementarse hasta en 600 euros anuales
adicionales por cada uno de los hijos/hijas que formen parte de la familia numerosa
que exceda del numero minimo de hijos/hijas exigido para que la familia obstente la

condicion de familia numerosa de categoria general o especial, segun proceda.
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¢Sabe lo que controla la Inspeccion de Trabajo
en su Plan de actuacién para 2024?


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G616.shtml
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html
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Mediante la Resolucion de 29 de
noviembre de 2021, de la Secretaria de
Estado de Empleo y Economia Social, se
publico el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 16 de noviembre de 2021,
por el que se aprobaba el Plan
Estratégico de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social 2021-2023.

Aunque no existe todavia un nuevo Plan estratégico, si que se ha hecho publico
por el Ministerio de Trabajo que el pasado 27 de Mayo se aprobé la planificacion de la

actuacion inspectora para 2024.

En la informacién publicada por el Ministerio se aportan datos sobre las
actuaciones realizadas en el ejercicio 2023, destacando que se incrementaron las
actuaciones en un 12%, que se dieron mas de 100.000 altas de oficio y que se tramitaron
620.581 expedientes; y se sefiala también que se ha planificado realizar mas de 624.000

actuaciones durante 2024.

A la espera de que se apruebe Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social plurianual, vamos a desgranar aqui cuales son las lineas generales

de actuacion de la ITSS para 2024.

La primera medida a resaltar es el establecimiento de una serie de
objetivos conjuntos con el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
mejorando la coordinacion entre ambas entidades para controlar la

obtencion y el disfrute de las prestaciones del Sistema de la

Seguridad Social, y perseguir las situaciones de fraude en el acceso o
mantenimiento del derecho a tales prestaciones, como las conductas que puedan

dificultar su adecuada percepcion y disfrute.

Para ello se mejora el intercambio de informacién y de datos, como herramienta en

la lucha contra el fraude.

Otros aspectos que va a controlar la Inspeccion de Trabajo son:

Cotizaciones


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-20005
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-20005

Otro foco de atencion es el que afecta a las irregularidades relacionadas con el
pago de las cotizaciones a la Sequridad Social, para la que resulta de especial

relevancia el buzon de denuncias anonimas de la Inspeccion de Trabajo.

En este campo, la ITSS va a seguir
controlando las faltas de alta, la infra-

cotizacion, pago de cantidades que no

figuran en némina y no declaradas a la

seguridad social (pagos en "B"), o el
hecho de estar recibiendo prestaciones de
Seguridad Social que no corresponderian y

en las que no se cumplen los requisitos . y
En el Buzén de la Inspeccion de

(por ejemplo, trabajo incompatible con la . . .
Trabajo y Seguridad Social,

prestacion de desempleo, incapacidad . . .
cualquier trabajador, o incluso un

temporal o de jubilacion).
tercero, puede poner en
Asimismo, se van a  seguir conocimiento de la ITSS, de

desarrollando acciones para la forma anonima, cualquier

regularizacién de salarios y cotizaciones comportamiento que implique

a la Seguridad Social, centradas, sobre un incumplimiento laboral o

todo, en los sucesivos incrementos del de seguridad social por parte

salario minimo interprofesional (SMl) de de un empleador.

los ultimos anos.

Empleo irregular

Dentro de lo que se refiere al empleo irregular, la vigilancia se centra en los
contratos desde temporalidad, trabajadores sin contrato y falsos auténomos,
trabajadores con jornada superior a la firmada en contrato (contratos a tiempo parcial

irregulares), discriminacioén en el salario por razén de género (brecha salarial)

Y, como ya dijimos en nuestro comentario sobre la extincion del contrato en
periodo de prueba, la Inspeccion de Trabajo va a llevar a cabo campafas de actuacion
contra posibles abusos en el periodo de prueba, tales como establecer un periodo de
prueba cuando el trabajador ya haya desempefado las mismas funciones con
anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, o extinguir el
contrato amparandose en el periodo de prueba, aunque se haya superado el plazo de

duracion del mismo.


https://www.supercontable.com/boletin/C/articulos/actualizacion_SMI_empleados_hogar.html
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Preparate para una inspeccion de trabajo.

inspeccion de trabajo

Prevencién de riesgos laborales

En el area de prevencion de riesgos laborales, por
un lado, en las actuaciones inspectoras que se dan tras
un accidente de trabajo, las posibles infracciones
detectadas estan o bien relacionadas con una mala
evaluacion de los riesgos, o bien con que el empresario
no ha puesto a disposicion de los trabajadores las
medidas de proteccion suficientes. Se va a comprobar,
por ejemplo, la falta de instalacion de equipos vy
maquinaria o falta de equipos de proteccion individual o

colectivo.

Y la actuaciones que se hacen sin que haya ocurrido un accidente son para
verificar que la empresa esta cumpliendo con la prevencion de riesgos. Se comprobara la

ausencia de evaluacién de la tarea en concreto del puesto de trabajo a realizar, la falta

de formacion o la falta de equipos de proteccion.

Contratacion de extranjeros

Por ultimo estda el area de empleo y extranjeros, donde habitualmente se
concentrarian aquellas infracciones que tienen que ver con irregularidades en el empleo

a personas sin nacionalidad espafola; y de las personas que son objeto de trata con

fines de explotacion laboral.

Coémo actuar ante una

No se debe olvidar que se va a incidir (de hecho ya se esta haciendo) en la

derivacién de responsabilidad por deudas con la Seguridad Social, mediante

campafias masivas en colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion
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Tributaria y con la Tesoreria General de la Seguridad Social para combatir el fraude

en la cotizacién y recaudacion de las cuotas de la Seguridad Social.

Contabilidad y fiscalidad de los rappels
cobrados por anticipado

Mateo Amando Lopez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 03/06/2024

Si te dedicas al sector de la
hosteleria 'y restauracion es muy
probable que algun proveedor te haya
propuesto un contrato de suministro y
colaboracién publicitaria, en el que se
compromete a adelantarte un importe de

dinero equivalente al rappel que

realizaria sobre las compras futuras a las

que queda comprometido. Es lo que se conoce como un rappel anticipado.

Un rappel sobre compras es un descuento que se realiza al haber
alcanzado un determinado volumen de pedidos y que normalmente

se obtiene en la misma factura o con posterioridad a la misma.

Contabilidad del rappel anticipado:

Como ya veiamos en un comentario anterior, el momento en que se hace efectivo

el rappel condiciona su registro contable de tal forma que:

» Rappel en factura: su cuantia minora el importe total de la compra y por tanto

no debe contabilizarse por separado.

= Rappel posterior: al realizarse fuera de factura debe contabilizarse de forma
individualizada como un menor gasto, para lo cual utilizaremos la cuenta 609

(«Rappels» por compras).


http://www.supercontable.com/pag/documentos/casos/contabilidad/Descuentos_por_pronto_pago_y_rappels.htm

» Rappel anticipado: el importe recibido por anticipado a cuenta de las futuras
compras que se ralicen debe contabilizarse como un pasivo, en una cuenta del
subgrupo 18 (por ejemplo, creando la cuenta 182. Rappels por compras
anticipado), y se imputara a la cuenta de pérdidas y ganancias segun se vaya

devengando el rappel con cada compra.

En este sentido se manifestaba el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en la consulta 5 del BOICAC n° 91 de Septiembre de 2012, al considerar en vigor el
criterio recogido en la consulta 2 del BOICAC n° 53 en el marco del nuevo Plan General
Contable (no obstante en el Plan de 1990 se registraba como "ingresos a distribuir en

varios ejercicios", partida inexistente en el actual PGC).

Asi, el asiento contable en el momento del cobro del rappel por anticipado vendria

dado de la siguiente forma:

(572) Bancos c/c XXX

a (18-) Rappels por compras anticipado XXX

Y el registro contable de la imputacién a la cuenta de pérdidas y ganancias

conforme se vaya devengando el rappel (en cada una de las compras):

(18-) Rappels por compras anticipado XXX
a (609) Rappels por compras XXX

Fiscalidad del rappel anticipado:

En lo que a la imposicion directa se refiere (en el Impuesto sobre Sociedades si
actuamos como empresa y en el IRPF si lo hacemos como autonomo), no se devenga
ningun ingreso en el momento del cobro por anticipado del rappel, sino que sera en
cada una de las compras pactadas donde se imputara el ingreso como un menor gasto

registrado.

En cuanto a la imposicion indirecta, podriamos pensar que el rappel anticipado no
esta sujeto a IVA ya que el articulo 78, apartado tres, numero 2° de la Ley 37/1992 del
IVA dispone que no se incluiran en la base imponible de las operaciones sujetas al

Impuesto los descuentos y bonificaciones que se justifiquen por cualquier medio de
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prueba admitido en derecho y que se concedan previa o simultaneamente al momento en

que la operacion se realice y en funcion de ella.

Ahora bien, ese mismo articulo también establece que esta regla no sera de
aplicacion cuando las minoraciones de precio constituyan remuneraciones de otras
operaciones, y asi lo considera Hacienda. En concreto, la Direccion General de Tributos
hizo constar en la Consulta Vinculante V0925-10, que la cantidad abonada por el
proveedor no tiene la consideracion de descuento o bonificacion correspondiente a las
entregas de bienes que aun no se han comprado, sino que constituye la
contraprestacion de la obligacion que se asume de efectuar la venta en exclusiva de

los bienes que le son suministrados por dicho proveedor.

La operacion que se formaliza mediante el rappel anticipado esta
sujeta y no exenta del IVA y por tanto debera emitirse factura en la que
se repercutira el impuesto al tipo de gravamen general del 21%, siendo

destinatario de la misma el proveedor.

Este hecho debe tenerse muy en cuenta si se tributa o se quiere tributar en el
régimen de estimacion objetiva o modulos. Esta operacion no se consideraria una
actividad accesoria sino una actividad diferenciada que tributaria en el régimen de

estimacion directa y por tanto incompatible con el método de estimacion objetiva.

EJEMPLO

La empresa SuperContable SL, dedicada a la gestion de varios establecimientos de
hosteleria, firma un contrato de exclusividad con un proveedor por el que se compromete a un
suministro constante de bebidas durante los proximos cuatro anos por un importe de 200.000
euros mas IVA'y por el que recibe un importe de 21.780 euros (IVA incluido).

SOLUCION

Asiento a realizar a la concesion del rappel anticipado:

(572) Bancos c/c 21.780,00
a (18-) Rappels por compras anticipado 18.000,00
a (477) HP, IVA repercutido 3.780,00

Asiento a realizar por las compras de mercaderia:
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(600) Compras de mercaderias 50.000,00
(472) HP, IVA soportado 10.500,00
a (400) Proveedores 60.500,00

Asiento a realizar al cierre de cada uno de los ejercicios por el devengo del rappel:

(18-) Rappels por compras anticipado 4.500,00
a (609) Rappels por compras 4.500,00

cuenta 609 = 18.000 x 25%, o el porcentaje que corresponda a las compras efectivamente
realizadas en el afio respecto del total pactado para la duracion del contrato

:Quién debe tributar por los intereses que
entrega una entidad financiera en una cuenta
compartida?.

Cuestion la  planteada  muy
recurrente en todos los periodos o
"Campanas de Renta”, al resultar una
casuistica muy extendida (la existencia

de cuentas bancarias en entidades

financieras con titularidad compartida),
bien sea entre miembros de una misma
unidad familiar o bien sea entre personas
gue no tengan esta consideracién a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicias -IRPF- pero compartan otro tipo de vinculacion o negocio. Ademas, en la
coyuntura actual, donde los depdsitos bancarios estan siendo remunerados en mayor o

menor medida, esta situacion se esta produciendo de forma generalizada.

Videoseminarios | Novedades y Situaciones |)

de Formacion Especializada | Complejas del IRPF 2023  w=

Pues bien, la Direccion General de Tributos -DGT- ha expresado su criterio, con
fecha 4 de Abril de 2024, respondiendo a la consulta (consulta vinculante n° 0486-24)

de un contribuyente, casado y en régimen de separacion de bienes, que comparte
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titularidad de una cuenta bancaria con su conyuge, siendo ésta la que mayores

aportaciones realiza a la referida cuenta conjunta.

Inicialmente, la DGT sefiala que de acuerdo con el articulo 11 de la LIRPF:

(...) la renta se entendera obtenida por los contribuyentes en
funcién del origen o fuente de aquella, cualquiera que sea, en su

caso, el régimen econémico del matrimonio {(...) .

Y al mismo tiempo se fundamenta en distintas Sentencias del Tribunal Supremo
para sustentar que el solo hecho de que una cuenta bancaria esté abierta a nombre de

dos o mas titulares, con caracter de indistinta o solidaria:

= No determina que los fondos depositados en
ella tengan que pertenecer a todos Ilos

cotitulares.

= Solo nos indica la posibilidad de disponer , .
Sera de quien ingrese

del saldo de la cuenta por cada uno de los ,
el dinero en la cuenta

titulares.

bancaria.
= La pertenencia de los fondos depositados
vendra determinado por el origen de los
mismos.
4 I

En este sentido, la DGT concluye que los rendimientos
de capital mobiliario (intereses obtenidos por depésitos
bancarios incluidas las correspondientes retenciones
sobre los mismos), procedera atribuirlos a quien

ostente su titularidad dominical -duefio del dinero que

hay en la cuenta-, con independencia de quien figure
como titular formal en los registros bancarios; si bien, la
titularidad de un determinado contrato de depdsito bancario comporta en
principio la propiedad del dinero depositado, si se acredita

fehacientemente que la titularidad del dinero depositado procede de
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solo uno de los titulares, éste podra hacer valer su derecho... s/

realmente resulta beneficioso para sus intereses, pues tal vez haya

contribuyentes a los que les interese todo lo contrario....

F‘ﬂ NUEVD Videoseminarios | Novedades y Situaciones |)p

de Formacion Especializada | Complejas del IRPF 2023  «=

En los regalos a clientes: ;Hay que repercutir
IVA? ;Es deducible el IVA soportado?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 03/06/2024

rVe

El articulo 96 de la Ley del IVA,
sobre exclusiones vy restricciones del
derecho a deducir, establece que no
podran ser objeto de deduccién, en
ninguna proporcion, las cuotas
soportadas como consecuencia de la
adquisicion de alimentos, bebidas o

tabaco ni de bienes o servicios

destinados a atenciones a clientes, asalariados o a terceras personas.

No obstante, no se consideraran como atenciones a clientes (y por tanto son

deducibles las cuotas de IVA soportadas en su adquisicion):

a) Las muestras gratuitas y los objetos publicitarios de escaso valor.

b) Los bienes destinados exclusivamente a ser objeto de entrega o cesion de uso,

directamente o mediante transformacion, a titulo oneroso, que, en un momento posterior

a su adquisicion, se destinasen a atenciones a clientes, asalariados o terceras personas.

Por tanto, a la hora de conocer la fiscalidad correspondiente a la entrega de un

regalo a un cliente debemos distinguir dos supuestos:
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Los objetos de caracter publicitario
no estaran sujetos al IVA cuando
carezcan de valor comercial y lleven
de forma indeleble la mencion
publicitaria, quedando sujetos si el
coste total de los suministros a un
mismo destinatario excede de 200

euros/ano.

1.- Los obsequios que se van a entregar a los clientes Si forman parte del
trafico habitual de la actividad comercial.

En este caso, las cuotas soportadas por la adquisicion (o en la produccion) de tales
bienes son deducibles pero en consecuencia la posterior entrega de los mismos a titulo
gratuito estaria sujeta al IVA, en concepto de autoconsumo, salvo que se trate de

muestras (no sujetas al IVA).

Este supuesto no debe confundirse con aquellas entregas de

bienes mediante contraprestacion en las que por el mismo

precio se entrega una cantidad adicional de un mismo producto
u otro producto distinto como consecuencia de una determinada
campafia promocional u oferta (tipo 2x1 o 3x2). En este caso la base
imponible de dichas operaciones estara constituida por el importe total de la
contraprestacion, sin que ésta deba incrementarse por los productos

entregados de forma gratuita por la promocion.

2.- Los obsequios que se van a entregar a los clientes NO forman parte del
trafico habitual de la actividad comercial.

Cuando los productos han sido adquiridos con el unico propésito de ser entregados

de forma gratuita a los clientes, las cuotas de IVA soportadas en tal adquisicion no son
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deducibles, en ninguna medida ni cuantia, y en consecuencia su posterior entrega a

titulo gratuito a los clientes no estaria sujeta al IVA.

( Es importante saber que... W

El gasto que suponen estos regalos, incluido el IVA soportado no deducible en su
adquisicion, es deducible en el Impuesto sobre Sociedades y en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas junto con el resto de atenciones a
clientes, pero con el limite del 1% del importe neto de la cifra de negocios del

periodo impositivo.
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