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NOTICIAS

El Tribunal Supremo contradice a Europa: La
indemnizacion de despido en Espaia si es
"adecuada”.

La decision era muy esperada porque se produce tras dos resoluciones
del Comité Europeo de Derechos Sociales, que sefialan que la

indemnizacién por despido improcedente en Espafa es "insuficiente".

A falta de unos dias para que entre en vigor
Verifactu la Agencia Tributaria inicia una
macrooperacion contra programas de facturacion
de doble uso.

La Inspeccion ftributaria realiza personaciones en 75 locales tras
descubrir la utilizacion de programas informaticos para la ocultaciéon de

ventas en el sector de las instalaciones eléctricas.

Analisis de la nueva Estrategia Espafiola de Apoyo  El Tribunal Supremo confirma que los altos
Activo al Empleo 2025-2028. directivos tienen derecho a indemnizacion exenta

SuperContable.com 17/07/2025 de IRPF en caso de despido.
SuperContable.com 18/07/2025

& FORMACION

Problematica de las compras en Amazon,
AliExpress, etc...

¢Realizas compras online? Conoce el registro contable y las
declaraciones tributarias de éstas segun localizacion, tipo de

vendedor, etc...

&3 JURISPRUDENCIA

Impugnacion del acuerdo de junta de
propietarios de contribucion a satisfacer gastos
de ascensor a propietario que habia sido
liberado a contribuir..

.. a los gastos de conservacion y mantenimiento. Estimacion del
recurso. Sentencia del TS, Sala Civil, de 25 de Junio de 2025.

fii NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL - Empleo (BOE n° 170 de 16/07/2025)

Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Aplicacion régimen arrendamiento bienes
inmuebles, comuneros en jubilacién activa y

COMENTARIOS

Identificacion del Titular Real en las cuentas
anuales.

Uno de los documentos que mas dudas genera a la hora de realizar
el deposito de las cuentas anuales es la declaracion del titular real de

la entidad (hoja TR), especialmente si existe participacion indirecta.

ARTiCULOS

¢Sabe qué pluses y complementos deben
incluirse en la retribucion de las vacaciones
anuales?

Analizamos la posicion del Tribunal Supremo sobre la retribucion de
las vacaciones anuales y, en concreto, los conceptos salariales y

complementos que deben integrar esa retribucion.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢Por qué Hacienda no me ha devuelto aun el
importe de la declaracién de la renta?

Todavia quedan muchos contribuyentes que no han recibido su
devolucion por la declaracion de la renta presentada. Analizamos las

posibles causas y los plazos a tener en cuenta.

FORMULARIOS

Clausula contractual de retribucion
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aportacion no dineraria. Modelo de clausula contractual de retribucién para incluir en contrato
Consulta DGT V0552-25. CB explota actividad econdmica de de trabajo

arrendamiento de bienes inmuebles en proindiviso al 50% entre dos

comuneros casados en ...
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El Tribunal Supremo contradice a Europa: La indemnizacion
de despido en Espana si es "adecuada”.

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 16/07/2025

» La Sala reitera el criterio de la Sentencia de 1 | -/
19 de Diciembre de 2024 que establecio, por
unanimidad, que no es posible incrementar en
via judicial la indemnizacion por despido

improcedente. -
-

» La decision del Alto Tribunal era muy esperada
porque se produce tras dos resoluciones del

Comité Europeo de Derechos Sociales, que
sefialan que la indemnizaciéon por despido
improcedente en Espana es "insuficiente”.

Fuente: SuperContable y Consejo General del Poder Judicial

La decision del Comité Europeo de Derechos Sociales - CEDS -, publicada el pasado 27 Junio de 2025,
resolvié una denuncia interpuesta por CCOO, reiterando la adoptada en Marzo del pasado afio 2024 sobre la
denuncia de UGT, confirmando que la regulacion estatal de la indemnizacién por despido vulnera la Carta Social

Europea, Tratado internacional ratificado por Espana.

Sin embargo, la Sentencia del Pleno de la Sala Social del Tribunal Supremo, adoptada el 16 de Julio de 2025,
NO comparte el criterio del Comité Europeo de Derechos Sociales y establece que la indemnizacion por
despido improcedente prevista en el articulo 56.1 ET no puede verse incrementada en via judicial con otras

cuantias que atiendan a las circunstancias concretas de cada caso.

Y anade que ello NO supone ni una vulneracion del articulo 10 del Convenio 158 OIT, ni del articulo 24 de la

Carta Social Europea revisada, porque dichas normas solo indican que la indemnizacién debe ser adecuada.
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. Para el Alto Tribunal, la expresion derecho a una ‘indemnizacion
* adecuada”, que reitera el articulo 24 de la Carta Social Europea

revisada, resulta literalmente inconcreta y, por tanto, no constituye un

mandato directamente aplicables, sino una declaracién programatica, de

abierta interpretacién, que, para concretarse, exigiria una reforma

legislativa.

El Supremo, discrepando del criterio del Comité Europeo de Derechos Sociales, entiende que la indemnizacion
tasada que establece la legislacion espafiola S/ es una indemnizacién adecuada porque aporta seguridad juridica
y uniformidad a todos los trabajadores que, "ante la pérdida del mismo empleo, son reparados en iguales

términos”.

Finalmente, y dado que, como ya hemos comentado en SuperContable, existen sentencias de juzgados y
tribunales que, sin dejar de aplicar la indemnizacién legalmente prevista en el Art. 56 E.T., han entendido que la
misma “no es adecuada”, atendiendo a las circunstancias del empleado y del cese, y la han incrementado con
indemnizaciones adicionales por dafios concretos, patrimoniales y morales, la Sala concluye, en linea con lo
decidido por el Tribunal Supremo francés y el Tribunal Constitucional italiano, que las decisiones del Comité Europeo
de Derechos Sociales (CEDS) no son ejecutivas, ni directamente aplicables entre particulares, porque el CEDS no

es un organo jurisdiccional ni sus resoluciones son sentencias.

Puede consultar nuestro andlisis sobre como afecta a Espana la
decision del Comité Europeo de Derechos Sociales (CEDS)
sobre la "insuficiente” indemnizacion de despido, nuestro
comentario sobre la doctrina del Tribunal Supremo que impide

fijar una indemnizacioén "adicional” en el despido improcedente y

qué opciones existen para un cambio normativo que aumente la

indemnizacioén por despido improcedente.

A falta de unos dias para que entre en vigor Verifactu la
Agencia Tributaria inicla una macrooperacion contra
programas de facturacién de doble uso.

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 21/07/2025

» La Inspeccion tributaria realiza personaciones
en 75 locales tras descubrir la utilizaciéon de
programas informaticos para la ocultacion de
ventas en el sector de las instalaciones
eléctricas.
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» Estas practicas dieron lugar al reglamento
Verifactu, que entra en vigor el proximo 29 de
jJulio con requisitos adicionales sobre los

programas informaticos de facturacion. / i

A

Agencta ‘Iriburaria

La Agencia Tributaria ha desplegado la operacion “Amperio” en un contundente golpe coordinado contra el
fraude fiscal en el sector de las instalaciones eléctricas. Mas de 330 funcionarios participaron en inspecciones
simultaneas en 75 locales de empresas sospechosas de utilizar “software de doble uso”, herramientas informaticas
concebidas para ocultar ventas y eludir impuestos. Este operativo llega a menos de dos semanas de la entrada en

vigor del nuevo Reglamento Verifactu, que supondra una revolucion en los sistemas de facturacion.

Golpe contra el fraude fiscal en el sector eléctrico

La Agencia Tributaria ha puesto especial atencién en este sector tras detectar, gracias a denuncias y analisis
previos, la utilizacién de programas que permiten llevar contabilidades paralelas o “en B”. Estas practicas
fraudulentas no sélo afectan a la recaudacién publica, sino que generan competencia desleal frente a las empresas
que si cumplen con sus obligaciones tributarias. Segun fuentes de la Agencia, los mecanismos detectados resultan
“cada vez mas sofisticados”, llegando incluso a incluir sistemas automaticos para borrar pruebas informaticas en

caso de inspeccion.

Precisamente con el objetivo de acabar con el software de doble uso se aprobd en 2021 la Ley Antifraude (Ley
11/2021), cuyo desarrollo reglamentario culminé en el Reglamento Verifactu, aprobado mediante el Real Decreto

1007/2023, que introduce requisitos adicionales para los programas de facturacion.

Verifactu: nueva era en la facturacion electronica

En este contexto, el proximo 29 de julio de 2025 marca un antes y un después en la lucha contra el fraude: los
desarrolladores y fabricantes de software de facturacion deberan haber adaptado obligatoriamente sus programas al
Reglamento Verifactu. Esta fecha supone el limite legal para que Unicamente se puedan comercializar y suministrar
sistemas informaticos que cumplan con los nuevos y exigentes requisitos de control y trazabilidad de todas las
operaciones de facturacidon. A partir de entonces, todos los nuevos sistemas deberan asegurar la integridad,
conservacion, autenticidad, trazabilidad e inalterabilidad de los registros de facturacién, asi como la posibilidad de

enviar todos los datos a la Agencia Tributaria de manera inmediata y segura.

El Reglamento Verifactu es la pieza central de la

normativa antifraude en materia de facturacién. La norma En nuestro libro gratuito Prepdrate para la
establece que los programas de facturaciéon deberan impedir la factura electrénica puede ver todas las
destruccion, alteracién o manipulacion encubierta de los datos novedades del reglamento Verifactu, asi
de ventas una vez generados. Ademas, introduce la como encontrar pautas de actuacion para
obligatoriedad de incluir cédigos QR en las facturas para su aplicarlo correctamente y evitar sanciones.

verificacion 'y, en los sistemas adaptados, la remision

automatica de todos los registros a la Administracion tributaria.
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Tras el 29 de julio, las sanciones por el uso, fabricacién o distribucion de programas de doble uso seran
severas: los fabricantes y comercializadores pueden enfrentarse a multas de hasta 150,000 euros anuales, y los

usuarios, a sanciones de hasta 50,000 euros por cada afio de infraccion.

No obstante, las empresas y auténomos podran seguir utilizando sus programas actuales aunque no estén
adaptados a las nuevas especificaciones, pero no por mucho tiempo: las sociedades tendran hasta el 1 de enero de
2026 para emplear exclusivamente sistemas informaticos acordes a la nueva regulacion, mientras que el plazo para

personas fisicas se extiende al 1 de julio de 2026.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Servicio PYME
con el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable,

fiscal, laboral y mercantil, entre otras, que le permitiran resolver todas las

dudas que se le presenten a la hora de llevar la gestion administrativa de

Su negocio.

Analisis de la nueva Estrategia Espanola de Apoyo Activo al
Empleo 2025-2028.

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 17/07/2025

» La Estrategia se presenta como el instrumento
estratégico plurianual de referencia para
orientar, evaluar y coordinar las politicas
activas de empleo en todo el territorio.

« Apuesta por la evaluacion continua de las
politicas de empleo, con criterios y la
incorporacién de mecanismos especificos para

evaluar su impacto y calidad en el mercado
laboral.

El pasado 15 de julio se aprobd el Real Decreto 633/2025, que marca el inicio de una nueva etapa en las
politicas activas de empleo en Espafia mediante la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028.
Este plan aspira a transformar el conjunto de servicios del Sistema Nacional de Empleo (SNE) bajo criterios de

calidad, eficiencia y equidad, consolidando el marco legal establecido por la Ley de Empleo de 2023.

La Estrategia se presenta como el instrumento estratégico plurianual de referencia para orientar, evaluar y
coordinar las politicas activas de empleo en todo el territorio. Sustituye a la anterior Estrategia 2021-2024 e
incorpora por primera vez una evaluacion sistematica de aquella, permitiendo construir desde la experiencia y

aprender de los resultados alcanzados.

Ademas, se enmarca en el despliegue normativo de la Ley 3/2023, de Empleo, y el Real Decreto 438/2024,

que regula la Cartera Comun de Servicios del SNE, consolidando asi un modelo centrado en los derechos de las
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personas y la colaboracion entre servicios autonémicos y estatales.

La Estrategia 2025-2028 se basa en una serie de principios que buscan transformar de forma estructural el

funcionamiento del sistema:

» Enfoque centrado en las personas y las empresas, reconociendo la diversidad de trayectorias

laborales y las necesidades del tejido productivo.

* Inclusién e igualdad de oportunidades, especialmente para colectivos con mayores

dificultades de insercién (jovenes, mayores, personas con discapacidad, mujeres, migrantes).
» Orientacion a resultados e impacto social, incorporando mecanismos rigurosos de evaluacion.

» Transformacion digital e innovacién en los servicios publicos de empleo, apostando por el uso

intensivo de datos, interoperabilidad y mejora continua.

» Gobernanza colaborativa y multinivel, impulsando una coordinacion real entre el SEPE, las

comunidades autbnomas, y otros actores clave del ecosistema de empleo y formacién.

Objetivos y metas principales de la norma:

La Estrategia queda fundamentada en una serie de metas operativas, alineadas con los siete ejes estratégicos
definidos por la Ley de Empleo (orientacion, formacion, empleo, inclusion, igualdad, emprendimiento, mejora

institucional) que podemos esquematizar de la siguiente manera:

» Mejora de la empleabilidad.

» Refuerzo de la intermediacion laboral.

» Incremento de la cobertura a personas perceptoras de prestaciones.

» Consolidacion y mejora de la calidad de las redes de orientacion profesional.
» Mayor participacion en formacion.

» Sistematizacion de la atencién a las empresas.

Conclusiones de la EEAAE 2025-2028

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028 supone un punto de inflexion en el disefio y
gestién de las politicas activas de empleo. Introduce elementos innovadores como la evaluacién continua del
impacto, el uso intensivo de datos a través del SISPE, y la transformacién digital del SEPE, todo ello orientado a

ofrecer servicios mas personalizados, eficaces y coordinados.

Ademas, apuesta por la profesionalizacion del personal técnico y por una gobernanza mas transparente y

colaborativa, aprendiendo de experiencias recientes como el Plan de Recuperacion. En definitiva, esta Estrategia no



solo actualiza instrumentos, sino que impulsa una visién renovada del empleo publico que marque las politicas de

empleo de las Comunidades Autonomas siguiendo los criterios desarrollados por el Real Decreto 633/2025.

El Tribunal Supremo confirma que los altos directivos tienen
derecho a indemnizacion exenta de IRPF en caso de despido.

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 18/07/2025

» La Sala de Ilo Contencioso-Administrativo
aclara la controversia que existia en torno a la
relacion juridica de los altos directivos.

» La cuantia exenta es de siete dias de salario
por ano trabajado, con un limite de seis
mensualidades y hasta 180.000 euros.

En una reciente sentencia el Tribunal Supremo ha confirmado que las indemnizaciones recibidas por los altos
directivos en caso de despido estaran exentas de tributacion en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), siempre que respondan al minimo legal establecido y cumplan los requisitos previstos para su
exencion. El fallo zanja afios de incertidumbre juridica y administrativa sobre el tratamiento fiscal de estas

compensaciones.

La sentencia del Supremo aclara la controversia que existia en torno a la relacién juridica de los altos
directivos que, en muchos casos, ejercen simultdneamente funciones de consejeros o administradores en la
sociedad matriz. Tradicionalmente, la Agencia Tributaria venia considerando que estas personas mantenian
una relacion mercantil y no laboral, por lo que las indemnizaciones percibidas al finalizar su vinculo debian tributar

integramente en el IRPF.

Indemnizacién exenta hasta 180.000 euros.

Sin embargo, la Sala de lo Contencioso-Administrativo ha determinado que puede existir una relacion laboral
especial de alta direccién, al margen del caracter mercantil del cargo, siempre que el directivo preste servicios
efectivos y reales para la empresa. En este contexto, la sentencia establece que, en los casos de extincion del
contrato de alta direccion por desistimiento unilateral del empresario, el directivo tiene derecho a percibir una
indemnizaciéon minima obligatoria de siete dias de salario por cada afno trabajado, con un tope de seis
mensualidades. Dicha cuantia esta exenta de IRPF, hasta un limite de 180.000 euros, en linea con lo dispuesto en

la Ley del Impuesto.

El Alto Tribunal completa asi la doctrina asentada en sentencias anteriores, consolidando el criterio de la
exencion ateniéndose a la literalidad del articulo 7.e) de la Ley del IRPF y desmarcandose de interpretaciones
restrictivas por parte de la Agencia Tributaria. La sentencia también subraya que dicha indemnizacién minima no
puede ser eliminada por pacto entre las partes, aunque si puede ser mejorada, y cualquier excedente respecto

al minimo legal si estaria sujeto a tributacion.
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Asimismo, el fallo sefiala la aplicabilidad de la reduccién del 30% por rendimientos irregulares a las
indemnizaciones que superen el minimo exento, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Ley del IRPF,

aportando aun mayor precision sobre el encaje fiscal de estas operaciones excepcionales.

Mayor seguridad juridica para directivos.

La importancia practica de esta decision es doble. Por un lado, permite a los altos directivos reclamar la
devolucion de las cantidades indebidamente ingresadas en ejercicios fiscales recientes que no hayan prescrito, junto
con los intereses legales correspondientes. Por otro lado, obliga a la Administracién Tributaria a adaptar sus criterios

y resolver en el mismo sentido todos los procedimientos aun abiertos con reclamaciones en esta materia.

La sentencia del Supremo se produce tras afios de litigiosidad e interpretaciones divergentes. En el caso
concreto resuelto, el Estado acabé allanandose a la peticion del directivo después de que la propia jurisprudencia
reciente del Alto Tribunal reconociera el caracter laboral especial del vinculo y, por tanto, la exencion de la
indemnizacion minima obligatoria en el IRPF. Esto sienta jurisprudencia y aporta la necesaria seguridad juridica

tanto a empresas como a trabajadores.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Servicio PYME
con el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable,
fiscal, laboral y mercantil, entre otras, que le permitiran resolver todas las

dudas que se le presenten a la hora de llevar la gestion administrativa de

Su negocio.

Aplicacién régimen arrendamiento bienes inmuebles,
comuneros en jubilaciéon activa y aportacion no dineraria.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V0552-25. Fecha de Salida: - 31/03/2025
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La comunidad de bienes consultante explota una actividad econémica de arrendamiento de bienes inmuebles

en proindiviso al 50% entre dos comuneros casados en régimen de separacion de bienes.

La actividad se desarrolla con persona asalariada a jornada completa y desde hace mas de 3 afios. A su vez
cumple con el requisito de llevanza de contabilidad segun lo previsto en el Codigo de Comercio y en el Plan General

de Contabilidad.

La comunera se encuentra en situacion de jubilacién activa (RETA), y a su vez compagina funciones de

administradora Unica de una sociedad mercantil en la que ostenta mas del 25% del capital social.

El otro comunero (cényuge) actualmente esta en situacién de jubilacion parcial con contrato en régimen laboral

en la sociedad mercantil de la que su conyuge es socia administradora.

En ambos casos los rendimientos derivados de la CB representan su principal fuente de renta, declarandose

dichos rendimientos como derivados de una actividad econdmica en los respetivos IRPF.
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Actualmente, ambos comuneros, se plantean la posibilidad de aportar el referido patrimonio inmobiliario
subrogando también a la empleada a una sociedad limitada de nueva creacion con tal de superar las ineficiencias
operativas de la propia comunidad de bienes en vista a una sucesién futura de la actividad econémica de
arrendamiento y afianzamiento del crecimiento y sostenibilidad de la misma en base a riesgo personal y

optimizacién de los recursos financieros.

CUESTION PLANTEADA:

Se pregunta acerca de:

1. Posibilidad de aplicar el régimen de diferimiento fiscal por operacion de reestructuraciéon empresarial
regulado en articulo 87 de la Ley 27/2014 de IS como aportacion no dineraria especial.

2. Afectacion de la situacion de jubilacion parcial del comunero/conyuge en aras al cumplimiento de requisitos,
en la medida que la dedicacion habitual a la referida actividad econdmica la aporta la conyuge en régimen
de jubilacién activa en el RETA.

3. Tributacion en el IVA, en TPO y IVTNU de la referida aportacion no dineraria.

CONTESTACION-COMPLETA:

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

En primer lugar, cabe traer a colacion, el articulo 17, apartados 3 y 4, de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,

del Impuesto sobre Sociedades (en adelante, LIS), de acuerdo con el cual:

“3. Los elementos patrimoniales transmitidos en virtud de fusion y escisién total o parcial, se valoraran, en

sede de las entidades y de sus socios, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VII del Titulo VII de esta Ley.

Los elementos patrimoniales aportados a entidades y los valores recibidos en contraprestacion, asi como los

valores adquiridos por canje, se valoraran de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VIl del Titulo VIl de esta Ley.

No obstante, en caso de no resultar de aplicacion el régimen establecido en el Capitulo VII del Titulo VII de
esta Ley en cualquiera de las operaciones mencionadas en este apartado, los referidos elementos patrimoniales se

valoraréan de acuerdo con lo establecido en el apartado siguiente.

4. Se valoraran por su valor de mercado los siguientes elementos patrimoniales:

a)(...)

b) Los aportados a entidades y los valores recibidos en contraprestacion, salvo que resulte de aplicacion el

régimen previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de esta Ley o bien que resulte de aplicacién el apartado 2 anterior.

o (...).

d) Los transmitidos en virtud de fusion, y escisién total o parcial, salvo que resulte de aplicacion el régimen

previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de esta Ley.

e)(...)

f) Los adquiridos por canje o conversion, salvo que resulte de aplicacion el régimen previsto en el Capitulo VII
del Titulo VII de esta Ley.



Se entendera por valor de mercado el que hubiera sido acordado entre partes independientes, pudiendo

admitirse cualquiera de los métodos previstos en el articulo 18.4 de esta Ley.”

Por tanto, con arreglo a lo anterior, no se integraran en la base imponible de las sociedades ni de los socios,
las plusvalias asociadas a los elementos transmitidos con ocasiéon de una operacién de fusion, escision, aportacion
de activos o canje de valores, salvo en aquellos supuestos en los que no resulte de aplicacién el régimen de

neutralidad fiscal establecido en el Capitulo VII del Titulo VII de esta Ley (articulos 76 a 89 de la LIS).

El Capitulo VII del Titulo VII de la LIS, regula el régimen especial de las operaciones de fusion, escision,
aportacion de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad

Cooperativa Europea de un Estado miembro a otro de la Union Europea.

En el escrito de consulta se plantea una operacién de reestructuracion, consistente en la aportacion por cada
uno de los participes de su respectiva cuota de participacion en una comunidad de bienes que desarrolla la actividad

de arrendamiento inmobiliario, en favor de una sociedad de nueva creacion.

Es preciso traer a colacion el Titulo Il del Libro Il, articulos 392 y siguientes del Cédigo Civil, que regulan la

comunidad de bienes.

El articulo 392 del Cdadigo Civil dispone que hay comunidad de bienes “cuando la propiedad de una cosa o un
derecho pertenece pro indiviso a varias personas”, afiadiendo que la comunidad de bienes se regira por el contrato

o por sus disposiciones especificas y a falta de ellas por las prescripciones contenidas en el Cadigo Civil.

El articulo 393 del Cédigo Civil se refiere a las respectivas cuotas de los participes en la comunidad, de tal
forma que, mientras la proindivisién subsista, si bien no se puede apreciar la cuota concreta en cada momento, a

cada uno de los comuneros le corresponde una cuota abstracta o ideal de la comunidad de bienes.

El articulo 399 del Cadigo Civil establece que: “fodo conduerio tendra la plena propiedad de su parte y la de los
frutos y utilidades que le correspondan, pudiendo en su consecuencia enajenarla, cederla o hipotecarla, y aun
sustituir otro en su aprovechamiento, salvo si se tratare de derechos personales. Pero el efecto de la enajenacién o
de la hipoteca con relacion a los conduefios estara limitado a la porcién que se le adjudique en la divisién al cesar la

comunidad.”

Por su parte, el articulo 87 de la LIS establece que:

“1. El régimen previsto en el presente capitulo se aplicara, a opcion del contribuyente de este impuesto, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, a las

aportaciones no dinerarias en las que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la entidad que recibe la aportacion sea residente en territorio espafiol o realice actividades en este por

medio de un establecimiento permanente al que se afecten los bienes aportados.

b) Que una vez realizada la aportacion, el contribuyente aportante de este impuesto, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, participe en los fondos propios de la

entidad que recibe la aportacion en, al menos, el cinco por ciento.

()

d) Que, en el caso de aportacién de elementos patrimoniales distintos de los mencionados en la letra c) por

contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre la Renta de no



Residentes que sean residentes en Estados miembros de la Unién Europea, dichos elementos estén afectos a
actividades economicas cuya contabilidad se lleve con arreglo a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio o legislacion

equivalente.

2. El régimen previsto en el presente capitulo se aplicara también a las aportaciones de ramas de actividad,
efectuadas por los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes que sean residentes en Estados miembros de la Unién Europea, siempre que lleven su

contabilidad de acuerdo con el Codigo de Comercio o legislacion equivalente “.

A estos efectos, el articulo 76.4 de la LIS considera rama de actividad “el conjunto de elementos patrimoniales
que sean susceptibles de constituir una unidad econémica auténoma determinante de una explotacién economica,

es decir, un conjunto capaz de funcionar por sus propios medios.”

Asi pues, aquellas operaciones de aportacion de personas fisicas en las que el patrimonio aportado constituya
una unidad econdmica y permita por si mismo el desarrollo de una explotacién econémica en sede de la adquirente
podran disfrutar del régimen especial del capitulo VII del Titulo VIl de la LIS. Ahora bien, tal concepto fiscal no
excluye la exigencia, implicita en los conceptos “rama de actividad” y de “unidad econdmica” de que la actividad
econdmica que la adquirente desarrollara de manera auténoma exista también previamente en sede de la

transmitente, permitiendo asi la identificacion de un conjunto patrimonial afectado o destinado a la misma.

En consecuencia, si el patrimonio transmitido determina la existencia de una explotacion econémica en sede
de la persona fisica transmitente, que se transmite en su conjunto a la entidad adquirente, de tal manera que ésta
pueda seguir realizando la misma actividad en condiciones analogas, la operacién cumpliria los requisitos formales

del articulo 87 de la LIS para acogerse al régimen fiscal especial del capitulo VII del Titulo VII de la LIS.

En el supuesto concreto planteado, ninguna de las aportaciones no dinerarias, individualmente realizadas por
cada uno de los comuneros, de sus respectivas cuotas ideales en la comunidad de bienes podria subsumirse en el
presupuesto de hecho recogido en el articulo 87.2 de la LIS dado que ninguna de las mencionadas transmisiones
tendria por objeto un conjunto de elementos patrimoniales constitutivos cada una de ellas de una rama de actividad.
Por el contrario, cada una de las aportaciones, individualmente consideradas determina la aportacion de una
alicuota de la propiedad de los bienes pertenecientes en pro indiviso a los diferentes conduefios por lo que cada una
de las mencionadas aportaciones tendria la consideracién de aportacion no dineraria especial a efectos de lo

previsto en el articulo 87.1 de la LIS.

En consecuencia, la aportacion por cada uno de los participes de su respectiva cuota de participacion en la
comunidad de bienes podria acogerse al régimen fiscal mencionado, siempre que se cumplan los requisitos
senalados en los apartados a) y b) del apartado 1 del articulo 87 de la LIS y siempre que la aportacion de la

cuota ideal suponga la aportacién de elementos patrimoniales afectos a actividades empresariales.

La letra a) del articulo 87.1 de la LIS exige que la entidad que recibe la aportacién sea residente en territorio

espanol, lo que parece cumplirse en el supuesto concreto analizado.

En particular, el apartado b) del articulo 87 de la LIS, exige que, una vez realizada la aportacion, el sujeto
aportante participe en el capital de la entidad que recibe la aportacion en mas de un 5%. Este requisito debe

cumplirse de manera individual en todos los aportantes y en cada aportacion realizada, de tal manera que cada uno



de los comuneros tenga participaciones de al menos el 5% del capital de la entidad beneficiaria una vez realizada la

aportacion.

Respecto a los requisitos exigidos para que los elementos aportados estén afectos a actividades econdmicas y
al requisito de llevar la contabilidad ajustada a lo dispuesto en el Codigo de Comercio, hay que entender que las
obligaciones corresponden a la comunidad de bienes (no a la cuota de participacién en si misma). Por tanto, es la
comunidad de bienes la que esta obligada a desarrollar una actividad econdmica y a llevar una contabilidad ajustada

a lo dispuesto en el Cédigo de Comercio.

En relacion con la exigencia de que los elementos aportados estén afectos a una actividad econdmica, en
sede de la comunidad de bienes consultante, cuyos comuneros son personas fisicas, deben cumplirse los requisitos
establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de No

Residentes y sobre el Patrimonio (en adelante, LIRPF), en virtud del cual:

“A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que el arrendamiento de inmuebles se realiza
como actividad econémica, Unicamente cuando para la ordenacion de esta se utilice, al menos, una persona

empleada con contrato laboral y a jornada completa”.

La finalidad de este articulo es establecer unos requisitos minimos para que la actividad de arrendamiento de
inmuebles pueda entenderse como una actividad empresarial, requisitos que inciden en la necesidad de una

infraestructura minima, de una organizacién de medios empresariales, para que esta actividad tenga tal caracter.

Por tanto, a partir del momento en que para la gestiéon de los arrendamientos se utilice a una persona
empleada con contrato laboral y a jornada completa, los rendimientos derivados de los arrendamientos tendran la
calificacion de rendimientos de actividades econdomicas. Al respecto, se debe precisar que sélo se entendera
cumplido si dicho contrato es calificado como laboral por la normativa laboral vigente, cuestidon ajena al ambito

tributario, y es a jornada completa.

En el escrito de consulta se manifiesta que la entidad consultante explota una actividad econémica de
arrendamiento de bienes inmuebles en proindiviso al 50% entre dos comuneros casados en régimen de separacion
de bienes, que se desarrolla con persona asalariada a jornada completa y desde hace mas de 3 afos. Por tanto, la

actividad de arrendamiento desarrollada por la comunidad de bienes tendria la naturaleza de actividad econémica.

Como consecuencia de lo anterior, teniendo en cuenta que la comunidad de bienes desarrolla la actividad
econdémica de arrendamiento y cumple con el requisito de llevanza de contabilidad, segun lo previsto en el Codigo
de Comercio, la aportacién de las cuotas de participacién de cada participe en la comunidad de bienes tendra la
consideracion de aportacion no dineraria especial a que se refiere el articulo 87.1 de la LIS y, por tanto, podra

acogerse al régimen fiscal especial del capitulo VIl del Titulo VII de la LIS.

Adicionalmente, la aplicacion del régimen de neutralidad fiscal exige analizar lo dispuesto en el articulo 89.2 de

la LIS, segun el cual:

“Articulo 89. Aplicacion del régimen fiscal.

1. Se entendera que las operaciones reguladas en este capitulo aplican el régimen establecido en el mismo,

salvo que expresamente se indique lo contrario a través de la comunicacién a que se refiere el parrafo siguiente.

(...)



2. No se aplicara el régimen establecido en el presente capitulo cuando la operacién realizada tenga como
principal objetivo el fraude o la evasion fiscal. En particular, el régimen no se aplicara cuando la operacién no se
efectie por motivos econémicos validos, tales como la reestructuracion o la racionalizacion de las actividades de las

entidades que participan en la operacion, sino con la mera finalidad de conseguir una ventaja fiscal.

Las actuaciones de comprobacion de la Administracion tributaria que determinen la inaplicacion total o parcial
del régimen fiscal especial por aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, eliminaran exclusivamente los

efectos de la ventaja fiscal’.

Este precepto recoge de forma expresa la razén de ser del régimen de las fusiones, escisiones, aportaciones
de activos, canje de valores y cambio de domicilio social de una Sociedad Europea o una Sociedad Cooperativa
Europea de un Estado miembro a otro de la Union Europea, que no es sino asegurar que la fiscalidad no sea ni un

freno ni un estimulo en las tomas de decisiones de las empresas sobre operaciones de reorganizacion empresarial.

Sin embargo, cuando el objetivo principal que se persiga con la operacion de reestructuracion sea el fraude o
la evasion fiscal, no resultara de aplicacion el régimen fiscal regulado en el Capitulo VII del Titulo VII de la LIS, en

los términos previstos en el parrafo segundo del articulo 89.2 de la LIS.

En este punto, cabe traer a colacién la sentencia nimero 2508/2016, de 23 de noviembre de 2016, del Tribunal
Supremo cuyo FJ Segundo sefiala que “(...) no se aplicara el régimen de diferimiento cuando la operacion de fusion,
de escision, de aportacion de activos o de canje de acciones tenga como principal objetivo el fraude o la evasion
fiscal; el hecho de que una de las operaciones contempladas no se efectue por motivos econdémicos validos, como
son la reestructuracion o la racionalizacion de las actividades de las sociedades que participan en la operacion,
puede constituir una presuncién de que esta operacion tiene como objetivo principal o como uno de sus principales
objetivos el fraude o la evasion fiscal. Ahora bien, pueden existir otros motivos econémicos validos, que no sean la
reestructuracion o racionalizacion de las actividades de las sociedades, pues como en otras ocasiones ha dicho este
Tribunal Supremo, «Con tal que el negocio aspire, razonablemente, a la consecucién de un objetivo empresarial, de
la indole que fuere, debe decaer la idea de que, en los términos legales, "...la operacion realizada tenga como

principal objetivo el fraude o la evasion fiscal...".

Por tanto, los motivos econdmicos validos no constituyen un requisito sine qua non para la aplicacion del
régimen fiscal de reestructuracion, sino que su ausencia puede constituir una presuncién de que la operacion puede

haberse realizado con el objetivo principal de fraude o evasion fiscal.

Continua el Alto Tribunal, en su sentencia de 23 de noviembre de 2016, sefialando que “...lo prohibido, lo que
impide la aplicacion del régimen especial de diferimiento no es mas que se persiga como objetivo principal el fraude
o la evasioén fiscal, nada mas, y simple y llanamente para despejar posibles incégnitas de la concurrencia o no de
dicho objetivo con la intensidad requerida, se establece la presuncion vista, que no concurran motivos econémicos
validos, integrando este concepto no soélo con que el objetivo no sea la racionalizacion y reestructuracion de las
actividades empresariales, sino que como se desprende de su tenor literal, " tales como", aparte de los citados, que
quizas pudieran ser los mas comunes, caben otros objetivos empresariales que integran dicho concepto juridico
indeterminado, siempre que estos, como se ha dicho por la jurisprudencia, se conecten con la finalidad y objetivos

del régimen especial de diferimiento, esto es, hacer posible la continuidad y desarrollo de la actividad empresarial.”.

A mayor abundamiento, el Tribunal Supremo en su sentencia n° 1503/2022, de 16 de noviembre de 2022, ha

sefalado:



“La obtencion de una ventaja fiscal esta insita en el propio régimen de diferimiento puesto que se caracteriza
por su neutralidad fiscal, de suerte que el componente fiscal ni sea disuasorio ni incentivador al efecto, se trata de
propiciar reestructuraciones mediante la neutralidad fiscal; la ventaja fiscal prohibida es la que se convierte en el
objetivo y finalidad de la operacién y no motivos econémicos o empresariales, razones estas que lo justifica. La
ventaja fiscal, fuera de los casos en los que se presente como objetivo espurio, es legitima dentro de la economia

de opcioén (...)".

En definitiva, si el objetivo principal perseguido con la operacion de reestructuracion fuese el fraude o la
evasion fiscal, o dicho, en otros términos, fuese lograr una ventaja fiscal espuria o ilegitima, entraria en juego

la clausula contenida en el articulo 89.2 de la LIS y procederia eliminar la referida ventaja fiscal ilegitima.

Al margen de lo anterior, la eliminacion de la ventaja fiscal ilegitima o abusiva sélo puede hacerse tras un
analisis global del caso concreto, tal y como establece el Tribunal de Justicia de la Union Europea (en adelante
TJUE), en su sentencia de 8 de marzo de 2017, en el caso Euro Park (asunto C-14/16), en cuyos parrafos 54 y 55

sefiala lo siguiente:

“(...) de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia se desprende que, al transponer el articulo 11, apartado 1,
letra a), de la Directiva 90/434, los Estados miembros no pueden recurrir a una presuncion general de fraude o
evasion fiscales. En efecto, el Tribunal de Justicia ya ha puntualizado, a este respecto, que para comprobar si la
operacion de que se trata persigue un objetivo de fraude o evasion fiscales, las autoridades nacionales competentes
no pueden limitarse a aplicar criterios generales predeterminados, sino que deben proceder, caso por caso, a un
examen global de dicha operacién, dado que el establecimiento de una norma de alcance general que prive
automaticamente de la ventaja fiscal a determinadas categorias de operaciones, sin tener en cuenta si se ha
producido o no efectivamente el fraude o evasion fiscales iria en detrimento del objetivo perseguido por la referida

Directiva (...)".

En el escrito de consulta se indica que la operacion planteada se realiza con la finalidad de superar las
ineficiencias operativas de la propia comunidad de bienes en vista a una sucesion futura de la actividad
econémica de arrendamiento y para afianzar el crecimiento y sostenibilidad de la misma en base al riesgo

personal y optimizacién de los recursos financieros.

Por tanto, en el supuesto concreto planteado a la operacién planteada le resultara de aplicacion el régimen

de neutralidad fiscal requlado en el Capitulo VII del Titulo VII de la LIS.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido (BOE
de 29 de diciembre), establece que "estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de servicios
realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con caracter habitual
u ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectuan a favor de los propios

socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.”.



El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefiala que “se entenderan realizadas en el desarrollo de

una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las sociedades mercantiles, cuando

tengan la condicion de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de cualesquiera de los bienes o
derechos que integren el patrimonio empresarial o profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con

ocasion del cese en el gjercicio de las actividades econoémicas que determinan la sujecion al Impuesto.”.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada Ley 37/1992, se reputaran

empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto sobre el Valor Ahadido:

“a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en el

apartado siguiente de este articulo.

No obstante, no tendran la consideracion de empresarios o profesionales quienes realicen exclusivamente

entregas de bienes o prestaciones de servicios a titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

¢) Quienes realicen una o varias entregas de bienes o prestaciones de servicios que supongan la explotacion

de un bien corporal o incorporal con el fin de obtener ingresos continuados en el tiempo.

En particular, tendran dicha consideracion los arrendadores de bienes.

()

En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que “son actividades empresariales o
profesionales las que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores de produccion materiales y humanos o

de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de fabricaciéon, comercio y prestacion de
servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construcciéon, mineras y el

gjercicio de profesiones liberales y artisticas.”.

Estos preceptos son de aplicacion general y, por tanto, también a las comunidades de bienes que,
consecuentemente, tendran la condicion de empresarios, a efectos del Impuesto sobre el Valor Ahadido, cuando
ordenen un conjunto de medios personales y materiales, con independencia y bajo su responsabilidad, para
desarrollar una actividad empresarial, sea de fabricacion, comercio, de prestacion de servicios, etc., mediante la
realizacion continuada de entregas de bienes o prestaciones de servicios, asumiendo el riesgo y ventura que pueda

producirse en el desarrollo de la actividad, siempre que se realicen a titulo oneroso.

Por otra parte, el articulo 84, apartado uno, ordinal 1°, de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afiadido, dispone
que seran sujetos pasivos de dicho tributo las personas fisicas o juridicas que tengan la condicién de empresarios o
profesionales y realicen las entregas de bienes o presten los servicios sujetos al Impuesto, salvo lo dispuesto en los

numeros siguientes.

El apartado tres del citado precepto establece que ‘tienen la consideracién de sujetos pasivos las herencias

yacentes, comunidades de bienes y demas entidades que, careciendo de personalidad juridica, constituyan una



unidad econémica o un patrimonio separado susceptible de imposicién, cuando realicen operaciones sujetas al

Impuesto.”.

A estos efectos, el articulo 392 del Cdédigo Civil, al tratar de las comunidades de bienes, sefiala que ‘hay

comunidad de bienes cuando la propiedad de una cosa o de un derecho pertenece pro indiviso a varias personas.”.

En consecuencia, la adquisicion en proindiviso de un bien por varias personas determina la existencia de una
comunidad de bienes. Y esto sucede asi por imperativo legal, tal y como se establece en el Cédigo Civil, por lo que

la voluntad de las partes de constituir o no dicha comunidad resulta irrelevante a estos efectos.

No obstante, para que la comunidad de bienes sea sujeto pasivo del Impuesto sobre el Valor Afadido es
necesario que tenga la condicién de empresario o profesional y actue en el desarrollo de una actividad empresarial o

profesional a efectos del Impuesto.

La consideracion como sujeto pasivo del Impuesto de la comunidad de bienes compuesta por los
copropietarios a que se refiere la consulta, esto es, la consultante y su conyuge, requiere que las operaciones que
han de efectuarse se puedan entender referidas a una actividad empresarial o profesional ejercida por dicha
comunidad y no por sus miembros o comuneros. Para ello, seria necesario que las operaciones, y el riesgo o
ventura que de ellas derive, se refiriese a la citada comunidad de forma indiferenciada y no a sus miembros o
componentes, asi como que la normativa sustantiva de la actividad por desarrollar sea tal que permita su ejercicio a

través de una entidad con esta configuracion.

En caso de que las operaciones se refieran a los miembros o componentes de la entidad, de manera que sean
éstos, y no la entidad, los que asuman las consecuencias empresariales de las mismas, no se podra considerar a
efectos del Impuesto la existencia de una entidad que, por si misma y con independencia de sus miembros, tenga la
condicién de sujeto pasivo del Impuesto. En caso contrario, es decir, si existe una ordenacion conjunta de medios y
una asuncion igualmente conjunta del riesgo y ventura de las operaciones, debera considerarse que la entidad de

que se trate, sociedad civil o comunidad de bienes, tiene la condicion de sujeto pasivo del tributo.

En ese caso, estaran sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido las entregas de bienes y prestaciones de
servicios que, en el ejercicio de su actividad empresarial o profesional, dicha comunidad realice en el territorio de

aplicacion del Impuesto.

En consecuencia, segun la informacion aportada, la comunidad de bienes constituida por la propiedad indivisa
de los inmuebles que se destinan al arrendamiento tendra la condicion de sujeto pasivo del Impuesto sobre el

Valor Anadido.

Por otra parte, el articulo 7.1° de la Ley 37/1992 dispone, segun la redaccion dada al precepto por la Ley

28/2014, de 27 de noviembre, en vigor desde 1 de enero de 2015, lo siguiente:

“No estaran sujetas al Impuesto:

1°. La transmision de un conjunto de elementos corporales y, en su caso, incorporales que, formando parte del
patrimonio empresarial o profesional del sujeto pasivo, constituyan o sean susceptibles de constituir una unidad

econdémica auténoma en el transmitente, capaz de desarrollar una actividad empresarial o profesional por sus



propios medios, con independencia del régimen fiscal que a dicha transmisién le resulte de aplicacion en el ambito

de otros tributos y del procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 4, apartado cuatro, de esta Ley.

Quedaran excluidas de la no sujecién a que se refiere el parrafo anterior las siguientes transmisiones:

a) La mera cesion de bienes o de derechos.

b) Las realizadas por quienes tengan la condicion de empresario o profesional exclusivamente conforme a lo
dispuesto por el articulo 5, apartado uno, letra c) de esta Ley, cuando dichas transmisiones tengan por objeto la

mera cesion de bienes.

c) Las efectuadas por quienes tengan la condicion de empresario o profesional exclusivamente por la

realizacién ocasional de las operaciones a que se refiere el articulo 5, apartado uno, letra d) de esta Ley.

A los efectos de lo dispuesto en este numero, resultara irrelevante que el adquirente desarrolle la misma
actividad a la que estaban afectos los elementos adquiridos u otra diferente, siempre que se acredite por el

adquirente la intencion de mantener dicha afectacion al desarrollo de una actividad empresarial o profesional.

En relacion con lo dispuesto en este numero, se considerara como mera cesion de bienes o de derechos, la
transmision de éstos cuando no se acompafie de una estructura organizativa de factores de produccion materiales y

humanos, o de uno de ellos, que permita considerar a la misma constitutiva de una unidad econémica auténoma.

()

La nueva redaccion del numero 1°, del articulo 7 de la Ley clarifica la regulacion de las operaciones no sujetas
consecuencia de la transmision global o parcial de un patrimonio empresarial, de conformidad con la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europa establecida, fundamentalmente, por las sentencias de 27 de noviembre
de 2003, recaida en el asunto C-497/01, de Zita Modes Sarl y de 10 de noviembre de 2011, recaida en el asunto C-
444/10, Christel Schiever.

De acuerdo con lo previsto en dicho articulo se requiere que:

1. los elementos transmitidos constituyan una unidad econémica auténoma capaz de desarrollar una actividad
empresarial o profesional por sus propios medios en sede del transmitente y

2. que dicha unidad econémica se afecte al desarrollo de una actividad empresarial o profesional.

Por tanto, la aplicacion del supuesto de no sujecion exige que el conjunto de los elementos transmitidos sea

suficiente para permitir desarrollar una actividad econémica autonoma en sede del transmitente.

Segun la informacién aportada puede deducirse que, en virtud de una aportaciéon no dineraria, es la propia
comunidad de bienes la que va a transmitir a una sociedad de nueva creacidn todos los activos y pasivos vinculados
directamente a la actividad de arrendamiento ejercida por la misma, entendiéndose incluida también la cesion del

personal a jornada completa que gestiona la actividad.

En estas circunstancias, puede sefialarse que los elementos transmitidos se acompafian de la necesaria
estructura organizativa de factores produccién en los términos establecidos en el articulo 7.1° de la Ley

37/1992 que determinan la no sujecién al Impuesto.



En consecuencia, y a falta de otros elementos de prueba, la transmisién objeto de consulta no estara sujeta al

Impuesto sobre el Valor Afiadido.

IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

En relacion con el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados —en adelante
ITPAJD—-, es preciso tener en cuenta lo dispuesto en los articulos 19.1.1° y 2.1°, 21, y 45.1.B) 10 y 11 del texto
refundido del referido Impuesto, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre (BOE de 20 de
octubre) —en adelante TRLITPAJD-, referentes a la modalidad de operaciones societarias, que determinan lo

siguiente:

«Articulo 19.

1. Son operaciones societarias sujetas:

1.° La constitucion de sociedades, el aumento y disminucion de su capital social y la disolucion de sociedades.

[..]

2. No estaran sujetas:

1.° Las operaciones de reestructuracion.

[...]».

Por su parte, el articulo 21 del TRLITPAJD especifica qué se entiende por operaciones de reestructuracion

empresarial a efectos del impuesto en estos términos:

«Articulo 21.

A los efectos del gravamen sobre operaciones societarias tendran la consideracion de operaciones de
reestructuracion las operaciones de fusion, escisién, aportacion de activos y canje de valores definidas en el articulo
83, apartados 1, 2, 3y 5, y en el articulo 94 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.».

La referencia a los articulos citados se debe hoy entender hecha a los articulos 76 y 87 de la Ley 27/2014, de

27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (B.O.E. de 28 de noviembre).

A su vez, los numeros 10 y 11 del articulo 45.1.B) del TRLITPAJD, que regula los beneficios fiscales en el

ITPAJD, determinan lo siguiente:

«Articulo 45.

Los beneficios fiscales aplicables en cada caso a las tres modalidades de gravamen a que se refiere el articulo

1.° de la presente Ley seran los siguientes:

I-].]

B) Estaran exentas:



[..]

10. Las operaciones societarias a que se refieren los apartados 1.°, 2.° y 3.° del articulo 19.2 y el articulo 20.2
anteriores, en su caso, en cuanto al gravamen por las modalidades de transmisiones patrimoniales onerosas o de

actos juridicos documentados.

11. La constituciéon de sociedades, el aumento de capital, las aportaciones que efectuen los socios que no
supongan aumento de capital y el traslado a Espafia de la sede de direccion efectiva o del domicilio social de una

sociedad cuando ni una ni otro estuviesen previamente situados en un Estado miembro de la Union Europea. ».

Conforme a los preceptos transcritos, a partir del 1 de enero de 2009, las operaciones definidas en los
articulos 83, apartados 1, 2, 3y 5, y 94 del TRLIS (actualmente, articulos 76 y 87 de la Ley 27/2014) tienen, a
efectos del ITPAJD, la calificacion de operaciones de reestructuracion, lo cual conlleva su no sujecion a la modalidad
de operaciones societarias de dicho impuesto. Ahora bien, la no sujecion a esta modalidad del impuesto podria
ocasionar su sujecion a la modalidad de transmisiones patrimoniales onerosas. No obstante, para que esto no
suceda, la no sujecion a la modalidad de operaciones societarias ha sido complementada con la exencién de las
operaciones de reestructuracion de las otras dos modalidades del impuesto, transmisiones patrimoniales onerosas y
actos juridicos documentados, en los términos que resultan del articulo 45.1.B) 10 del texto refundido, anteriormente

transcrito.

Por lo tanto, al tener la operacion descrita la consideracion de operacién de reestructuracion, estara no sujeta
a la modalidad de operaciones societarias del ITPAJD y exenta de las modalidades de transmisiones

patrimoniales onerosas y actos juridicos documentados de dicho impuesto.

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU) se regula en los
articulos 104 a 110 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), aprobado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los apartados 1y 2 del articulo 104 del TRLRHL establecen que:

“1. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que
grava el incremento de valor que experimenten dichos terrenos y se ponga de manifiesto a consecuencia de la
transmision de la propiedad de los terrenos por cualquier titulo o de la constitucién o transmisién de cualquier

derecho real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos terrenos.

2. No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que tengan la
consideracion de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En consecuencia con ello, esta sujeto el
incremento de valor que experimenten los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos, a efectos de dicho
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o
en el padron de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a éste el incremento de valor que
experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales a

efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.”.



Por su parte, la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades (LIS), regula el régimen del [IVTNU en operaciones de reestructuracion empresarial, estableciendo lo

siguiente:

“No se devengaré el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana con ocasion
de las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivadas de operaciones a las que resulte aplicable el
régimen especial requlado en Capitulo VIl del Titulo VIl de esta Ley, a excepcion de las relativas a terrenos que se
aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de esta Ley cuando no se hallen integrados en una rama de

actividad.

En la posterior transmision de los mencionados terrenos se entendera que el numero de afios a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada

de las operaciones previstas en el Capitulo VII del Titulo VII.

No sera de aplicacién lo establecido en el articulo 9.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.”.

En consecuencia, el no devengo y por tanto la no sujecién al IVTNU esta condicionado a que los bienes

inmuebles aportados por la comunidad de bienes se encuentren integrados en una rama de actividad.

En caso de que no concurran las circunstancias descritas, se producira el devengo del IIVTNU como
consecuencia, en su caso, de las transmisiones de los terrenos de naturaleza urbana, siendo el sujeto pasivo

del citado impuesto la comunidad de bienes aportante.

La presente contestacion se realiza conforme a la informacién proporcionada por la consultante, sin tener en
cuenta otras circunstancias no mencionadas y que pudieran tener relevancia en la determinacion del objetivo
principal de la operacion proyectada, de tal modo que podrian alterar el juicio de la misma, lo que podra ser objeto
de comprobaciéon administrativa a la vista de la totalidad de las circunstancias previas, simultaneas y posteriores

concurrentes en la operacion realizada.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La fundacién consultante, en cumplimiento del convenio colectivo correspondiente, debe suscribir dos polizas

de seguros de responsabilidad civil y accidentes para sus trabajadores afectados por el citado convenio. En el
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escrito de consulta se aporta el convenio aplicable, en cuyo articulo 88 se recogen las garantias y coberturas de las
polizas de los seguros. El seguro de responsabilidad civil solo presta cobertura sobre las actuaciones
exclusivamente profesionales, mientras que el seguro de accidentes cubre los accidentes sufridos tanto en el

ejercicio de la profesion como en la vida privada, en cualquier parte del mundo.

CUESTION PLANTEADA:

Si debe practicar retencidén o ingreso a cuenta a efectos del IRPF, en las néminas de los trabajadores

asegurados.

CONTESTACION-COMPLETA:

En el escrito de consulta se aporta el convenio aplicable, en cuyo articulo 88 se recogen las garantias y

coberturas de las pdlizas de los seguros:

“Art. 88. Seguros de responsabilidad civil y accidentes

Todas las empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio deberan contar con dos pdlizas de
seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal

afectado por este Convenio.

De dicha pdliza sera contratante, tomadora y depositaria la empresa.

Las empresas, centros o entidades afectadas por este Convenio deberan disponer de dicha pdliza en el plazo
de dos meses, a partir de la publicacion de este Convenio, y notificaran a los representantes de los trabajadores y

trabajadoras los pormenores de las mismas y los procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa, centro o entidad que figure dado de alta en el
Régimen de la Seguridad Social mediante acreditacion por los boletines TC-2. Asi como, nominalmente todos los

trabajadores y trabajadoras en situacion de excedencia forzosa.

Las garantias y coberturas de las pdlizas resefiadas seran las siguientes:

— Responsabilidad civil: en que puedan incurrir los asegurados o aseguradas con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusién de fianza y defensa criminal y exclusion de riesgos que puedan ser
asegurados por el ramo de automéviles y cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios

materiales y/o corporales garantizados por esta péliza.

Prestacion maxima por siniestro: 30.050,61 euros.

Accidentes individuales: cubrira la asistencia médico-quirtirgica y farmacéutica en caso de accidente sufrido
por los asegurados y aseguradas tanto en el gjercicio de la profesién como en la vida privada, en cualquier parte del
mundo y sin méas exclusiones que las previstas legalmente y las comunmente contempladas por las compariias

aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: 18.030,36 euros.

Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 30.050,61 euros.

Existen unos porcentajes sobre esta ultima cifra para las pérdidas o inutilidades absolutas de miembros.



No hay una indemnizacién diaria por pérdida de horas de trabajo.

Los derechos de este seguro son compatibles con cualquier otro.”.

A este respecto, cabe indicar que la fundacién consultante no aporta el condicionado de la pdliza (condiciones
generales, particulares y especiales). Por tanto, no se tienen todos los elementos de juicio necesarios para poder

realizar la calificacion fiscal precisa respecto de la cuestion planteada.

No obstante, lo anterior, partiendo de las caracteristicas de los seguros objeto de consulta descritas en el
escrito de consulta y conforme a lo sefialado en el convenio colectivo aportado, a este respecto, el articulo 42 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las Leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (en adelante,
LIRPF), dispone:

“Articulo 42. Rentas en especie.

1. Constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencién, para fines particulares, de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no supongan un gasto

real para quien las conceda.

Cuando el pagador de las rentas entregue al contribuyente importes en metalico para que éste adquiera los

bienes, derechos o servicios, la renta tendra la consideracion de dineraria.

2. No tendran la consideracion de rendimientos del trabajo en especie:

a) Las cantidades destinadas a la actualizacion, capacitacion o reciclaje del personal empleado, cuando

vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los puestos de trabajo.

b) Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro de accidente laboral o de

responsabilidad civil del trabajador.

(..)

La posible aplicacién de la letra b) del apartado 2 del articulo 42 de la LIRPF requiere que el seguro cubra
Unica y exclusivamente el riesgo de accidente laboral o de responsabilidad civil sobrevenido a los empleados
en el gjercicio de sus ocupaciones laborales. Por lo tanto, constituye retribucion en especie las primas
abonadas a toda poliza de seguros que contrate la empresa en favor de sus empleados que cubra
riesgos o contingencias al margen de la actividad laboral y, que ampare no solo al propio trabajador

sino también, en su caso, al conyuge e hijos.

En relacién con el seguro planteado que cubre la responsabilidad civil de los trabajadores exclusivamente en
el gjercicio de sus ocupaciones laborales, debe indicarse que se reitera lo sefialado por este Centro Directivo
en las consultas vinculantes V0868-17, V0869-17, V2607-17 y V0246-23. A la vista de las caracteristicas del
contrato de seguro objeto de consulta y conforme a lo dispuesto en el precepto transcrito, cabe considerar, en

el presente caso, que no existe retribucion en especie sometida al IRPF.

Sin embargo, el seguro de accidentes al que se refiere el escrito de la consulta estaria cubriendo
riesgos o contingencias al margen de la actividad laboral, por lo que en este caso no se cumplen todos

los requisitos la letra b) del apartado 2 del articulo 42 de la LIPRPF. Existe, por lo tanto, y siguiendo también



el criterio sefalado en la consulta vinculante V0246-23, retribucion en especie sometida al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas que se valorara por el coste para el pagador incluyendo los tributos
que graven la operacion (articulo 43.1.1°.d) de la LIRPF). Sobre el valor resultante, existira la obligacién de
practicar ingreso a cuenta (articulo 43.2 de la LIRPF: “En los casos de rentas en especie, su valoracion se
realizard segun las normas contenidas en esta Ley. A dicho valor se adicionara el ingreso a cuenta, salvo que

su importe hubiera sido repercutido al perceptor de la renta’).

Identificacion del Titular Real en las cuentas anuales.

#usuarioContenido, #autorContenido - 21/07/2025

No es una novedad ni presenta cambios respecto del ejercicio anterior, pero es uno de los documentos que
mas dudas genera a la hora de realizar el depdsito de las cuentas anuales: la declaracién de identificacion del
titular real de la entidad (hoja TR), especialmente cuando existe participacién indirecta. Ademas se trata de una
informacion que estan obligadas a dar todas las sociedades que no cotizan en un mercado regulado, incluso aunque

no haya habido cambios en el titular real.

Es obvio que tanto las instrucciones de cumplimentacion del propio documento como la leyenda explicativa
que lo acompafa no ayudan suficientemente a conocer los datos que se deben consignar en las distintas casillas y
cuadros que conforman la informacién sobre el titular real, generando dudas y desafeccion entre los administradores

y profesionales obligados a su cumplimentacion.

Ante este panorama, conocedores de que muchos no empiezan con el depdsito de las cuentas anuales hasta
una vez presentada la declaracién del impuesto sobre sociedades (modelo 200) y ya queda poco tiempo para
realizarlo en plazo, desde SuperContable.com queremos transmitir nuevamente unas nociones basicas que
ayuden a identificar al Titular Real de la sociedad de forma correcta, evitando errores y notificaciones de

subsanacién por tal motivo a la hora de cumplir con este tramite.

Desde Supercontable.com ponemos a su disposicién el programa
Asesor de Analisis de Balances con el que podra preparar y

presentar las cuentas anuales de forma rapida y sencilla entre

Este documento se estructura en tres paginas con siete tablas aunque la mayoria de empresas solo tendran

otras muchas funcionalidades.

que rellenar la primera pagina si no existe participacion indirecta.

Cuestiones iniciales:

Al inicio de la declaraciéon nos encontramos con una serie de preguntas sobre su obligacion, el tipo de

declaracion y la fecha a la que corresponde esta informacion:


https://www.supercontable.com/index.htm
https://www.supercontable.com/pag/programas/asesorbalances/quees.htm

DECLARACION DE IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL TR

IDENTIFICACION DEL TITULAR REAL

Informacidn sobre las personas fisicas conforme a los articulos 3.6) y 30 de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamenta Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015,
relativa a la prevencion de ka utilizacién del sistema financiero para el blangueo de capitales o la financiacidn del terrorismo, modificada por la Directiva (UE) 2018/843 del
Parlamento Europen y del Consejo, de 30 de maya de 2018; al articulo 4.2 b), 4.2 b.bis) y 4 bis de la Ley 10V2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales

y de |a financiacidn del terrorismo, tras la modificacién perada por el Real Decreto-ley 7/2021, y al articulo 8 del Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién
del blangueo de capitales y de la financiacion del lerrorismo, aprobade mediante Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo.

La socledad esta obligada a presentar la identificacién del titular real por no cotizar en un mercado regulado de la UE o de un pais

tercero equivalente (1 .

La socledad presenta por primera vez o actualiza los datos de identificacién del titular real (2) |

Indique el tipo de actualizacién de los datos de identificacion del titular real (3)

Fecha en la que debe reputarse que se ha producide el cambio de los datos (4)

En esta primera parte debemos cumplimentar las cuatro cuestiones salvo que conteste NO a la primera

pregunta en cuyo caso debera dejar en blanco el resto de la declaracion.

En la primera cuestién debe indicar Si salvo que la sociedad cotice en un mercado regulado (sea la bolsa

espariola o de otro Estado).

En la segunda cuestiéon debera indicar Si si contesté Si a la primera pregunta. Es por ello que algunos

programas no incluyen esta pregunta, ya que al tener el mismo signo que la primera se conoce la respuesta a

indicar.

En la tercera cuestion sobre el tipo de actualizacién de los datos tendra tres opciones:

» 1 - PRIMERA: Si se presenta por primera vez, seria el caso de las empresas de nueva creacion.

» 2 - ACTUALIZACION: Cuando ya haya presentado la declaracién de Identificacién del Titular Real en afios
anteriores, con independencia de que haya cambios o no.

» 3 - RECTIFICACION: Cuando tenga que modificar algtin dato sobre el Titular Real habiendo presentado con

anterioridad una declaracion correspondiente al mismo ejercicio.

En la cuarta cuestion tendra que indicar la fecha de efectos de la declaracion,

que segun las fuentes del Registro Mercantil consultadas existen opiniones diferentes: - =

correspondiente al envio de las cuentas anuales... De todas estas opciones

= 2n
la fecha de aprobacién de las cuentas anuales, la fecha de la certificacion de < = >
S =z 4 S e
aprobacion de las cuentas anuales, la fecha en que se haya generado el fichero = Dot
s e

consideramos conveniente que la fecha aqui indicada sea la correspondiente a la

aprobacion de las cuentas anuales ya que es el ultimo momento en el que el érgano de administracion de la

sociedad tuvo constancia de los socios de la entidad aunque una fecha posterior al acta pero anterior al deposito,

sea la del certificado o la de la misma fecha de presentacién también tendria sentido. En cualquier caso, a fecha de

la presente no hemos detectado notificaciones de defecto por este motivo.

Después de estas preguntas previas, la Declaracién de Identificacion del Titular Real consta de siete cuadros:

= |.a Titular real persona fisica con % de participacion en el capital superior al 25%.

[ ]

I.b Titular real persona fisica con % de participacion por derechos de voto superior al 25%.
= |l. Titular real persona fisica asimilada.
» |ll.a Detalle de las sociedades que intervienen en la cadena de control a través de participacion en el

capital.



= |V.a. Detalle de las participaciones de las sociedades que intervienen en la cadena de control a través de
participacion en el capital.

= |ll.b Detalle de las sociedades que intervienen en la cadena de control a través de derechos de voto.

» [V.b Detalle de las participaciones de las sociedades que intervienen en la cadena de control a través de

derechos de voto.

Los cuadros l.a, I.b y Il se encuentran en la primera hoja TR, los cuadros lll.a y IV.a en la pagina

TRcc y los cuadros lll.b y IV.b en la pagina TRed. Si esta cumplimentando las cuentas anuales

desde el programa de Depdsito digital de cuentas anuales (D2) facilitado por la pagina web del
Colegio de Registradores de Espafia (registradores.org), podra acceder a la pagina TR desde el
indice situado a la izquierda seleccionando el apartado Identificador del titular real pero para acceder a las
otras dos paginas debera utilizar el botén de pagina siguiente con forma de triangulo azul situado en la barra

de herramientas de la parte superior.

Titular real persona fisica con mas del 25% de participacion:

El apartado I. Titular real persona fisica -% de participacion incluye dos cuadros para diferenciar los
titulares reales segun su porcentaje de participacion en el capital de aquellos que sean titulares reales por por su
porcentaje en los derechos de voto. En muchas sociedades el porcentaje de participacion en el capital coincide con
el porcentaje de derechos de voto, teniendo que incluir la misma informaciéon en ambos cuadros pero en otras
empresas si habra diferencias debido a participaciones sin derecho a voto, clausulas estatutarias, etc.

I. Titular real persona fisica - % de participacién
l.a Con % de participacién en el capital superior al 25%

%

PAIS T
PO FECHA Pals PARTICIPACION
APELLIDOS, NOMBRE (5) EXPEDICION | pociMENTO DOCUMENTO (8) Nach | NAGIOMALIDAD | pesineneia
DOCUMENTO o) MIENTO (9] {10y (1) DIRECTA | INDIRECTA

16) iy

I.b Con % de participacion por derechos de voto superior al 25%

%
PalS

TIPO FECHA i Pals PARTICIPACION
APELLIDOS, NOMBRE (5) SSEEE‘;E:?I% DOCUMENTD DOCUMEMNTO () NACH Nﬂmﬂcl:a‘IL-UﬂD RESIDENCIA
2 @ MIENTO () (10} DRECTA | BDRECTA

L] 12}

Asi, si alguna persona fisica tiene mas del 25% de la

participacion de la sociedad, sumando la participacion directa e

indirecta, debera cumplimentar la tabla l.a. En caso de titular real con

participacién indirecta, el porcentaje a indicar en el cuadro l.a debe Para cada persona fisica identificada

obedecer al criterio de propiedad del capital, calculado por simple como titular real debe rellenar todos

multiplicacién por ramas de los porcentajes de participacién en cada los datos que se piden en cada

entidad. Por ejemplo, una persona con el 60% de participacion en columna.
una sociedad A que ostenta el 50% de participacion en la sociedad Z

que presenta cuentas es titular real de ésta con el 30% de


https://www.registradores.org/documentacion-y-descargas/manuales-y-descargas

participacion indirecta (50 x 60 / 100 = 30%); si ademas esta persona tuviera el 30% de participacion de otra
sociedad B con un 40% de participacion en la sociedad Z que presenta cuentas tendria un 12% mas de participacion
(30 x40/ 100 = 12%), es decir, un 42% de participacion indirecta en total, pero no seria titular real si sélo tuviese su

participacion en la sociedad B al no superar el 25%).

Si alguna persona fisica tiene mas del 25% de los derechos de voto de la sociedad, sumando la
participacion directa e indirecta, debera cumplimentar la tabla I.b. En caso de titular real con participacion indirecta,
el porcentaje a indicar debe obedecer al criterio de control, teniendo sélo en cuenta la participacion directa ultima y
eliminando las ramas no controladas por no tener mas del 50% del derecho de voto de las sociedades intermedias.
Por ejemplo, una persona con el 60% de los derechos de voto de una sociedad A que ostenta el 50% de los
derechos de voto de la sociedad que presenta cuentas es titular real de ésta con el 50% de participacion indirecta; si
ademas esta persona tuviera el 30% de los derechos de voto de otra sociedad B con el otro 50% de los derechos de
voto de la sociedad que presenta cuentas seguiria teniendo un 50% de participacion indirecta segun los derechos de

voto ya que no controla la otra sociedad B.

Titular real persona fisica asimilada:

Por el contrario, si nadie tiene mas del 25% de la participacion en el capital o de los derechos de voto de
la sociedad debera cumplimentar la tabla Il indicando a todos los administradores de la sociedad. Si el
administrador fuera una persona juridica debera indicar a la persona fisica nombrada por la sociedad administradora
para ejercer estas funciones. Como puede ver el cuadro Il es incompatible con los cuadros l.a y |.b. Es decir, si
rellena el cuadro l.a y/o |.b no tiene que rellenar el cuadro Il y si rellena el cuadro Il deben quedar vacios todos los

demas cuadros.

Il. Titular real persona fisica asimilada

En caso de no existir parsona fisica que posea o controle un porcantajs suparior al 25% del capital o derechos da voto, indique los titulares reales; en este caso, administrador
o responsable de la direccidn, conforme a lo establecido én @l arl. B del Real Decralo 304/2014

PAIS TIFO FECHA PAlS
EXPEDICION MACIONALIDAD
APELLIDOS, NOMBERE (5 % DOCUMENTO DOCUMENTO (8) HACI- NCl
I {5 IJDLLI[I':.LENFD - ( iy g (10) RESI[E:E:\ 14
En el siguiente enlace puede ver una serie de ejemplos de
cumplimentacion del titular real para distintos tipos de sociedades: Jicox
. i i L. X Sociedad Z
unipersonales, con varios socios personas fisicas, con socios personas — —
juridicas, con participacion directa e indirecta, etc.

La mayoria de empresas solo tendran que cumplimentar los cuadros | o Il ya que el resto de tablas detallan

la cadena de control de las participaciones indirectas.

Titular real con participacién indirecta:

En este sentido, si ha indicado un porcentaje de participacion indirecta en el cuadro l.a debera

cumplimentar los cuadros lll.ay IV.a.


https://www.supercontable.com/informacion/ley_gestion/Como_cumplimentar_el_nuevo_formulario_de_declaracion_.html
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lll. Detalle de las sociedades que intervienen en la cadena de control
En caso de titularidad real indirecta, detalle de la cadena de control

lil.a Control a través de participacion en el capital

Detalla las sociedades que intervienen en la cadena de control para cada titular cumplimentado @n |a tabla |.a con participacion indirecta

Pals

M- expe-| TIPO NACIOH

DOCUMENTD A DICiGN| BOTLH - MALL
TITULAR REAL (1) -:SL DENOMINACION SOCIAL oocL.|MENT]  DOCUMENTO (5) DAD
: MENTO|  {4) ()

@)

iTOS REGISTRALES/
COMICILIO SOCIAL (7) r:_‘E?EN SLECASGI [BS)

En el cuadro lll.a debe indicar para cada titular real con

participacién indirecta consignado en el cuadro l.a todas las

sociedades intermedias entre el titular real y la sociedad que
presenta cuentas siguiendo el criterio de propiedad del capital,
desde la entidad que tiene una participacién directa en esta sociedad
(nivel 1) hasta llegar a la ultima sociedad en la que el titular real
tenga una participacion directa (nivel N), cumplimentando para cada

sociedad toda la informacion que se pide en cada columna.

En la columna 1 de las tablas Ill y IV
debe aparecer el mismo numero de
identificacion que el de la persona
fisica titular real con participacion

indirecta indicada en la tabla |.

IV. Detalle de las participaciones de las sociedades que intervienen en la cadena de control

IV.a Control a través de participacion en el capital

Detalle para todas las sociedades que intervienen en la cadena de control, tabla lil.a, el % de participacion directa del participante en la participada

DOCUMENTO
TITULAR REAL (1) DOCUMENTO PARTICIPANTE (3) DOCUMENTO PARTICIPADA (10)

% PARTICIPACION
DIRECTA

En el cuadro IV.a debe reflejar toda la cadena de control de acuerdo con el criterio de propiedad del
capital desde la propia persona fisica titular real indicando su participacion directa en la sociedad intermedia y asi
sucesivamente hasta llegar a la sociedad que presenta cuentas. Por ejemplo, si el titular real con participacion
indirecta es una persona fisica con el 60% de participaciéon en una sociedad A que ostenta el 50% de participacion
en la sociedad Z que presenta cuentas debera rellenar dos filas de la tabla 1V.a: en una fila indicara al titular real,
como participante al titular real, como participada a la sociedad Ay como % participacion directa un 60%, y en la otra

fila indicara nuevamente al titular real pero como participante a la sociedad A, como participada a la sociedad Z que

presenta cuentas y como % participacion directa un 50%.

Por otro lado, si ha indicado un porcentaje de participacion indirecta en el cuadro |.b deberd cumplimentar

los cuadros Ill.b y IV.b.



Ill. Detalle de las sociedades que intervienen en la cadena de control
En ecaso de titularidad real indirecta, detalle de la cadena de control
lll.b Control a través de derechos de voto

Detalle las sociedades que intervienen en la cadena de control para cada titular cumplimentado en la tabla I.b con participacién indirecta
PAIS

- ExpE.| TIPO NACIO
DOCUMENTO Bici] DOGU- : NALI- DATOS REGISTRALES/
TITULAR REAL (1) “:g:‘ DENOMINACION SOCIAL pocy.|menty]  DOCUMENTO i5) DAD DOMICILIO SOCIAL (7) LEI (EN SU CASD) (8)
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En el cuadro lll.b debe indicar para cada titular real con participacion indirecta consignado en el cuadro |.b
todas las sociedades intermedias entre el titular real y la sociedad que presenta cuentas siguiendo el criterio
de control (derechos de voto), desde la entidad que tiene un control directo en esta sociedad (nivel 1) hasta llegar
a la ultima sociedad en la que el titular real tenga una participacion directa (nivel N), cumplimentando para cada
sociedad toda la informacion que se pide en cada columna. Tenga en cuenta que aqui sélo se informara de las
sociedades que pertenecen a las ramas que dan lugar al control de los derechos de voto de la sociedad que
presenta cuentas, descartando el resto de ramas que pudieran dar lugar a una participacion indirecta pero sin
control de los derechos de voto, a diferencia de lo que ocurre en el cuadro lll.a donde se informa de todas las ramas

que dan lugar a la participacion indirecta.

IV. Detalle de las participaciones de las sociedades que intervienen en la cadena de control
IV.b Control a través de derechos de voto

Detalle para todas las sociedades que intervienen en la cadena de control, tabla lil.b, el % de participacion directa del participante en la participada

DOCUMENTO % PARTICIPACION
TITULAR REAL (1) DOCUMENTO PARTICIPANTE (9) DOCUMENTO PARTICIPADA (10) DIRECTA

En el cuadro IV.b debe reflejar toda la cadena de control siguiendo el criterio de control de los derechos
de voto desde la propia persona fisica titular real, indicando su participacion directa en la sociedad intermedia, y asi
sucesivamente hasta llegar a la sociedad que presenta cuentas, indicando el porcentaje de derechos de voto que
ostenta la sociedad que la controla directamente. Por ejemplo, el titular real es una persona fisica con el 60% de los
derechos de voto de una sociedad A (que ostenta el 50% de los derechos de voto de la sociedad Z que presenta
cuentas) y el 30% de los derechos de voto de otra sociedad B (con el otro 50% de los derechos de voto de la
sociedad Z que presenta cuentas): en este caso solo existe una cadena de control (persona fisica -> sociedad A ->
sociedad Z) y en consecuencia debera rellenar dos filas del cuadro |.V. para este titular real indicando en una la
participacion del 60% de la persona fisica titular real participante en la sociedad A participada y en la otra el
porcentaje de control del 50% de la sociedad A participante en la sociedad Z que presenta cuentas como

participada.

El incumplimiento de las obligaciones de identificacion e informacion del titular real tendra la

consideracion de infraccion grave a los efectos del régimen sancionador de la Ley de Prevencion del
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Blanqueo de Capitales, lo que puede llegar a suponer la imposicion de multa por un importe minimo de

60.000 euros para la sociedad y de 3.000 euros para los administradores.

Puedes reanudar la deduccién por vivienda habitual si
vuelves a ella.

Javier Gomez, Economista. Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de SuperContable.com - 21/07/2025

Ocurre con cierta habitualidad que contribuyentes del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -IRPF- que
adquirieron su vivienda habitual antes de 2013, y ejercieron en su
momento el derecho a aplicar la deduccion por inversiéon en vivienda
habitual, hayan tenido que interrumpir dicha deduccién al cambiar
su lugar de residencia sin haber vendido el inmueble. Traslados

por motivos laborales, personales o simplemente un cambio de

localidad son circunstancias habituales que explican esta situacion.

Pues bien, si tras dejar de vivir alli (vivienda habitual) durante un tiempo, se vuelve a residir en ella afios
después, a pesar de haber perdido el derecho a deducir por dejar de residir temporalmente en la vivienda, esta
permitido practicar nuevamente la deduccion desde el momento en que se vuelva a vivir en la misma siempre y

cuando se cumpla los siguientes requisitos:

A. Vuelva a constituir su residencia habitual, es decir, resida con caracter permanente al menos durante

tres anos.

B. No se haya practicado deduccion alguna por cualquier otra vivienda habitual en el periodo durante el
cual la vivienda no ha constituido su vivienda habitual; veremos en la siguientes lineas que este hecho no

resultara excluyente en todos los casos.

Esta posibilidad nos la permite la aplicacion del
régimen transitorio de la propia deduccién por inversiéon

en vivienda habitual vigente a 31 de diciembre de 2012. A

los efectos de su aplicacion convendria aclarar que, la Se adquiere esta consideracion con la utilizacion

deduccién podra ser aplicada desde el primer afo de efectiva de caracter permanente por el propio

regreso a la misma, incluso antes de haber contribuyente durante, al menos, tres anos.
completado los 3 afios de residencia (siempre que se

cumplan el resto de requisitos), si bien no estara

consolidada. Para consolidar las nuevas deducciones que pudiese llegar a practicar, la vivienda tendra que

alcanzar de nuevo la consideracion de vivienda habitual.

Desde el momento en que efectivamente y de forma permanente vuelves a vivir en tu vivienda,
puedes incluir en tu declaraciéon de la renta las cantidades satisfechas por la adquisicion (por

ejemplo, cuotas de hipoteca) y deducirtelas.


https://www.supercontable.com/boletin/colaboradores/Javier_Gomez.html

Este hecho no resulta novedoso pues, si recordamos, con la compra de la vivienda
habitual el contribuyente podia comenzar a deducirse desde los primeros pagos
realizados aun cuando, evidentemente, todavia no habia transcurrido el tiempo

suficiente (3 afios) para estar consolidado el inmueble como vivienda habitual.

Si antes de cumplir esos tres afios de residencia continua se dejara de residir en la
vivienda y no existiese una causa justificada (traslado laboral, matrimonio, separacion
matrimonial, etc.), la vivienda perderia el caracter de habitual y tendrian que devolverse las deducciones

practicadas, con los correspondientes intereses de demora.

/ N\
En SuperContable tiene a su disposicion un todo lo relacionado
con la deduccion por inversion en vivienda habitual, que le

permitira conocer cémo actuar situaciones como las clausula suelo,

el pago por un unico céyuge, el cambio de préstamo de entidad

bancaria y otras situaciones que puedan afectar a esta deduccion.

Son muchas las consultas vinculantes de la Direccién General de Tributos -DGT- que han tratado esta
problematica, pero nos servimos de una de las mas recientes, en concreto la consulta V0317-25, de 18 de marzo
de 2025, para ademas precisar qué cantidades habriamos de tener en cuenta como base de la deduccién. Asi,

cabria distinguir:

El contribuyente NO ha practicado
deduccién alguna por cualquier ofra
vivienda en el periodo de interrumpcion
de la residencia

Tendra derecho a reiniciar la practica de la deduccion considerando
desde la primera cantidad satisfecha a partir de la fecha en que la
vivienda comience de nuevo a constituir la residencia habitual.

El contribuyente ha practicado NO podra practicar deduccién por el retorno a la vivienda habitual
deduccién por cualquier otra vivienda en  cuya residencia fue interrumpida hasta que las cantidades invertidas
el periodo de interrumpciéon de la en la misma no superen las invertidas en las anteriores, en la
residencia medida en que hubiesen sido objeto de deduccion.

N
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¢Sabe qué pluses y complementos deben incluirse en la
retribucion de las vacaciones anuales?

#usuarioContenido, #autorContenido - 17/07/2020

Siempre que nos acercamos a determinadas fechas, sefialadas en el calendario por muchos trabajadores para
disponer de algunos dias de sus vacaciones, en muchas empresas surgen dudas a este respecto. En
SuperContable ya hemos tratado casi todas las cuestiones sobre este tema, pero en este comentario nos
centraremos en una en concreto, la referida a qué retribucion debe percibir la persona trabajadora durante las

vacaciones, especialmente en lo que se refiere a determinados pluses y complementos.
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Sigue siendo, sin duda, una cuestion polémica, como demuestra la Sentencia 682/2025, de 2 de Julio, de la
Sala Social del Tribunal Supremo, que vuelve a pronunciarse, reiterando su doctrina, sobre los conceptos

salariales que deben incluirse en la retribucioén de las vacaciones.

En la citada Sentencia 682/2025, de 2 de Julio, se analiza por el Alto Tribunal si las dietas que se abonan al
trabajador durante el periodo en que presta servicios (en un barco en altamar) tienen caracter salarial y si, en

consecuencia, deben ser incluidas en la retribucién durante las vacaciones.

Recordando su abundante jurisprudencia sobre la retribucion de las vacaciones, la Sala insiste en que ésta
debe incluir todos los conceptos retributivos de naturaleza salarial que el trabajador percibe de manera

habitual y forman parte de la retribucién media y ordinaria.

En consecuencia, se declara el derecho del trabajador a percibir el plus de embarque integro y el plus de jefe

de equipo en la retribucion de las vacaciones

Y respecto a las llamadas "dietas”, que pueden

tener naturaleza salarial o extrasalarial, recuerda que

cuando éstas no tienen la finalidad de indemnizar al

trabajador por gastos de desayuno, comida, cena o Toda partida retributiva salarial que se perciba

alojamiento, generados por la actividad laboral, han de durante la mayor parte de los meses del periodo

considerarse salario, careciendo de validez el pacto en precedente a las vacaciones ha de integrarse en

contrario, sea contractual o convencional; y, en la remuneracion satisfecha en tal periodo.
consecuencia, deben integrarse en la remuneracion que

perciba el empleado en vacaciones.

Esta postura refuerza la linea seguida por nuestros tribunales sobre la retribucion de distintos pluses y
complementos salariales que forman parte de la ndmina habitual de algunos trabajadores durante las vacaciones.

Hagamos un seguimiento de la distinta jurisprudencia analizada a este respecto.

Mencionamos la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que condena a una empresa a pagar
mas de 19.000 euros a distintos trabajadores de su plantilla por el salario a comisiéon dejado de percibir

durante el periodo vacacional.

El TSJ sefiala que los trabajadores no pueden sufrir un perjuicio econémico por estar de vacaciones,
recordando que nuestra jurisprudencia ya ha sefialado la obligacion de incluir retribuciones variables como las
comisiones en la némina correspondiente a las vacaciones. Para casos como las de comerciales, la forma correcta

de remunerar durante las vacaciones sera abonando la media anual de este tipo de retribuciones.

La sentencia de la Sala Social del tribunal Supremo, de 18 de Junio de 2020, ya analizaba /a retribucién

de las vacaciones anuales y, en concreto, los conceptos que deben integrar esa retribucion.

En esta resolucion se sometieron a examen multitud de pluses, conceptos y complementos, entre los que
destacamos el plus de transporte, las pagas extraordinarias, las horas extraordinarias, la compensacion por guardia

0 semana localizable, y los pluses por dia festivo especial y festivo de especial consideracion; entre otros muchos.

Mas tarde, el Alto Tribunal, en la sentencia de 11 de Mayo de 2023, vuelve a abordar la retribucion durante el

periodo de vacaciones, precisando, ademas, cémo deben calcularse aquellos conceptos salariales que se perciben
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a lo largo del afio y que tienen cuantia variable.

En esta segunda resolucion, de 2023, se analizan conceptos como el plus de nocturnidad, el complemento de
responsabilidad, supervision o0 mando, el plus de sabados, domingos y festivos, y el complemento de atencién

continuada.

El Tribunal Supremo destaca que el articulo 38 ET no =5 i
concreta el contenido del concepto de retribucion en -
relacién con las vacaciones. Sin embargo, el articulo 7
del Convenio 132 OIT dispone que el trabajador debera
percibir en vacaciones al menos la retribucién normal o
media, concepto este que se refiere a la que

habitualmente recibe el trabajador durante los dias de

trabajo efectivo y que, obviamente, no incluye las

retribuciones que se perciben en virtud de circunstancias o situaciones excepcionales.

Cabe entonces preguntarse qué debe excluirse de la retribucién de las vacaciones.

El Alto tribunal determina que se excluyen los conceptos salariales que cumplan un doble requisito:

* que sean conceptos no habituales y

que respondan a circunstancias de caracter extraordinario.

La doctrina del TIUE afiade que la retribucion de las vacaciones debe calcularse de manera tal que el
trabajador se encuentre en una situacion salarial comparable a los periodos de trabajo (STJUE de 22 de julio de

2014, asunto C-539/12, Lock).

La clave es, por tanto, determinar cuando un complemento se considera habitual y cuando ocasional.

Segun la Sentencia de 11 de Mayo de 2023,
debe acudirse a lo establecido en el Convenio

Colectivo y, en caso de que el Convenio nada diga,

la jurisprudencia del TS (Sentencia 223/2018, de 28 Si el trabajador ha percibido ese complemento de forma

habitual, en las vacaciones debe retribuirsele el
promedio de dicho complemento (STS 379/2018, de 9
de Abril).

de Febrero) sefalé que retribuciéon habitual se
considera la que se haya percibido durante seis
o0 mds meses de entre los 11 anteriores, o en la
misma proporcion, si la prestacion de servicios

fuera menor.

Se ratifica asi la linea marcada por la Sentencia de la Sala Social del tribunal Supremo, de 18 de Junio de
2020, citada antes, en la que se analizd, con mas detalle que la de 2023, si deben formar parte de la retribucién de
las vacaciones conceptos tales como el plus de transporte, las pagas extraordinarias, las horas extraordinarias, la

compensacion por guardia o semana localizable y los pluses por dia festivo y dia festivo de especial consideracion.

En esa ocasion el Tribunal Supremo establece que las vacaciones retribuidas tienen relevancia

constitucional; y también en la normativa de la UE y en la normativa internacional; y son irrenunciables.
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También menciona el derecho del trabajador a recibir, durante las vacaciones, la "retribucion ordinaria
media” o "comparable a la de los periodos de trabajo”, segun la jurisprudencia del TJUE y lo dispuesto en el
Convenio N° 132 de Ia OIT, antes citado.

En consecuencia, respecto al plus de transporte, el TS sefala que debe estarse a la finalidad del mismo. Y
no tendra la consideracidon de salario si responde a una indemnizacion o suplido por los gastos realizados como
consecuencia de su actividad laboral. Por contra, si no obedece a esta finalidad, si sera considerado salario y se

incluira en la retribucion de las vacaciones.

Sin embargo, en lo que se refiere a las pagas extraordinarias, el TS sefiala que
los conceptos de devengo anual o semestral ya retribuyen de por si las

vacaciones y no deben incluirse nuevamente en la retribucion de estas.

Y sobre las horas extraordinarias, establece no deben incluirse, con caracter

general, en la retribucién de las vacaciones, salvo que se realicen de forma

reiterada o habitual y formen parte importante de los emolumentos del trabajador.

En cuanto al complemento por guardia o semana localizable, sefiala que si debe incluirse en la retribucion
de las vacaciones, pero solo respecto a los trabajadores que perciban ese concepto de forma habitual, entendiendo
por tal, salvo que el Convenio aplicable lo especifique, que se haya percibido seis o mas meses en los once

meses anteriores.

Finalmente, sobre los pluses por dia festivo especial y festivo de especial consideracion, referidos a
fechas tan sefialadas como Nochebuena, el dia de Navidad, 31 de Diciembre, 1 de Enero, 5 y 6 de Enero, de
Jueves Santo a Domingo de Resurreccién, se abonan a los trabajadores que efectivamente prestan servicio en esas
fechas y, dada su singularidad, no pueden considerarse como retribucién habitual del trabajador y no deben
incluirse en la retribucion de las vacaciones. Por el contrario, los pluses por trabajo en domingo, sabado o
festivo distinto a los anteriores, si se incluira en la retribucién de las vacaciones de aquellos trabajadores que lo
perciban de forma habitual; entendida ésta, salvo que el Convenio aplicable lo especifique, cuando se haya

percibido el plus seis o mas meses en los once meses anteriores.

Por otra parte, la Sentencia N° 995/2018, del Tribunal Supremo, Sala de lo Social, de 29 de Noviembre de
2018, ha analizado si el plus de asistencia debe incluirse en la retribucion de las vacaciones o no, pues se
trata de un concepto retributivo que solo se abona cuando existe una prestacion efectiva de trabajo, para resarcir la

asistencia al mismo vy, tradicionalmente, se habia entendido que no debia incluirse.

Para resolver la cuestion, el TS acude a la STJUE, de 22 de mayo de 2014, caso Lock, TJCE 2014/191,
asunto C-539/12, antes mencionada, y sefiala que cuando estemos ante un concepto retributivo que puede
considerarse como ordinario, habitual y periédico, debe figurar en el abono de las vacaciones. Y, afiade que
tal condicion la tiene el plus de asistencia en tanto que se abona durante todos los meses del afio en que se prestan
servicios vy, por tanto, esta vinculado a la actividad laboral, por lo que goza de la condiciéon de habitual y no es
esporadico, sin que el hecho de que ese abono lo sea en atencion a los dias de servicios efectivos venga a alterar
aquel caracter porque, en definitiva, la retribucién en vacaciones viene a comprender lo que ordinariamente percibe
el trabajador por su actividad laboral y el plus de asistencia atiende a esa misma finalidad y, también, viene a

justificar el periodo de descanso efectivo que persigue la figura de las vacaciones retribuidas.



En conclusiéon, la jurisprudencia analizada, en la que se incluyen
< pronunciamientos del Alto Tribunal, siguiendo el criterio del Tribunal de
~Justicia de la UE, sefiala que las empresas vienen obligadas a

incluir en la remuneracién durante el periodo vacacional anual las

; A ) comisiones, los complementos o cualquier otra retribucién

% variable, de naturaleza salarial, que perciba el trabajador de forma
habitual.

Y se entienden como habituales, las comisiones y complementos salariales percibidos durante

seis o mas meses en los once meses anteriores.

Claves para conservar el paro o la prestacion por cese de
auténomos si viaja al extranjero.

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 21/07/2025

Viajar al extranjero mientras se cobra la prestacion por
desempleo (conocido comunmente como “paro”) o la prestacion por
cese de actividad ("paro” de los auténomos) es, en muchos casos
posible, siempre que se cumplan una serie de tramites y requisitos
ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). En caso
contrario, tal conducta podria implicar sanciones que irian desde un

mes sin cobrar la prestacion hasta la pérdida total de la ayuda y

la obligacion de devolver lo cobrado.

E:> A continuacion veremos distintas situaciones y tramites a realizar en funcion del tipo de prestacion

que se trate (desempleo o cese de actividad), la duracion del viaje o el pais de destino.

Sepa, ademas, que dentro del Asesor Laboral de SuperContable le detallamos cada tramite en la
comunicacion al SEPE para los viajes y traslados al extranjero mientras se cobra la prestacion por

desempleo o por cese de actividad.

A modo de resumen inicial, en funcion del tiempo de desplazamiento debemos realizar las siguientes

distinciones:
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Viajes de hasta 30 dias al afio.

* No existe necesidad de justificar el motivo, pueden ser vacaciones, visitar
de familiares, etc., simplemente ha de pedirse una autorizacion y se puede
seguir cobrando la prestacion.

+ Son dias naturales y pueden cogerse de forma fraccionada.

Viajes de mas de 30 dias y hasta un maximo de 90 dias al afio.

* En este caso la prestacion se suspende, siempre que se haya comunicado
previamente al SEPE y haya sido autorizada por éste. La prestacion o
subsidio quedaran interrumpidos (suspendidos) y se reanudara el pago
cuando se regrese a Espafia.

Viajes hasta un maximo de un afio.

L™

* Siempre que se viaje a trabajar o buscar trabajo, realizar estudios que
mejoren la formacién o para una accién de cooperacién internacional se
puede solicitar la interrupcién del pago de la prestacion o del subsidio.

1. Desplazamientos no laborales al extranjero (maximo 30).

Aqui quedan englobados los desplazamientos que corresponden, sobre todo, a periodos vacacionales.

La prestacion o subsidio se mantiene durante desplazamientos de menos de 30 dias naturales,
continuados o no durante cada afio natural siempre que se informe al servicio publico de empleo autonémico y al

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) antes de producirse.

El dia que se produce la salida de Espafia o el dia de regreso no son dias de estancia en el extranjero como
tal, aunque sean de traslado. Por tanto no se incluye el dia de salida ni el de regreso dentro de los 30 dias de

estancia en extranjero.

A la vuelta del extranjero, debe presentarse en la oficina de empleo el primer dia habil siguiente al regreso

para comunicarlo.

2. Traslados no laborales al extranjero (entre 30 y 90 dias).

La prestacion o subsidio se suspende por traslado, continuado o no, de mas de 30 y hasta 90 dias

naturales dentro del afio y se requiere obligatoriamente comunicacion previa al SEPE y que autorice la salida.

La prestacion o subsidio se extingue si es por tiempo superior a 90 dias y no es para trabajar, buscar trabajo,

estudios o acciones de cooperacion internacional.

3. Traslados al extranjero por motivos laborales.

A partir de los 90 dias, los traslados de residencia al extranjero para buscar empleo, trabajar, acciones de
cooperacion internacional o perfeccionamiento profesional, se comunicaran antes de la salida al SEPE y que debe

autorizarlo.

Si el traslado dura menos de doce meses continuados, la prestacion o el subsidio se suspende, si es

superior a doce meses, se extingue.



La no comunicaciéon supondra una infraccion que dara lugar al inicio de un procedimiento sancionador, cuya

sancion es la extincion del derecho.

Si al salir de Espafa se interrumpid la prestacion o el subsidio que se estuviera percibiendo, al volver, se
puede solicitar su reanudacion, que se volvera a percibir a partir del dia siguiente al regreso a Espafia siempre que

la solicite en el plazo de 15 dias habiles siguientes.

En la siguiente tabla queda representada la informacion mas relevante de los tres apartados anteriores:

Duracion del viaje, tramites y efectos =~ Hasta 30 . 91-360 dias 91-360 dias
- - - o . 31-90 dias . . . .
en prestacion o subsidio. dias (sin motivo) (sin motivo)
Comunicacién previa Si Si Si Si
Suspensién o extincion No suspension Extincion Extincion

Dentro de 15 dias

Reanudacion al regresar - o - -
héabiles

4. Prestacién por cese de actividad (auténomos).

La prestacion por cese se suspendera: por traslado de residencia al extranjero por un periodo continuado
inferior a 12 meses para la busqueda o realizacion de trabajo o perfeccionamiento profesional o cooperacion
internacional y por la salida ocasional al extranjero por tiempo no superior a 30 dias naturales por una sola vez cada
afio, siempre que, estas dos ultimas situaciones, hayan estado previamente comunicadas y autorizadas por el

organo gestor. Superados los 12 meses, la prestacion se extinguira.
5. Otras situaciones de trabajadores o espanoles en el extranjero

A. Traslados a la UE o Suiza

Las prestaciones de Espafia se pueden exportar durante tres meses, prorrogables por otros tres siempre

que se haya permanecido inscrito como demandante de empleo durante al menos cuatro semanas.
Para ello debera:

= Solicitar la autorizacion de desplazamiento ante el SEPE.

» Solicitar el documento U2. Se facilitara una hoja informativa sobre las cuestiones de interés relacionadas

con el periodo de residencia en otro pais.

» Inscribirse como demandante de empleo en el pais de destino, en los siete dias posteriores a la fecha en

que se deje de estar a disposicion de los Servicios Publicos de Empleo esparioles.
El pago de la prestacion lo realizara el mismo sistema que durante la residencia en Espafa.

Los nacionales de paises no pertenecientes a la UE/EEE ni Suiza pueden exportar la prestacion para buscar
trabajo en estos (excepto a Dinamarca, Suiza, Islandia, Noruega y Liechtenstein), si justifican la posibilidad de
inscribirse en sus servicios de empleo y que van a desarrollar legalmente un trabajo en el pais donde pretenden

desplazarse, mediante autorizacion de residencia o trabajo.



Los nacionales de paises no pertenecientes a la UE/EEE ni de Suiza, que cumplan las condiciones, podran
exportar las prestaciones por desempleo al Reino Unido, en aplicacion del Reglamento CE 859/2003, que permite la

exportacion por un periodo de tres meses sin posibilidad de prorroga.

B) Espaiioles retornados

Los espafoles que no hayan trabajado en Espafia en los 6 afios anteriores a la salida al extranjero podrian
tener derecho a un subsidio de persona emigrante retornada si regresan de un pais no perteneciente a la UE/EEE ni

de Suiza.

En el caso de haber trabajado en Espafia en los 6 afios anteriores a la salida al extranjero y no haber cobrado
desempleo por estas cotizaciones, se puede solicitar prestaciéon contributiva por desempleo si se reunen 360 dias
cotizados antes de haberse producido la salida, o un subsidio si antes de marcharte habias cotizado entre 90 y 359

dias.

¢Cuando se mantiene, se suspende o se extingue el paro o el
subsidio?

Podemos concluir que cuando un perceptor de prestacion o subsidio por

desempleo se desplaza al extranjero, en funcién de la duracién del viaje:

» Hasta 30 dias al aioz: se mantiene la prestacion tras comunicar el
viaje.

+ Entre 30 y 90 dias: se suspende pudiéndose reanudar a la vuelta.

+ Mas de 90 dias sin causa justificada: se extingue el derecho.

¢Por qué Hacienda no me ha devuelto aun el importe de la
declaracion de la renta?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 18/07/2025

Con la finalizacion del plazo de presentacién de la declaracion
de la renta 2024 el pasado 30 de junio de 2025, son muchos los
contribuyentes que esperan recibir el ingreso correspondiente a
aquellas declaraciones cuya liquidacion resulté a devolver. Aunque
la Agencia Tributaria ya ha realizado un porcentaje muy elevado de
devoluciones, aun quedan ciudadanos a la espera, o que genera

incertidumbre y preguntas recurrentes sobre los motivos del retraso

y los plazos legales.

Segun la ultima nota de prensa publicada por la Agencia Tributaria (AEAT) correspondiente a la campafa de la
renta 2024, hasta julio de 2025 se han realizado devoluciones al 78,9% de los contribuyentes con derecho a

devolucion. Esto implica que la gran mayoria ya ha percibido el dinero, pero también que mas de una quinta parte
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sigue en proceso de revision o tramitacion, una cifra habitual en estas fechas por las comprobaciones mas

exhaustivas que requieren algunos expedientes.

¢Cuanto suele tardar Hacienda en devolver?

Por norma general, la Agencia Tributaria dispone de un plazo maximo de seis meses para practicar la
liquidacion provisional y realizar el ingreso de la devolucion solicitada. Este plazo empieza a contar desde el final del
periodo voluntario de presentacion, es decir, desde el 30 de junio. Asi, para la renta 2024, el plazo para recibir la

devolucion seria hasta el 31 de diciembre de 2025, siempre que no sea objeto de revision.

Sin embargo, en la practica, la mayoria de devoluciones se efectian en los primeros quince dias tras la
presentacion, especialmente si la declaracion se presento telematicamente y sin errores. Segun datos de la AEAT
de campafias anteriores, mas del 80% de las devoluciones sin incidencias se abonan en esas dos primeras

semanas. Si todo esta correcto, el dinero suele verse reflejado en la cuenta bancaria en menos de un mes.

Motivos por los que puede demorarse la devolucién.

Tal y como destaca la experiencia, si la devolucion se demora demasiado es posible que la declaracion
sea objeto de revision por parte de la Administracion pero no es el Unico motivo, hay diversas razones que pueden

hacer que la devolucion tarde mas de lo esperado:

» Errores en la declaracién: Datos personales incorrectos, informacion fiscal que no coincide con la que

tiene Hacienda o errores aritméticos pueden activar una revision manual.

» Deducciones por situaciones especiales: La inclusién de deducciones autonémicas o estatales pueden
requerir comprobacién adicional, especialmente si corresponden a situaciones concretas que no figuran en

los datos fiscales.

Importes elevados: Las devoluciones de cuantia significativa son mas propensas a revisiones exhaustivas.

Muestreo: Ciertos expedientes pasan controles extra por azar o por criterios de riesgo fiscal, lo que

prolonga la tramitacion.

Falta de documentacion: Si Hacienda solicita algun justificante y éste no se ha aportado, el expediente

puede quedar paralizado.

» Datos bancarios erréneos: Problemas con la cuenta bancaria indicada —por estar inactiva, no ser titular o

existir discrepancias— obligan a detener la devolucién hasta que se corrijan los datos.

» Deudas pendientes con la administracion: Si existe deuda con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social

u otra administracién publica, el importe a devolver puede ser retenido o compensado automaticamente.

¢Como consultar el estado de tu devolucién?

El seguimiento de la devoluciéon se puede realizar a través de la Sede Electréonica de la AEAT, en el portal
“Renta WEB” o en el apartado "Mis expedientes". Al acceder, el contribuyente puede visualizar diversos mensajes

sobre la tramitacion (requiere Cl@ve, certificado digital, DNI electronico o nimero de referencia):
» Su declaracion se esta tramitando.

» Su declaracion esta siendo comprobada.


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/irpf.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/mi-area-personal.html

» Su declaracion ha sido tramitada, estimandose conforme la devolucién solicitada.

» Emitida orden de pago.

En los dos ultimos casos es cuestion de tiempo que recibamos el importe de la devolucién pero si vemos los

dos primeros mensajes debemos estar atentos a la recepcion de alguna notificacion o solicitud de documentacion

adicional, asi como comprobar si ya hemos recibido alguna que no hayamos atendido y que pueda ser la causa de

la demora en la devolucion.

[

Si Hacienda no efectua el ingreso dentro del plazo de seis meses y no es responsabilidad del contribuyente, la

AEAT debe abonar intereses de demora junto al importe correspondiente. En 2025, el interés de demora legal

es del 4,0625% anual y se calcula proporcionalmente desde el primer dia posterior al vencimiento del plazo

hasta el momento de la orden de pago. No obstante, en caso de presentaciones fuera de plazo, empezara a

contar desde la fecha de presentacion y no desde el cierre de campafia.

Unos intereses que, cuando se perciben, deben declararse como rendimientos en la siguiente declaracion de

IRPF, pues han dejado de estar exentos y tributan como cualquier otro rendimiento, pero esa es otra cuestion.

¢Puedo aplicar la Reserva de Capitalizacién el ano de inicio de
la actividad de la empresa?.

Javier Gomez, Economista. Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de SuperContable.com - 18/07/2025

Impuesto
sobre

Sociedades

Lo cierto es que a fecha de elaboracion del presente
comentario no existe doctrina o jurisprudencia que sea capaz
de contestar de forma directa y clara a la cuestion planteada, y
de la lectura de la propia normativa reguladora del Impuesto sobre
Sociedades -IS-, cada uno puede sacar las conclusiones e
interpretaciones que le reporte su trabajo, estudio, estado de animo
u otro condicionante. Por ello, hemos creido adecuado aportar

nuestro criterio y razones que lo justifican para que todos aquellos

contribuyentes del IS, que se encuentren en esta situacion, puedan tener mas informaciéon en su toma de

decisiones.
! . __:__7__. NUEVO / Seminarios Claves del Modelo 200: i
o en Videotutoriales | Novedades, Incentivos y Liquidacién VeR

Recordamos al lector que en sintesis, la Reserva de Capitalizacion:

1. Es un incentivo fiscal que reduce la base imponible del

impuesto (casilla 550 del Modelo 200). La normativa no impide su

2. Para poder aplicarla, debe existir un incremento de los Fondos aplicacion en el primer

Propios de la entidad al cierre del ejercicio en relacion a los ejercicio de actividad de la
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fondos propios existentes al inicio del mismo.

Es el resultado de aplicar un porcentaje (75% en 2024, entre un
20% y hasta un 30% a partir de 2025) sobre el incremento de
los fondos propios.

Debe mantenerse (el incremento de los fondos propios)
durante un plazo de 3 afnos desde el cierre del periodo
impositivo al que corresponda la reduccion.

Debe dotarse una reserva por el importe de la reduccion, que

empresa, si bien observaremos

que, del literal de la norma, su

prdctica resultara %
inviable. %

SuperContable.com

debera figurar en el balance con absoluta separacion y titulo apropiado y sera indisponible durante el plazo

de 3 afios.

Puede ser aplicada por las empresas que tributen al tipo recogido en el apartado 1 del articulo 29 LIS;

entre ellas las entidades de nueva creacién que tributan al 15%.

Asi, remitiéndonos al articulo 25.2 de la Ley 27/2014, del Impuesto sobre Sociedades -LIS-, verificamos

como debe calcularse el incremento de los fondos propios:

El incremento de fondos propios vendra determinado por la diferencia positiva entre los

fondos propios existentes al cierre del ejercicio sin incluir los resultados del mismo, y

los fondos propios existentes al inicio del mismo, sin incluir los resultados del

ejercicio anterior.

Incremento FP = (FPcierre N - Resultado N) - (FPinicio N-1 - Resultado N-1)

En SuperContable tiene a su disposicion un Simulador
para el Calculo de la Reserva de Capitalizacion que le
permitira recrear distintas liquidaciones del Impuesto,
ademas de tener en consideracion aspectos contables e

incidencia de posibles incumplimientos.

~

A estos efectos, NO se tendran en cuenta como Fondos Propios al inicio y al final del periodo impositivo:

Las aportaciones de los socios. Se consideran tanto aportaciones
dinerarias como no dinerarias, en forma de capital social (aunque esté

parcialmente desembolsado), de prima de emision o cualquier otra

aportacion que no sea reembolsable.

Las ampliaciones de capital o fondos propios por compensacion de

créditos.

Las ampliaciones de fondos propios por operaciones con acciones propias o

de reestructuracion.
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= Las reservas de caracter legal o estatutario.

= Las reservas indisponibles que se doten por reserva de nivelacion y reserva de inversiones en
Canarias.

= Los fondos propios que correspondan a una emision de instrumentos financieros compuestos.

= Los fondos propios que se correspondan con variaciones en activos por impuesto diferido derivadas de

una disminucién o aumento del tipo de gravamen de este Impuesto.

Llegados a este punto, e interpretando la normativa sefialada, hemos de establecer que desde nuestra optica:

En el primer ejercicio de actividad de la empresa NO sera posible aplicar la

Reserva de Capitalizacion.

Esta postura se justifica a través de los siguientes argumentos:

1. Para el calculo del incremento de los fondos propios no se tienen en cuenta los resultados del ejercicio
al inicio y al cierre. Evidentemente el dia de inicio de la empresa basicamente solo existe el capital social
con el que se haya constituido la sociedad, y al finalizar el ejercicio aunque existiesen beneficios, estos no

se tienen en cuenta de acuerdo con la forma de calculo establecida en el articulo 25 de la LIS.

2. Los incrementos patrimoniales que pudieran venir por aportaciones de los socios (dinerarias, no
dinerarias, ampliaciones de capital, etc.), hemos visto que tampoco deben tenerse en cuenta para

calcular el incremento.

3. Alguno de nosotros pudiera pensar que si se han recibido

PATRIMONIO NETO
subvenciones que entren a formar parte del patrimonio neto
o S o . A) PATRIMONIO NETO
al finalizar el ejercicio econémico, este habria aumentado. A1) Fondos propios.

Ahora bien, si observamos la estructura del Balance de I Capital.

1. Capital escriturado.

2. (Capital no exigido).

-PGCPyme-, podemos comprobar como esta partida no i Prima de emision.

lll. Reservas.

IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias).
(aunque si del patrimonio neto); no es financiacion propia . Resultados de ejercicios anteriores.

VI. Otras aportaciones de socios.

V. Resultado del ejercicio.
formar parte del calculo sefialado en la férmula previa. VIIL. Dividendo a cuenta).

Situacién aprobado por el Plan General de Contabilidad Pyme
entra a formar parte de los Fondos Propios de la entidad

sino a través de terceros, consecuentemente no entrarian a

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.
4. En el propio preambulo de la Ley 27/2014, donde se regula

por primera vez la reserva de capitalizacion, se hace ver que el objetivo de la misma es dejar sin
tributacion aquella parte del beneficio que se destine a la constituciéon de una reserva indisponible,
para potenciar la capitalizacion empresarial propia mediante el incremento del patrimonio neto, y
con ello, incentivar el saneamiento de las empresas y su competitividad, disminuyendo la importancia de la

financiacion ajena.

¢Y si el periodo impositivo es inferior a 12 meses?

Como hemos comentado en parrafos anteriores, la normativa no impide la aplicacién de esta reserva en casos

concretos o determinados, sino que establece cuales son los requisitos para que pueda ser aplicada.
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Dicho esto, para situaciones con periodos impositivos inferiores al afio natural, la Direccion General de
Tributos -DGT- en su consulta vinculante V2451-22, de 29 de noviembre de 2022, nos muestra su criterio ante una
sociedad que tenia el ejercicio econémico coincidente con el afio natural y en octubre de 2021, modifica los
estatutos pasando a tener un ejercicio econdmico no coincidente con el afio natural (en el afio 2021 tiene un
gjercicio de 01.01.2021 a 31.10.2021, inferior a 12 meses, y un "segundo” correspondiente al periodo comprendido

entre el 1 de noviembre de 2021 y el 31 de octubre de 2022).

Para la DGT, en estas situaciones:

Si se produce un incremento de fondos propios en los periodos impositivos seialados, la entidad
podra aplicar la reduccion de la base imponible del porcentaje que corresponda sobre el importe de dicho
incremento de los fondos propios existente en el periodo impositivo correspondiente, en los términos y

condiciones establecidos en el articulo 25 de la LIS.

En SuperContable tiene a su disposicion un Simulador para el Calculo de
los incumplimientos de la Reserva de Capitalizacion que le permitira

recrear situaciones en las que no se ha podido cumplir con los requisitos de

este incentivo y procede su regularizacion.
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