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NOTICIAS

El Gobierno "frena en la urgencia” de aprobar el
nuevo registro de la jornada de los trabajadores

Aunque se anuncid que se iba a aprobar su reglamento por el tramite de
urgencia para que estuviera en vigor en Enero o Febrero de 2026, no

sera asi.

jAtencion arrendadores! Ya es oficial la nueva
declaracion informativa sobre arrendamientos de
corta duracion.

El primer modelo debera presentarse en febrero de 2026 con los datos

correspondientes al ejercicio 2025.

El Gobierno recauda mas que nunca para pagar las  El Banco de Espaiia ha cuantificado el daiio que

bajas del absentismo. hace a la economia el exceso regulatario en
SuperContable.com 23/12/2025 Espaﬁa‘

SuperContable.com 31/12/2025

E FORMACION

Prorrata del IVA y sus Regularizaciones

Para asesores y gestores fiscales, se aborda toda la problematica
derivada de la aplicacién de la prorrata a las deducciones del IVA, asi
como las regularizaciones que debemos tener en cuenta tanto en el

ejercicio actual como en los siguientes.

&3 JURISPRUDENCIA

Despido por ineptitud sobrevenida con informe
de "no apto” del servicio de prevencion, sin
intentar antes adaptar el puesto de trabajo

STS 1152/2025, Sala Social, de 27 de Noviembre. La empresa
procede a la extincion del contrato. Calificacion del despido como

nulo.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y
EMPRESA - Interés de demora

Resolucion de 23 de diciembre de 2025, de la Secretaria General del
Tesoro y Financiacién Internacional, por la que se publica el tipo legal
de interés de demora aplicable a las operaciones comerciales

durante el primer semestre natural del afio 2026.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

COMENTARIOS

Impuesto sobre Sociedades: Sin duda el asiento
mas dificil del aio.

Si existe un registro contable que puede provocar verdaderos
quebraderos de cabeza en el cierre del ejercicio, ese es sin duda el
del...

ARTICULOS

¢Tiene un Leasing? No cierre sin aprovechar
sus ventajas fiscales.

Entre estas oportunidades del cierre (con frecuencia infravalorada o
pasada por alto) destaca el tratamiento fiscal del arrendamiento

financiero...

® CONSULTAS FRECUENTES

¢ Como puedo cancelar la cuenta 551 de cuenta
corriente con socios y administradores?

Como administrador, contable o asesor de una empresa es habitual
encontrarse la cuenta 551 en el balance de forma perenne sin que

corresponda a su verdadera naturaleza.

FORMULARIOS

Carta de extincidon contrato por causa objetiva
de ineptitud conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacién en la empresa
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El Gobierno "frena en la urgencia”de aprobar el nuevo registro
de la jornada de los trabajadores

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 22/12/2025

» Aunque la Vicepresidenta y Ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, anuncié que se iba a
aprobar el reglamento sobre el registro de

jornada por el tramite de urgencia.

= El "frenazo” se debe a la falta de los informes
que, con caracter preceptivo, deben emitir los
Ministerios de  Economia y de Ia

Transformacion Digital.

Fuente: SuperContable y el[Economista.

Tras el rechazo al proyecto de ley para reducir la jornada laboral por el Congreso de los Diputados, la
Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, anuncié el pasado mes de Septiembre que el
Consejo de Ministros iba a aprobar, por la via de urgencia, un Real Decreto sobre el registro de la jornada y sobre

el derecho a la desconexién digital, que incluyese parte de las medidas que contenia el proyecto de ley.

El Ministerio de Trabajo precisaba entonces que la via de urgencia reducia a la mitad los plazos para tramitar

el nuevo reglamento y permitia suprimir el tramite de consulta publica.

Sin embargo, la realidad ha sido muy distinta porque, casi tres meses después, esa tramitacion urgente se

encuentra "frenada”, y sin fecha prevista para llevar a la mesa del Consejo de Ministros, porque no se han emitido


https://supercontable.com/boletin/H/articulos/devengo_iva_prestacion_servicios_asesoria_empresarial.html
https://supercontable.com/boletin/H/articulos/devengo_iva_prestacion_servicios_asesoria_empresarial.html
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-396915190653690198979
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-396915190653690198979
https://www.supercontable.com/index.htm
https://www.eleconomista.es/
https://www.supercontable.com/boletin/G/articulos/cambios_que_no_entran_en_vigor_por_rechazo_a_ley_reduccio_jornada.html
https://www.supercontable.com/boletin/G/articulos/cambios_que_no_entran_en_vigor_por_rechazo_a_ley_reduccio_jornada.html
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-396915190653690198979
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-358715290916029919296697

todavia los informes de los Ministerios de Economia y de la Transformacion Digital. Tampoco se ha elaborado el

informe que debe emitir la Agencia de Proteccion de Datos.

Ello aleja la prevision del Ministerio de Trabajo y Economia Social de que el [~ g
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nuevo registro de jornada laboral estuviese aprobado y en vigor en Enero

o Febrero del ano 2026. *

-

El objetivo del reglamento, como ya hemos dicho en otras ocasiones, es adaptar la obligacion legal de
registrar la jornada que contempla el Estatuto de los Trabajadores a la normativa y jurisprudencia comunitaria, y
también de nuestro Tribunal Supremo, que exige que el sistema de registro de jornada que se implante en la
empresa sea objefivo, fiable y accesible, especialmente para las autoridades de control laboral, como la

Inspeccién de Trabajo.

Desde el departamento de Trabajo se ha precisado que este nuevo registro, cuando finalmente resulte
aprobado, permitira un mayor control a las empresas, incrementando la eficacia de la Inspeccion de Trabajo y

potenciando la proteccion de los derechos laborales y la conciliacion.

En consecuencia, en el reglamento se pretenden contemplar todos aquellos requisitos minimos que debe
cumplir el sistema de registro para que pueda considerarse objetivo, fiable y accesible, de modo que garantice con

precision, y de forma imparcial e indiscutible, qué tiempo es de trabajo y cual no lo es,

Y, por lo que se refiere a la desconexion digital, que cuenta con una regulacion legal somera y genérica, el
Gobierno quiere introducir normas que garanticen la aprobacién de protocolos empresariales que regulen su

ejercicio en cada compaiiia.

Respecto a los aspectos que contendra el nuevo reglamento, la consulta ministerial propone:

« Garantizar que los asientos sobre la jornada en el sistema de registro se realicen personal y directamente por los
trabajadores.

* Que quede constancia registral de las interrupciones de la jornada.

* Que el sistema sea electronico e incluya mecanismos de control y verificacion de identidad.

*» Que el registro permita discriminar tiempo de trabajo, tiempo de disponibilidad, jornada ordinaria y horas
extraordinarias.

» Que el sistema contenga mecanismos de control de las modificaciones de los asientos registrados, para evitar
posibles manipulaciones.

* Que el registro sea interoperable electronicamente y que permita su acceso por la Inspeccion de Trabajo.

» Que incorpore garantias informaticas de seguridad, como son, por ejemplo, los sellos de tiempo.

Lo que NO incorpora este reglamento es la reforma de las infracciones y sanciones sobre el incumplimiento
de la jornada y su registro, porque, aunque el Gobierno queria endurecer y agravar su importe, ello solo puede

hacerse mediante una Ley.

Conozca cudles son actualmente las sanciones por incumplimientos sobre la jornada de trabajo.
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adaptar sus sistemas de registro.

Por tanto, debe saber que, aunque se acudi6 a la via urgente, la
framitacion de este reglamento esta "frenada" y desde el Gobierno no
indican cuando va a ser finalmente aprobado. En definitiva, su aplicacion
practica NO sera antes de marzo del proximo ano, porque Ssu

implantacion requiere que se conceda a las empresas un plazo para

iAtencién arrendadores! Ya es oficial la nueva declaracion
informativa sobre arrendamientos de corta duracién.

\

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 31/12/2025

» Nueva obligacién anual de informacion para \
quienes ofrezcan alojamientos de corta

-

La Orden VAU/1560/2025, publicada en el BOE de 31 de diciembre de 2025, aprueba el modelo informativo

duracién inscritos en el Registro Unico de

Arrendamientos.

« El primer modelo debera presentarse en
febrero de 2026  con los datos
correspondientes al ejercicio 2025.

que deberan presentar anualmente los arrendadores de alojamientos de corta duracion incluidos en el ambito
del articulo 10.4 del Real Decreto 1312/2024. Esta nueva obligacion se inscribe en el desarrollo del procedimiento

de Registro Unico de Arrendamientos y en el funcionamiento de la Ventanilla Unica Digital de Arrendamientos para la

recogida e intercambio de datos de este tipo de alquileres.

El objeto principal de la orden es establecer un modelo normalizado para
identificar cada categoria y tipo de arrendamiento de corta duracién, que debe
presentarse cada doce meses y que recogera, al menos, un listado anonimizado
de los arrendamientos constituidos. La informacion a suministrar permitira
identificar, entre otros extremos, aquellos arrendamientos que tengan una
finalidad distinta de la residencial habitual, ya sea vacacional, por motivos

laborales, de estudios o0 a causa médica, entre otros.

Quién debe presentar el modelo.

De acuerdo con la remisién que realiza la orden al articulo 10.4 del Real Decreto 1312/2024, estan obligadas a
presentar este modelo las personas arrendadoras de alojamientos urbanos de corta duracion sujetos al
Registro Unico de Arrendamientos. Se trata, en particular, de los arrendamientos de alojamiento turistico y otras

férmulas de estancia de corta duracién que, de acuerdo con la normativa sectorial y el propio real decreto, deban

inscribirse y estar identificados en dicho registro.

En el siguiente enlace
puede ver como obtener
el nimero de registro de

alquiler.
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El modelo informativo se configurara para recoger, de forma estandarizada, la informacion de cada categoria y
tipo de arrendamiento, lo que facilitara el tratamiento y cruce de datos tanto por la Ventanilla Unica Digital como por
las distintas administraciones que intervienen en el control de la actividad. El listado de arrendamientos se aportara
de forma anonimizada, si bien los datos estructurados permitiran trazar la actividad mediante la combinacién con el

numero de registro y otros identificadores que se utilizan en el sistema de Registro Unico.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Programa
Abogado de Arrendamientos con el que podra resolver todas sus dudas

sobre la operativa del alquiler, sea de corta o larga duracién, asi como

ayudarle a redactar contratos y notificaciones.

Plazos y forma de presentacién.

La orden fija expresamente que el modelo aprobado sera el utilizado para aportar la informacién anual relativa
a los arrendamientos urbanos de corta duracion desde el recién terminado ano 2025. Esta primera declaracion
debera presentarse durante el mes de febrero de 2026, configurandose asi un calendario anual de suministro de

informacioén que, se repetira cada febrero en ejercicios sucesivos con referencia al afo natural anterior.

La presentacion del modelo debera realizarse de forma presencial o a través de medios electronicos, en
concreto mediante la sede electrénica del Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes

Muebles de Espafia, que actuara como registro competente a estos efectos.

El Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, del que depende la Ventanilla Unica

Digital de Arrendamientos, subraya que esta declaracién informativa contribuye a dar En el siguiente
cumplimiento a las obligaciones de recogida y transmision de datos impuestas por el enlace puede ver
Reglamento (UE) 2024/1028, reforzando la transparencia del mercado de alquiler de como tributa el
corta duracion. Con la aprobacion de este modelo se completa una pieza clave del alquiler de
engranaje normativo que articula el Registro Unico de Arrendamientos vy la integracion inmuebles.

de la informacion remitida por arrendadores y plataformas digitales.

En este contexto, se anima a los sujetos obligados a revisar con antelaciéon su
situacidn registral y la informacion necesaria para cumplir, en plazo, con esta nueva declaracion informativa anual

sobre arrendamientos de corta duracion.

En SuperContable hemos tratado recientemente otros temas de interés para los n
=]
arrendadores como las ayudas del Estado para cubrir al arrendador los impagos

de alquiler de vivienda por jovenes y colectivos vulnerables, como puede solicitar la

compensacion econdémica por la suspension de los desahucios o todo lo
referente a la limitacion de la actualizacion anual de la renta en el arrendamiento

de vivienda.
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El Gobierno recauda mas que nunca para pagar las bajas del
absentismo.

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 23/12/2025

» El superavit rebasa la cifra de 7.800 millones
de euros debido, en gran parte, al aumento en
las cuotas a la Seguridad Social de casi un 7%
para empresas, autbnomos y trabajadores.

» Las cifras récord de recaudacion sirven en
gran parte para pagar las bajas médicas por
incapacidad temporal que han aumentado casi
un 14%.

Los 7.870 millones de euros de superavit de la Seguridad Social en los primeros 11 meses del afio suponen,
sin duda, un gran dato econdémico para el Gobierno, pero si profundizamos en las razones de este superavit, la
imagen se complica considerablemente. En particular, el aumento del 6,9% en los ingresos por cotizaciones supone
una incesante presion para empresas, auténomos y trabajadores y el claro reflejo de lo lejos que esta el

sistema de ser eficiente y sostenible.

Este incremento en las cotizaciones, que supone una carga extra para quienes mas contribuyen al sistema,
contrasta con un aumento sin precedentes del gasto en prestaciones por incapacidad temporal muy

asociadas a procesos de absentismo, que ha subido un alarmante 13,7%.

Aunque estamos en cifras récord de absentismo laboral, en SuperContable le vamos a explicar
la mejor forma de identificarlo, prevenirlo y usar todas las herramientas a su disposicién

para luchar contra él y erradicarlo, en nuestro:

* MANUAL PARA LUCHAR CONTRA EL ABSENTISMO LABORAL.

Y es que aunque el Sistema de la Seguridad Social revele cifras positivas, los datos son reflejo de la sensacién
que tienen muchos contribuyentes de estar pagando los procesos de incapacidad de aquellos que lo necesitan pero
también de quienes aprovechan los recovecos de un sistema garantista con la salud para alargar dolencias

menores.

Por otro lado, el incremento en las transferencias del Estado -un 9,9%- manifiesta la dependencia crénica del
sistema de fondos publicos. A medida que continie el aumento de los gastos en pensiones, subsidios y bajas

laborales, aumentara la presion sobre los trabajadores y las empresas.

Ademas, el gasto en pensiones y prestaciones no contributivas, como el Ingreso Minimo Vital, ha subido un
11,1% y un 12,6%, respectivamente, lo que no deja de ser significativo, aunque puede justificarse desde una

perspectiva de justicia social.
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El aumento en el gasto, sobre todo asociado a las bajas laborales, es sefal evidente de alerta: estamos viendo
cdémo una parte significativa de los fondos se destina a cubrir ausencias laborales que bien podrian ser evitadas con
una gestion de los recursos humanos mas eficaz y con un mayor control para aquellos procesos claramente

fraudulentos.

El sistema debe preguntarse el porqué de este aumento significativo de las bajas, con un
alarmante incremento de procesos médicos relacionados con la salud mental que se
cronifican y producen, en muchos trabajadores, una incapacidad real para poder ir a sus
puestos de trabajo cada mafiana o encontrar la motivacion que los haga realmente

productivos.

El debate es mucho mas profundo de lo que podemos analizar desde aqui pero es fiel reflejo de
los problemas reales de una sociedad en la que los contribuyentes se sienten ahogados, el
sistema es incapaz de mejorar la vida de los trabajadores, las empresas no encuentran la
forma de motivar a sus plantillas, muchos empleados caen en procesos reales de baja y
otros buscan en las garantias del sistema una forma fraudulenta de vivir del absentismo

en lugar que del fruto de su trabajo.

El Banco de Espana ha cuantificado el dano que hace a la
economia el exceso reqgulatario en Espana.

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 31/12/2025

» Un estudio firmado por el economista Juan S.
Mora-Sanguinetti publicado por el organismo
supervisor revela que un incremento del 10%
en la normativa provoca una caida del 0,5%

del empleo en las pequefias empresas.

» Desde 1979 se han aprobado mas de 400.000

normas en Espana, con una media diaria de 32

nuevas disposiciones en los ultimos afios.

La calidad del entorno regulatorio se consolida como un factor clave para explicar parte del menor
crecimiento econoémico de Espaia respecto a otros paises de su entorno, de acuerdo con un reciente analisis del
Banco de Espafia elaborado por Juan S. Mora-Sanguinetti. El organismo constata que la combinacién de una
normativa muy densa y fragmentada por territorios incrementa de forma apreciable los costes de cumplimiento,
reduce la entrada de nuevas firmas y frena la creacion de empleo, particularmente en los sectores mas intensivos en
regulacién. El trabajo se enmarca en la linea de investigacion sobre los retos estructurales de la economia espafiola

y pone el foco en la llamada “inflacion normativa” que se ha acumulado durante las ultimas décadas.



Segun los datos manejados por el economista, en los algo mas de cuarenta afios de democracia las distintas
Administraciones han aprobado mas de 400.000 normas nuevas, con un ritmo que se ha acelerado en los ultimos
afos. Solo en 2021 se promulgaron mas de 12.700 disposiciones adicionales, lo que reflejaria un entorno
juridico en constante cambio que obliga a las empresas a dedicar mas recursos a interpretar y cumplir la
legislacion vigente. Esta realidad impacta con especial intensidad en las pequefias y medianas empresas, que
disponen de menos medios para asumir asesoramiento especializado y adaptar con rapidez sus procedimientos

internos.

Impacto medido en empleo y actividad.

El Banco de Espafia no se limita a una valoracién cualitativa,

. o o ¢ Necesitas recurrir una
sino que presenta estimaciones cuantitativas del efecto de la N

; , . - _ liquidacién o sancién
complejidad normativa sobre la actividad econdmica. Sus trabajos q

.. tributaria?
apuntan a que un aumento del 10% en el volumen de regulacion

se asocia con una caida de alrededor del 0,5% en el empleo de
El Programa Asesor de
Recursos Tributarios de

vulnerables al incremento de cargas administrativas. Otros ejercicios SuperContable es tu mejor aliado:

las empresas con menos de diez trabajadores, las mas

econométricos, a escala sectorial, vinculan mayores niveles de
» Te indica como va a actuar la

densidad regulatoria con descensos significativos en la cuota de . .
Administracion.

empleo, el valor afiadido y las tasas de inversion, lo que en conjunto
- . . . » Te dice las vias para responderle.
merma la productividad y el dinamismo empresarial.

» Te da las alegaciones, recursos y
La fragmentacion normativa entre comunidades demas escritos que debes utilizar

autéonomas constituye otro de los factores sefalados como para defender tu postura.
especialmente gravosos para el tejido productivo. La Mas informacion
coexistencia de requisitos legales distintos segun el territorio
encarece la expansion geogréfica de los proyectos, dificulta operar
de forma homogénea en varios mercados regionales y puede
desalentar la apertura de nuevos establecimientos. Este fenédmeno es particularmente relevante en sectores como el

industrial o los servicios avanzados, donde las diferencias en licencias, tramites o estandares técnicos se traducen

en barreras adicionales de entrada y en una pérdida de eficiencia en el mercado interior.

Llamamiento a simplificar y coordinar normas.

El analisis insiste en que el objetivo no es reducir la regulaciéon a cualquier precio, sino avanzar hacia un
marco mas claro, coherente y predecible que proporcione seguridad juridica sin generar cargas
innecesarias. Para ello, el Banco de Espafia y el propio autor del estudio subrayan la necesidad de reforzar los
analisis de impacto normativo, evitar duplicidades entre niveles de gobierno y mejorar la coordinacion entre
Administracion General del Estado, comunidades autdbnomas y entidades locales. La meta seria conformar un
entorno regulatorio mas transparente y estable, en el que los cambios vengan acompafiados de una evaluacion

rigurosa de sus efectos sobre la competencia, la innovacioén y el tamafio empresarial.

El organismo supervisor concluye que una simplificacion ordenada de la marafa normativa podria
contribuir de forma relevante a potenciar la productividad, la competitividad y el bienestar econémico
general. Menos solapamientos y una mayor claridad regulatoria aliviarian los costes de cumplimiento para las

empresas ya existentes y facilitarian la entrada de nuevos emprendedores, lo que ayudaria a corregir uno de los
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principales retos estructurales de la economia espafiola: el reducido tamafio medio de sus compafiias. En este
contexto, el debate sobre la racionalizacion de las normas se presenta, segun el Banco de Espaina, como una pieza

central en cualquier estrategia de crecimiento a medio y largo plazo.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicién el Servicio PYME
con el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal

y laboral, entre otras, que le permitiran resolver las dudas que se le

presenten a la hora de llevar la gestion administrativa de su negocio o de

los clientes.

Devengo del IVA en servicios de asesoria empresarial.
Direccién General de Tributos, Consulta Vinculante n® V1659-25. Fecha de Salida: - 16/09/2025
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante es una entidad mercantil que presta servicios de asesoria empresarial.
CUESTION PLANTEADA:

Devengo del Impuesto sobre el Valor Afiadido de dichas prestaciones de servicios.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 4, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido
(BOE de 29 de diciembre), establece que "estaran sujetas al Impuesto las entregas de bienes y prestaciones de
servicios realizadas en el ambito espacial del Impuesto por empresarios o profesionales a titulo oneroso, con
caracter habitual u ocasional, en el desarrollo de su actividad empresarial o profesional, incluso si se efectian a

favor de los propios socios, asociados, miembros o participes de las entidades que las realicen.".

El apartado dos, letras a) y b), del mismo precepto sefiala que "se entenderan realizadas en el desarrollo de

una actividad empresarial o profesional:

a) Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por las sociedades mercantiles, cuando

tengan la condicién de empresario o profesional.

b) Las transmisiones o cesiones de uso a terceros de la totalidad o parte de cualesquiera de los bienes o
derechos que integren el patrimonio empresarial o profesional de los sujetos pasivos, incluso las efectuadas con

ocasion del cese en el ejercicio de las actividades econémicas que determinan la sujecion al Impuesto.".

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.uno de la citada Ley 37/1992, se reputaran

empresarios o profesionales, a efectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido:

"a) Las personas o entidades que realicen las actividades empresariales o profesionales definidas en el

apartado siguiente de este articulo.
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No obstante, no tendran la consideraciéon de empresarios o profesionales quienes realicen exclusivamente

entregas de bienes o prestaciones de servicios a titulo gratuito, sin perjuicio de lo establecido en la letra siguiente.

b) Las sociedades mercantiles, salvo prueba en contrario.

(...)."
En este sentido, el apartado dos, de este articulo 5, establece que "son actividades empresariales o
profesionales las que impliquen la ordenacién por cuenta propia de factores de producciéon materiales y humanos o

de uno de ellos, con la finalidad de intervenir en la produccion o distribucién de bienes o servicios.

En particular, tienen esta consideracion las actividades extractivas, de fabricacion, comercio y prestacion de
servicios, incluidas las de artesania, agricolas, forestales, ganaderas, pesqueras, de construccion, mineras y el

ejercicio de profesiones liberales y artisticas.".

En consecuencia, la entidad consultante tiene la condicion de empresario o profesional y estaran sujetas al
Impuesto sobre el Valor Ahadido las entregas de bienes y prestaciones de servicios que en el ejercicio de su

actividad empresarial o profesional realice en el territorio de aplicacion del Impuesto.

2.- Por otra parte, en relacién con el devengo del Impuesto en los servicios objeto de consulta, debe sefialarse

que el articulo 75 de la Ley del Impuesto dispone que se devengara el mismo:

"..)

2° En las prestaciones de servicios, cuando se presten, ejecuten o efectien las operaciones gravadas.

(...)

7°. En los arrendamientos, en los suministros y, en general, en las operaciones de tracto sucesivo o

continuado, en el momento en que resulte exigible la parte del precio que comprenda cada percepcion.

No obstante, cuando no se haya pactado precio o cuando, habiéndose pactado, no se haya determinado el
momento de su exigibilidad, o la misma se haya establecido con una periodicidad superior a un afio natural, el
devengo del Impuesto se producira a 31 de diciembre de cada afio por la parte proporcional correspondiente al

periodo transcurrido desde el inicio de la operacion, o desde el anterior devengo, hasta la citada fecha.

(..)"
No obstante, debe sefialarse que el articulo 75.Dos de la Ley del Impuesto establece lo siguiente:

"Dos. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en las operaciones sujetas a gravamen que originen
pagos anticipados anteriores a la realizacion del hecho imponible el Impuesto se devengara en el momento del

cobro total o parcial del precio por los importes efectivamente percibidos”.

En cuanto a la delimitacién de las operaciones de tracto sucesivo, el Tribunal Econémico Administrativo Central
(en adelante TEAC), en su resolucién de 26 de enero de 2010 (N° de resolucién 2687/2007), en su fundamento de

derecho quinto, establece lo siguiente:

"Debemos distinguir, pues, a efectos de devengo entre operaciones de tracto sucesivo y los contratos de

resultado de duracion prolongada en los que, se van produciendo actuaciones que dan lugar a pagos, pero que no



son el objeto del contrato, que contempla la finalizacién de una obra.

En los contratos de ejecucion de obra, cuya prestaciéon es un resultado futuro, la dilacién en el tiempo es
necesaria para la produccion de la obra, en la medida en que la propia prestacién define el tiempo de duracién, pero
Su ejecucion no es unica. Por ello, no es imaginable un contrato de ejecucion de obra de duracion indefinida, como

si puede ocurrir en las operaciones de tracto sucesivo.

Estas ultimas son aquellas que imponen al deudor un comportamiento permanente o actos de ejecucion
reiterada durante cierto tiempo. El cumplimiento del contrato exige que el prestador realice una serie de actos de
ejecucion, repetidos e iguales. En el contrato de tracto sucesivo la funcién econémico social del mismo impone una
duracion sostenida en el tiempo. La dilacion en el tiempo, a diferencia de lo que ocurre con un contrato de resultado
futuro y de duracién prolongada, si bien conveniente para las partes, no es necesaria. Esta puede ser definida por

las partes sin que ello afecte a la prestacion, y puede ocurrir que se prolongue indefinidamente en el tiempo.

Pues bien, aplicar las reglas de devengo previstas en la Ley 37/1992 para las operaciones de tracto sucesivo,
a todas las operaciones que se prolonguen en el tiempo y den lugar a pagos parciales, equivale a ignorar la
diferencia entre las distintas operaciones y obligaciones en el sentido apuntado.”.

En el mismo sentido la resolucion del TEAC de la misma fecha (N° de resolucion 2611/2007).

Asimismo, el TEAC en su resolucion, de fecha 23 de marzo de 2010 ((N° de resolucién 5554/2008), en su

fundamento juridico octavo, tiene declarado lo siguiente:

“La respuesta debe ser negativa. La diferencia entre las obligaciones transitorias y de tracto sucesivo estriba
en que en las primeras la prestacion ha de ser realizada en virtud de un acto aislado o de varios actos aislados, y

que se extinguen tan pronto como dichos actos han sido cumplidos.

Por el contrario, son obligaciones de tracto sucesivo aquéllas que imponen al deudor actos de ejecucion

reiterada durante cierto tiempo. Son caracteristicas de estos contratos:

a) Los actos de ejecucion reiterada son iguales e idénticos entre si, lo que los diferencia de las obligaciones

multiples (o compuestas) conjuntivas.

b) Dichos actos se repiten en el tiempo a lo largo de la duracion del contrato.

Lo que distingue a las obligaciones de tracto Unico de las de tracto sucesivo no es, pues, la duracion del
contrato, o que la prestacion deba ser cumplida en virtud de uno o varios actos, sino que dichos actos son iguales y

repetidos en el tiempo.

Asi, un contrato de ejecucion de obra es un contrato prolongado en el tiempo, y la prestacion entrafia una serie
de actos de ejecucion, pero no se trata de obligaciones de tracto sucesivo consistentes en la repeticion en el tiempo

de actos idénticos.".

De acuerdo con todo lo anterior, pueden definirse, con caracter general, las operaciones de tracto sucesivo
como aquellas que implican una serie de entregas de bienes o prestaciones de servicios periédicas o
continuadas, que tienen una duracion sostenida en el tiempo. Dentro de este tipo de operaciones, se incluyen
aquellas en las que el proveedor se obliga a entregar una pluralidad de bienes, o a prestar una serie de servicios, de
forma sucesiva y por precio unitario, sin que la cuantia total se defina con exactitud, por estar subordinadas, las

entregas o las prestaciones, a las necesidades que el cliente presente en cada momento.



En contraposicion a las operaciones de tracto sucesivo se encuentran aquellas de ejecucion instantanea en las
que las obligaciones asumidas por las partes se cumplen de forma inmediata o en un sélo acto quedando, en
consecuencia, extinguida la relacién con la realizacion de la entrega o prestacién prevista, sin que exista
periodicidad ni continuidad en el tiempo. También se incluyen entre las de tracto Unico, las ejecuciones de obra, que
son contratos de resultado de ejecucion de duracion prolongada, en los que la dilacion en el tiempo es condicion

necesaria para la produccion de la obra.

Segun manifiesta la entidad consultante, los servicios que presta la misma son servicios de asesoria.

En consecuencia con lo expuesto, tales servicios no deben considerarse como operaciones de tracto
sucesivo por lo que el devengo del Impuesto en dichas prestaciones se producira, segun lo dispuesto en el articulo
75.Uno.2° de la Ley 37/1992, cuando tales servicios se presten y, en todo caso, en el momento en el que se
produjesen pagos anticipados por los mismos, por los importes efectivamente percibidos, segun lo establecido en el

articulo 75.Dos del mismo texto legal.

A dichos efectos, tal y como ha manifestado este Centro directivo en la contestacién vinculante de 3 de febrero
de 2025, consulta V0077-25, en cuanto a la expedicion de una factura, aunque puede constituir un medio de prueba
del momento de realizacién de los servicios, su fecha no determina que la misma se corresponda con el devengo del
Impuesto sobre el Valor Afadido, como tampoco determina el momento del citado devengo la emisién de una simple

minuta profesional, contenga ésta o no el Impuesto que grava las operaciones efectuadas.

En este mismo sentido se ha pronunciado el Tribunal Econédmico Administrativo Central en su resolucion de
fecha 25 de septiembre de 2002 (RG: 2.836/00), en la que se ha sefalado lo siguiente: "...el devengo del Impuesto
sobre el Valor Ahiadido en las prestaciones de los citados servicios es independiente de la fecha de su pago salvo
que el mismo se produzca de forma anticipada antes de que finalice la prestacién de dichos servicios, en cuyo caso
el devengo de lo pagado anticipadamente se anticipa a dicho momento, por lo que se refiere a la parte satisfecha.
Dicho devengo, salvo la excepcion del anticipo sefialada, se produce una vez finalizada la prestacion de los
servicios, siendo independiente del momento en que se minuten los mismos o de la demora en su pago, sin perjuicio
de que la factura pueda servir como medio de prueba.". En idéntico sentido también se ha pronunciado el citado

tribunal en su resolucién de 25 de junio de 1999 (RG: 4.532/97).

En concreto, es criterio de esta Direccion General que, en el caso de los servicios de abogacia,
el Impuesto sobre el Valor Ahnadido se devenga con la finalizacion de los servicios
contratados, sin perjuicio de que en caso de haber existido pagos anticipados éstos hubieran

determinado el correspondiente devengo del Impuesto.

Dicho criterio es igualmente aplicable en las condiciones sefialadas a los servicios de asesoria

empresarial objeto de consulta.

3.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Tipo de IVA aplicable a obra de reparacién de cerramiento que
ha sufrido desperfectos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® VV1656-25. Fecha de Salida: - 16/09/2025

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La comunidad de propietarios consultante realizdé una obra de reparacion en un cerramiento que habia sufrido
un desperfecto. Al recibir la factura observé que el material utilizado en la reparacion era inferior al 40 por ciento de
la base imponible de la factura, correspondiendo en su mayor parte a mano de obra. Sin embargo, el contratista
efectud la repercusién al tipo general del impuesto por entender que no se trata de obras de transformacion o
renovacion y, por tanto, no cumplir los requisitos establecidos para la aplicacion del tipo reducido del Impuesto sobre

el Valor Afadido.
CUESTION PLANTEADA:

Si en este caso particular, se cumplen los requisitos para aplicar el tipo reducido del 10 por ciento del Impuesto

sobre el Valor Anadido.
CONTESTACION-COMPLETA:

1.- El articulo 90, apartado uno de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido
(BOE de 29 de diciembre), dispone que el Impuesto se exigira al tipo del 21 por ciento, salvo lo dispuesto en el

articulo siguiente.

Por su parte, el articulo 91, apartado uno.3, nimero 1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Ahadido,
determina que se aplicara el tipo impositivo del 10 por ciento a "las ejecuciones de obras, con o sin aportacion de
materiales, consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el contratista que tengan por
objeto la construccion o rehabilitacion de edificaciones o partes de las mismas destinadas principalmente a

viviendas, incluidos los locales, anejos, garajes, instalaciones y servicios complementarios en ellos situados.

Se consideraran destinadas principalmente a viviendas las edificaciones en las que al menos el 50 por ciento

de la superficie construida se destine a dicha utilizacion.".

Segun los criterios interpretativos del mencionado precepto legal, relativos a la construccion de edificaciones,
recogidos en la doctrina de esta Direccion General, la aplicacion del tipo reducido previsto en el articulo 91, apartado

uno.3, numero 1° de la Ley del Impuesto sobre el Valor Afadido, procedera cuando:
a) Las operaciones realizadas tengan la naturaleza juridica de ejecuciones de obra.

b) Dichas operaciones sean consecuencia de contratos directamente formalizados entre el promotor y el

contratista.

La expresion "directamente formalizados" debe considerarse equivalente a "directamente concertados” entre el

promotor y el contratista, cualquiera que sea la forma oral o escrita de los contratos celebrados.

A los efectos de este Impuesto, se considerara promotor de edificaciones el propietario de inmuebles que

construyd (promotor-constructor) o contratd la construccion (promotor) de los mismos para destinarlos a la venta, el



alquiler o el uso propio.

c) Dichas ejecuciones de obra tengan por objeto la construccion o rehabilitacion de edificios destinados
fundamentalmente a viviendas, incluidos los locales, anejos, instalaciones y servicios complementarios en ella
situados. Se consideraran destinados principalmente a viviendas los edificios cuando al menos el 50 por ciento de la
superficie construida se destine a ser utilizada como vivienda, aunque parte de los edificios construidos se destine a

fines distintos de su utilizacidn como viviendas.

Por lo que respecta al concepto de vivienda, no existe en la actualidad una definicién en la normativa
reguladora del Impuesto sobre el Valor Ahadido que permita concluir cuando se trata de un inmueble calificable
como vivienda o no. No obstante, ante la ausencia de tal definicidn legal, este Centro directivo ya ha manifestado
reiteradamente que se debe acudir a la nocién usual de la misma, de forma que debemos entender por vivienda "e/
edificio o parte del mismo destinado a habitacién o morada de una persona fisica o de una familia, constituyendo su

hogar o la sede de su vida doméstica.".

d) Las referidas ejecuciones de obra consistan materialmente en la construccion o rehabilitacion de los citados

edificios.

2.- Resulta pues necesario concretar, a estos fines, cuando un proyecto de obras puede calificarse como de

rehabilitacion.

En este sentido, el articulo 20, apartado uno, nimero 22°, letra B), de la misma dispone que a los efectos de

esta Ley, las obras de rehabilitacion de edificaciones son las que retnan los siguientes requisitos:

"1.° Que su objeto principal sea la reconstruccion de las mismas, entendiéndose cumplido este requisito
cuando mas del 50 por ciento del coste total del proyecto de rehabilitacion se corresponda con obras de
consolidacion o tratamiento de elementos estructurales, fachadas o cubiertas o con obras analogas o conexas a las

de rehabilitacion.

2.° Que el coste total de las obras a que se refiera el proyecto exceda del 25 por ciento del precio de
adquisicion de la edificacion si se hubiese efectuado aquélla durante los dos afios inmediatamente anteriores al
inicio de las obras de rehabilitacién o, en otro caso, del valor de mercado que tuviera la edificacién o parte de la
misma en el momento de dicho inicio. A estos efectos, se descontara del precio de adquisiciéon o del valor de

mercado de la edificacion la parte proporcional correspondiente al suelo.”.

Por tanto, para determinar si las obras que acometa la comunidad de propietarios consultante son de
rehabilitacion y tributan al tipo reducido previsto en el articulo 91, apartado uno.3, numero 1° de la Ley, habra que

actuar en dos fases:

1°) En primera instancia, sera necesario determinar si se trata efectivamente de obras de rehabilitacion desde
el punto de vista cualitativo. Este requisito se entendera cumplido cuando mas del 50 por ciento del coste total del
proyecto de rehabilitacién se corresponda con obras de consolidacion o tratamiento de elementos estructurales,

fachadas o cubiertas o con obras analogas o conexas a las de rehabilitacion.

En lo que respecta a estas ultimas, el citado articulo 20.un0.22°.B) de la Ley 37/1992 termina definiendo las

obras analogas a las de rehabilitacion en los siguientes términos:

"Se consideraran obras analogas a las de rehabilitacion las siguientes:



a) Las de adecuacion estructural que proporcionen a la edificaciéon condiciones de seguridad constructiva, de

forma que quede garantizada su estabilidad y resistencia mecanica.

b) Las de refuerzo o adecuacion de la cimentacion asi como las que afecten o consistan en el tratamiento de

pilares o forjados.

¢) Las de ampliacién de la superficie construida, sobre y bajo rasante.

d) Las de reconstruccion de fachadas y patios interiores.

e) Las de instalacion de elementos elevadores, incluidos los destinados a salvar barreras arquitectonicas para
Su uso por discapacitados.”.

En cuanto a las obras conexas, su definicion es la siguiente:

"Se consideraran obras conexas a las de rehabilitacion las que se citan a continuaciéon cuando su coste total
sea inferior al derivado de las obras de consolidacion o tratamiento de elementos estructurales, fachadas o cubiertas
y, en su caso, de las obras analogas a éstas, siempre que estén vinculadas a ellas de forma indisociable y no

consistan en el mero acabado u ornato de la edificacion ni en el simple mantenimiento o pintura de la fachada:

a) Las obras de albafiileria, fontaneria y carpinteria.

b) Las destinadas a la mejora y adecuacion de cerramientos, instalaciones eléctricas, agua y climatizacion y

proteccién contra incendios.

c¢) Las obras de rehabilitaciéon energética.

Se consideraran obras de rehabilitacion energética las destinadas a la mejora del comportamiento energético
de las edificaciones reduciendo su demanda energética, al aumento del rendimiento de los sistemas e instalaciones

térmicas o a la incorporacién de equipos que utilicen fuentes de energia renovables.".

A estos efectos, la distincion o concrecion individualizada de las obras que puedan calificarse como de
rehabilitacion dentro de un proyecto total que se planee realizar a los efectos de la calificacion global de éste como
de rehabilitacion, es una cuestion de naturaleza técnica respecto de la que este Centro directivo no puede

pronunciarse.

Por tanto, resultara necesario disponer de suficientes elementos de prueba que acrediten la
verdadera naturaleza de las obras proyectadas, tales como, entre otros, dictamenes de
profesionales especificamente habilitados para ello o el visado y, si procede, calificacion del

proyecto por parte de colegios profesionales.

2°) Si se cumple el requisito establecido en la primera fase, se procedera a analizar el cumplimiento del
requisito cuantitativo, esto es, que el coste total de las obras o el coste del proyecto de rehabilitacion exceda del 25
por ciento del precio de adquisicién o del valor de mercado de la edificacion antes de su rehabilitacidon con exclusion

del valor del suelo.



3.- Por otra parte, a los efectos de los requisitos legales sefialados en el punto 2°) del apartado anterior, se

considerara:

Coste total de las obras o coste total del proyecto de rehabilitacion: el importe total, Impuesto sobre el Valor
Anadido excluido, que soporte el promotor como consecuencia de las entregas de bienes y prestaciones de
servicios que se deriven de la rehabilitacién, incluidos los servicios que le sean prestados por el personal técnico

que dirija las obras.

Precio de adquisicion de las edificaciones: el realmente concertado en las operaciones en cuya virtud se haya

efectuado la referida adquisicion.

La prueba de dicho precio podra efectuarse por los medios admisibles en Derecho.

Valor de mercado de una edificacion o parte de la misma: el precio que se hubiese acordado para su
transmisién onerosa en condiciones normales de mercado entre partes que fuesen independientes, excluido, en su

caso, el valor correspondiente al terreno en que se halla enclavado el edificio.

Asimismo, el valor de mercado de las edificaciones o partes de las mismas podra acreditarse por los medios

de prueba admisibles en Derecho.

Partes de un edificio destinadas a viviendas: las partes de una edificacion destinadas a constituir una o varias

viviendas, de acuerdo con la legislacién vigente, con posterioridad a su rehabilitacién.

Por "partes” de una edificacion ha de entenderse las partes de una edificacion que, cualquiera que sea su
destino (vivienda, comercial, etc.) sean susceptibles por si mismas de actuaciones parciales de rehabilitacion, por
permitir un uso auténomo respecto del resto de la edificacion al tener entidad propia de caracter objetivo, y no
considerar como "parte" de una edificacion los diferentes elementos constructivos (fachadas, techumbres,

estructuras, etc.) objeto de actuaciones de rehabilitacion.

Cuando no concurra lo establecido en el citado articulo 20.uno.22°, letra B) y se realicen en la vivienda ya
terminada, tributaran al tipo impositivo del 21 por ciento, salvo que puedan ser consideradas obras de renovacion y
reparacion en base a los requisitos previstos en el articulo 91, apartado uno.2, nimero 10° y analizados en el punto

siguiente de la presente contestacion.

En este sentido, este Centro directivo ha desarrollado en numerosas contestaciones vinculantes (por todas,
las, de 9 de septiembre de 2014 y de 17 de julio de 2014, niumeros V2326-14 y V1946-14, respectivamente) las
condiciones y requisitos para determinar si las obras realizadas pueden considerarse como de rehabilitacion de

edificaciones, por lo que se le remite a las mismas.

4.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, es decir, en caso de que el proyecto de obras no
pudiera calificarse como de rehabilitacion, en los términos sefialados, como asi parece suceder en el supuesto
objeto de consulta, debe tomarse en consideracion lo dispuesto por el articulo 91, apartado uno.2, numero 10° de la

Ley 37/1992, que establece que se aplicara el tipo impositivo del 10 por ciento a:

"10.° Las ejecuciones de obra de renovacion y reparacion realizadas en edificios o partes de los mismos

destinados a viviendas, cuando se cumplan los siguientes requisitos:



"a) Que el destinatario sea persona fisica, no actue como empresario o profesional y utilice la vivienda a que

se refieren las obras para su uso particular.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, también se comprenderan en este numero las citadas

ejecuciones de obra cuando su destinatario sea una comunidad de propietarios.

b) Que la construccion o rehabilitacién de la vivienda a que se refieren las obras haya concluido al menos dos

afnos antes del inicio de estas ultimas.

¢) Que la persona que realice las obras no aporte materiales para su ejecucion o, en el caso de que los aporte,
su coste no exceda del 40 por ciento de la base imponible de la operacion.".

Esta Direccion General estima que, a efectos de lo dispuesto en el articulo 91.uno.2.10° de la Ley 37/1992,
deben considerarse "materiales aportados" por el empresario o profesional que ejecuta las obras de renovacién y
reparacion realizadas en edificios o partes de los mismos destinados a viviendas, todos aquellos bienes corporales
que, en ejecucion de dichas obras, queden incorporados materialmente al edificio, directamente o previa su
transformacion, tales como ladrillos, piedras, cal, arena, yeso y otros materiales. Ademas, el coste de dichos
materiales no debe exceder del 40 por ciento de la base imponible de la operacion. Si supera dicho importe no se

aplicara el tipo reducido del Impuesto.

Si se supera dicho limite, la ejecucion de obra de renovacion o reparacion tendra la calificacion de entrega de
bienes y, por consiguiente, tributara, toda ella, al tipo general del Impuesto del 21 por ciento. A estos efectos, no
resultaria ajustado a Derecho diferenciar, dentro de una misma ejecucion de obra calificada globalmente como de
entrega de bienes, la parte correspondiente al servicio que lleve consigo con el objetivo de forzar la tributacion de

esa parte al tipo reducido del Impuesto.

5.- En consecuencia, se consideraran incluidas dentro del concepto de renovacion y reparacion a que se
refiere el articulo 91.uno0.2.10° de la Ley 37/1992 las ejecuciones de obras sefaladas, en las zonas comunes de la
finca aludida, siempre que se realicen en las condiciones indicadas por el citado precepto, y tengan por destinatario
a quien utiliza la vivienda para su uso particular o a una comunidad de propietarios de viviendas o mayoritariamente

de viviendas.

En este sentido, como hemos sefalado anteriormente, la persona que realice las obras no debera aportar
materiales para su ejecucion o, en el caso de que los aporte, su coste no debera exceder del 40 por ciento

de la base imponible de la operacion para la procedencia de la aplicacion del tipo reducido del impuesto.

A tal efecto, resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento del Impuesto sobre el Valor
Afadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre (BOE de 31 de diciembre), que dispone que
las circunstancias de que el destinatario no actia como empresario o profesional, utiliza la vivienda para uso
particular y que la construccion o rehabilitacién de la vivienda haya concluido al menos dos afios antes del inicio de
las obras, podran acreditarse mediante una declaracion escrita firmada por el destinatario de las obras dirigida al

sujeto pasivo, en la que aquél haga constar, bajo su responsabilidad, las circunstancias indicadas anteriormente.

En cuanto al coste de los materiales aportados para una ejecucion de obras de renovacion o reparacion,
debemos sefialar que los materiales que deben computarse a estos efectos seran todos los necesarios para llevar

cabo dichas obras, incluidas las actuaciones subcontratadas a terceros.



Por tanto, en el supuesto objeto de consulta, el coste de los materiales es su precio de
adquisicion a terceros y, en el caso particular de que dichos materiales no sean objeto de
comercializacion y estos sean obtenidos por la propia entidad consultante como resultado de

parte de su proceso productivo, sera su coste de produccion.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, si las obras consultadas tuvieran, segun lo sefialado en los apartados
anteriores, la consideracién de obras de reparacion y renovacion, y la aportacién de materiales no superara el limite

del 40 por ciento referido, el tipo aplicable a las mismas seria el reducido del 10 por ciento.

En caso contrario, sera de aplicacion a las obras objeto de consulta el tipo impositivo general del 21 por ciento.

En cuanto al tipo impositivo aplicable a la compra de materiales realizadas cuando los adquiere directamente
el destinatario, hay que de sefialar que la entrega de materiales de construccion efectuada directamente por los

proveedores al destinatario de la obra tributara en todo caso al tipo impositivo general del 21 por ciento.

6.- Por otra parte, en la medida que conforme a los criterios sefialados sea de aplicacion el tipo reducido del 10
por ciento, si tal y como manifiesta la consultante el contratista le repercutié en factura el tipo general del Impuesto,

debera procederse por el sujeto pasivo a la rectificacion de las facturas expedidas.

En relacién con la rectificacion de las cuotas impositivas repercutidas, debe sefialarse que segun el articulo 89
de la Ley 37/1992:

"Uno. Los sujetos pasivos deberan efectuar la rectificacion de las cuotas impositivas repercutidas cuando el
importe de las mismas se hubiese determinado incorrectamente o se produzcan las circunstancias que, segun lo

dispuesto en el articulo 80 de esta Ley, dan lugar a la modificacién de la base imponible.

La rectificacién debera efectuarse en el momento en que se adviertan las causas de la incorrecta
determinacién de las cuotas o se produzcan las demas circunstancias a que se refiere el parrafo anterior, siempre
que no hubiesen transcurrido cuatro afios a partir del momento en que se devengé el impuesto correspondiente a la

operacion o, en su caso, se produjeron las circunstancias a que se refiere el citado articulo 80.

Dos. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion cuando, no habiéndose repercutido cuota

alguna, se hubiese expedido la factura correspondiente a la operacion.”.

De este modo, los sujetos pasivos tienen obligacion de rectificar las cuotas impositivas repercutidas tanto si el
importe de las mismas se ha determinado improcedentemente como si procede la modificacién de la base
imponible, y, en ambos casos, siempre que se hubiera emitido la factura correspondiente en el plazo de un afo
desde la fecha de devengo del impuesto, conforme al articulo 88.Cuatro de la Ley 37/1992, como ha fijado la
doctrina del Tribunal Econémico-Administrativo Central (TEAC) en las resoluciones de 17 de noviembre de 2015
(RG 00/02137/2013) y de 8 de noviembre de 2011 (RG 00/00789/2010), y la sentencia del Tribunal Supremo de 5 de
diciembre de 2011 (recurso n.° 3954/2009), salvo que el destinatario acepte esa repercusién conforme a la
resolucién del TEAC de 9 de junio de 2020 (RG 00/06310/2016) y de 21 de junio de 2012 (RG 00/00114/2010) y las
sentencias del Tribunal Supremo de 18 de marzo de 2009 (recurso n.° 2231/2006) y de 5 de diciembre de 2011
(recurso n° 3954/2009).



En consecuencia, en el presente caso, al haberse producido una determinacién incorrecta de las cuotas
repercutidas, el sujeto pasivo debe efectuar la rectificacion, siempre que hubiera emitido la factura
correspondiente en el plazo de un afio desde la fecha de devengo del impuesto, salvo que, en este ultimo

caso, el consultante acepte esa repercusion.

7.- En cuanto al plazo para efectuar tal rectificacion, de acuerdo con lo sefalado por el articulo 89.Uno de la
Ley 37/1992, la misma debe hacerse en el momento en que se adviertan las causas de la incorrecta determinacion
de las cuotas o se produzcan las circunstancias que dan lugar a la modificacion de la base imponible conforme al
articulo 80, siempre que no hubiesen transcurrido cuatro afios a partir del momento en que se devengé el impuesto
correspondiente a la operacion o, en su caso, se produjeron las circunstancias a que se refiere el citado articulo 80.
No obstante, debe sefalarse que, de acuerdo con la doctrina del Tribunal Econdmico-Administrativo Central (TEAC)
fijada en las resoluciones de 25 de septiembre de 2018 (RG 00/02996/2015) y de 18 de julio de 2013 (RG
00/00830/2013), de acuerdo con la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 12 de abril de 2018,
asunto C-8/17, Biosafe y Flexipiso, dicho plazo se interrumpe con el inicio de un procedimiento de comprobacion
que afecte al Impuesto devengado, asi como la resolucién de dicho procedimiento y cualquier recurso que se

interponga respecto de tal resolucion o las resoluciones o sentencias que se dicten resolviendo tales recursos.

En consecuencia, en el presente caso, al haberse producido una determinacion incorrecta de las cuotas
repercutidas, el plazo maximo de 4 afios se computa desde el devengo del impuesto correspondiente a la

operacion, sin perjuicio de su posible interrupcién conforme a lo sefialado en el apartado anterior.

De este modo, de haber transcurrido dicho plazo, no se podra rectificar las cuotas impositivas repercutidas.

8.- En cuanto a la forma de documentar la rectificacion, segun el articulo 89.Cuatro de la Ley 37/1992:

"Cuatro. La rectificacion de las cuotas impositivas repercutidas debera documentarse en la forma que

reglamentariamente se establezca.".

En este sentido, el articulo 15 del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, aprobado
por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre (BOE de 1 de diciembre), impone al obligado la obligacion de

emitir la correspondiente factura rectificativa.

No obstante, debe advertirse que, de instar el consultante la rectificacion conforme a lo previsto en el siguiente
fundamento, el sujeto pasivo no debera emitir factura rectificativa hasta que resuelva el procedimiento la

Administracion tributaria y siempre de acuerdo a lo resuelto por la misma.

9.- Sin perjuicio de la obligacion de rectificacion que incumbe al sujeto pasivo, el consultante también puede

instar dicha rectificacion.

En este sentido, conforme al articulo 89.Cinco de la Ley 37/1992:

")

Cuando la rectificaciéon determine una minoracion de las cuotas inicialmente repercutidas, el sujeto pasivo

podra optar por cualquiera de las dos alternativas siguientes:

a) Iniciar ante la Administracion Tributaria el procedimiento de rectificacion de autoliquidaciones previsto en el

articulo 120.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su normativa de desarrollo.



(...)."
Por su parte, segun el articulo 120.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria:

"Cuando un obligado tributario considere que una autoliquidaciéon ha perjudicado de cualquier modo sus
intereses legitimos, podra instar la rectificacion de dicha autoliquidacion de acuerdo con el procedimiento que se

regule reglamentariamente.

()"

Dicho procedimiento se desarrolla por los articulos 126 a 129 del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicacion de los tributos (RGAT), aprobado por el Real Decreto 1065/2007 (BOE de 5 de septiembre). En concreto,
el articulo 129.2 del RGAT prevé la posibilidad de que el obligado tributario que soporté indebidamente cuotas
repercutidas inste ese procedimiento de rectificacion y el articulo 129.4 del RGAT regula las especialidades en la

tramitacion de dicho procedimiento en tal caso.

Adicionalmente, el articulo 14 del Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en materia de revision en via administrativa (RGRVA), aprobado por el Real Decreto 520/2005,
de 13 de mayo (BOE de 27 de mayo) establece la legitimacion para instar el procedimiento de devolucion de

ingresos indebidos y para obtener dicha devolucién, asi como los requisitos para que esta se produzca.

De acuerdo con la doctrina del Tribunal Econémico-Administrativo central, conforme a las resoluciones de 20
de septiembre de 2012 (RG 00/03223/2010) y de 17 de marzo de 2016 (RG 00/03868/2013), la aplicacion de la
posibilidad prevista por la letra a) anterior exige que la repercusion que se ha de rectificar fuera indebida

inicialmente.

Sin embargo, de acuerdo con la sentencia del Tribunal Supremo 1192/2022 de 27 de septiembre de 2022
(recurso n.° 5052/2020) y las resoluciones del TEAC de 22 de noviembre de 2023 (RG 00/06793/2021) y de 27 de
septiembre de 2024 (RG 00/02080/2023), cuando la repercusion inicial fue debida conforme a las circunstancias
existentes en el momento del devengo, pero posteriormente acontecen circunstancias que obligan a modificar dicha

repercusion, la repercusion ha devenido en indebida.

Por tanto, en el presente caso, se podra optar por rectificar la repercusiéon conforme al procedimiento de

rectificacion de autoliquidaciones.

10.- Alternativamente, el consultante también puede optar por la via econdmico-administrativa. En este sentido,
en relacion con las posibles controversias entre las partes relativas a la facturacion, debe tenerse en cuenta que, de

acuerdo con lo previsto en el apartado seis del articulo 88 de la Ley del Impuesto:

"Seis. Las controversias que puedan producirse con referencia a la repercusion del Impuesto, tanto respecto a
la procedencia como a la cuantia de la misma, se consideraran de naturaleza tributaria a efectos de las

correspondientes reclamaciones en la via econdémico-administrativa.”.

En cuanto a la regulacion esencial del procedimiento econdmico administrativo, la Ley 58/2003, General

Tributaria dedica el Capitulo IV de su Titulo V (articulos 226 a 248) a las reclamaciones econdomico-administrativas.

En particular, el articulo 227.4.a), al establecer los actos que son susceptibles de esta via de recurso, alude

expresamente a las actuaciones u omisiones de los particulares relativas a las obligaciones de repercutir y soportar



la repercusion prevista legalmente y, por su parte, el articulo 232.1 indica que estaran legitimados para promover las
reclamaciones econémico administrativas los obligados tributarios y cualquier otra persona cuyos intereses legitimos

resulten afectados por el acto o la actuacion tributaria.

Por otra parte, el articulo 235.1 establece el plazo de un mes para la interposicion de la reclamacion
econémico-administrativa que se contara desde el dia siguiente a aquel en que quede constancia de la repercusion

motivo de la reclamacion.

11.- Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89

de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Impuesto sobre Sociedades: Sin duda el asiento mas dificil del
ano.

Javier Gomez, Economista. Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de SuperContable.com - 22/12/2025

Si existe un registro contable que puede provocar verdaderos
quebraderos de cabeza en el cierre del ejercicio, ese es sin duda el
del Impuesto sobre Sociedades -IS-. Un unico apunte que exige
revisar criterios, ajustar diferencias, interpretar reglas y traducir
meses de actividad en una cifra precisa y defendible. Su
complejidad no reside solo en la mecanica contable, sino en la

capacidad de conectar datos, decisiones y efectos fiscales con

coherencia. Por eso, para muchos profesionales, este asiento es

(con razén) el mas desafiante del afo.

Seminarios | LaContabilidad I»
por Videoconferencia | del Impuesto sobre Sociedades ek

En este articulo desgranamos su logica, sus claves y los errores mas habituales, para abordarlo con seguridad

y una vision mucho mas clara; para ello seguiremos la siguiente secuencia:

Pasos Previos Imprescindibles antes del registro contable.

En primer lugar hemos de verificar que ya han sido realizados todos los asientos contables que
corresponden a nuestra empresa para cerrar el ano, jque no se olvida nadal: amortizaciones, periodificaciones,

provisiones, deterioros, ajustes de moneda extranjera, inventario de existencias, etc.

Tenida en cuenta esta cautela, hemos de (

DISPONE )

“acercar o ajustar” los criterios contables que

hemos tenido en cuenta en los registros de todo el

afio a las posibilidades y obligaciones que De un SIMULADOR que proporciona el ESQUEMA

contempla la normativa del impuesto. Ese de Liquidacion del Impuesto a partir de los datos que
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acercamiento lo podemos conseguir con una simple usted introduzca.

herramienta: Formalizar un ESQUEMA de

liquidacion del Impuesto sobre Sociedades

donde se contemplen todas las particularidades de la empresa en relacion con este tributo. Para ello, sera necesario

identificar la existencia de:

= Diferencias permanentes. Representan criterios totalmente enfrentados entre la contabilidad y la fiscalidad
que nunca llegaran a coincidir. Ejemplos tipicos son los gastos de constitucion, las multas y recargos, los

donativos y los gastos no deducibles.

» Diferencias temporarias. Aquellas en las que ambos criterios llegan a coincidir pero a distintas
velocidades. Son una oportunidad para la empresa cuando se intenta reducir la factura fiscal. Los casos
mas frecuentes los encontramos en la libertad de amortizacién, provisiones, deterioros, imputaciones

temporales y otros.

Las diferencias temporarias nos obligan, si queremos evitar errores y sanciones, a estudiar como
debemos realizar ajustes al resultado contable tanto en el Modelo 200, como en nuestra

contabilidad.

» Bases Imponibles Negativas. Si bien no se suelen olvidar, suele ser un error habitual no contemplarlas en
el esquema de liquidacion del impuesto; debemos seguir el procedimiento adecuado para evitar

desajustes entre nuestra contabilidad y lo presentado en el Modelo 200 de liquidacion.

» Otros derechos que permitan reducir la base imponible del Impuesto. Lo mas famosos en la actualidad
son la reserva de capitalizacion y la de nivelacion. En SuperContable dispone de un SIMULADOR para la
reserva de capitalizacion y OTRO distinto para la reserva de nivelacion que /e permitiran "jugar y

planificar" hasta cuanto puede reducir la base imponible de su impuesto.

» Tipos de gravamen. Sin duda determinantes para ejecutar el esquema de liquidacion, ante las novedades
que afectan hasta el ejercicio 2029, le interesa conocer qué tipo de gravamen le resulta aplicable en el
ejercicio liquidado y en los siguientes, para que los registros contables contemplen de forma correcta la

valoracion de los activos y pasivos derivados del impuesto.

» Otros derechos que permitan reducir la cuota del Impuesto. Bonificaciones y deducciones suelen ser
las grandes olvidadas en el cierre del ejercicio, se aplican directamente en el Modelo 200 y ello provoca
errores y descuadres al no haber sido tenidas en cuenta en la elaboracion del Esquema de Liquidacion del

IS.

Registro Contable.

Los registros contables a realizar nacen directamente del esquema de liquidacion del impuesto y se

distinguiran entre impuesto corriente e impuesto diferido.

El impuesto corriente coincidira con el importe a pagar aplicando la normativa fiscal, es decir, coincidira con
la cuota liquida del impuesto; el impuesto diferido se debe corresponder con la carga fiscal que tendra que pagarse

en el futuro derivada de los hechos econdmicos realizados en el ejercicio presente.
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Consecuentemente, el Registro Contable del Impuesto sobre
Sociedades que debe realizar, sera el sumatorio de ambos y
conllevara mas o menos asientos contables en funcién de las distintas

situaciones que afecten a la empresa, su complejidad e implicaciones

futuras. Puede realizar todas las SIMULACIONES que desee para SuperContable.com
su/s empresals con nuestra herramienta para la liquidacion del
Impuesto sobre Sociedades que le permitira: obtener el esquema de liquidacién, conocer los
asientos contables a realizar, dibujar el liboro mayor del impuesto y obtener cumplimentado el
Modelo 200 de liquidacién.

- J

Checklist para evitar "los errores mas frecuentes”.

El objetivo de "este Checklist" seria funcionar como Casilla
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permitira tener una "guia" para ir contrastando todas las

etapas por las que pasa la liquidacion del impuesto:

a. Verificar y confirmar el resultado contable antes de impuestos, comprobando que todas las
operaciones del ejercicio estan registradas (periodificacones, amortizaciones, provisiones, deterioros y, en

definitiva, cualquier ajuste de cierre que pueda afectar a la base imponible del impuesto.

b. Identificar diferencias permanentes y temporarias, revisando partidas cuya valoracion contable vy fiscal
difiere de forma permanente o simplemente en el tiempo, comprobando si existen condiciones para

reconocer o0 no reconocer el impuesto diferido y realizar los correspondientes ajustes extracontables.

c. Determinar la base imponible del impuesto, aplicando las

correcciones pertinentes al resultado contable y aplicando los O
incentivos fiscales que correspondan: reserva de capitalizacion,
(:_‘J
nivelacion, compensacion de bases imponibles negativas, ...,otros.
d. Calculo y revision del impuesto (corriente y diferido),
determinando la cuota a pagar o devolver, conciliando el gasto P

contable y la cuota fiscal para detectar incoherencias al tiempo que, se

identifican activos y pasivos por diferencias y se comprueba la recuperabilidad de créditos fiscales.
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e. Preparar el asiento del Impuesto sobre Sociedades, registrando el gasto por impuesto corriente (6300),
el gasto o ingreso por impuesto diferido (6301), reconociendo la deuda con Hacienda (4752) o el derecho
de cobro (4709) y los activos o pasivos por impuesto diferido (4740, 4745, 479); en definitiva, verificar que

los asientos contables reflejan fielmente el calculo realizado con el esquema de liquidacion.

f. Revision final y conciliacion, para comprobar que el gasto contable coincide con la suma de impuesto
corriente y el impuesto diferido; revisando no existan diferencias sin justificar y que el/los asiento/s cuadra/n
y esta/n correctamente documentado/s. Resultara fundamental archivar los calculos, justificantes, notas
de trabajo o informe obtenido con el SIMULADOR de ASESOR CONTABLE para una posterior revision,
auditoria o inspeccion al tiempo que permite confirmar que la informacién coincide con el modelo 200 y

anexos fiscales.

Seminarios | Ahorra facilmente: 12

por Videoconferencia | estrategias fiscales para empresas v

Empleado que no acude a trabajar: ;Baja voluntaria o despido?

#usuarioContenido, #autorContenido - 16/05/2022

Esta es, sin duda, una cuestién tan "vieja" como polémica, que se plantea de forma recurrente a muchos
asesores laborales o abogados cuando en la empresa un empleado decide, no acudir mas a su puesto de trabajo

sin comunicar, de forma alguna, las razones de dicha ausencia.

Surge aqui una inmediata duda en la empresa sobre cémo proceder: ;es una baja voluntaria del empleado

o es un despido por ausencias injustificadas?

El régimen juridico y las consecuencias de un despido disciplinario por faltas de asistencia son
muy diferentes a las del abandono. Para conocer en profundidad esas diferencias y actuar

correctamente puede consultar

+ Extincién del contrato por abandono del trabajador

+ Despido diciplinario por faltas de asistencia

:Qué debe hacer la empresa ante esta situaciéon?

Recientemente hemos conocido de la STSJ ICAN 589/2025, de 16 de julio, sobre ausencias al puesto de
trabajo. En este supuesto la empresa decide actuar interpretando los actos tacitos del trabajador como un abandono
y dandolo de baja en la Seguridad Social. La Sala declara que lo que se ha producido es un despido improcedente,
con graves consecuencias para la empresa en forma de indemnizacion vy, todo ello, por actuar como tantas veces
avisamos desde SuperContable que no debe actuarse: presuponiendo el abandono en lugar de despedir por

faltas de asistencia del trabajador.
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Previamente conocimos la Sentencia 527/2023, también del TSJ de Canarias, de 21 de Junio, en la que la
Sala considerd que la empresa no debe interpretar la voluntad del empleado ausente considerandola como

una dimision.

El articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores regula las causas de extincion del contrato de trabajo y, en lo

que aqui no interesa, sefala que:

1. El contrato de trabajo se extinguira:

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefalen los

convenios colectivos o la costumbre del lugar.

k) Por despido del trabajador.

Y el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores establece como causa de despido "a) Las faltas repetidas e

injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo".

En una causa, la dimision, la iniciativa parte del trabajador y en la otra, el despido, la iniciativa es de la

empresa.

Ademas, la dimisién exige que el empleado comunique a la empresa su decision cumpliendo con una

determinada antelacion, en aras a evitar los perjuicios que puede causar a la empresa el cese repentino.

Pero cuando el trabajador decide no acudir mas a su puesto de trabajo y, ademas, no comunicar de forma
alguna, las razones de dicha ausencia, sera el empresario quien enfrentara la tesitura de interpretar cual es la

"voluntad” del trabajador, es decir, si el empleado quiere o no abandonar su trabajo.

La jurisprudencia ha venido sefialando que el solo hecho de que el empleado haya
abandonado su puesto de trabajo no significa, sin mas, que su voluntad sea la de dimitir o la
de causar baja voluntaria en la empresa; y que la voluntad de causar baja debe ser clara e

indubitada.

De hecho, la Sentencia 527/2023, del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de 21 de Junio, establece
que la empresa no debe considerar las faltas de asistencia como dimision o "baja voluntaria™; lo que tiene que
hacer, ante esa circunstancia, es sancionar disciplinariamente las ausencias injustificadas. La dimisiéon no puede

basarse en indicios o presunciones.

¢Como se debe proceder y comunicar al trabajador que se ausenta?

Se recomienda, ante situaciones como las mencionadas, que la empresa trate de contactar, de forma

fehaciente, con el trabajador para intentar conocer las razones de su proceder y descartar cualquier causa o razoén
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que pudiera justificar su ausencia.

Y, si no es posible concluir de forma indubitada e incontestable que la voluntad del trabajador es la de dimitir,
sin margen alguno para la duda razonable sobre su intencion o alcance, la empresa debe combatir la inasistencia

como una ausencia injustificada, que puede incluso dar lugar al despido, pero NO como una dimision.

En resumen, lo recomendable es...

Que la empresa remita al empleado un burofax, requiriéndole para que explique h
=]

las razones de su ausencia y advirtiéndole que las faltas injustificadas de

Crunseju .

asistencia pueden dar lugar a la adopcion de medidas disciplinarias.

Con esta comunicacién por burofax la empresa ya tiene la prueba de que ha pedido al trabajador que justifique
su comportamiento, y con ello traslada al empleado las consecuencias que se deriven de su falta de respuesta,

especialmente de cara a un despido disciplinario por ausencia injustificada.

La doctrina del Tribunal Supremo respecto de la dimisién del trabajador como forma de extinguir la relacion
contractual sefiala que para que pueda apreciarse una baja voluntaria, abandono o dimisién es preciso que se
produzca una actuacion del trabajador que, de manera tacita o expresa, pero siempre clara y terminante, demuestre
su deliberado propdsito de dar por terminado el contrato, lo que requiere una manifestacion de voluntad en ese
sentido o una conducta que de modo relevante muestre el elemento intencional de romper la relaciéon laboral. Asi se
ha dicho que la dimision exige como necesaria una voluntad del trabajador “clara, concreta, consciente, firme y

terminante, reveladora de su proposito” que puede ser expresa o tacita.

El ordenamiento juridico tiene herramientas como para que la empresa no tenga que ponerse en la tesitura
de interpretar cual es la voluntad tacita del empleado, y de recopilar los elementos de prueba con los que

justificar la intencién del empleado de dimitir.

Y si el empleado o empleada no responde de forma alguna, la empresa puede proceder al despido
disciplinario basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador, consistente en faltas repetidas e

injustificadas de asistencia al trabajo.

En nuestra opinion, y como hemos sefialado al inicio, en el despido la
iniciativa es de la empresa, amparada por la ley y basada en hechos

objetivamente contrastables (las ausencias y la falta de justificacién); y sin

necesidad de tener que interpretar cual es la voluntad tacita del

empleado.



¢Tlene un Leasing? No cierre sin aprovechar sus ventajas
fiscales.

Javier Gomez, Economista. Departamento de Contabilidad y Fiscalidad de SuperContable.com - 30/12/2025

El cierre del ejercicio es un momento decisivo para
identificar ajustes, prevenir contingencias y aprovechar todas las
oportunidades que la normativa fiscal pone a disposicién de las
empresas. Entre estas oportunidades (con frecuencia infravalorada
o directamente pasada por alto) destaca el tratamiento fiscal del
arrendamiento financiero. Muchas compafias que han adquirido

activos mediante leasing desconocen que el Impuesto sobre

Sociedades les permite aplicar incentivos que pueden reducir

significativamente su carga tributaria.

Seminarios | LaContabilidad I»
por Videoconferencia | del Impuesto sobre Sociedades ek

Es el articulo 106 de la Ley 27/2014, del Impuesto sobre Sociedades -LIS-, el que contempla la posibilidad
de acelerar la amortizacion de los bienes adquiridos mediante contratos de arrendamiento financiero
(leasing) cuando el arrendador sea una entidad de crédito o un establecimiento financiero y cumpla el resto de

requisitos para que puedan ser aplicados los beneficios fiscales establecidos.

Como hemos dicho los beneficios fiscales vendran dados por una imputacion acelerada del gasto via

amortizaciones que podemos resumir en:

A. Los intereses pagados a la entidad arrendataria son integramente deducibles.

B. La parte de la cuota correspondiente a la recuperacion del coste del bien, siempre que sea amortizable,

también sera deducible pero con los siguientes limites:

a. el doble de la amortizacion lineal establecida en las Tablas oficiales del articulo 12 de la LIS
b. el triple de la amortizacién lineal establecida en las Tablas oficiales del articulo 12 de la LIS, para
empresas calificadas como de reducida dimension -ERD- (entidades cuyo INCN en el gjercicio

anterior hubiese sido < 10 millones de euros).

A modo de ejemplo, si una empresa adquiere un
vehiculo por importe de 40.000 €, segun las Tablas

DISPONE )

Oficiales podria amortizarse a un porcentaje maximo

anual del 16% (6.400 €), mientras por aplicacion del De un SIMULADOR que le muestra las

articulo 106 LIS, si es adquirido mediante un contrato distintas combinaciones del importe maximo a

de leasing y cumpliendo los requisitos exigidos por deducir, los ajustes, los registros contables y

la LIS, podria llegar a imputar un gasto fiscal de los procedimientos para aplicarios
12.800 € (16% x 2 x 40.000) o 19.200 € (16% x 3 X correctamente.

40.000), si se tratase de una ERD.
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De esta forma, cuando las cuotas pagadas por el Leasing son de una cuantia muy importante,
convendria utilizar este incentivo que en muchas ocasiones permitira deducir todo lo que se paga por la

cuota de leasing (intereses + recuperacion del coste).

En cuanto al Impuesto sobre el Valor Ailadido que grava la operacion, evidentemente este seria deducible
en funcién de que los activos adquiridos mediante el contrato de arrendamiento financiero, fueran utilizados en el

ambito de la actividad econémica.

Ya resulta conocido de todos nuestros lectores y aquellos dedicados al ambito fiscal que, cuando el criterio
contable y el criterio fiscal no coinciden en el tiempo en la imputaciéon de un determinado gasto o ingreso, habran de

hacerse correcciones al resultado contable para alcanzar la base imponible del Impuesto.

En este sentido, es de vital importancia que conozca como realizar el
ajuste extracontable consecuencia de la aplicacion de la
amortizacion acelerada por adquisicion de activos mediante

contrato de leasing y las casillas del modelo 200 que deben ser

cumplimentadas en el ejercicio en curso y en los venideros.

Ejemplo

La sociedad SuperContable firma un contrato de arrendamiento financiero el dia 2 de enero del
20X0, cuyo objeto es una maquinaria. Las caracteristicas del contrato son:
1. Precio al contado del bien 40.000 euros.
2. Arrendamiento financiero: 4 cuotas anuales de 10.000 euros que incluye 2.000 de intereses cada
una.
3. Opcion de compra: 800 euros a abonar el quinto afo.
4. Vida util estimada del activo 10 afios.

5. Coeficiente maximo segun tablas 15%.

No existen dudas de que se ejercera la opcidén de compra.

Solucion

» La carga financiera es deducible conforme se vaya devengando, por lo que en cuanto a los intereses
no existen diferencias entre los criterios contable y fiscal.

» El gasto contable que se imputa anualmente por amortizaciones sera: 40.000/10 = 4.000 euros.

= Y el limite de los gastos fiscalmente deducibles 40.000 x 15% x 2 = 12.000 euros.

+ Sin embargo las cuotas destinadas a la recuperacién del coste del bien son de 8.000 euros anuales

(10.000 - 2.000), siendo esa la cantidad maxima que se podra deducir fiscalmente.

CUADRO de AMORTIZACION

ANOS GASTO CONTABLE GASTO DEDUCIBLE AJUSTE EN LA BASE
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X0 4.000 8.000 -4.000

X1 4.000 8.000 -4.000
X2 4.000 8.000 -4.000
X3 4.000 8.000 -4.000
X4 4.000 8.000 -4.000
X5 4.000 0 4.000
X6 4.000 0 4.000
X7 4.000 0 4.000
X8 4.000 0 4.000
TOTAL 40.000 40.000 0
- ™

No obstante, si realmente desea conocer todas las posibilidades que
tiene/n su/s empresal/s para aplicar este incentivo fiscal, utilice el

SIMULADOR para el Calculo del Gasto Deducible por Leasing en

Impuesto Sociedades de SuperContable; podra determinar los importes
maximos a imputar como gasto, las casillas que debe cumplimentar en el SuperContable.com
Modelo 200 del Impuesto sobre Sociedades, los registros contables y la

periodificacion para ejercicios futuros.

Seminarios | Ahorra facilmente: 12
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¢Puedo despedir a un trabajador con el informe de prevencién
que lo declara "no apto™

#usuarioContenido, #autorContenido - 25/04/2022

Esta es una de esas preguntas que, a priori, parece tener una respuesta obvia, pero que, como suele ocurrir

en Derecho, la respuesta esta lejos de la claridad y se aproxima mas a un "pues, depende”.

Es cierto que el Estatuto de los Trabajadores reconoce como una de las causas de despido objetivo la
ineptitud del trabajador o trabajadora conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion efectiva en la

empresa.

Sin embargo, en la practica, la aplicacion de esta modalidad de despido no es nada sencilla, y menos después
de aprobarse la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, que prohibe

los despidos por discapacidad, enfermedad o condicion de salud.
Tanto es asi que la cuestion que nos planteamos ha llegado al Tribunal Supremo en varias ocasiones.

En la Sentencia 177/2022, de 23 de febrero, n°® recurso 3259/2020, el Alto Tribunal se pronuncia en casacion

para la unificacién de doctrina sobre el despido a un trabajador en el que la empresa alega ineptitud


https://www.supercontable.com/pag/seminarios/estrategias_fiscales_empresas/ahorra_facilmente_estrategias_fiscales_empresas.htm
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/estrategias_fiscales_empresas/ahorra_facilmente_estrategias_fiscales_empresas.htm
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=2$3263$X.htm
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=2$3263$X.htm
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=2$3263$X.htm
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-379115290669596658990398
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-379115290669596658990398
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-356415290891093195859569

sobrevenida, tras un informe emitido por un Servicio de Prevencién Ajeno.

El trabajador realizaba funciones correspondientes a encargado de obra para la mercantil y, tras un
sobreesfuerzo en el trabajo, pasa a una situacion de incapacidad temporal. Transcurrida la IT, los equipos de
valoracién de incapacidades del INSS entienden que las lesiones del trabajador no son suficientes para la

propuesta de incapacidad permanente y dan por extinguida la incapacidad temporal.

La empresa, tras la resolucién del INSS, realiza un reconocimiento médico de retorno al trabajador a través del
Servicio de Prevencién Ajeno con quien tenia concertada la prevencion de riesgos laborales y éste concluye que el

trabajador NO ES APTO para las tareas de encargado de obra.

Es entonces cuando la empresa da por concluida la relacién laboral, alegando causa
objetiva de extincion de contrato por ineptitud sobrevenida, con una propuesta de

indemnizacion cercana a los 38.000 euros.

Sin embargo, el trabajador demanda y el juzgado de lo social le da la razén, %

declarando el despido nulo y ordenando su inmediata readmision.

Posteriormente, la empresa recurre en suplicacion y el TSJ del Pais Vasco 9

estima sus pretensiones.

Finalmente, la STS 177/2022 declara la improcedencia del despido por no concurrir, a su

Juicio, ineptitud sobrevenida, quedando la empresa con la opcién de:

» Readmitir al trabajador en las mismas condiciones anteriores al despido, mas los salarios
de tramitacion.
» Indemnizarlo con 33 dias por afo trabajado con el limite de dos anualidades, lo que

supondria un importe de mas de 75.000 euros.

La Sentencia se cuestiona hasta qué punto se puede sustentar un despido objetivo Unicamente en el informe
proporcionado por el servicio de prevencién donde se califica al trabajador como NO APTO, cuando el INSS en
su valoracion deniega el reconocimiento de una Incapacidad Permanente, por no alcanzar las lesiones la

suficiente disminucion de capacidad laboral. Sostiene asi la sentencia que:

La empresa no ha cumplido con sus cargas probatorias, basadas en el informe
antes dicho, que no tiene entidad suficiente como para extinguir su contrato de

trabajo.

La causa principal por la que la empresa extingue el contrato, y aporta en la carta de despido, es que entiende
que el trabajador no puede conducir, lo que esta implicado en la mayoria de sus tareas. Sin embargo el listado
de funciones del puesto de trabajo abarca "otras muchas y muy determinantes para cuya ejecucion la

conduccion de vehiculos es una actividad auxiliar o instrumental”.
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Entiende el Alto Tribunal que los servicios de prevencion ajeno tienen la funcion de:

Trasladar al empresario sus conclusiones sobre los reconocimientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores (...) pero no permite concluir sin mds que, un informe,
expedido por el servicio de prevenciéon ajeno, a solicitud unilateral del empresario,
aunque la Entidad Gestora haya descartado que el trabajador esté incapacitado para el
desempefio de su profesion y, sin que el trabajador se haya incorporado, siquiera, a su
puesto de trabajo, constituya por si solo un medio de prueba imbatible para acreditar la
ineptitud sobrevenida para el trabajo del trabajador afectado, que justifique, sin mas

pruebas, la extincién del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida.

En la misma linea, la Sentencia del Tribunal Supremo 1152/2025, de 27 de Noviembre, confirma una
Sentencia del TSJ del Pais Vasco (la sentencia 1063/2024, de 30 de abril, recurso de suplicacién num. 552/2024),
que declara NULO el despido de un trabajador que, al igual que en el caso anterior, tras un periodo de incapacidad
temporal es dado de alta sin que el INSS aprecie que concurre ninguna situacion incapacitante, pero los servicios de
prevencioén informan que, en virtud de las secuelas resultantes, no resulta apto para el desempefio de su puesto de

trabajo.

Para el Tribunal, la situaciéon del trabajador se equipara a una discapacidad, dadas la larga duracién del

periodo de IT previo al despido y las limitaciones que padece para desempefiar sus funciones.

Sin embargo, y es aqui donde radica la importancia del fallo del TSJ, la empresa ha realizado el despido de
una persona discapacitada, sin haber adoptado ninguna medida alguna para adaptar el puesto de trabajo, 0
para permitir el mantenimiento de su desempefio; y ello constituye una discriminacion por razén de discapacidad

prohibida por la Ley 15/2022.

No obstante, y matizando varias opiniones que, con respecto al alcance de la Sentencia 1152/2025, de 27 de
Noviembre, se estan publicando, es necesario decir del Tribunal Supremo NO se pronuncia sobre si el
despido por ineptitud de un trabajador con un informe de "no apto" debe calificarse como NULO; tan solo
confirma la Sentencia previa del TSJ del Pais Vasco porque el recurso de casacion presentado no es

admisible. Tanto es asi que precisa:

Por ello, con independencia o no del acierto en la sentencia recurrida, esta
Sala no puede admitir el recurso ya que, al ser diferentes los respectivos
fundamentos, las sentencias comparadas dan respuestas diferentes, pero

no contienen doctrina contradictoria que sea posible unificar.

Luego, entendemos que no es exacto decir que el Tribunal Supremo declara nulos los despidos por

ineptitud sobrevenida con un informe de "no apto”, si no se intenta antes el puesto de trabajo porque el
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Tribunal Supremo no ha entrado a analizar esta cuestion en la Sentencia 1152/2025, de 27 de Noviembre.

En cualquier caso, y a modo de conclusion, para evitar pronunciamientos
judiciales como los analizados, que declaren el despido como improcedente o como
nulo, es recomendable que la empresa, ante una situacién como la descrita, proceda,
en primer lugar, a delimitar cuales son las funciones y tareas que el trabajador no

puede desarrollar y como afectan esas limitaciones al puesto de trabajo.

Y, en segundo lugar, tras la entrada en vigor de la Ley 15/2022, que acredite que,
antes de proceder al cese, ha intentado la adaptacion del puesto de trabajo a la
nueva situacion del trabajador porque esta norma exige que se realicen las

modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas para garantizar a las personas

con discapacidad el ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de su

derecho al trabajo.

¢Como puedo cancelar la cuenta 551 de cuenta corriente con
socios y administradores?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 31/12/2025

El titulo de este articulo ya lo dice todo. Como administrador,
contable o asesor de una empresa es habitual encontrarse la cuenta
551 en el balance de la entidad sin conocer su origen y lo que es
peor, tampoco su destino, quedando de forma enquistada ejercicio

tras ejercicio sin que se proceda a su eliminacion.

Tal situacion puede darse en cualquier tipo de entidad, siendo

mas habitual en las empresas unipersonales de pequefio tamafo,
en donde el socio unico no suele distinguir entre el patrimonio
empresarial y el suyo propio, lo que conlleva un uso indiscriminado de la cuenta corriente con socios y

administradores.

Este hecho puede suponer un problema tanto para la

empresa como para el socio, principalmente en caso de En el siguiente enlace puede acceder a la
inspeccion y mas aun cuanto mayor es el importe reflejado en Guia practica del cierre contable del
la cuenta 551, por lo que nos encontramos ante una cuenta ejercicio.

que debe ser objeto de revision con vistas a su

regularizacion de cara al cierre del ejercicio.

El Plan General de Contabilidad, aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, define esta

cuenta en los siguientes términos:

551/552. Cuentas corrientes con...
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Cuentas corrientes de efectivo con socios, administradores y cualquiera otra persona natural o
juridica que no sea Banco, banquero o Institucion de Crédito, ni cliente o proveedor de la empresa,

y que no correspondan a cuentas en patrticipacion.

Figurara en el activo corriente del balance la suma de saldos deudores, y en el pasivo corriente la

suma de saldos acreedores.
Su movimiento es el siguiente:

Se cargarén por las remesas o entregas efectuadas por la empresa y se abonaran por las
recepciones a favor de la empresa, con abono y cargo, respectivamente, a cuentas del subgrupo
57.

Como se ha observado, nos podemos encontrar esta cuenta tanto con saldo deudor como con saldo acreedor,
segun refleje una deuda de los socios para con la sociedad o una deuda de la sociedad para con los socios. Para

una mayor comprension pasamos a comentar una u otra situaciéon de forma separada.

CUENTA 551 CON SALDO DEUDOR.

Si nos encontramos con un saldo deudor en la cuenta 551 quiere decir que los socios deben dinero a la
sociedad, ya que éstos retiraron en el pasado dinero de la sociedad para fines particulares que nada tenian que ver

con la actividad de la empresa.

En caso de inspeccion la Administracion Tributaria podria considerar que se trata de un dividendo
encubierto, por el que no han tributado los socios ni se han realizado las correspondientes retenciones por parte de

la sociedad, lo que conllevaria un acta sancionadora tanto para los socios como para la sociedad.

Si los socios tienen la intencién de devolver el dinero retirado de la sociedad deberia de formalizarse un
contrato de préstamo mientras que si no se va a producir tal devolucién se debera realizar un reparto de

dividendos.

Contrato de préstamo.

Para cancelar la cuenta 551 cuando tiene saldo deudor lo légico es que el socio o administrador que ha

retirado los fondos de la entidad los devuelva a la misma.

En este sentido, si el importe es considerable debera formalizar un préstamo acorde a la situacion del socio, en

cuanto a plazos y tipo de interés, que como minimo debe ser igual al interés legal del dinero.

(2425) Créditos a I/p a otras partes vinculadas o XXX
(5325) Créditos a c/p a otras partes vinculadas XXX
a (551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX

Para optar por esta via el socio debe estar muy concienciado de cumplir los plazos marcados en el contrato de
préstamo, de lo contrario sélo habremos trasladado el problema a otra cuenta que se ira inflando conforme se

devenguen los intereses del préstamo, que ademas, segun el caso pueden estar sujetos a retencion.
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Reparto de dividendos.

Si el socio no va a devolver el dinero debemos tratarlo como si de un reparto de dividendos se tratase, en este

caso con cargo a reservas de libre disposicion.

Recordemos que el reparto de dividendos esta supeditado a que el valor del patrimonio neto no resulte inferior
al capital social como consecuencia de dicho reparto, ademas de que el importe de las reservas disponibles sea,

como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo que figuren en el activo del balance.

Cumplidos estos requisitos el reparto de dividendos debe acordarse en Junta General y conlleva la practica de
retenciones por parte de la sociedad (con la consiguiente presentacion de los modelos 123 y 193) y la consideracion

de un rendimiento de capital mobiliario a declarar en la renta del socio.

(11-) Reservas de libre disposicién XXX
a (526) Dividendo activo a pagar XXX

(526) Dividendo activo a pagar XXX
a (551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX
a (4751) H.P., acreedora por retenciones practicadas XXX

CUENTA 551 CON SALDO ACREEDOR.

Si nos encontramos con un saldo acreedor en la cuenta 551 quiere decir que la sociedad debe dinero a los
socios, ya que éstos realizaron en el pasado aportaciones a la sociedad para solventar pagos concretos en

momentos de falta de liquidez o simplemente para mejorar la tesoreria de la sociedad.

Aqui la primera pregunta que debemos hacernos es si ese dinero se va a devolver efectivamente a los socios.
Si la respuesta es si, deberia de formalizarse un contrato de préstamo entre la sociedad y los socios mientras que si
no se va a devolver podriamos optar por una ampliacién de capital o tratarlo como una aportacién de los socios sin

contraprestacioén, generalmente para compensar pérdidas.

Contrato de préstamo.

Evidentemente la forma mas rapida de cancelar la cuenta 551 cuando tiene saldo acreedor es contra una
cuenta de tesoreria, sea caja o bancos, no obstante lo normal es que no existan fondos suficientes en la entidad o
que de existir, tal desembolso produjese un problema de liquidez en la empresa, por no hablar de lo alarmante que

puede ser en caso de inspeccion si el importe es muy alto.

(551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX

a (57-) Tesoreria XXX

Es por ello que la devolucion a los socios se deberia hacer paulatinamente, a través de la formalizacion de
un préstamo acorde a la situacién de la empresa. Este préstamo devengaria un interés, que como minimo debe ser

igual al interés legal del dinero.
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(551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX

a (1635) Otras deudas a I/p, con otras partes vinculadas o XXX

a (5135) Otras deudas a c/p con otras partes vinculadas XXX

Esta alternativa conlleva una mayor carga administrativa, entre la redaccion del contrato, presentar la
liquidacién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (aunque esta exento
debe presentarse), cumplir el calendario de pagos establecido en el cuadro de amortizacién del préstamo y practicar

la correspondiente retencion por los intereses pagados.
Ampliacién de capital.

En el caso de no devolverse el dinero a los socios y/o administradores, se podria optar por una ampliacion de

capital para compensar créditos.

(190) Participaciones emitidas XXX

a (194) Capital emitido pendiente de inscripcion XXX

(551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX

a (190) Participaciones emitidas XXX

(194) Capital emitido pendiente de inscripcion XXX

a (100) Capital Social XXX

Este acuerdo supone la modificaciéon de los estatutos y por tanto debe adoptarse en Junta General, elevarse a

escritura publica (con el correspondiente gasto de Notaria) e inscribirse en el Registro Mercantil.

Aportacion de socios sin aumento de capital.

Se trata de una alternativa mas sencilla que no supone costes notariales ni registrales pero con el mismo
tratamiento fiscal que la ampliacién de capital si la aportacion se realizé en la misma proporcion que la
participacion de todos los socios en el capital social: no supone un ingreso para la sociedad y para el socio sélo
determina un incremento en el valor de adquisicion de sus participaciones (como podemos ver en la consulta V1978-

16 de la Direccion General de Tributos).

De forma practica estariamos hablando de traspasar el saldo de la cuenta 551 a la cuenta 118 de
aportaciones de socios y propietarios, que actuaria como si de una reserva disponible se tratase, aunque lo mas
sensato es que automaticamente se destine a su objetivo, por ejemplo a compensar pérdidas (reflejadas en la

cuenta 121).

(551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX

a (118) Aportaciones de socios y propietarios XXX
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Por el contrario, en el supuesto de que la aportacion se realizase en una proporcion superior a la que le
corresponderia al socio por su participacion efectiva en el capital, el exceso sobre dicha participacion se
contabilizara como una subvenciéon o donacioén por parte del socio, lo que supondra un ingreso para la entidad

donataria, como podemos leer en la consulta V2333-11 de la Direccion General de Tributos.

(551) Cuenta corriente con socios y administradores XXX
a (118) Aportaciones de socios y propietarios XXX
a (778) Ingresos excepcionales XXX

En cualquier caso, la Unica condicion para realizar esta aportacion (que no debe llevar aparejada ninguna

contraprestacion) es que se acuerde en Junta y se refleje en acta.

Desde SuperContable.com ponemos a tu disposicion el Servicio PYME con el
que podras acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal, laboral y
mercantil, entre otras, que te permitiran conocer en todo momento cual es el

asiento que debes realizar en cada situacién, asi como su implicacion fiscal.

¢ Tengo que presentar el resumen anual del IVA (modelo 390)?

#usuarioContenido, #autorContenido - 31/12/2025

El 30 de enero de 2026 finaliza el plazo de presentacion del modelo 390 correspondiente al ejercicio 2025,
que como ya indicabamos en un comentario anterior debe coincidir con el acumulativo de las autoliquidaciones del

IVA del afio pasado, incluida la presentada ahora en enero.

Sin embargo, no todos los sujetos pasivos del IVA tienen que presentar el modelo 390. Con caracter
general, solo estan obligados a presentar la declaracion-resumen anual del IVA aquellos que tengan la obligacion de

presentar autoliquidaciones trimestrales del IVA (modelo 303).
Por tanto, no tienen que presentar el modelo 390:
» Sujetos pasivos obligados a presentar autoliquidaciones no periédicas, como el modelo 309.

» Sujetos pasivos obligados a presentar s6lo el modelo 369 de declaracion de IVA de los regimenes

especiales de ventanilla unica (se refiere al IVA devengado en otros paises de la Unién Europea).

» Sujetos pasivos que lleven los Libros registro del IVA a través de la Sede electronica de la AEAT

(Suministro Inmediato de Informacién del IVA), esto es:
# Grandes Empresas (volumen de operaciones superior a 6.010.121,04 euros anuales).

* Inscritos en el REDEME (Registro de Devolucion Mensual del IVA).
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» Grupos de entidades a efectos del IVA.

# Quien hubiera optado voluntariamente por el mismo (aun cuando presente trimestralmente el modelo 303

del IVA).

Ademas, tampoco tendran que presentar el modelo 390, aunque presenten el modelo 303 trimestralmente,

los que exclusivamente realicen las siguientes actividades:

= Actividades que tributen en el régimen simplificado del IVA (Médulos), y/o

» Actividad de arrendamiento de bienes inmuebles urbanos.

Los sujetos exonerados de presentar el modelo 390 deben cumplimentar en el udltimo periodo de
liquidacién del afo (4T o 12) el apartado especifico del modelo de autoliquidacion del IVA para identificar
las actividades a las que se refiere la declaracién y consignar el detalle del volumen total de operaciones

realizadas en el ejercicio.

Por lo que, si no se presenta la autoliquidacion correspondiente al ultimo periodo de liquidacion del
ejercicio si se estara obligado a presentar el modelo 390. Seria el caso de las sociedades disueltas con

anterioridad a dicho periodo.
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