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NOTICIAS

Arranca la cuenta atras para presentar la
declaracion de la renta en 2026.

A partir del 19 de marzo se podran obtener los datos fiscales de 2025 y
el 8 de abril dara comienzo el plazo para presentar la declaracion de la

renta.

Europa no ha llevado a Espafia ante los tribunales
por no aprobar la franquicia del IVA para pequenas
empresas.

A pesar de la informacion difundida en varios medios, el procedimiento
infractor iniciado por la Comisién Europea no tiene por objetivo que se

aplique este régimen especial de exoneracion del IVA en Espafia.

Coémo afectan a mi empresa las medidas que La Inspeccién de Trabajo intensifica sus
prepara el Gobierno para regular la IA. actuaciones contra el fraude en el ‘periodo de
SuperContable.com 12/03/2026 prueba”_

& FORMACION

Aprende a Justificar los Gastos Deducibles de
tu Empresa

Trataremos los requisitos, limites y prohibiciones que debemos tener
en cuenta sobre los gastos registrados, con especial énfasis en la
justificacion necesaria para evitar problemas con la Administracion

tributaria.

&3 JURISPRUDENCIA

STS n° 169/2026. Derecho a Permiso que no
caduca y es condicion mas beneficiosa

El Alto Tribunal establece que el Dia de asuntos propios disfrutado
durante afos es condicién mas beneficiosa de los trabajadores y no

hay caducidad reclamacion.

fi NOVEDADES LEGISLATIVAS

JEFATURA DEL ESTADO - Medidas urgentes
(BOE n° 65 de 14/03/2026)

Correccion de errores del RD-ley 5/2026, que adopta medidas
urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fenémenos

meteorologicos...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

SuperContable.com 13/03/2026

COMENTARIOS

¢Coémo nos vigila Hacienda (AEAT) durante
20267

Habitual y recurrente por estas fechas pero siempre novedosa la
publicacién en el BOE por la Direccién General de la AEAT, de las

directrices...

ARTICULOS

Cémo eliminar los saldos antiguos de
proveedores o clientes sin movimientos.

Con el paso de los ejercicios contables en el balance de la sociedad
pueden quedar pendientes saldos de ciertos acreedores o deudores

con los que hoy en dia no tenemos relacion.

® CONSULTAS FRECUENTES

¢,Qué medidas o cambios puede adoptar el
empresario sin tener que contar con los
trabajadores?

Existe un margen de actuacion en el que la empresa puede tomar
decisiones, realizar cambios y ejercer facultades de direccion de

forma unilateral.

FORMULARIOS
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Valoracion de vehiculo de renting usado para
fines profesionales y particulares por
trabajadores.

Entidad dispone de varios vehiculos mediante contratos de renting.
Son utilizados por determinados trabajadores de forma individual

para fines...

Carta de advertencia a un trabajador por faltas
habituales de puntualidad
Modelo de carta de advertencia de la empresa al trabajador por faltas

habituales de puntualidad y sus consecuencias.
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Arranca la cuenta atras para presentar la declaracion de la

renta en 2026.

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 16/03/2026

» Ya se puede obtener el numero de referencia
para la Campana de Renta 2025.

» A partir del 19 de marzo se podran obtener los
datos fiscales de 2025 y el 8 de abril dara

comienzo el plazo para presentar la

declaracion de la renta.

3
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17
24
31

La Agencia Tributaria ha anunciado la disponibilidad del nuevo servicio para obtener el nimero de referencia

correspondiente a la Campaina de Renta 2025, a través de la APP de la Agencia Tributaria o mediante el enlace

habilitado en su Sede electronica. Este numero permitira a los contribuyentes gestionar todos los servicios

relacionados con la declaracion de la Renta 2025, asi como acceder a campanas anteriores. Es importante destacar

que el numero de referencia obtenido en campafas previas ya no sera valido, por lo que los interesados deberan

generar uno nuevo.

Para obtener este nuevo nimero de referencia, los contribuyentes

deberan introducir la casilla 505 de su declaracion de Renta 2024,

correspondiente a la "Base liquidable general sometida a gravamen". Por el

En el siguiente enlace puede ver

la Guia del Impuesto sobre la

contrario, aquellos contribuyentes que no presentaron la declaracion de la

Renta en el ejercicio 2024 deberan aportar los ultimos cinco digitos de un
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numero de cuenta (IBAN) de una entidad bancaria espafiola en la que Renta de las Personas Fisicas

figuren como titulares a 31 de diciembre de 2025. (IRPF).

Fechas clave de la Campana de renta 2025.

Con el numero de referencia o con Cl@ve Moévil, incluido Cl@ve PIN, o con certificado electronico reconocido,
los contribuyentes podran consultar sus datos fiscales, disponibles desde el 19 de marzo, y obtener el borrador
de la declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como realizar la presentacion de la
declaracion desde el primer dia de la campaia, el 8 de abril de 2026. En esta fecha sélo estara disponible la
presentacion por internet, pero también se podra presentar por teléfono o en las oficinas de la Agencia Tributaria,

modalidades que requieren de cita previa.

Desde el 29 de abril se puede solicitar cita para confeccionar la declaracién de Renta 2025 por teléfono,
mientras que tendra que esperar al 29 de mayo para pedir cita para la atencién presencial, que no comienza hasta el

1 de junio. En cualquier caso, el 30 de junio de 2026 finaliza el plazo de presentacion.

Cuidado con confirmar el borrador sin revisarlo.

El acceso anticipado a los datos fiscales representa una ventaja tanto

para los contribuyentes como para los asesores fiscales, que pueden En el siguiente enlace puede ver
comenzar a analizar la situacion tributaria y su declaracion con mayor las instrucciones para
previsién. Aprovechar las semanas previas al 8 de abril para revisar la cumplimentar la declaracion
informacion disponible y resolver posibles incidencias puede marcar de la renta.

la diferencia entre una declaracion agil y sin contratiempos y una

tramitacion llena de correcciones de ultima hora.

Y para aquellos que opten finalmente por presentar la declaracion directamente es preciso recordar la
necesidad de revisar con detenimiento el borrador antes de confirmarlo. La propia Agencia Tributaria recuerda que el
borrador no incluye automaticamente todas las deducciones aplicables, por lo que es fundamental comprobar
datos personales y familiares, situaciones de vivienda habitual, alquileres, donativos y, especialmente, las

deducciones autonémicas, que en algunos casos han incorporado nuevas figuras para 2025.

Como en ejercicios precedentes, desde SuperContable.com estamos
preparando un seminario para conocer las novedades y demds aspectos

clave de la declaracion de la renta 2025, de la mano del economista

Javier Gémez, muy demandado y apreciado entre nuestros suscriptores.
Mientras tanto, puede abrir boca consultando las nuevas casillas en la

declaracion de la renta de 2025.

Europa no ha llevado a Espana ante los tribunales por no
aprobar la franquicia del IVA para pequenas empresas.
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Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 13/03/2026

» La Comision Europea ha decidido llevar a
Esparia ante el Tribunal de Justicia de la Union
Europea por no haber transpuesto dos
Directivas UE sobre el IVA al Derecho

nacional.

» La exencion del IVA hasta 85.000 euros
anuales establecida en la Directiva UE es
opcional y, aunque Esparia es el unico Estado
miembro que no la ha implantado, el actual

Gobierno ya ha rechazado su aplicacion.

Varios medios de comunicacion han publicado en los ultimos dias que la
Comision Europea ha demandado a Espafia ante el Tribunal de Justicia de la
Union Europea (TJUE) por negarse a implantar la franquicia del IVA, el régimen
que eximiria a autébnomos y pequefias empresas con facturacion inferior a
85.000 euros anuales de cobrar, declarar e ingresar el impuesto. Sin embargo,
esta lectura es inexacta y lleva a confusion: la denuncia ante el TJUE no tiene
como objeto principal ese régimen especial, sino el incumplimiento de

obligaciones de transposicién de dos directivas europeas con un alcance mas amplio.

El comunicado de prensa publicado por la propia Comision Europea es explicito al respecto. El ejecutivo
comunitario abre dos procedimientos de infraccién contra Espana: el primero —INFR(2025)0047— por la falta de
transposicion de la Directiva (UE) 2020/285, relativa al régimen especial del IVA para pequefias empresas; el
segundo —INFR(2025)0048— por no haber incorporado las disposiciones obligatorias de la Directiva (UE)

2022/542, que afectan a los tipos del IVA, al lugar de prestacion de determinados servicios y al régimen especial de

bienes usados.

En el siguiente enlace

puede consultar las
obligaciones formales y

materiales del IVA.

[

W

El comunicado de la Comisién del 11 de marzo de 2026 reconoce expresamente que la exencion

del IVA para pymes es OPCIONAL para los Estados miembros. El incumplimiento que se denuncia

es la falta de transposicién de las disposiciones que permiten a empresas espafiolas solicitar esa

franquicia en otros paises de la UE, asi como otras normas obligatorias de la Directiva 2022/542.

Lo que si exige Europa: obligaciones que Espana ha ignorado.

La clave esta en distinguir lo opcional de lo obligatorio. La Directiva
2020/285 introduce un sistema de franquicia del IVA cuya aplicacion en territorio

nacional es una opcion que cada Estado miembro puede ejercer o no. Espafia

En el siguiente enlace

puede ver el IVA aplicable


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=6#menu2010
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=6#menu2010
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=6$2033$X.htm
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/es/ip_26_442/IP_26_442_ES.pdf

ha decidido no ejercerla. Lo que si es obligatorio —y lo que motiva la denuncia— en las ventas a clientes
es transponer el mecanismo para permitir a las pymes espanolas registrarse de otros paises de la
ante Hacienda para solicitar la franquicia en otros paises de la UE donde si Unién Europea.

esta vigente. Sin ese registro previo ante las autoridades espafiolas, una

empresa con sede en Espafia no puede beneficiarse del régimen en ningun otro

Estado miembro.

El segundo procedimiento, relativo a la Directiva 2022/542, afecta a normas de obligado cumplimiento sobre el
lugar de prestacion a efectos del IVA de ciertos servicios emitidos en continuo o de forma virtual, asi como
sobre el régimen especial de bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de coleccion. La
Comision advierte de que la ausencia de transposicion de las reglas sobre lugar de prestacion puede generar
situaciones de doble imposiciéon o de no imposicion, ya que los otros 26 Estados miembros han adoptado normas
diferentes que Espafa no aplica. El plazo para transponer ambas directivas vencia el 31 de diciembre de 2024 y

Espafa es, a fecha de hoy, el Unico Estado miembro que no ha notificado su incorporacién al Derecho nacional.

[ W

1. 31 dic. 2024: Vence el plazo de transposicion de ambas directivas.

2. 31 ene. 2025: La Comision envia dos cartas de emplazamiento a Espafia.
3. 17 jul. 2025: La Comision emite dos dictamenes motivados.
4. 11 mar. 2026: Espafia sigue sin transponer. La Comision la lleva ante el TJUE y solicita sanciones

economicas.

Espana, el inico pais de la UE que ha rechazado la franquicia del IVA.

Al margen de los motivos concretos de la denuncia ante el TJUE, el trasfondo politico es dificilmente
defendible para el Gobierno. Espafia y Paises Bajos eran los Unicos dos paises de la UE que no habian
establecido ningun régimen de franquicia del IVA en su territorio. Desde entonces, Paises Bajos ha dado pasos para
implantarlo, dejando a Espafia como el unico Estado miembro que deliberadamente ha descartado este beneficio
fiscal. El umbral maximo fijado por la directiva es de 85.000 euros, pero los umbrales aprobados por los socios
comunitarios son muy diversos: desde el maximo habilitado en Francia, Italia e Irlanda (aunque depende de la

actividad desarrollada) hasta los 6.700 de Dinamarca (cambio aproximado de las 50.000 coronas danesas).

Estado miembro Franquicia de IVA para pequeiias empresas
Alemania 25.000 €
Austria 55.000 €
Bélgica 25.000 €
Bulgaria 51.130 €
Chipre 15.600 €
Croacia 60.000 €
Dinamarca 50.000 DKK - 6.700 €
Eslovaquia 50.000 €
Eslovenia 60.000 €

Espafia Sin franquicia
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Estonia 40.000 €

Finlandia 20.000 €
Francia 85.000 €
Grecia 10.000 €
Hungria 20.000.000 HUF - 52.000 €
Irlanda 85.000 €
Italia 85.000 €
Letonia 50.000 €
Lituania 55.000 €
Luxemburgo 50.000 €
Malta 35.000 €
Paises Bajos 20.000 €
Polonia 200.000 PLN - 46.800 €
Portugal 15.000 €
Republica Checa 2.000.000 CZK - 81.820 €
Rumania 395.000 RON - 77.550 €
Suecia 120.000 SEK - 12.200 €
Unién Europea 100.000 €

*

Los umbrales indicados son los maximos establecidos por cada Estado miembro en el momento de
redactar estas lineas. Tenga en cuenta que en algunos Estados se establecen limites menores en
funcién del tipo de actividad desarrollada.

Los Estados miembros con moneda distinta del Euro han establecido los umbrales en su moneda.
Tenga en cuenta que el cambio realizado a Euros a efectos comparativos es aproximado y puede variar
en el tiempo.

El Ministerio de Hacienda ha justificado la no implantacion del

régimen de franquicia alegando que Espafia ya cuenta con regimenes En el siguiente enlace
especiales del [VA —como el régimen simplificado y el recargo de equivalencia— puede profundizar sobre
que reducirian la carga administrativa de ciertos colectivos. Ademas, los técnicos los diferentes regimenes
ministeriales han estimado que la franquicia podria suponer una pérdida de especiales del IVA.

ingresos superior a 2.000 millones de euros anuales y un incremento del
riesgo de fraude fiscal. EI Gobierno también ha argumentado que introducir un

nuevo régimen podria generar desigualdades entre distintos tipos de contribuyentes.

Las organizaciones empresariales han rechazado con contundencia esos argumentos. Sostienen que los
regimenes simplificados vigentes no eliminan las obligaciones fundamentales del IVA: el auténomo o la
pequeia empresa sigue teniendo que repercutir el impuesto en sus facturas, presentar los modelos 303 de forma
trimestral y el 390 anual y mantener una contabilidad especifica del impuesto. La franquicia si suprimiria todas
esas cargas administrativas para los negocios de menor dimensién, equiparando su situacion a la de sus

homologos europeos.

El empresario o profesional acogido al régimen NO cobra IVA a sus clientes, NO presenta modelos

tributarios y NO ingresa el impuesto, mientras su facturacion no supere el umbral fijado (umbral
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méximo segun la Directiva UE: 85.000 euros de facturacion anual en el Estado de residencia y

100.000 euros en todos los Estados miembros).

A cambio: tampoco puede deducirse el IVA de sus compras.

Lo que Espana si esta haciendo es tramitar el proyecto de Orden ministerial que aprueba los nuevos modelos
041 y 350. El modelo 041 es la declaracion censal previa mediante la que un empresario espanol podra solicitar la
aplicaciéon de la franquicia en otros Estados miembros de la UE donde este régimen se encuentre en vigor; el
modelo 350 es la declaracion informativa trimestral del volumen de operaciones comunitario. Esta transposicion
parcial —la unica que el Gobierno tiene prevista— solo beneficia a quienes operen en el extranjero y cuyo
volumen de operaciones comunitario no supere los 100.000 euros anuales. En ningun caso generara ahorro de IVA

para las operaciones realizadas dentro de Espafa.

En definitiva: Europa no ha denunciado a Espaifia por no querer dar la franquicia del IVA a sus
auténomos y microempresas. La denuncia ante el TJUE es por incumplir obligaciones de transposicién que nada
tienen que ver con la voluntad politica de aplicar o no ese beneficio en territorio nacional. Ahora bien, ese matiz
técnico no debe oscurecer la realidad: el Gobierno espafol ha decidido de forma expresa y deliberada
mantener a sus autbnomos y pequenas empresas en una situacion de desventaja competitiva respecto al
resto de la Unién Europea. Ningun otro Estado miembro ha hecho lo mismo. Las sanciones econdémicas que
pueda imponer el TJUE seran, en todo caso, consecuencia del incumplimiento procedimental, no de la legitima —

aunque cuestionable— decision politica de no implantar la franquicia.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Servicio PYME
con el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal

y laboral, entre otras, que le permitiran resolver las dudas que se le

presenten a la hora de llevar la gestion administrativa de su negocio o de

los clientes.

Como afectan a mi empresa las medidas que prepara el
Gobierno para regular la IA.

Equipo de Redacciéon, SuperContable.com - 12/03/2026

» La vicepresidenta segunda, Yolanda Diaz,
presenta en Bruselas seis medidas para
reqular el uso de la Inteligencia Atrtificial en el

trabajo y proteger los derechos laborales.

« El Gobierno  propone formacion para

trabajadores, transparencia en los algoritmos y
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control sindical de la IA durante el Consejo

europeo de empleo EPSCO.

El Gobierno quiere avanzar en la regulacion del uso de la Inteligencia Atrtificial en el ambito laboral. La
vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, expuso esta semana las principales lineas de actuacion
del Ejecutivo durante la reunion del Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO)

celebrada en Bruselas.

Es importante conocer cémo puede conectar los cambios producidos en su empresa a causa
o como consecuencia de la IA con la posibilidad de realizar despidos objetivos. Por eso,

en SuperContable, le explicamos:

* Cuando se cumplen las causas que permiten realizar el despido (incluye relacionado con
I1A)

* Guia para redactar memoria econémica para este tipo de despido

Durante el encuentro, los ministros europeos debatieron sobre el impacto que la expansion de la Inteligencia
Artificial esta teniendo en el mercado de trabajo y sobre las politicas necesarias para gestionar esta transformacion
tecnolégica. En este contexto, Espana defendioé que la digitalizacion debe ir acompafiada de normas que garanticen

la proteccion de los derechos laborales.

Segun explicéd Diaz, el desarrollo de estas tecnologias puede contribuir a mejorar el funcionamiento de los
servicios publicos de empleo, reforzar la labor de la Inspeccion de Trabajo y aumentar la productividad en distintos
sectores. También sefald que la automatizacién puede ayudar a reducir tareas repetitivas o especialmente duras, lo

que abriria la puerta a mejoras en la organizacion del trabajo y en el bienestar de los empleados.

No obstante, la ministra subrayé que estos avances deben ir acompanados de una regulaciéon que evite

que los algoritmos tomen decisiones sin control humano o que afecten a la privacidad de los trabajadores.

Formacion, control de algoritmos y derechos laborales

Entre las propuestas planteadas por el Ministerio de Trabajo figura garantizar el acceso a formacion
continua para que los trabajadores puedan adaptarse a las nuevas competencias que demanda un mercado laboral

cada vez mas digitalizado.

El Gobierno también defiende que las empresas deberan ofrecer mayor transparencia sobre el

funcionamiento de los algoritmos que utilizan para organizar o supervisar el trabajo. En este sentido, se plantea
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que las decisiones automatizadas estén sometidas a control humano y que se realicen auditorias periddicas para

comprobar su funcionamiento.

Otra de las lineas de actuacion pasa por reforzar el papel de los sindicatos en la supervision de estos
sistemas tecnologicos, de modo que los representantes de los trabajadores puedan participar en el control de la

gestion algoritmica del trabajo.

Ademas, el Ejecutivo propone desarrollar mecanismos para identificar los empleos con mayor riesgo de
automatizacion y adoptar medidas preventivas que faciliten la adaptaciéon de los trabajadores a los cambios

tecnoldgicos.

Fiscalidad y transicién justa

Durante su intervencién en el Consejo de Empleo, Politica Social, Sanidad y Consumidores (EPSCO), Diaz
también planteé que las empresas dedicadas al desarrollo de Inteligencia Artificial contribuyan fiscalmente para

financiar la adaptacién del mercado laboral a esta nueva realidad.

La idea es que estos recursos puedan destinarse a un fondo que ayude a los trabajadores afectados por los

procesos de automatizacion y facilite su formacion o transicion hacia nuevos empleos.

¢Evolucionaran los cambios legales a la velocidad que lo hace la
IA?

En nuestra mas sincera opinion es muy improbable, pues el reto de
proteger a los trabajadores sin frenar el desarrollo tecnoldgico ni quedar
desfasados ante los rapidos cambios que caracterizan al sector de la IA
es mayusculo. Aunque las propuestas presentadas buscan anticiparse a
SuperContable.com los efectos de esta revolucidon tecnoldgica, la regulacion legal suele

avanzar mas lentamente que la innovacién.

La Inspeccién de Trabajo intensifica sus actuaciones contra el
fraude en el "periodo de prueba”.

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 13/03/2026

» El Organismo de control laboral sefala que en
el primer semestre de 2025 se han
incrementado en un 350% las bajas en la
Seguridad Social por este motivo, en
comparacion con los datos del mismo periodo
de 2019.




» La practica fraudulenta mas habitual consiste
en utilizar el contrato indefinido para cubrir
necesidades temporales, poniendo fin al

mismo durante el periodo de prueba.

Fuente: Inspeccién de Trabajo y SuperContable

Una de las lineas tradicionales de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social - ITSS -, y que se
contempla en el ultimo Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo para el periodo de 2025 a 2027, es la de
perseguir el uso irregular o fraudulento de los contratos de trabajo, ya sean contratos temporales, por ejemplo, por
no existir causa de temporalidad; contratos a tiempo parcial, por realizarse realmente jornadas superiores a las

establecidas; o contratos fijos discontinuos, por utilizarse para sustituir a trabajadores fijos ordinarios.

Tras la reforma laboral de 2022, la ITSS viene detectando nuevas practicas, que considera fraudulentas,
relacionadas con el uso del periodo de prueba. Una de ellas es establecer un periodo de prueba a trabajadores que
ya han desempefiado las mismas funciones en la empresa con anterioridad, algo que esta expresamente prohibido
por el Estatuto de los Trabajadores, que declara nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier

modalidad de contratacion.

Sin embargo, la uUltima "fendencia” detectada, y que mas preocupa a la ITSS, es la que consiste
en utilizar un contrato indefinido como si se tratase de un contrato temporal, "jugando” con la
extincion del mismo durante el periodo de prueba, para cubrir asi necesidades de personal de
la empresa de caracter temporal. Es decir, la empresa que necesita un trabajador para tres
meses, en lugar de recurrir a un contrato temporal (cuyo uso ha restringido mucho la reforma
laboral), celebra un contrato indefinido y, cuando ya no necesita al empleado, pone fin a su

contrato "por no superar el periodo de prueba”, sin tener que abonar indemnizacién alguna.

Ello, a juicio de la Inspeccion constituye un uso irregular del contrato indefinido, y de la figura del periodo de
prueba, convirtiendo este modelo de contrato, en la practica, en un contrato temporal con un despido sin

indemnizacion.

Las cifras demuestras que se trata de una "practica” en alza porque en el primer semestre de 2025 las cifras
de bajas por no superar el periodo de prueba superaban las 350.000, cifra que supone un 350% mas que la del
mismo periodo de 2019. Y para algunas organizaciones sindicales el alza es mayor y ofrecen cifras, entre 2021 y

2025, que fijan el incremento en un 650%.

Por ello, en este afio 2026, la ITSS esta llevando a cabo actuaciones especificas en esta linea, cruzando datos
de altas entre empresas y trabajadores, lo que permite planificar la actuacién en funcion a indicios de fraude. Y, de
las comprobaciones realizadas, ha detectado irregularidades en mas del 75% de ellas, dando lugar a la imposicion

de sanciones por casi 600.000 euros.

En consecuencia, estas comprobaciones van a seguir porque el Plan Estratégico de la Inspeccion

2025/2027 fija como prioridad el control de las extinciones de contrato por no superar el periodo de prueba,
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valorando una serie de patrones o indicios de fraude, tales como:

= Si se recurre de forma reiterado a este tipo de cese.

» Si se hace uso de forma repetida para el mismo puesto de trabajo.

» Sila comunicacién se produce en los ultimos dias del plazo maximo de duraciéon del periodo de prueba.

= Si se contrata a trabajadores indefinidos que cesan a las pocas semanas, para posteriormente contratar a otras
personas en el mismo puesto.

» Si no se acredita que se hayan realizado las experiencias que constituyan el objeto de la prueba, que se haya

evaluado al empleado, o que se hayan realizado al mismo advertencias o indicaciones sobre su desempefio.

Finalmente, en caso de que se concluya que la empresa ha realizado una practica irregular, se levantara acta
de infraccion por fraude en la contratacion, contemplada en articulo 7.2 del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), y que puede suponer una sancion de hasta 1.000 euros por

cada contrato afectado.

También podria la ITSS considerar, en su caso, que la infraccidn consiste en establecer condiciones de trabajo
inferiores a las establecidas legalmente, conforme al articulo 7.10, cuya sancion varia de los 751 euros a los 7.500

euros.

Y, en cualquier caso, una extincion asi realizada puede ser constitutiva de un despido improcedente, que

daria lugar a la demanda del trabajador y al abono de la indemnizacién correspondiente.

Preparate para una inspeccion de trabajo consultando el manual
gratuito elaborado por SuperContable sobre Coémo actuar si un

inspector visita tu empresa, o con nuestro Programa Asesor de

Inspecciones de Trabajo.

Valoracion de vehiculo de renting usado para fines
profesionales y particulares por trabajadores.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V2576-25. Fecha de Salida: - 18/12/2025

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La entidad consultante dispone de varios vehiculos mediante contratos de renting. Dichos vehiculos son

utilizados por determinados trabajadores de forma individual tanto para fines profesionales como particulares.
CUESTION PLANTEADA:

Valoracion de la retribucion en especie, y en particular, si se puede valorar por el coste real para el pagador.
CONTESTACION-COMPLETA:

El articulo 42.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y

de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
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Patrimonio determina que "constituyen rentas en especie la utilizacién, consumo u obtencion, para fines particulares,
de bienes, derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no
supongan un gasto real para quien las conceda". A lo que afiade -en su segundo parrafo- que "cuando el pagador de
las rentas entregue al contribuyente importes en metalico para que éste adquiera los bienes, derechos o servicios, la

renta tendra la consideracion de dineraria”.

A la valoracién de las rentas en especie se refiere el articulo 43.1 de la Ley del Impuesto estableciéndola con
caracter general en el valor normal de mercado. A continuacion, el mismo precepto establece reglas especificas de

valoracion de las retribuciones en especie, al sefialar lo siguiente:

"1.° Los siguientes rendimientos del trabajo en especie se valoraran de acuerdo con las siguientes normas de

valoracion:

a) En el caso de utilizacion de una vivienda que sea propiedad del pagador, el 10 por ciento del valor catastral.

(...)

b) En el caso de la utilizacién o entrega de vehiculos automdviles:

En el supuesto de entrega, el coste de adquisicion para el pagador, incluidos los tributos que graven la

operacion.

En el supuesto de uso, el 20 por ciento anual del coste a que se refiere el parrafo anterior. En caso de que el
vehiculo no sea propiedad del pagador, dicho porcentaje se aplicara sobre el valor de mercado que corresponderia

al vehiculo si fuese nuevo.

La valoracion resultante de lo previsto en el parrafo anterior se podra reducir hasta en un 30 por ciento cuando
se trate de vehiculos considerados eficientes energéticamente, en los términos y condiciones que se determinen

reglamentariamente.

En el supuesto de uso y posterior entrega, la valoracion de esta ultima se efectuara teniendo en cuenta la

valoracion resultante del uso anterior.

¢) En los préstamos con tipos de interés inferiores al legal del dinero, la diferencia entre el interés pagado y el

interés legal del dinero vigente en el periodo.

d) Por el coste para el pagador, incluidos los tributos que graven la operacion, las siguientes rentas:

Las prestaciones en concepto de manutencion, hospedaje, viajes y similares.

Las primas o cuotas satisfechas en virtud de contrato de seguro u otro similar, sin perjuicio de lo previsto en los

parrafos e) y f) del apartado 2 del articulo anterior.

Las cantidades destinadas a satisfacer gastos de estudios y manutencion del contribuyente o de otras
personas ligadas al mismo por vinculo de parentesco, incluidos los afines, hasta el cuarto grado inclusive, sin

perjuicio de lo previsto en el apartado 2 del articulo anterior.

La utilizacion de una vivienda que no sea propiedad del pagador. La valoracion resultante no podra ser inferior

a la que hubiera correspondido de haber aplicado lo dispuesto en la letra a) del nimero 1.° de este apartado.”



Conforme con lo anterior, en el caso planteado, resultara de aplicacién la citada regla de valoracion especial
para el caso de cesion de uso de vehiculos que no son propiedad de la empresa prevista en la letra b) del articulo
43.1 12 de la LIRPF, sin que pueda valorarse por el coste para el pagador, al no recogerse tal supuesto de forma

especifica en la letra d) del mismo precepto.

Por tanto, en el supuesto consultado el valor de la retribucion en especie en cada afo, derivada de la
utilizacion por parte del empleado de vehiculos que no son propiedad de la empresa, sera el resultado de aplicar
sobre el valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuese nuevo, el porcentaje del 20 por 100 anual. A estos
efectos, si, como es frecuente, el contrato de "renting” dura mas de un afio, el valor de mercado del vehiculo
sobre el que se aplica el porcentaje o, lo que es lo mismo, la base para determinar la renta en especie sera
cada afo el que corresponda al periodo impositivo en que se celebroé el contrato. El valor de mercado incluira

los gastos y tributos que graven la operacion.

La retribucién en especie derivada de la utilizacion de vehiculos automoviles por parte de empleados para
fines particulares es comprensiva de todos los gastos satisfechos por la empresa que permiten poner el vehiculo en
condiciones de uso para el empleado, como es el caso de los seguros, los impuestos municipales o los gastos de
mantenimiento por lo que no constituye una retribucion en especie independiente para el trabajador. No ocurre lo
mismo con los gastos derivados del consumo de carburantes, que constituirian retribucién en especie separada e

independiente si fuesen satisfechos por la empresa.

En el caso de que el vehiculo utilizado pase a ser propiedad de la empresa, seguira aplicandose
como valor del uso gratuito del trabajador, el 20 por 100 del coste de adquisicién para el
pagador, incluidos los tributos que graven la operacion. En este caso para la empresa, el coste

de adquisicion sera el valor al contado del bien mas los tributos que graven la operacion.

Partiendo del concepto de retribucidn en especie previsto en el mencionado articulo 42.1 de la LIRPF, debe
sefialarse que soélo procedera imputar al contribuyente una retribucion en especie en la medida en que éste
tenga la facultad de disponer del vehiculo para usos particulares, con independencia de que exista o no una
utilizacion efectiva para dichos fines. Al ser esta una cuestién de hecho y al carecer este Centro Directivo de los
antecedentes necesarios para concretar la valoracion en el presente caso, no puede sefialarse un criterio general de
valoracion. No obstante, no son aceptables aquellos que se cuantifiquen en funcion de las horas de utilizacion

efectiva o kilometraje, pues el parametro determinante debe ser la disponibilidad para fines particulares.

Por ultimo, debe sefialarse que la valoracién de los rendimientos del trabajo en especie anteriormente indicada
puede reducirse hasta en un 30 por ciento cuando se trate de vehiculos considerados eficientes
energéticamente en los términos y condiciones previstos en el articulo 48 bis del Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo (BOE del 31 de marzo),

que dispone lo siguiente:

“La valoracién de los rendimientos del trabajo en especie correspondientes a la cesion de uso de vehiculos
automoviles resultante de lo dispuesto en el segundo parrafo de la letra b) del nimero 1.° del articulo 43 de la Ley
del Impuesto, o en la letra f) del nimero 1.° del citado articulo, se reducira en un 15 por ciento, cuando se trate de
vehiculos que cumpliendo los limites de emisiones Euro 6 previstos en el anexo | del Reglamento (CE) n.° 715/2007

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2007, sobre la homologacion de tipo de los vehiculos de



motor por lo que se refiere a las emisiones procedentes de turismos y vehiculos comerciales ligeros (Euro 5 y Euro
6) y sobre el acceso a la informacion relativa a la reparacion y el mantenimiento de los vehiculos, sus emisiones
oficiales de DO no sean superiores a 120 g/km y el valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuera nuevo,

antes de impuestos, no sea superior a 25.000 euros.

Dicha reduccion sera del 20 por ciento cuando, adicionalmente, se trate de vehiculos hibridos o propulsados
por motores de combustion interna que puedan utilizar combustibles fésiles alternativos (autogas -GLP- y Gas
Natural) siempre que, en este caso, el valor de mercado a que se refiere el parrafo anterior no sea superior a 35.000

euros.

La reduccion sera del 30 por ciento cuando se trate de cualquiera de las siguientes categorias de vehiculos:

1.° Vehiculo eléctrico de bateria (BEV).

2.° Vehiculos eléctrico de autonomia extendida (E-REV).

3.° Vehiculo eléctrico hibrido enchufable (PHEV) con una autonomia minima de 15 kilbmetros siempre que, en
este caso, el valor de mercado que corresponderia al vehiculo si fuera nuevo, antes de impuestos, no sea superior a

40.000 euros".

Lo que comunico a ustedes con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89

de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Tributacién de pension de alimentos procedente de expareja
residente en Francia.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° VV2417-25. Fecha de Salida: - 10/12/2025
DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La consultante indica ser residente fiscal en Espafa y cobrar de su ex marido una pension de alimentos
establecida por resolucion judicial y procedente de Francia (al ser su ex marido francés). Desea conocer si dicha
pension de alimentos solamente debe tributar en Francia o debe tributar en ambos paises, en virtud del articulo 15

del Convenio de doble imposicion entre Francia y Espafa.
CUESTION PLANTEADA:

Tributacion de la citada pension de alimentos, si solamente debe tributar en Francia o debe tributar en ambos

paises.
CONTESTACION-COMPLETA:

La consultante afirma ser residente fiscal en Espafa y manifiesta que va a recibir, en virtud de una resolucion

judicial dictada por un tribunal francés, una pensién de alimentos satisfecha por su ex-marido francés.
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Para dar respuesta a la pregunta planteada en el escrito de consulta habra que estar a lo dispuesto en el
Convenio entre el Reino de Espafia y la Republica Francesa a fin de evitar la doble imposicién y de prevenir la
evasion y el fraude fiscal en materia de impuestos sobre la renta y sobre el patrimonio, firmado en Madrid el 10 de

octubre de 1995 (BOE de 12 de junio de 1997), en adelante el Convenio, y a la normativa interna espafola.

Este Convenio ha sido modificado por el Convenio Multilateral para aplicar las medidas relacionadas con los
tratados fiscales para prevenir la erosion de las bases imponibles y el traslado de beneficios, hecho en Paris el 24

de noviembre de 2016, firmado por Espafia el 7 de junio de 2017 (BOE de 22 de diciembre de 2021).

Teniendo en cuenta que, segun afirma la consultante, es residente fiscal en Espafa, tributara aqui por su renta
mundial, con independencia del lugar donde se hayan producido las rentas y cualquiera que sea la residencia del
pagador de las mismas, segun se deriva del articulo 2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, sin perjuicio de lo

dispuesto en los tratados y convenios internacionales que resulten de aplicacion.

Puesto que el Convenio no recoge un tratamiento especifico para la pension por alimentos, sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 22.1 del Convenio, Ofras rentas, que esta redactado en los siguientes

términos:

"1. Las rentas de un residente de un Estado contratante, cualquiera que fuese su procedencia, siendo este
residente su beneficiario efectivo, y que no estén mencionadas en otros articulos del presente Convenio, solo

pueden someterse a imposicion en este Estado”.

Asi pues, la pension por alimentos que percibe la consultante tributara exclusivamente en Espafia.

En cuanto a la forma de tributacién en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en adelante IRPF,

de la pension que recibe de su exconyuge, el articulo 17.2 de la LIRPF dispone:

"2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo:

(...)

f) Las pensiones compensatorias recibidas del conyuge y las anualidades por alimentos, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

()"

El articulo 7 de la LIRPF se refiere a las rentas exentas. No obstante, en el presente caso, no resulta

aplicable ninguna de las exenciones que prevé dicho articulo.

Por tanto, la pension que recibe la consultante de su excényuge tributa en el IRPF como

rendimiento del trabajo.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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¢Como nos vigila Hacienda (AEAT) durante 20267

#usuarioContenido, #autorContenido - 12/03/2026

Habitual y recurrente por estas fechas pero siempre novedosa la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) por la Direccion General de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria -AEAT-, de las directrices
generales que van a conformar el denominado Plan Anual de Control Tributario y Aduanero, el cual no es mas
que la "hoja de ruta" que pretende seguir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria -AEAT- en su lucha
contra el fraude. Para el ejercicio 2026, ha sido la Resolucién de 11 de marzo de 2026, publicada el 12 de Marzo
(BOE n° 63), la encargada de recoger esta "planificacion estratégica fiscal”. Este Plan Anual va a desglosar las
actuaciones a llevar a cabo por la AEAT en el ejercicio 2026 en linea con lo establecido en el Plan Estratégico

2024-2027 y sus adendas, significando como principales lineas de actuacion, ademas de continuar —@
con la implantacion de un nuevo modelo de asistencia e informacion que integra todos los canales i

existentes y facilita que el ciudadano decida la modalidad en que quiere ser atendido (teléfono, chats,
asistentes virtuales y videollamadas), segun el tipo de servicio y los recursos disponibles, las

siguientes:

4 N
Enfatizar inicialmente que durante 2026, ademas de consolidar el modelo de informacion y asistencia
de la AEAT, se implantara la cita presencial en el dia, permitiendo al contribuyente obtener cita en el

mismo dia de la peticidn, "siempre que exista disponibilidad en el servicio demandado”.

. J

FACTURA ELECTRONICA.

La factura electronica sera obligatoria entre empresas vy Super‘ ®ontable

profesionales, y en 2026 la Agencia Tributaria trabajara en cerrar la

normativa técnica que la hara posible. 6 SUpe(FOCtU

Adaptate a VeriFactu
sin complicaciones

» Se aprobara una Orden ministerial que detallara los requisitos técnicos
de la Solucién Publica de Facturacion Electronica (la plataforma
gratuita que ofrecera la Administracion tributaria).

» Se informara estratégicamente a empresas y autdbnomos para que

sepan como usar esta solucion publica.

Ademas sefialar que durante 2025, la Agencia Tributaria ha desarrollado

y puesto en marcha herramientas clave del sistema VERI*FACTU (como el PH“EBAL[' GRATIS

envio, consulta y descarga de registros de facturacion, el cotejo de cddigos



https://www.supercontable.com/pag/seminarios/soluciones_contables/soluciones_contables.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/soluciones_contables/soluciones_contables.html
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-369709110929009038689
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/soluciones_contables/soluciones_contables.html?inf
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/soluciones_contables/soluciones_contables.html?inf
https://superfactu.com/

QR y una aplicacion gratuita para facturar) acompanadas de guias, videos y material informativo para facilitar su
uso. Sin embargo, al ampliarse hasta enero de 2027 el plazo para que las empresas adapten sus sistemas
informaticos de facturacion al nuevo reglamento, las campafias de informacion y apoyo previstas se desplazaran al
segundo semestre de 2026. Para ello resulta recomendable conocer todas las obligaciones relacionadas con el

Reglamento de Facturacion.

VERIFICACION DE LOS CENSOS DE LAS EMPRESAS Y CONTRIBUYENTES.

Durante 2026 se incidira en la depuracién del censo de:

» Entidades no mercantiles, en particular, fundaciones, cooperativas y asociaciones,
tanto de ambito estatal como autondmico, dada la necesidad de avanzar en el control del

cumplimiento de la obligacion de presentacion del Impuesto sobre Sociedades de estas

entidades.
» Entidades que vya estan de baja

provisional en el indice de entidades ( )

para proceder a la revocacion del NIF vy,

Se actualizara el Registro de UTE, el
* o€ aclualizara el Registro de 0 © Le permite consultar en qué epigrafe de IAE debe

censo de explotaciones mineras que . . .. L. iy
incluir cada actividad econémica y su relacién con el

tributan por la Tasa de superficie de minas CNAE 2025 y 2009 correspondiente.

y la matricula del Impuesto de Actividades

Econdmicas.

Se enviara un aviso a los contribuyentes que no hayan actualizado su domicilio fiscal,

informando de la discrepancia y de que pueden corregirla en Censos WEB.

ESTUDIO DEL PATRIMONIO DE LOS CONTRIBUYENTES.

Se realizard un analisis y control de "patrimonios relevantes"” para verificar si proceden de conductas de

personas fisicas cuya principal finalidad es obtener una tributacién efectiva inferior a la debida.

Asi seran analizadas:

A. Situaciones de simulacion de la residencia fiscal fuera del territorio espanol o por la diferente
tributacion existente en una Comunidad Auténoma distinta de la real, con la intenciéon de aprovecharse

indebidamente de una inferior tributacion.

B. Las estructuras abusivas. La AEAT se centrara en el analisis de estructuras creadas para ocultar rentas
o desviar gastos personales, atribuyendo directamente a los contribuyentes las rentas correspondientes

a gastos e inversiones de su exclusivo disfrute.

C. La ocurrencia de comportamientos irregulares llevado a cabo por contribuyentes de alta capacidad

economica.
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Calculo del Patrimonio Neto y Analisis del "Tren de Vida" de los ciudadanos. Durante el ejercicio 2026 se
continuara impulsando la herramienta de analisis flujos de renta y consumo de los contribuyentes y de sus
unidades familiares. Se centrara la atencion en aquellos contribuyentes en los que existan discordancias
entre su nivel de vida y los signos externos de riqueza que presentan con las rentas y/o patrimonio
declarados, permitiendo mantener estandares de vida que no se corresponden en absoluto con las rentas

declaradas ni el patrimonio conocido. Asi, se intensificaran las actuaciones de control sobre:

= La ocultacion de rentas.

= El uso abusivo de sociedades instrumentales para eludir el IRPF y el Impuesto sobre el
Patrimonio, ya sea para sufragar gastos personales de todo tipo, ya sea a través de otras vias
anomalas, situando y financiando toda una variedad de activos para su uso personal o
consumo, tales como viviendas residenciales, fincas, vehiculos, embarcaciones, aeronaves o
colecciones de arte.

= Se vigilara el uso de estas sociedades para desviar fondos a socios mediante operaciones ficticias
o irregulares, como préstamos simulados, reducciones de capital anémalas, uso de tarjetas de alto
importe, ventas simuladas de activos o cancelaciones indebidas de deudas, que realmente

encubren repartos de dividendos

‘fl WO Seminarios | Soluciones contables 1
por Videoconferencia | para prevenir inspecciones Ver

- :

Al

SECTOR INMOBILIARIO

La Agencia Tributaria reforzara en el aino 2026 las actuaciones de control y prevencion del fraude en el sector

inmobiliario

» Control total de todas las fases del negocio inmobiliario (promocion, construccion, comercializacion e

intermediacion) para verificar que todos los flujos econémicos estan correctamente declarados.

» Revisiéon exhaustiva de costes, subcontrataciones y gastos

financieros, especialmente cuando existan indicios de

sobrecostes, estructuras opacas o practicas abusivas.

» Atencién prioritaria a la valoracion de inmuebles en Utilice FORMULARIOS de

transmisiones, sobre todo cuando intervengan entidades compraventa, arrendamientos y

vinculadas o estructuras societarias que puedan manipular otros para dejar correctamente

precios. formalizadas sus operaciones

= Comprobacion reforzada en operaciones complejas de inmobiliarias y no ser objeto de

promocion, rehabilitacion o transmisiones sucesivas, verificando revision administrativa.
que se cumplen todos los requisitos legales y fiscales.

» Seguimiento especifico de estructuras empresariales,
societarias y patrimoniales que puedan estar disefiadas para reducir indebidamente la carga fiscal.

» Intensificacién del control sobre arrendamientos, con especial foco en los alquileres gestionados

mediante plataformas digitales, para asegurar la correcta declaracion de rendimientos.
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» Vigilancia del sector de la intermediacion inmobiliaria, comprobando que las comisiones cobradas por

agentes y mediadores estan correctamente reflejadas en sus declaraciones tributarias.

No olvide realizar el alta en el registro de alojamientos de corta duracién, si es que le resulta de

aplicacion.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS).

En relacion con los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades, las medidas previstas para 2026

incluyen:

1. Liquidacién del Modelo 200.

w Ya desde la liquidacion del Modelo 200 del ejercicio 2019 la AEAT pone a
disposicion del contribuyente (al igual que ocurre en con los datos fiscales de

I 200 IRPF) cada vez mas informacién tributaria de la que dispone (pagos
fraccionados realizados, retenciones soportadas, subvenciones, importes
pendientes de aplicar procedentes de ejercicios anteriores en Bases Imponibles

Negativas, deducciones, etc., las sanciones y recargos generados por la Agencia Tributaria y otros

datos notificados al contribuyente).

Sefalar también, y en este tributo resultara de especial importancia por las sociedades inactivas
que existen, que se llevaran a cabo actuaciones en las que se controlara a los no declarantes

del Impuesto sobre Sociedades.

2. Exencion de dividendos y rentas derivadas de la transmisién de participaciones.

El Plan Anual de Control Tributario y Aduanero de 2026 establece expresamente que se efectuara el
seguimiento de la aplicacion de la exencion de dividendos y rentas derivadas de la transmision de
participaciones del articulo 21 de la Ley 27/2014, garantizando que no se produce una desimposiciéon
indebida por la creacion de estructuras artificiosas que busquen el aprovechamiento improcedente de la citada
exencion o que bajo el amparo de una transmision de participaciones incluyan rentas en exceso, valorando
incorrectamente previas prestaciones de servicios de la sociedad matriz a la sociedad participada con vulneracion
de las normas sobre operaciones vinculadas (Ver casos practicos que le ayuden en la cumplimentacion de esta

exencion en el Modelo 200).

3. Bases Imponibles Negativas y Créditos Fiscales.
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Durante el afio 2026, la Inspeccién incidira en expedientes en los que existan bases
imponibles negativas, créditos fiscales en base o cuota pendientes de compensar o
de aplicar y en expedientes en los que se apliquen deducciones fiscales al objeto de
comprobar que estan ligadas al desarrollo de actividades reales dirigidas a tales fines, asi
como que los importes que se hayan aplicado como bases de la deduccién se correspondan

con los gastos efectivamente incurridos en su ejecucion.

Ademas la AEAT pondra su foco de atencion en:

A. Aquellas entidades que buscan beneficiarse de

deducciones y otros beneficios fiscales de forma Se estudiara especialmente la utilizacion de
indebida, sobre todo aquellas, se verificara la correcta estructuras asociativas, como pueden ser
aplicacion de las deducciones de los sujetos que las agrupaciones de interés econémico,
participen en el contrato de financiacion de como vehiculo para canalizar las
producciones espaiiolas de largometrajes, deducciones u otros beneficios fiscales.
cortometrajes cinematograficos, series

audiovisuales de ficcion, animaciéon o documental.
La comprobacion alcanzara también a los inversores,
verificando que han declarado correctamente los créditos fiscales y la rentabilidad obtenida

B. El control de entidades parcialmente exentas en el Impuesto sobre Sociedades que hacen un uso
abusivo del régimen, sobre los requisitos exigidos para la entrada y salida del mismo, asi como comprobar
que no se utilizan estas entidades para encubrir gastos de naturaleza personal de la personas que ostentan

su control.

3. Uso abusivo de sociedades y ocultacién de actividad.

A partir de este ejercicio 2026, ademas de otras cuestiones que desarrollamos a lo largo del presente

comentario, parte de los esfuerzos de la Administracion tributaria iran encaminados a controlar:

Estudiando operaciones economicas desarrolladas entre ellas buscando
incumplimientos e irregularidades en relacion con:

* Trasladar bases imponibles hacia entidades con menores tipos impositivos.

* Canalizar rentas o desviar indebidamente gastos personales de
personas fisicas, para reduzcir improcedentemente los tipos impositivos
aplicables.

* La creacion de entidades carentes de estructura y actividad econémica real
para emitir facturas irregulares que sean deducidas por sociedades
operativas. También mediante la prestacion de servicios profesionales a
través de sociedades interpuestas de forma artificiosa o sin que estas, a
pesar de estar vinculadas con los prestadores de los servicios, satisfagan a
dichos profesionales su correcto valor de mercado..

Sociedades plenamente
controladas por una persona
o grupo familiar

Se buscara determinar la correcta tributacion de la entidad como las rentas
obtenidas por el inversor y su correcta declaraciéon en el Impuesto sobre el

SOCIMI Patrimonio y, en su caso, el Impuesto Temporal de Solidaridad sobre Grandes
Fortunas por la posibilidad de disfrutar indebidamente de las exenciones
previstas en la normativa vigente.

Se prestara especial atencién a las operaciones por las que una persona fisica

Régimen de fusiones, aporta a una entidad sus participaciones en una sociedad operativa, con el
escisiones, aportaciones de propdsito principal de obtener la disponibilidad indirecta de los beneficios
activos y canje de valores de esta ultima, evitando la tributacion que hubiera correspondido en ausencia

del régimen especial de reestructuraciones,.
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ASESOR DE ANALISIS DE BALANCES:

» GeneraCuentas Anuales, Memoria y Modelo 200, presentandas en Registro Mercantil y
AEAT.

» |deal para el Asesor; puede sacar facilmente informes de sus clientes.

» Saca informes patrimoniales, econémicos, financieros, ratios, etc.

» Obtén un informe sobre la valoracidon de una empresa rapidamente.

» |Introduce los datos contables de excel.

= Mas informacion del programa de Andlisis de Balances.

= Prueba un mes GRATIS nuestra herramienta.

4. Otros aspectos.

También podemos resaltar:

» Autoliquidaciones rectificativas

La AEAT seguira mejorando esta modalidad para que puedas actualizar informacién con mas facilidad y
reducir tramites innecesarios. El objetivo es que el uso de las rectificativas sea mas agil y menos cargado

administrativamente.

« Control de grupos fiscales multltinacionales y grandes empresas.

Se dara prioridad a la comprobacion de los requisitos para integrar o excluir entidades de grupos fiscales,
asi como a la revision de precios de transferencia, gastos financieros y deducciones generadas en las AlE.
Se veran incrementadas las actuaciones de comprobacion inspectora y de comprobacion limitada sobre

grandes empresas y grupos fiscales en 2026.

# Control de tramas de fraude

Se reforzara el control sobre tramas organizadas en IVA y en el Impuesto sobre Sociedades, utilizando

herramientas avanzadas para identificar facturacion irregular y sociedades pantalla.

En las solicitudes de devolucién se seguira con actuaciones de
comprobacion, iniciandose actuaciones inspectoras cuando, por la
cuantia o tipologia de estas devoluciones, la AEAT entienda es

conveniente la realizacion de las mismas.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES (IRNR).
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La Agencia Tributaria reforzar4 en 2026 el control sobre las obligaciones fiscales de los no residentes,
especialmente en un contexto de pagos transfronterizos, uso de convenios y nuevas normas europeas que afectan a

retenciones y devoluciones. Con este enfoque, durante 2026, la AEAT centrara sus esfuerzos en:

a. Comprobar la correcta declaracion de ( )

las retenciones del IRNR, especialmente

en grandes empresas que paguen

dividendos, intereses o cénones a no Utilice el Manual para NO Residentes de

residentes sin establecimiento SuperContable; obtendra informacién detallada para

permanente. saber gestionar a este tipo de contribuyentes.

b. Verificar si el perceptor es beneficiario
efectivo, evitando usos abusivos de la
normativa europea o de los convenios para reducir indebidamente la tributacion.

c. Analizar la tributacion de las ganancias patrimoniales obtenidas por no residentes, con especial
atencion a las derivadas de bienes inmuebles.

d. Gestionar y controlar las solicitudes de devolucion de retenciones por dividendos, adaptando
modelos y procedimientos a la Directiva FASTER (2025/50/UE).

e. Regularizar situaciones de infrarretenciéon en rentas de artistas y deportistas no residentes, cuando
actuen sin establecimiento permanente.

f. Asegurar el cobro de deudas elevadas de no residentes, mediante medidas cautelares iniciadas en
2025 y consolidadas en 2026.

g. Controlar el Impuesto sobre el Patrimonio por obligacién real en no residentes titulares de bienes en
Espana, directa o indirectamente.

h. Revisar el cumplimiento del IRNR en no residentes que posean elementos patrimoniales en Espafa a

través de entidades o estructuras societarias.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA).

Respecto de este tributo, comenzar resefiando las actuaciones de la Administracion tributaria que buscaran

verificar (y corregir en su caso), durante 2026:

» Uso de sociedades para deducir IVA sin actividad real. Vigilara especialmente la creacién de sociedades
cuyo unico fin sea deducir IVA soportado cuando la actividad real no genera ese derecho y estructuras
“artificiosas” o sin légica econémica cuyo objetivo sea reducir la tributacion. Si una sociedad no tiene
actividad real, estructura o medios, pero deduce IVA, sera objetivo prioritario.

De igual forma se controlara la solicitud de devolucion de pequefio importe realizadas por sociedades con
vinculos entre si y contribuyentes que fingen actividad econémica para recuperar IVA soportado ficticio o no
deducible.

* Facturaciéon irregular y sociedades pantalla. Se intensifica el control sobre empresas que reciben
facturas falsas o infladas para reducir su carga fiscal, sociedades sin actividad real que emiten facturas
que no responden a entregas o servicios reales y cadenas de fraude donde intervienen varias
sociedades pantalla. Las herramientas informaticas avanzadas permitiran rastrear a cualquier empresa que
reciba o emita facturas sin respaldo real.

* Fraude en el IVA intracomunitario (especialmente vehiculos). Habra un control reforzado sobre tramas
de fraude en la matriculacién y transmision de vehiculos y coordinacién con la Direccién General de

Trafico para detectar operaciones sospechosas.
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» Devoluciones de IVA por bienes de inversiéon. Se revisaran cambios en el uso o destino de bienes de
inversion tras solicitar la devolucion del IVA e interposicion de sociedades para obtener una deduccién
plena cuando el usuario real del bien no tendria derecho a ella.

* Control sobre regimenes de ventanilla uUnica. Se coordinaran actuaciones para revisar a los
contribuyentes acogidos a estos regimenes y unificar criterios en comprobaciones gestoras e inspectoras.

» Abuso del tipo reducido de IVA. Se investigara el uso indebido del tipo reducido en servicios que incluyen

aportacion relevante de suministros por parte del prestador.

Operaciones con el Exterior.

El exponencial incremento del comercio electréonico ha generalizado las compras transfronterizas. Por ello,

durante 2026, la AEAT centrara sus esfuerzos en:

= Revisar y regularizar la situacion censal de los vendedores de comercio electrénico, especialmente el
cumplimiento de la obligacién de nombrar representante fiscal cuando proceda.

= Comprobar las bases imponibles y cuotas de IVA declaradas por quienes venden a través de
plataformas digitales.

= Detectar entidades que simulan estar establecidas en la UE para modificar su tributacion en ventas
online.

= Controlar de forma especifica el arrendamiento turistico gestionado mediante plataformas,
verificando la correcta declaracién de ingresos.

= Explotar la informaciéon de CESOP (pagos transfronterizos) y la suministrada por plataformas bajo
DACY7 para identificar operadores que no declaran en Espafia.

= Coordinar actuaciones con otros Estados miembros para depurar registros de regimenes especiales y
corregir incumplimientos graves.

= Analizar la informacidon aduanera centralizada sobre bienes importados bajo el régimen de ventanilla
Unica de importacién (I0SS) para detectar infradeclaraciones de IVA.

= Controlar a personas y entidades no establecidas en Espafia que, por normativa europea, deben
ingresar IVA en nuestro pais, ya sea directamente o mediante ventanilla unica.

= Supervisar el cumplimiento del paquete eCommerce

Al mismo tiempo, el crecimiento del comercio electronico y la eliminaciéon de la franquicia de 150 euros han
llevado a la Agencia Tributaria a reforzar de forma notable el control aduanero y fiscal de los envios internacionales.

Con este enfoque, durante 2026, la AEAT centrara sus esfuerzos en:

» Explotar nuevas tecnologias para identificar envios sospechosos, tanto en el despacho aduanero como
después de su liberacion.

» Controlar el valor en aduana declarado, especialmente en importaciones agricolas sujetas al régimen de
precios de entrada de la UE.

» Detectar intentos de eludir tributos mediante clasificacion arancelaria incorrecta, declarando
mercancias en partidas con menor imposicion.

» Reforzar los controles sobre mercancias acogidas a regimenes aduaneros suspensivos, en particular
el régimen de transito.

» Evitar introducciones irregulares de mercancias derivadas del incumplimiento de las obligaciones

propias de estos regimenes.


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?ASESOR=6$2054$X.htm

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (IRPF).
Declaracién de la Renta.

Ya, en este mismo ejercicio 2026, como ocurrié en el ejercicio precedente para la Campaina de Renta 2025,
determinados contribuyentes podran utilizar la nueva modalidad «Renta DIRECTA»; se amplia el colectivo de
potenciales beneficiarios y las modalidades de pago permitiendo presentar declaraciones que no requieren realizar
modificaciones en el borrador de Renta WEB, de forma directa. No obstante, cuando necesiten realizar cualquier
modificacion (datos personales, deducciones autondémicas...) en la declaraciéon originaria o bien modificar la ya

presentada, siempre podran acceder a Renta WEB para su modificacion y presentacion.

En relacion con la declaracién del impuesto, comenzar resefando la puesta en marcha de una campana para
facilitar la correccion de determinadas incidencias detectadas en las declaraciones del IRPF campafas de
comunicacion a aquellos contribuyentes para los que, estando obligados a presentar la declaracion del IRPF, se

detecte una elevada probabilidad de omisién involuntaria de la presentacién de la declaracion.

Se realizaran AVISOS, como ya ocurrid en el ejercicio pasado, a los @
contribuyentes informandoles de incidencias, para que puedan ser corregidas -.\_-\
mediante la presentacion de una autoliquidacion rectificativa; asi sera el (
propio contribuyente quien corrija esas incidencias (si lo estima @"/
pertinente) antes de la actuacion de la Administracién tributaria. Para la

declaracion del IRPF del afio 2026, se aumentara el numero de incidencias para las que se
pondra a disposicion del contribuyente la posibilidad de autocorregir esos posibles errores

mediante la presentaciéon de una autoliquidacion rectificativa calculada.

Ademas:

» Se da la posibilidad, en 2026, de efectuar el pago por Bizum o con tarjeta electrénica a los usuarios de la

App de la Agencia Tributaria.

» Durante el afio 2025 entr6 en vigor la posibilidad de presentar autoliquidaciones rectificativas del IRPF.
Para el ejercicio 2026 se mejoran y cambian determinados aspectos destinados a facilitar su utilizacion por

parte de los contribuyentes, perfeccionandose todas las opciones recaudatorias posibles.

= Se verificara la inclusidon como ingreso en el correspondiente impuesto directo de las subvenciones

corrientes recibidas.

Aconsejamos a los contribuyentes acceder "lo antes posible”
a sus datos fiscales (en los primeros dias de Abril) para tener
tiempo mas que suficiente hasta la finalizacion del plazo

voluntario de subsanar cualquier posible deficiencia, no

coincidencia o error que pudieran encontrar en los mismos.
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Suele ser habitual a este respecto, presentar declaraciones que con posterioridad deban ser modificadas por
olvidos, nuevas informaciones, etc.; para ello y con el objetivo de facilitar la tramitacion y resolucién mas agil a
través de la modificacion de las propias declaraciones ya presentadas, se implementaran nuevos sistemas de
asistencia para alertar a los contribuyentes de manera que se reduzcan los posibles errores en la presentacion vy,
como hemos resefiado al inicio de este apartado, implementar nuevos sistemas para la correccion de pequenos

incumplimientos en este tributo.

En las solicitudes de devolucién se seguira con actuaciones de
comprobacion, iniciandose actuaciones inspectoras cuando, por la
cuantia o tipologia de estas devoluciones, la AEAT entienda es

conveniente la realizacion de las mismas.

Retenciones y Pagos Fraccionados.

Se continuara con el control de retenciones en la fuente para los modelos 190, 193, 296 y 184, en
colaboracion conjunta entre los Departamentos de Gestion Tributaria y de Inspeccién Financiera y Tributaria.
Durante 2026, se ampliaran las actuaciones de control de retenciones en la fuente, es decir, se controlara en

menor medida al obligado tributario que soporta la retencién para poner el foco sobre el obligado tributario que

la realiza.
A colacion con lo anterior, se comprobara la correcta imputacion de rentas a sus socios
;.'\ por parte de comunidades de bienes u otras entidades en régimen de atribucion de
‘ rentas que desarrollen actividades econdmicas, asi como la realidad de los rendimientos
: T declarados. Se prestara especial atencién a las declaraciones del modelo 184
’y; presentadas por sujetos en régimen de atribucion de rentas y sus efectos en las
P ) declaraciones individuales de renta de sus comuneros o participes, pues puede ser
atT . utilizada como un vehiculo para difuminar la progresividad de las rentas de los sujetos, asi
- W

como para el encubrimiento de los niveles reales de ingreso y renta de sus actividades.

Criptomonedas o Monedas virtuales.

Durante el ejercicio 2026, como la Agencia Tributaria ya viene disponiendo (desde abril de 2023) de
informacién sobre saldos y operaciones con monedas virtuales, obtenida a través de las distintas declaraciones

informativas, centrara sus actuaciones en:

» Controlar contribuyentes que han operado con criptomonedas y no han declarado las rentas o
ganancias patrimoniales derivadas de su tenencia, transmision o intercambio.

» Cruce intensivo de la informacion procedente de los modelos 172, 173 y 721, junto con datos de
exchanges y requerimientos previos, para detectar operaciones significativas y perfiles de riesgo.

* Revisar saldos y movimientos de 2025, ya con informacion completa por segundo afio consecutivo,

depurando datos para identificar inconsistencias y mejorar las advertencias fiscales preventivas.


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-53989805240795059898591792
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-4929004070569075252
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-4969704250449009239589784
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-59144905050596289820
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-59144905050596289820

Especial vigilancia sobre operaciones realizadas a ( W

través de exchanges extranjeros, wallets no custodiados

y transferencias entre monederos personales que dificulten

la identificacién del titular real. Actualmente, un Asesor debe conocer

Uso de herramientas avanzadas de trazabilidad la tributacion de las criptomonedas

blockchain para localizar patrimonios no justificados, pues un 10% de sus clientes dispondra

rentas no declaradas y movimientos opacos. de este tipo de activos.
Atencion a estructuras o patrones que busquen eludir
la trazabilidad, como interposicion de terceros,

fragmentacién de operaciones o uso de plataformas radicadas en jurisdicciones de riesgo.

Actuaciones de control.

Ademas de los controles basados en fuentes de informacion interna, se aplicaran nuevos controles basados en

informacion internacional, y todos ellos destinados al control de:

Simulaciones de la residencia fiscal de algunos contribuyentes por la diferente tributacion existente en
una Comunidad Auténoma distinta de la real con la intencion de aprovecharse indebidamente de una
inferior tributacion.

Utilizacion de personas juridicas con la finalidad de acceder al derecho a la deduccién de cuotas de
IVA soportadas, cuando estén relacionadas directa o indirectamente con otras entidades cuyas
actividades no generan tal derecho, pueden dar lugar a conductas o estructuras abusivas o artificiosas
cuya Unica o principal finalidad sea una minoracion de la tributacion.

Las titularidades "de conveniencia™ de los TPV's que son utilizadas para evitar las actuaciones de
embargo; se realizaran mejoras para conocer la titularidad y agilizar el embargo de los créditos derivados
del cobro mediante dichos terminales.

Nuevos modelos de negocio altamente digitalizados (economia digital).

Ciudadanos deslocalizados que dispongan de un nivel relevante de patrimonio o de renta (control de
patrimonios relevantes).

Analisis patrimoniales globales (persona y familia inmediata) de contribuyentes cuyo perfil de riesgo se
pueda asociar a supuestos de divisidn artificial de la actividad que buscan minorar indebidamente su nivel
de tributacién directa.

Rentas obtenidas por artistas y deportistas no residentes que actuan en territorio espariol.

Otras medidas de GESTION RECAUDATORIA, durante 2026, orientadas a:

a. Detectar ocultacion de bienes y vaciamientos patrimoniales, especialmente mediante
sociedades refugio, servicios ficticios entre empresas del mismo grupo o traslado de riqueza a
nuevos instrumentos financieros.

b. Controlar a contribuyentes que empiezan a generar deudas significativas, haciendo
seguimiento inmediato para evitar impagos y acelerar embargos.

c. Reforzar el embargo de cuentas bancarias y no bancarias, TPV y créditos comerciales, con

nuevos procedimientos mas rapidos y automatizados.
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Conozca como comportarse ante un procedimiento de

apremio y defiéndase adecuadamente..

d. Embargar criptoactivos y activos tokenizados, usando herramientas de trazabilidad blockchain
cuando se utilicen para ocultar patrimonio.

e. Perseguir vaciamientos patrimoniales vinculados a delitos fiscales o contrabando, vigilando
bienes de deudores y responsables para impedir ocultaciones antes incluso de que exista
sentencia.

f. Derivar responsabilidad a terceros (administradores, socios, empresas vinculadas) cuando
existan indicios de participacién en el impago o vaciamiento.

g. Adoptar medidas cautelares para asegurar el cobro cuando se detecten riesgos de insolvencia o
movimientos sospechosos.

h. Ejercer acciones civiles y mercantiles (nulidad por simulacién, accion pauliana, acciones
rescisorias en concursos) para recuperar bienes o revertir operaciones fraudulentas.

i. Intensificar el control en concursos y preconcursos, especialmente en concursos sin masa y
en microempresas, para detectar fraudes y asegurar el crédito publico.

j- Realizar visitas presenciales a deudores que siguen operando sin pagar, para obtener

informacion y ejecutar embargos.

Debe conocer cuales son los pasos que puede dar
cuando la Administracion Tributaria inicia un
procedimiento de recaudacion contra usted o su entidad y

necesita defenderse.

k. Impulsar la cooperaciéon con otras administraciones y con otros paises, ampliando embargos
a través del Punto Neutro y asistencia mutua internacional.
|. Revisar deudas antiguas, suspendidas o paralizadas, acelerando la ejecucién de resoluciones
y sentencias.
m. Mejorar la investigacion de movimientos financieros, ampliando la informacion recibida de

entidades financieras y operaciones bancarias

ADUANAS, IMPUESTOS ESPECIALES y MEDIOAMBIENTALES.

AMBITO ADUANERO.- Durante el afio 2026, se continuara trabajando en la mejora de la _6
coordinacion con el resto de autoridades afectadas en las operaciones de comercio exterior y se @
desarrollaran servicios web para el intercambio de certificados, licencias y autorizaciones, prestando

especial atencion a los determinados riesgos tributarios con el control:

» Se controlara el abuso de importaciones exentas de IVA y la infravaloracién de mercancias. No se

autorizara el levante hasta que estén ingresados o garantizados los derechos de importacion, el IVA y otros
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gravamenes exigibles.
» A la importacion de mercancias agricolas sometidas por la legislacion de la UE al régimen de precios de

entrada a efectos de la determinacién del valor en aduana.

Control de las operaciones de comercio electrénico.

Implementacion de diferentes herramientas de identificacidon de riesgos, principalmente relacionados con el
valor declarado. Asi, se explotaran las nuevas tecnologias para la mejora en la identificacion de envios
sospechosos, tanto en el momento del despacho como con posterioridad al mismo.

» Se mantendra un elevado numero de visitas a los establecimientos donde se encuentran mercancias
sujetas a vigilancia aduanera para verificar el correcto uso de las autorizaciones correspondientes

(almacenes de deposito temporal, depdsitos aduaneros, etc.).

Especial atencion a las empresas que comiencen su actividad importadora.
» Del valor en aduana declarado y los ajustes sobre el valor de transaccion.
» Mediante visitas a los establecimientos donde se encuentran mercancias sujetas a vigilancia

aduanera para verificar el correcto uso de las autorizaciones correspondientes.

IMPUESTOS ESPECIALES.-

La Agencia Tributaria reforzara en 2026 el control de todos los Impuestos Especiales, poniendo el

foco en la trazabilidad de los productos, la correcta acreditacion del impuesto y la deteccion de fraudes

vinculados a la distribucién, tenencia o beneficios fiscales aplicados. Con este enfoque, durante 2026,

la AEAT reforzara sus esfuerzos en::

» Impuesto sobre Hidrocarburos.- Intensificara controles a todos los intervinientes en la cadena de
distribucién, desde mayoristas hasta minoristas, verificando la la correcta acreditacion del pago del
impuesto por todas las empresas implicadas. Actuarad coordinadamente cuando existan indicios de
fraude al IVA vinculado a la distribucién de hidrocarburos. Ademas comprobara la licita tenencia del
producto en estaciones de servicio y empresas de transporte ademas de reforzar el control de las
devoluciones del gaséleo profesional.

* Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas derivadas.- Se esforzara por controlar productos en régimen
suspensivo o con beneficios fiscales, verificar la correcta inclusién de los productos en el ambito
objetivo del impuesto, comprobar la correcta aplicaciéon en movimientos y operaciones con exencion o
devolucién, ademas de revisar operaciones con beneficios fiscales, asegurando que las cuotas exentas o
devueltas se ajustan a la normativa.

» Impuesto sobre las Labores de Tabaco.- Reforzar el control de importaciones, movimientos
intracomunitarios y exportaciones, utilizando EMCS para trazabilidad, investigar el contrabando de
productos del tabaco, en coordinacion con Vigilancia Aduanera, comprobar y seguir los movimientos de
tabaco crudo, tanto los amparados por documentos electronicos como los movimientos fisicos sin
documentacion y detectar y actuar contra fabricas ilegales de tabaco que utilicen tabaco crudo como
materia prima.

» Impuesto Especial sobre cigarrillos electréonicos y productos relacionados.- Buscara verificar la
correcta aplicaciéon de la normativa del nuevo impuesto, en vigor desde 2025 y comprobar el ingreso

efectivo de las cuotas tributarias por parte de fabricantes, distribuidores y comercializadores.

IMPUESTOS MEDIOAMBIENTALES.- Durante 2026, la Agencia Tributaria reforzara el control de los
impuestos medioambientales para asegurar que cualquier reduccidon de recaudacion responda a un menor uso de

los productos gravados y no a incumplimientos. En el Impuesto sobre envases de plastico no reutilizables,



intensificara el control del censo, del reciclado declarado, de las obligaciones contables y registrales y (:E}
de la correcta autoliquidacion o liquidacion en importaciones. En el Impuesto sobre Gases Fluorados, @6
verificara la adecuada autoliquidacion y el cumplimiento de las obligaciones contables. Y en el
Impuesto sobre el depésito de residuos en vertederos, incineracién o coincineracion, revisara la
correcta autoliquidacién y el cumplimiento de las obligaciones contables y de pesaje, asegurando que los

contribuyentes aplican correctamente la normativa y los tributos asociados..

OTROS ASPECTOS.

Por ultimo, finalizar este acercamiento al Plan Anual de Control Tributario y Aduanero para 2026,

recalcando aspectos tales como:

COLABORACION ENTRE AEAT y ADMINISTRACIONES TRIBUTARIAS DE LAS CC.AA.- En 2026, se

impulsaran, entre otros, los siguientes intercambios de informacion:

a. Datos censales relevantes de los contribuyentes mediante el Censo Unico Compartido entre Agencia
Tributaria y Comunidades Auténomas.

b. Informacién sobre familias humerosas y grados de discapacidad, remitida por las Comunidades
Autdnomas a la Agencia Tributaria.

c. Datos sobre fianzas de arrendamientos, certificados de eficiencia energética registrados en 2025 vy
ayudas concedidas por mejoras de eficiencia energética, junto con las referencias catastrales
correspondientes.

d. Informacién sobre operaciones con trascendencia fiscal, como:

Constitucion de rentas vitalicias.

» Disolucion de sociedades y reducciones de capital con adjudicacion de bienes.

» Préstamos entre particulares.

» Pagos presupuestarios antes de su realizacién, para permitir embargos cuando existan deudas con la

Agencia Tributaria.

e. Cesion de informacién financiera DAC2 a las Comunidades Auténomas, una vez acordadas las
condiciones de uso.

f. Intercambio de informacién obtenida en procedimientos de control, cuando sea relevante para otros
impuestos gestionados por otra Administracion.

g. Comunicacion de datos que permitan regularizar donaciones no declaradas.

h. Intercambio de informacién sobre hechos, operaciones, bienes o rentas con impacto tributario,
especialmente para combatir el fraude fiscal.

i. Solicitudes motivadas de comprobacion por parte de las Comunidades Auténomas, dirigidas a:

» Control de deducciones autonémicas del IRPF.

* Control del Impuesto sobre el Patrimonio y su relacion con Sucesiones y Donaciones.

» Comprobacion de operaciones inmobiliarias y societarias relevantes.

» Verificacion del domicilio fiscal declarado.

» Comprobacion de exenciones o bonificaciones del Impuesto sobre Determinados Medios de Transporte

para personas con discapacidad y familias numerosas.
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j- Ademas de una coordinacién especifica para el territorio de Canarias por la coexistencia del IGIC y la no

aplicacion del IVA 'y los territorios forales (Pais Vasco y Navarra).

PLATAFORMAS DIGITALES.- Durante el afio 2026, a Agencia Tributaria van a 'D
v

rg
v

a. La revision y regularizacion de la situaciéon censal de los vendedores de comercio = ———

incrementar la atencién sobre la economia de las plataformas. Se va a continuar con el

plan de control ya iniciado en 2024 y 2025 focalizado en dos grandes areas:

electrénico, con especial hincapié en el cumplimiento del deber de nombrar un

representante fiscal en los casos previstos en la normativa de IVA; y

b. La comprobacién de las bases imponibles y cuotas declaradas, utilizando para ello, tanto las fuentes
de informacion tradicionales, como las nuevas incorporadas desde 2024 (pagos transfronterizos CESOP y
DACT).

Se incidira especialmente en los distintos operadores en el mercado del arrendamiento turistico a

través de plataformas, para verificar la correcta declaracion de los rendimientos obtenidos.

NEOBANCOS y ENTIDADES DE PAGOS.- Durante 2026, la actuacién de la AEAT buscara:

= Controlar contribuyentes que utilicen cuentas en neobancos para ocultar rentas o patrimonios
en el exterior, especialmente cuando operen con entidades sin presencia fisica en Espafia o bajo
licencias de otros Estados miembros.

» Explotar de forma intensiva la nueva informacion obligatoria que deben suministrar estas
entidades segun la Orden HAC/747/2025, lo que permitira detectar movimientos opacos y mejorar la
trazabilidad de operaciones.

» Revisar posibles practicas elusivas o deslocalizaciones artificiales de beneficios,
aprovechando la operativa digital y transfronteriza de estas plataformas.

» Analizar estructuras y patrones de riesgo vinculados al uso de cuentas digitales para mover
fondos sin reflejo fiscal adecuado.

» Reforzar el control fiscal y de la transparencia para equiparar las obligaciones tributarias de los
neobancos con las del sector financiero tradicional, evitando ventajas indebidas derivadas de su

modelo digital.

DEVOLUCIONES Y BENEFICIOS FISCALES.- Se continuaran las actuaciones de comprobacion de las

solicitudes de devolucion, iniciandose actuaciones inspectoras cuando, por la cuantia o tipologia de estas



devoluciones, se requiera la realizaciéon de las mismas.

CONTROL DE LA EVOLUCION IRREGULAR O ANOMALA DE LAS EXISTENCIAS.- De forma que pueda

ser inconsecuente con la actividad declarada e indicio de la posible existencia de ventas ocultas.

VISITAS Y PERSONACIONES.- Se reforzaran los planes sectoriales de visitas, dirigidos a
actividades empresariales y profesionales, con un fuerte contenido de revision censal y formal, @E
que pondra el énfasis en el control de las TPV y y la no admision de pagos con tarjeta; ademas
de identificar a todos aquellos obligados tributarios que pudieran estar fingiendo la realizaciéon de

una actividad econémica.

Las visitas también buscaran detectar alquileres de inmuebles residenciales no declarados o declarados

como vivienda cuando no lo son, especialmente en pisos turisticos y arrendamientos de temporada..

FALSA AFECTACION ECONOMICA.- Se controlara la falsa afectacién a la actividad

economica de bienes de lujo (aeronaves, embarcaciones o automoviles de alta gama) o .

de servicios relacionados con el sector del lujo por parte de personas juridicas cuya

actividad no se encuentre vinculada con el aprovechamiento o arrendamiento de tales Xy,

bienes.

@ DERIVACIONES DE RESPONSABILIDAD.- Conjuntamente con la exigencia de deudas a
= Terceros. Se continuaran con este tipo de actuaciones por la AEAT dirigidas a identificar a
S terceros responsables u otras personas a cuyo cargo la Ley impone la obligacion de pago, y a
acreditar la concurrencia de los supuestos de hecho previstos en la norma para exigirles el pago

de las deudas. Ha funcionado bien y claro “... no es cuestién de tocar lo que bien va...".

MEDIDAS CAUTELARES.- Durante 2026 se potenciara la adopcidon de las medidas cautelares previstas
legalmente y que sean pertinentes para mitigar el riesgo de impago. En este sentido se mejoraran las
herramientas informaticas que facilitan la tramitacién de estos expedientes por parte de los actuarios para
un mayor control de los actos de materializacion de las medidas cautelares y en una mayor agilidad a la hora

de desarrollar estas actuaciones sobre posibles deudores y/o responsables.



LUCHA CONTRA LA ACTIVIDAD NO DECLARADA Y ECONOMIA SUMERGIDA durante 2026.- Las

actuaciones coordinadas en 2026 incidiran, entre otros, en aquellos contribuyentes que:

= No admitan pagos con medios bancarios o realicen un uso intensivo de efectivo, J\:

con especial atencién en el empleo de efectivo por encima de los limites establecidos Lj .
por la normativa.

= Utilicen fundamentalmente medios de pago radicados en el extranjero que eviten las obligaciones
de suministro de informacion a la Agencia Tributaria.

= Ostenten signos externos de riqueza, patrimonio, rentabilidad, etc., que sean incoherentes
respecto de las rentas declaradas.

= Declaren una evolucién anémala del importe de sus existencias respecto de su actividad
declarada, lo que supone un indicio de la posible existencia de ventas ocultas.

= Presenten rentabilidades incompatibles con la naturaleza de su actividad o con los datos
disponibles al respecto, o que declaren pérdidas de modo continuo, incompatibles con la logica
econdmica de cualquier proyecto econémico.

= Que declaren ingresos inferiores a los pagos efectuados o declarados por terceros.

= Puedan utilizar herramientas informaticas (software de doble uso) susceptibles de ser utilizadas para

ocultar ventas.

Para estos "escenarios" se utilizaran los procedimientos administrativos y jurisdiccionales para autorizar
las entradas para la practica de inspecciones en los locales de los obligados tributarios (personas

juridicas) cuando dichos locales deban ser considerados como domicilio social.

> W0 Seminarios | Soluciones contables I
} o por Videoconferencia | para prevenir inspecciones VER

Con cuanta antelacién debo avisar a mis trabajadores si
quiero distribuir irreqularmente su jornada.

#usuarioContenido, #autorContenido - 17/03/2025

Haciendo una lectura preliminar del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores vislumbramos con
claridad los limites legales a la jornada de trabajo: 40 horas de maximo semanal con un tope diario de 9
horas. No obstante, como estudiamos en nuestro comentario sobre opciones disponibles para alargar
la jornada de trabajo, el limite del computo de los términos horarios es el anual de 1.826 horas, lo
que permite distribuir irregularmente la jornada (sin perjuicio del convenio regulador que permita

condiciones mas beneficiosas para los trabajadores).

Es decir, el convenio puede mejorar y a menudo mejora las condiciones de jornada de los

trabajadores de un determinado sector o actividad pero NO podra empeorar los términos legales, que


https://www.supercontable.com/pag/seminarios/soluciones_contables/soluciones_contables.html?inf
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/soluciones_contables/soluciones_contables.html?inf
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-337915180992191890479
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-337915180992191890479

en lo referente a la distribucion irregular de la jornada, disponen:

» La distribucion irregular a lo largo del afio sera del 10% de la jornada total.
» Se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.
» Las horas se compensaran en plazo de 12 meses desde su realizacion.

» El preaviso al trabajador sera de un minimo de 5 dias de antelacion con el dia y la

hora de la prestacién de trabajo.

» Si se extingue el contrato habiéndose realizado horas de mas se deben compensar

economicamente en el finiquito o propuesta de liquidacion.

Todas estas condiciones constituyen limites inquebrantables a los acuerdos individuales o
colectivos entre empresa y trabajadores. Para comprender mejor las consecuencias de no respetarlos,
estudiaremos la reciente sentencia 24/2025, de 14 de febrero, de la Audiencia Nacional, que conoce
sobre un conflicto colectivo surgido por via de una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
que permitia preavisar sobre la distribucion irregular de la jornada de trabajo con 48 horas de

antelacion.

Analicemos en profundidad esta sentencia:

Se produjo una modificacién de las condiciones de trabajo que
afectaba a los trabajadores con horario flexible de una empresa,
acordada por las partes negociadoras tras el periodo de consultas

establecido a tal efecto, para que la empresa pudiera preavisar con

una antelacion minima de 48 horas sobre la realizacion de las dos

horas a la semana de distribucion irregular de la jornada.

La clausula que fundamenta el conflicto es el acuerdo alcanzado en el periodo de consultas

y cuyo punto controversial es el siguiente:

El 50% del crédito flexible (2 horas si no hay festivos) estara a
disposicion de la empresa para reuniones y necesidades del
servicio, en una sola tarde adicional por semana, con un preaviso

minimo de 48 horas de antelacion.

La empresa alega, por su parte, la caducidad de la accion, pues han transcurrido mas de
20 dias desde que se produjera la citada modificacion sin haber sido impugnada; no

obstante, la Sala entiende que la medida vulnera el precepto legal que exige 5 dias de
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antelacion para comunicar la distribucion irregular de la jornada de trabajo, por lo que,

mientras estén vigentes las medidas, Si pueden ser impugnadas.

En consecuencia se declara la clausula nula y se condena a la empresa a preavisar

con al menos 5 dias de antelacion por la distribucién irregular de la jornada de trabajo.

Conclusioén:

La distribucion irregular de la jornada de trabajo es una herramienta muy eficaz
que nos permite compensar momentos en los que existe un mayor volumen de
trabajo con otros en los que la situacion es mas relajada y contar para esos
momentos de mas carga laboral con trabajadores que ya forman parte de la plantilla,
que conocemos y que ademas pueden tener mayores tiempos de descanso futuros

como compensacion por la jornada alargada. Ademas, cumpliendo las disposiciones

legales al respecto, se evita pagar un sobrecoste por la realizacién de horas

extraordinarias.

Sin embargo, es necesario atender a los preceptos legales o establecidos por convenio que
regularan la distribucion irregular de la jornada y bajo ningun criterio lo dispuesto por norma
colectiva ni los acuerdos alcanzados con base en una modificacion de condiciones de trabajo

pueden alterar los minimos legales.

Cumpliendo estos requisitos, no cabria problema alguno en incluir en el contrato de trabajo:

+ Un pacto contractual de distribucion irregular de la jornada de trabajo.

= Una clausula de distribucién irregular de la jornada.

Como eliminar los saldos antiguos de proveedores
o clientes sin movimientos.

#usuarioContenido, #autorContenido - 17/03/2026

Con el paso de los ejercicios contables, en las sociedades van quedando resquicios de
ciertos proveedores o clientes con los que hoy en dia no tenemos relacién pero que en su
momento tuvimos alguna operacién u operaciones en comun y que debido a que no se
cancel6 el derecho de cobro o la obligacion de pago, han dejado y dejan huella en
nuestras cuentas anuales actualmente. Esto puede deberse a que realmente no se ha
cancelado en ningun momento dicho derecho u obligacion, suponiendo que fue real, o
también, pudo haberse cancelado en algun momento y no quedd registrado en nuestra
contabilidad, ya sea por falta de documentacién que justifique de dicha cancelacién o bien por
un simple error/olvido por parte del responsable de la contabilidad, condonacion de la deuda,
que el comercial hiciese el pago/cobro pero no aportd la documentacion, se pago/cobro por

caja a través de dinero en efectivo y no fue registrado en el parte de caja, seguido de un largo
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etc. Como podriamos pensar, los motivos pueden ser muy diversos y con el paso del

tiempo resulta ser una problematica que se suele complicar.

Una vez hemos determinado que existen dichos casos en nuestras cuentas, podriamos
dejarlo, aunque esto sera un peso extra con el que cargaremos en nuestra contabilidad de por
vida y que nos puede afectar de forma negativa para calcular un periodo medio de pago PMP
ya que se distorsiona al alza, en relacion a la consistencia y claridad del saldo global de
clientes y/o proveedores afectados, justificacion ante una auditoria de nuestras cuentas ya
que pueden ser seleccionados ante una seleccion estadistica, entre otras. Aunque lo ideal
seria optar por realizar los ajustes necesarios en nuestra contabilidad para asi proceder
a eliminarlos, erradicando dichos problemas y teniendo en cuenta las consecuencias

contables y fiscales a las que tenemos que enfrentarnos.

Como punto de partida para solucionar esta tematica, vamos a
tener en cuenta, si dichas deudas o derechos de cobro existieron de
verdad, es decir, tenemos pruebas suficientes de ello o si por el contrario

resultar ser irreales, cosa que se presumiria si no contamos con nada que

lo soporte. Seguido de ello, vamos a prestar atencion a cuando prescribe
civilmente una deuda, que como marca la Ley 42/2015, de 5 de octubre,
de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil seria a los 5 afos y
cuando lo sera para la Administracién Tributaria, cuya Ley 58/2003, de 17 de diciembre,

General Tributaria, es decir, 4 anos.

En el aspecto contable, debemos trasladarnos en un primer momento a la NRV° 22
sobre “Cambios en criterios contables, errores y estimaciones contables”, como si de un
error se tratara. Para solucionar dicho error, la norma nos aclara que hay que seguir los
mismos pasos que para los cambios de criterios contables, aplicando de forma retroactiva,
siendo su efecto calculado desde el ejercicio mas antiguo para el que tengamos informacion.
El ajuste producido por el efecto acumulado de las variaciones de los activos y pasivos tendra
que imputarse de forma directa a una partida de reservas, y esto viene precedido por lo que
dicha cuenta significa realmente, ya que recoge los resultados de ejercicios anteriores
acumulados. Por ello, al realizar una subsanacion de errores que supone un ingreso o gasto
en un ejercicio anterior, estos se terminan contabilizando contra reservas, lo que permite no

distorsionar el resultado de este ejercicio.

Este ajuste contra reservas tendra el efecto correspondiente en las cuentas anuales al
modificar la informacidon comparativa del ejercicio en el que se corrige dicho saldo e

informando de ello en la memoria, ademas, de tener en cuenta el efecto fiscal de cada caso.

No obstante, también existiria otro escenario contable, que

Y seria contabilizarlo en la cuenta 778 como “Ingresos
~  extraordinarios” y saltandonos asi todo el proceso de
modificaciones de cifras comparativas y de menciones en la
ét.'u A memoria que tendria un ajuste mediante la cuenta de reservas.
ﬂ Dicha alternativa, podriamos soportarla con la consulta vinculante

V0398-04 sobre IS extrapolandola al PGC actual.
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Una vez sabido sus dos vias contables, la aplicacion seria la descrita a continuacion

segun se den unas circunstancias u otras.

Cancelacién de saldos acreedores:

Si lo que queremos es corregir un saldo de apertura de un proveedor o acreedor
demostrable y por ello, que es real, y este no tiene movimientos durante los ejercicios y se
mantiene exactamente igual afo tras afo, estariamos anulando un pasivo de ejercicios

anteriores y, por tanto, esto generara un ingreso reflejado de la siguiente manera:

» La deuda con el proveedor o acreedor ha prescrito de forma civil al transcurrir mas de 5
afios y ademas ha prescrito su tributacion al transcurrir otros 4 afios mas (Por ejemplo

10 afios):

(400/410) Proveedores/Acreedores XXX

a (113) Reservas Voluntarias XXX

Fiscalmente, la deuda que cancelamos se encuentra totalmente prescrita y por tanto,
aunque utilizando la cuenta de reservas sea un ingreso de un ejercicio anterior al cancelar

un pasivo, no se pasaria a tributar por ella.

» La deuda con el proveedor o acreedor ha prescrito de forma civil al transcurrir mas de 5
afios y no ha prescrito su tributaciéon al transcurrir menos de 4 afios (Por ejemplo 7

afos):

(400/410) Proveedores/Acreedores XXX

a (778) Ingresos excepcionales XXX

Fiscalmente, la deuda cancelada resulta ser un ingreso fiscal y contable que tributaria sin

realizar ningun tipo de ajuste al encontrarse en la cuenta 778.

Cancelacion de saldos deudores:

En el caso contrario de que se trate de un saldo de apertura de un cliente o deudor
demostrables o reales, con las mismas circunstancias que hemos mencionado anteriormente
para los proveedores, estariamos eliminando un activo de ejercicios anteriores y, por tanto,

nos surgiria un gasto reflejado tal que asi:

» El derecho de cobro con el cliente o deudor ha prescrito de forma civil al transcurrir mas de
5 afios y ademas ha prescrito su tributacion al transcurrir mas de 4 afos (por ejemplo 10

afos) :

(113) Reservas Voluntarias XXX

a (430/440) Clientes/Deudores XXX
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Fiscalmente, el derecho de cobro que cancelamos se encuentra totalmente prescrito y, por
tanto, aunque utilizando la cuenta de reservas sea un gasto de un ejercicio anterior al

cancelar un activo, no tendria efecto fiscal.

» El derecho de cobro con el cliente o deudor ha prescrito de forma civil al transcurrir mas de
5 afos y no ha prescrito su tributacion al transcurrir menos de 4 afios (por ejemplo 7

afos):

(650) Pérdidas o ctos comerciales incobrables XXX

a (430/440) Clientes/Deudores XXX

Fiscalmente, el derecho de cobro resulta ser un gasto fiscal y contable que tributaria sin

realizar ningun tipo de ajuste al encontrarse en la cuenta 650.

Falta de justificacion de los saldos:

Ahora bien, si no tenemos forma de poder demostrar la
existencia real de dichas deudas, no podriamos utilizar la

prescripcién de los 5 afios que menciona la Ley de Enjuiciamiento

Civil. Ante esta causa tendriamos que refugiarnos en el articulo 121

de la LIS, concretamente donde se menciona lo siguiente:

(...)4. Se presumira la existencia de rentas no declaradas, cuando hayan sido
registradas en los libros de contabilidad del contribuyente deudas

inexistentes.

5. El importe de la renta consecuencia de dicha presuncion, se imputara al
periodo impositivo mas antiguo de entre los no prescritos, excepto que el

contribuyente pruebe que corresponde a otro u otros.

Por tanto, el asiento a realizar para eliminar un saldo de un proveedor o acreedor seria

el siguiente:

(400/410) Proveedores/Acreedores XXX

a (113) Reservas Voluntarias XXX

El efecto fiscal en IS que tendriamos al eliminar dicho pasivo, seria que nuestro ajuste
en contabilidad supone que en su momento hicimos un ingreso menor al correspondiente a la
AEAT ya que nos dedujimos un gasto que en este ejercicio estamos eliminando, y por tanto
tendriamos que presentar una declaracion complementaria de dicho ejercicio, momento a

partir del cual, empezaria el plazo de 4 afios de prescripcion. Por otra parte, la AEAT también
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podria reclamarnos el IVA que nos dedujimos en su momento por dicho gasto que incluimos

en la declaracion del modelo 303.

En el caso contrario de que se trate de un saldo de apertura de un cliente o deudor,
estariamos eliminando un activo de ejercicios anteriores y por tanto, nos surgiria un gasto

reflejado a través de la cuenta de reservas, el asiento seria tal que asi:

(113) Reservas Voluntarias XXX

a (430/440) Clientes/Deudores XXX

El efecto fiscal que tendriamos al eliminar un activo, seria que nuestro ajuste en
contabilidad supone que en su momento hicimos un ingreso mayor al correspondiente a la
AEAT ya que se incluy6 un ingreso que en este ejercicio estamos eliminando, y por tanto
podriamos realizar un ajuste extracontable negativo en la declaracion de este ejercicio si

disponemos de la justificacion necesaria en caso de comprobacion.

Por tanto, debemos tener claro que existen fechas de
prescripcion de cardcter civil y otra de cardcter tributaria
que resultan clave tanto para su tratamiento contable como

fiscal, y que por supuesto, debemos tener en cuenta si

podemos o no demostrar la existencia de dichas deudas
para que asi pueda empezar a correr el plazo de prescripcion
civil, con lo cual, nos podria ahorrar bastantes quebraderos de cabeza un ajuste
contra reservas, sabiendo que supone una modificacién de cifras comparativas y

mencioén en la memoria.

Seminarios | Soluciones contables 12

por Videoconferencia | para prevenir inspecciones veR

El delito contable

#usuarioContenido, #autorContenido -

Este tema ha generado y sigue generando mucho interés entre las empresas y los
profesionales del sector, dado que el término "delito" tiene graves implicaciones y conviene

tenerlo siempre presente en nuestras actuaciones contables y mercantiles.

Para analizar este delito, nos remitiremos al Cédigo Penal aprobado por Ley Organica
10/1995, de 23 de Noviembre y modificado parcialmente por la Ley Organica 15/2003, de 25
de noviembre, y que incluye en su articulo 310 los casos en los que se incurre en un delito

contable, considerando a este como un delito especial propio:
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Sera castigado con la pena de prision de cinco a siete
meses el que estando obligado por ley tributaria a
llevar contabilidad mercantil, libros o registros

fiscales:

a. Incumpla absolutamente dicha obligacién en
régimen de estimacion directa de bases
tributarias.

b. Lleve contabilidades distintas que, referidas a
una misma actividad y ejercicio econdémico,
oculten o simulen la verdadera situaciéon de la
empresa.

c. No hubiere anotado en los libros obligatorios
negocios, actos, operaciones o0, en general,
transacciones economicas, o los hubiese anotado
con cifras distintas a las verdaderas.

d. Hubiere practicado en los libros obligatorios

anotaciones contables ficticias.

Por otra parte, el articulo 200 de la Ley General Tributaria, recoge

entre otras:

Constituye infraccion tributaria el incumplimiento de

obligaciones contables y registrales:

a. La inexactitud u omisiéon de operaciones en la
contabilidad o en los libros y registros exigidos por
las normas tributarias.

b. La utilizacion de cuentas con significado
distinto del que les corresponda, segun su
naturaleza, que dificulte la comprobacién de la
situacion tributaria del obligado.

c. El incumplimiento de la obligacion de llevar o
conservar la contabilidad, los libros y registros
establecidos por las normas tributarias, los
programas y archivos informaticos que les sirvan
de soporte y los sistemas de codificacion
utilizados.

d. La llevanza de contabilidades distintas referidas

a una misma actividad y ejercicio econoémico que

como infracciones,
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dificulten el conocimiento de Ila verdadera

situacion del obligado tributario.

En nuestro Asesor de Recursos
Tributarios puede consultar todo o

relacionado con el procedimiento

sancionador de la Administracion, asi como
de formularios adecuados a cada tipo de
actuacion a seguir por parte del contribuyente.

N J

Como podemos observar, existe gran analogia entre los puntos ayc,byd,ycya
del Cdédigo Penal respecto a la Ley General Tributaria, no apreciandose diferencias
sustanciales entre unos hechos y otros, ademas ambos se basan en las mismas actuaciones
como la llevanza de dobles contabilidades, la omision de datos o la inclusién de datos ficticios
en los mismos , el incumplimiento absoluto de llevanza de contabilidad (de quien esté
obligado) o la llevanza de una contabilidad que no permita el conocimiento de la situacion
financiera o patrimonial, por lo que en vista de este hecho se podria interpretar que ante la
comisiéon de una infraccién/delito, el autor del mismo podria ser sancionado/condenado por

partida doble (via administrativa y via penal).

Pues bien, ante esta posible duplicidad

de sanciones entre una accidén u omision

sujeta al derecho administrativo y otra sujeta

al penal. ¢Cuales son las diferencias que La incoacion de un expediente penal

permitiran discernir entre ambos para por parte de la autoridad judicial, no

hacer que una misma accién u omisién impedira la realizacion de acciones

sea resuelta por un procedimiento administrativas por parte de Hacienda

administrativo o, por el contrario (y de para el cobro de la cantidad liquidada,

forma excluyente), por un procedimiento en su caso, por la infraccion

judiciallpenal? correspondiente.
Principalmente hay dos caracteristicas
que delimitan el tipo de responsabilidad ante

una u otra accién y son las siguientes:

a. Un elemento cuantitativo. Asi pues, para que una infraccion contable pase a
considerarse como delito es necesario que la cantidad defraudada, en mas o en menos en
las cuentas de activo o de pasivo y sin que pueda haber compensacion entre ellos, sea

superior a 240.000 euros, como sefala el articulo 310 del CP en su parte final:
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La consideracién como delito de los supuestos de
hecho, a que se refieren los parrafos c) y d)
anteriores, requerirda que se hayan omitido las
declaraciones ftributarias o que las presentadas
fueren reflejo de su falsa contabilidad y que la
cuantia, en mas o menos, de los cargos o abonos
omitidos o falseados exceda, sin compensacion
aritmética entre ellos, de 240.000 euros por cada

ejercicio econdomico”

b. Un elemento cualitativo: Para la comision de un delito debe haber dolo, es decir, debe

existir intencionalidad a la hora de cometer el delito y no simple error o simple negligencia.

Ahondando en el tema y para discernir mas entre la no concurrencia de los dos
procedimientos anteriores, nos remitiremos a la Ley General Tributaria. Con la entrada en
vigor de la Ley 34/2015, de modificacion parcial de la Ley General Tributaria (58/2003), el
principio de no concurrencia de procedimientos administrativo y judicial pasa del anterior
articulo 180 a los actuales articulos 250, 251 y 255. Asi, y a modo de concrecion de este

articulado, tendremos:

Art. 250:

1. Cuando la Administracion Tributaria aprecie indicios de delito
contra la Hacienda Publica, se continuara la tramitacion del
procedimiento con arreglo a las normas generales que resulten de
aplicacién, sin perjuicio de que se pase el tanto de culpa a la
Jurisdiccion competente o se remita el expediente al Ministerio
Fiscal, y con sujecidn a las reglas que se establecen en el presente

Titulo.

Salvo en los casos a que se refiere el articulo siguiente
procedera dictar liquidacion de los elementos de la obligacion
tributaria objeto de comprobacion, separando en liquidaciones
diferentes aquellos que se encuentren vinculados con el posible
delito contra la Hacienda Publica y aquellos que no se encuentren

vinculados con el posible delito contra la Hacienda Publica.

2. La liquidacion que en su caso se dicte, referida a aquellos
elementos de la obligacion tributaria que se encuentren vinculados
con el posible delito contra la Hacienda Publica se ajustara a lo

establecido en este Titulo.



En los supuestos a los que se refiere este apartado, la
Administracion se abstendra de iniciar o, en su caso, continuar, el
procedimiento sancionador correspondiente a estos mismos

hechos.

La sentencia condenatoria de la autoridad judicial impedira la

imposicién de sancion administrativa por los mismos hechos.

De no haberse apreciado la existencia de delito, la Administracion
Tributaria iniciara, cuando proceda, el procedimiento sancionador
administrativo de acuerdo con los hechos que los tribunales

hubieran considerado probados.

Art. 255:

En los supuestos a que se refiere el articulo 250.2 de esta Ley, la
existencia del procedimiento penal por delito contra la Hacienda
Puablica no paralizara las actuaciones administrativas dirigidas
al cobro de la deuda tributaria liquidada, salvo que el Juez

hubiere acordado la suspension de las actuaciones de ejecucion.

Como vemos, La Ley General Tributaria, impide la concurrencia de sanciones en el
ambito administrativo y judicial, no obstante, si que procedera la exigencia de una cantidad en
concepto de responsabilidad civil. En este sentido se manifiesta la Disposicion adicional

décima:

En los procedimientos por delito contra la Hacienda
Puablica, la responsabilidad civil, que comprendera
el importe de la deuda tributaria que la Administracion
Tributaria no haya liquidado por prescripciéon u otra
causa legal en los términos previstos en esta Ley,
incluidos sus intereses de demora, junto a la pena de
multa, se exigira por el procedimiento

administrativo de apremio.

2. Una vez que sea firme la sentencia, el juez o
tribunal al que competa la ejecucion remitira
testimonio a los o6rganos de la Administracion
tributaria, ordenando que se proceda a su exaccion.

En la misma forma se procedera cuando el juez o


https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Disposicion_Adicional_10a._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html
https://www.supercontable.com/informacion/Recurso_Hacienda/Disposicion_Adicional_10a._Ley_58-2003-_General_Tributaria.html

tribunal hubieran acordado la ejecucién provisional de

una sentencia recurrida. "

En vista de toda esta legislacién, podemos concluir que la
comision de una infraccién tributaria como las descritas

anteriormente seran tramitadas e incoadas, en primera

instancia (y salvo denuncia penal particular previa al
procedimiento inspector), por la Administracién Tributaria. Esta,
en vista del importe de los cargos o abonos falseados u omitidos y de la existencia o no
de dolo en la actuacion del infractor, podra remitir a la autoridad judicial el expediente

para que esta dilucide la existencia o no de delito penal.

En caso de su traslado a la autoridad judicial, la Administracion Tributaria se
abstendra de iniciar o, en su caso, continuar, el procedimiento sancionador, de tal
modo que si existiera una sentencia condenatoria, ésta impedira sancion

administrativa por los mismos hechos.

No obstante, la incoacion de un expediente penal por parte de la autoridad judicial, no
impedira que Hacienda contintie con las actuaciones administrativas pertinentes para

el cobro de la deuda tributaria liquidada, en su caso.

¢Quién es responsable del delito contable?

Como puntualiza el anteriormente mencionado articulo 310 del CP, sera responsable
directo y activo de la comisidn de este delito, el que esté "obligado por ley tributaria a llevar
contabilidad mercantil, libros o registros fiscales". Asi pues, el responsable ante el posible
delito fiscal sera el administrador o administradores de la sociedad, o en caso de

personas fisicas (facturacion > 600.000 euros), el titular de la actividad.

¢ Quiere esto decir que solo seran responsables los administradores o titulares de la

actividad?

En principio, los empleados y gestores/consultores quedan exentos de responsabilidad,
pero siempre y cuando estos hayan actuado atendiendo las directivas del administrador/titular

y con desconocimiento del hecho delictivo.

Por contra, seran responsables si inducidos por el sujeto pasivo cometen con él el delito,
actuando con dolo y connivencia con este, por lo que pasaran asi a ser participes del
posible delito (no autores del mismo), con sus correspondientes consecuencias en el ambito

penal.
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| A nuestro parecer, y en el caso de los profesionales de Ia
@\ contabilidad, dificimente se convenceria a un juez de que se actué

con desconocimiento de la comision de un delito contable en el caso

de actuaciones recogidas en el mencionado articulo 310 del CP (por
. o

d parte del profesional contable), por lo que el hecho de ser participe del
delito por parte de estos profesionales seria altamente probable en

caso de una causa penal.

¢Qué medidas o cambios puede adoptar el
empresario sin tener que contar con los
trabajadores?

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 16/03/2026

En el marco de las relaciones laborales
existe la "creencia” generalizada de que las
condiciones de trabajo no se puede modificar
sin contar con el consentimiento expreso o la

aceptacion del trabajador.

Sin embargo, y aunque generalmente

ello es asi, existe un margen de actuacion en
el que el empresario puede tomar decisiones,
realizar cambios y ejercer sus facultades de direccion respecto a la organizacion y control

de la actividad.

En este Comentario vamos a analizar precisamente cual es ese ambito de decision
del empresario respecto a la organizacion de la actividad empresarial y al control de
los trabajadores; y cuales son los limites a esa facultad o poder direccion, que se

conoce como "ius variandi”.

Organizar el trabajo y la estructura de la empresa

La primera y mas basica potestad del empresario es la de establecer la estructura de
su empresa y la de organizar como se va a desarrollar la actividad que se realiza en la

misma.

El empresario, como duefio de la empresa, o la persona o personas en las que este
delegue, esta facultado para marcar directrices e impartir instrucciones y 6rdenes en
aspectos tales como la realizacion del trabajo en cada departamento o area de actividad, la

estructura de la empresa, desde el punto de vista de la organizacion jerarquica y por
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departamentos, el trato con el cliente, la relacion con proveedores, el cumplimiento de

normativas como las de prevencion de riesgos,...

A titulo de ejemplo, la empresa puede establecer normas sobre el trato a los clientes,
protocolos para cumplir con las medidas de seguridad necesarias, directrices sobre
reclamaciones o incidencias, instrucciones sobre como realizar las compras a proveedores,
indicaciones sobre como cumplimentar partes de trabajo, pedidos, entregas,..., normas de uso

de los medios de la empresa, como por ejemplo, los vehiculos,...

Y el trabajador tiene, como uno de sus deberes laborales
basicos, el cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario Por tanto, su ambito

en el ejercicio regular de sus facultades directivas. de aplicacion se

concentra en aquel

Ahora bien, el limite a esta facultad de direccién del espacio no regulado

empresario, segun la jurisprudencia del TS, es el respeto a las por el convenio

leyes; lo que incluye también lo establecido en el convenio colectivo ni por la

colectivo aplicable y, en su caso, lo pactado en el contrato de ley

trabajo.

Entrando mas en detalle en esta facultad de direccion del

empresario, vamos a ver ejemplos de su aplicacion practica:
* Modificar horario o jornada.

Se trata de uno de los ejemplos tipicos de ejercicio de la potestad de direccién del
empresario. Si el empleador tiene reconocida legalmente la facultad de organizar su
negocio, es légico pensar que ello incluya el poder establecer, o modificar, el horario y la

jornada de trabajo.

En consecuencia, el empresario, en el ejercicio de las facultades de direccion, puede

realizar determinados cambios en el horario de trabajo.

Ahora bien, cuando en la empresa se precisa cambiar los horarios de los trabajadores
surge inmediatamente la duda de si puede hacerse sin mas, o estariamos ante una

modificacion de las condiciones de trabajo.

La respuesta no es ni sencilla ni Unica; y existen pronunciamientos judiciales en ambos
sentidos. La conclusion a extraer es que se debe valorar, en cada caso concreto, la
incidencia que ese cambio tiene o no en la relacion laboral, o, mejor dicho, en las
condiciones en las que el empleado realiza su trabajo, al implicar en el caso concreto una
mayor onerosidad de sus prestaciones, con un perjuicio comparable en relacion a su

situacion anterior a la adopcion de esta decision empresarial.

Y, por lo que se refiere a la jornada, NO cabe la posibilidad de que se lleve a cabo en
ejercicio de las facultades de direccion de empresario. Cualquier modificacion de la
jornada se considera una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
porque la jornada es un aspecto esencial del contrato, con repercusion directa en el

salario.
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= Establecer normas de vestimenta e higiene.

Dentro del poder de direccidon del empresario se incluye la posibilidad de imponer el uso

de uniforme o de una determinada forma de vestir.

Ello suele entrar en conflicto con la libertad del empleado en cuanto a su forma de
vestir; o incluso contra su dignidad como persona, o su derecho a no ser

discriminado.

El limite ha sido fijado por la jurisprudencia, avalando la potestad del empresario, siempre

que el uniforme respete la dignidad del trabajador.

La empresa puede establecer determinadas limitaciones a
otros aspectos de la imagen como la barba, el maquillaje, el
piercing, los tatuajes o los pendientes, pero siempre deben ser

objetivas, razonables y proporcionales. De hecho, el elemento

comun de la jurisprudencia es contraponer la idoneidad y
razonabilidad de la decision empresarial con el respeto a los derechos fundamentales (a

la propia imagen y a la dignidad).

L ]

Modificar tareas o funciones del trabajador.

En el ejercicio de su poder de direccion, el empresario puede fijar las tareas y funciones

que desarrolla un empleado y puede también variar o modificar dichas funciones.

La pregunta qué surge a continuacion es si el empleador puede realizar cualquier tipo de
cambio o si, por el contrario, existen limites en el ejercicio de esta facultad en relacién con

la tareas y funciones del empleado.

La empresa debera respetar el contenido y los términos del convenio que recoja los
supuestos de movilidad funcional, incluyendo el periodo temporal por el que se pueden

desempefiar funciones de superior rango sin aplicar movilidad funcional.

De modo que los procesos de reestructuracion y reorganizacion llevados a cabo por la

empresa deben respetar los limites fijados por contrato y convenio.

Partiendo de lo anterior, el empresario puede establecer o modificar las tareas o funciones
del trabajador siempre dentro del mismo grupo profesional y que el cambio no requiera una
cualificacion profesional diferente. Es lo que se conoce como movilidad funcional interna

u horizontal.

Y, en el caso de la empresa precise que un trabajador realice funciones, tanto superiores
como inferiores, que no correspondan a su grupo profesional (conocida como movilidad
vertical), tendra que acreditar la existencia de razones técnicas u organizativas que
justifiquen el cambio; y el tiempo imprescindible para su atencién; y debe acudir al

procedimiento previsto para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

» Cambiar al trabajador de puesto o lugar de trabajo.
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La facultad del empresario de cambiar al frabajador de puesto o lugar de frabajo de
forma unilateral, al amparo de su poder de direccion, queda limitada a aquellos traslados o
desplazamientos que no impliquen cambios de residencia ni de domicilio habitual, es decir,
que se refieran a una zona geografica cercana a la que inicialmente tenia el empleado. Por
ejemplo, la empresa S/ puede, unilateralmente, trasladar a un trabajador de un centro

de frabajo a ofro denfro de la misma ciudad, sin ningun requisito especifico para ello.

Eso si, para poder llevar a cabo este tipo de cambio, el empresario debe respetar el grupo
profesional al que pertenece el empleado y sus funciones; y, por supuesto, el traslado no

puede vulnerar la dignidad del trabajador ni puede ser discriminatorio.

La pregunta que surge entonces es hasta qué distancia puede el empresario realizar el

traslado del trabajador sin incurrir en un supuesto de movilidad geografica.

Como hemos sefialado antes, la norma establece el limite en el cambio de residencia

habitual del trabajador, pero no establece una distancia concreta.

Si el Convenio Colectivo no establece regulacion al respecto, se debe acudir a la
jurisprudencia y se deben valorar en cada caso concreto las circunstancias particulares,
como las posibilidades de movilidad del empleado o el acceso al transporte publico, entre

otras.

.

Cambiar de local o sede de la empresa.

El empresario, como duefio de la empresa, esta facultado, en el ejercicio del poder de
direccion, para fijar el lugar en el que los empleados realizan el trabajo, y también, en

lo que aqui nos interesa, para modificarlo.

Aqui no nos referimos a la posibilidad de cambiar a un trabajador de puesto o lugar de
trabajo, ni tampoco a los traslados o desplazamientos, sino a la pofestad de Ila
empresa de cambiar su establecimiento; lo que implica que los empleados se vean

obligados a acudir a unas nuevas instalaciones para trabajar.

La facultad del empresario de cambiar el
lugar de trabajo de forma unilateral, al
amparo de su poder de direccién, queda
limitada a aquellos supuestos que no

impliquen cambios de residencia ni de

NOS HEMOS
" TRASLADADO

domicilio habitual para los empleados, es
decir, que se refieran a wuna zona
geografica cercana a la que inicialmente se
situaba la empresa. La empresa S/ puede, unilateralmente, trasladar sus dependencias

de un lugar a otro dentro de la misma ciudad, sin ningun requisito especifico para ello.

Y sobre qué supone o no un supuesto de movilidad geografica, nos remitimos a lo dicho

en el apartado anterior.

= Vigilar y controlar la actividad de los trabajadores.
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El empresario, dentro de los poderes legales de direccion contemplados en el Estatuto de
los Trabajadores puede, por ejemplo, verificar el estado de salud del trabajador alegado
por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo

de personal médico.

De esta forma, el empresario, o la persona o personas en las que este delegue, pueden,
en el dia a dia de la actividad, marcar directrices e impartir instrucciones y ordenes en
cada departamento o area de actividad, la estructura de la empresa, desde el punto de
vista de la organizacion jerarquica y por departamentos, el trato con el cliente, la relacion

con proveedores, el cumplimiento de normativas como las de prevencion de riesgos,...

Como es lagico, este poder de direccion del empresario cuenta con una serie de limites;
cuidarse de no traspasarlos es fundamental para evitar que las acciones del empresario
ejerciendo el derecho al control de su actividad puedan "volverse en su contra” y tener

repercusiones perjudiciales para la empresa. Por eso resulta tan importante:

= Saber con qué medidas de control de los trabajadores cuenta la empresa.

= Conocer y respetar los limites a la actuaciéon empresarial.

Sancionar o despedir a los empleados.

La capacidad de la empresa para sancionar las faltas cometidas por el trabajador en el
desarrollo de la actividad emana del propio Estatuto de los Trabajadores, que establece
que los empleados podran ser sancionados por la direccion de las empresas en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones

que se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de

la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccién social.

En definitiva, la empresa podra sancionar disciplinariamente, en sus distintos grados,
las acciones constitutivas de faltas laborales; sanciones van desde las faltas leves, al
despido disciplinario, cuyo uso se encuentra reservado para conductas particularmente

graves y culpables del trabajador.

Para obtener informacion detallada y actualizada de la capacidad
sancionadora del empresario frente a incumplimientos del trabajador

ponemos a su disposicion:

= Despido disciplinario.

= Faltas y sanciones a los trabajadores.
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:Tienes iInmuebles, cuentas o acciones en el extranjero?
Comprueba si debes presentar el modelo 720.

#usuarioContenido, #tautorContenido - 13/03/2025

Aunque su régimen sancionador ya no sea tan intimidante, la obligacion de informar sobre los
bienes y derechos situados en el extranjero sigue vigente. Por tanto, si tU o tu empresa dispone de
bienes o derechos ubicados fuera de Espafia de los que seas titular o hayas dejado de serlo en el
ejercicio precedente, debes informar de los mismos mediante el modelo 720 con caracter general durante
los tres primeros meses del afio, por lo que para la declaracion del ejercicio 2025 el plazo finaliza el 31

de marzo de 2026.

En particular debes informar de los siguientes bienes y derechos ubicados en cualquier pais

o territorio distinto de Espaiia:

» Cuentas abiertas en entidades bancarias o de crédito, en las que figures como titular,

representante, autorizado o beneficiario, o sobre las que tengas poderes de disposicion.

» Titulos, activos, valores o derechos representativos del capital de todo tipo de entidades o de la
cesion a terceros de capitales propios y seguros de vida o invalidez de los que seas tomador, asi

como de las rentas vitalicias o temporales de las que seas beneficiario.
= Bienes inmuebles y derechos sobre bienes inmuebles de tu titularidad.

No obstante, estaras exonerado de esta obligacion cuando el valor de los mismos no supere
el importe de 50.000 euros. Este limite se determina de forma separada para el conjunto de bienes y
derechos comprendidos en cada uno de los tres bloques anteriores, de tal forma que si el valor de cada
uno no llega a 50.000 euros no existe la obligaciéon de suministrar informaciéon sobre ninguno aunque en

conjunto si lo superen.

Valoracioén:

A efectos de declarar o no estos bienes y derechos en el modelo 720 debes

tener en cuenta las siguientes reglas de valoracion:

» En el caso de cuentas bancarias (clave C), se tendra en cuenta el saldo
L

en euros a 31 de diciembre o saldo en la fecha en la que se extinga o 7] 8]l 8]|¥
&

cese la titularidad. {

» En el caso de valores representativos de la participaciéon en cualquier
tipo de entidad o de la cesion de capitales (clave V), se tendra en
cuenta el saldo a 31 de diciembre o en la fecha de extincion de la titularidad, de acuerdo con las

normas de valoracién del Impuesto sobre el Patrimonio (Ley 19/1991, de 6 de junio).
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» En el caso de acciones y participaciones en Instituciones de Inversiéon Colectiva (clave 1),
se tendra en cuenta el valor liquidativo a 31 de diciembre o en la fecha de extincién de la

titularidad, de acuerdo con las normas de valoracion del Impuesto sobre el Patrimonio.

» En el caso de seguros de vida o invalidez (clave S y subclave 1), se tendra en cuenta el valor
de rescate a 31 de diciembre, o el valor de la provisibn matematica a 31 de diciembre si no se

tiene la facultad de ejercer el derecho de rescate total en dicha fecha.

» En el caso de rentas temporales o vitalicias (clave S y subclave 2), se tendra en cuenta el
valor de capitalizacién a 31 de diciembre de la renta temporal o vitalicia, de acuerdo con las

normas de valoracién del Impuesto sobre el Patrimonio.

» En el caso de inmuebles de los que sea titular (clave B y subclave 1), se tendra en cuenta el

valor de adquisicion del bien inmueble incluyendo en su caso los impuestos satisfechos.

» En el resto de derechos sobre bienes inmuebles, como multipropiedad, aprovechamiento por
turnos, nuda propiedad, usufructo y demas derechos reales de uso, etc. (clave B y subclave 2,
3, 4 y 5), se tendra en cuenta el valor a 31 de diciembre de acuerdo con las normas de
valoracién del Impuesto sobre el Patrimonio, segun se trate de derechos de uso y disfrute o

de titularidades parciales.

Tampoco debes informar de los bienes que estén registrados en la contabilidad de forma

individualizada y suficientemente identificados.

Ademas, si ya informaste de estos bienes en un afo anterior, no habra que presentar el modelo
720 si el valor establecido para cada conjunto no se ha incrementado en mas de 20.000 euros
respecto del marcado en el ultimo modelo 720 presentado. No obstante, con independencia de su
fluctuacion, si habra que presentar la declaracién si en el ejercicio anterior se han vendido o transmitido
por cualquier otro titulo estos bienes y derechos situados en el extranjero declarados en un afio anterior,

indicando su valor en el momento de la transmision o extincion.

El modelo 720 debe presentarse de forma telematica a través de la Sede Electronica de la Agencia
tributaria en los tres primeros meses del afio respecto de la informacion correspondiente al ejercicio

precedente. Aqui puedes ver como cumplimentar el modelo 720 paso a paso.

Si a parte de estos bienes dispones de monedas virtuales, como Bitcoin (BTC) o Ethereum (ETH),
custodiadas por empresas no establecidas en Espafa también tendras que presentar el modelo

721 en el mismo plazo (aqui puedes ver como cumplimentar el modelo 721 en detalle).
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