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NOTICIAS

Aprobada la regularizacion de extranjeros.
¢Quieres contratar a un trabajador irregular? Te lo
explicamos.

Le explicamos cémo actuar si necesita contratar a trabajadores
extranjeros, la documentacién que le van a pedir, ddnde presentarla y

los plazos para ello.

La Seguridad Social cambiara los plazos para que
las empresas comuniquen bajas laborales y otros
variaciones de datos.

El Gobierno prepara un real decreto que ampliara de tres a seis dias el

plazo para notificar bajas y variaciones de datos de trabajadores.

Los notarios alertan sobre la reforma del régimen  El Gobierno no descarta volver a subir el salario
de transmisién de participaciones sociales que minimo interprofesional a mitad de afio para

pretende aprobar el Gobierno. combatir la inflacién
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E FORMACION

Problematicas y Novedades de la Renta 2025

ijCampana IRPF 2025 y mucho mas! Seminario imprescindible,

tendras todos los conceptos claros antes de empezar la campafia

&5 JURISPRUDENCIA

STS n° 254/2026. Despido improcedente y
salarios de tramitacién

Si la empresa opta por indemnizar y anticipa el pago al juicio en el
despido improcedente no se generan salarios de tramite; si cuando

se readmite

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA -
Arrendamientos urbanos (BOE n°® 96 de
20/04/2026)

Resolucion de 16 de abril de 2026, que actualiza la determinacion del
sistema de indices de precios de referencia a efectos de

Arrendamientos ...

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

Deduccién y acreditacion de gasto en IRPF por
instalacion de fontaneria realizada por Ila
comunidad de propietarios.

COMENTARIOS

No olvides legalizar los libros: te puede salvar
de futuras regularizaciones y sanciones
tributarias.

Los libros legalizados son prueba suficiente del registro contable en
periodos prescritos en caso de discrepancias con la Administracion

tributaria por posibles pasivos ficticios.

ARTIiCULOS

¢Eres una PYME o un autonomo? Tenemos una
oferta exclusiva.

En un entorno empresarial cada vez mas competitivo y digitalizado,
contar con herramientas tecnolégicas fiables ya no es una opcion,
sino una necesidad. Accede a un ecosistema de beneficios para

empresas.

® CONSULTAS FRECUENTES

Regularizacion de cuotas de auténomos: ;en
qué ejercicio o IRPF (renta) se declara?

Si cotiza a la Seguridad Social en el RETA, ha recibido o va a recibir
de forma inminente, una notificacion de la TGSS y debe saber, en su

Renta, ...

FORMULARIOS
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Propietario de vivienda integrada en una comunidad de propietarios. . .
P 9 prop Modelos normalizados sobre el procedimiento

extraordinario de regularizaciéon de trabajadores
extranjeros

Se reforma la instalacién de fontaneria del edificio por su antigliedad

Modelos normalizados oficiales sobre el procedimiento extraordinario

de regularizacion de trabajadores extranjeros
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Aprobada la reqularizacion de extranjeros. ;Quieres contratar
a un trabajador irregular? Te lo explicamos.

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 16/04/2026

» Ya esta aprobado y publicado en el BOE el
procedimiento de regularizaciéon
extraordinaria para trabajadores extranjeros
que habia anunciado el Gobierno el pasado

mes de Enero.

» Previsto inicialmente para unas 500.000

personas que ya viven y trabajan en Espanfa,

pero de forma irregular, se estima que
finalmente puede afectar a un numero mayor.

Desde SuperContable hemos seguido esta medida desde su inicio, porque somos conscientes de la
repercusion que este proceso puede suponer para aquellos que se dedican al asesoramiento laboral para empresas.
Ahora, una vez que ya esta en vigor el Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, vamos a analizar en qué va a
consistir y como se va realizar este proceso de regularizaciéon, para que aquellas empresas que quieran
acceder al mismo para poder contratar a trabajadores extranjeros, y sus gestores o asesores laborales, sepan como

actuar y qué plazos tienen para hacerlo.

En SuperContable puede conocer también otros aspectos sobre como contratar a trabajadores

extranjeros, sobre como se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen para
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2026; y dispone de los formularios e instrucciones oficiales para realizar la

contratacion de trabajadores extranjeros.

¢En qué va a consistir?

La norma aprobada establece, en realidad, dos procedimientos extraordinarios de regularizacion, uno para que
las personas que viven en ya Espaia y que se ven obligadas a trabajar de forma irregular, puedan acceder a una
autorizacion de residencia y trabajo; y otro especialmente destinado para las personas extranjeras que hayan
registrado o formalizado solicitud de proteccidon internacional en Espana (solicitud del derecho de asilo o de
proteccion subsidiaria, que es la prevista para personas que no cumplen los requisitos de asilo pero corren riesgo

de muerte, tortura o violencia indiscriminada); aunque muchos aspectos de la tramitacion son comunes.

En ambos supuestos, la duracién inicial de este permiso de residencia sera de un afo y habilitara a su titular
para trabajar, por cuenta ajena y por cuenta propia, en todo el territorio nacional y en cualquier ocupacion o sector

de actividad.

Durante los dos meses previos a que finalice, y como maximo hasta los tres meses posteriores a su
finalizacién, el afectado debera solicitar cualquiera de las autorizaciones ordinarias de residencia y trabajo que

establece el Art. 191 del Reglamento de desarrollo de la Ley de Extranjeria.

Ademas de afrontar una situacion social evidente, también se pretende con esta medida dar respuesta a la
necesidad de mano de obra extranjera que precisa nuestro mercado laboral y, en consecuencia, que esos
trabajadores, que ya prestan servicio de forma irregular en muchos casos, pasen a hacerlo cotizando y tributando en

nuestro pais.

¢Qué requisitos se deben cumplir para acceder a este proceso de
regularizacion?

En primer lugar, el solicitante debe ser mayor de edad, encontrarse en Espafia cuando formule la solicitud y no
ser titular de una autorizacién de estancia o residencia; ni tener tampoco la condicion de interesado en
procedimientos que tengan por objeto la concesion, prérroga, renovacion o modificacion de autorizaciones de

estancia o residencia.

En segundo lugar, la persona extranjera debe acreditar una
permanencia continuada en Espafia de, como minimo, los cinco Esta permanencia en Espana puede

meses anteriores al momento en que formule su solicitud. acreditarse con cualquier documento,

publico o privado, o con ambos, si se

Suele utilizarse el empadronamiento, documentacion de poseen.
asistencia médica, billetes de transporte, contratos de alquiler,

documentacion bancaria, envios de dinero, ...

Ademas, se exige, para acceder al arraigo extraordinario, encontrarse en Espafia antes del 1 de Enero de
2026 vy, en el caso de solicitantes de proteccion internacional, haber formulado dicha solicitud antes del 1 de Enero

de 2026.
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En cualquier caso, debe aportarse una copia completa del pasaporte en vigor o caducado, cédula de

inscripcion en vigor o caducada o titulo de viaje, reconocido como valido en Espafia, en vigor o caducado.

En tercer lugar, la persona que acceda al proceso debe carecer de antecedentes penales, en Espana y en los

paises donde haya residido durante los cinco ultimos afos anteriores a la fecha de entrada en Espafa, y no

constituir una amenaza para el orden publico, seguridad o salud publica.

También se requiere NO tener prohibida la entrada en Espana y no figurar

como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia haya firmado

=

un convenio en tal sentido; y, en su caso, no encontrarse dentro del plazo de s
CONTRATO
T T—

compromiso de no retorno a Espafa que la persona extranjera haya asumido al

retornar voluntariamente a su pais de origen.

Junto a la persona extranjera, podran acceder a la regularizacién sus hijos e hijas

menores que se encuentren en Espafia. En el caso de estos menores la autorizacion

de residencia sera por cinco afos.

Finalmente, se debe abonar la tasa por tramitacion de la autorizacion, cuya cuantia es la de 38,28 €, conforme

a la Orden PJC/617/2025, de 13 de junio, por la que se establece el importe de las tasas por tramitacion de

autorizaciones administrativas y documentos de identidad en materia de inmigracién y extranjeria, mediante el

Modelo 790 coédigo 052.

Requisitos adicionales para el arraigo de los NO solicitantes de asilo o proteccién internacional

Para obtener la autorizacion, los solicitantes deberan acreditar el cumplimiento de al menos uno de los

siguientes requisitos:

» Haber trabajado, por cuenta ajena o por cuenta propia,
durante su permanencia en Espafa o acreditar la
intencidn de trabajar por cuenta ajena, presentando una
oferta de trabajo, o por cuenta propia, a través de la
presentacion de una declaracién responsable,

presentada a través de un modelo especifico.

» Permanecer en Espafia junto con su unidad familiar,

La contratacion laboral se puede acreditar con
cualquier contrato, o suma de contratos, que
tengan una duracién superior a 90 dias en un

ano.

siempre que esté compuesta por hijas e hijos menores de edad o mayores de edad que tengan una discapacidad

que requiera de apoyo 0 que no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su

estado de salud o ascendientes de primer grado con los que convivan.

+ Encontrarse en situacion de vulnerabilidad, acreditada, conforme a modelo especifico, por las entidades

competentes en materia de asistencia social.

Se considera que se encuentran en situacion de vulnerabilidad las personas extranjeras que, atendiendo a su

condicién administrativa irregular, y a las circunstancias personales, econdémicas, sociales, psicosociales,

familiares o habitacionales derivadas de la misma, dichos elementos afecten a sus condiciones de vida o al

acceso efectivo a sus derechos.

¢Cuando, como y donde se pueden presentar las solicitudes?
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Pues, el Ministerio de Inclusion y Seguridad Social indica que la presentacién de solicitudes telematicas y

de cita previa estara habilitada desde el dia 16 de abril de 2026.

Para la via presencial, se comenzara a atender personalmente, siempre con cita previa, desde el lunes 20 de

abril.
El plazo de presentacion de solicitudes por ambas vias finalizar el 30 de Junio de 2026.
Se debe utilizar un modelo especifico y normalizado de solicitud (EX31 para la via de
‘-:*r F proteccion internacional y EX32 para la via de arraigo), que ira acompafnado de
- un cuestionario relativo a la situacion formativa y sociolaboral de la persona
[E—

solicitante, de caracter estadistico, sin que su contenido condicione la resolucion del

procedimiento.

Si la solicitud esta incompleta, se formulara a la persona solicitante un requerimiento para subsanar los
defectos observados en el plazo de quince dias, advirtiéndole de que, si no lo hace, se le tendra por desistido de su

solicitud y se procedera al archivo de su expediente.

Se ha previsto un plazo maximo para tramitar y resolver el procedimiento de tres meses y se ha
establecido también que, con la comunicacion del inicio del procedimiento administrativo (admisién a tramite) - que
se prevé realizarla en 15 dias desde la presentacion - la persona extranjera podra empezar a trabajar, lo que
supone una ventaja para aquellas empresas que precisen de la rapida incorporacion de estos trabajadores
extranjeros. En su caso, una vez concedida la autorizacién definitiva, su eficacia se retrotraera al momento en el que

se otorgo la autorizacién provisional.

Eso si, debe saber que la denegacion de la solicitud supondra la automatica pérdida de vigencia de la

autorizacion provisional para trabajar sin necesidad de pronunciamiento administrativo expreso.

Si el procedimiento no se resuelve en el plazo de tres meses previsto, se entendera que la solicitud ha sido

desestimada por silencio administrativo.

Las solicitudes se pueden presentar en las Oficinas de Correos, en las Oficinas de la Seguridad Social y en las

Oficinas de Extranjeria que han sido habilitadas para ello.
¢Qué mas tramites hay que realizar una vez que se ha dictado la resolucién?
Si la resolucion es favorable, la persona extranjera tiene un mes para solicitar su tarjeta de identidad.

Como ya se ha dicho, si la resolucion es denegatoria, supondra la automatica pérdida de vigencia de la

autorizacion provisional para trabajar sin necesidad de pronunciamiento administrativo expreso.

Si la persona extranjera trabaja provisionalmente por cuenta ajena, una vez notificada la resolucion del
procedimiento, debera poner inmediatamente en conocimiento de la persona empleadora si se le ha concedido o no

la autorizacion.
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Recuerde que la duracién incial de este permiso de residencia sera
de un afo y habilitara a su titular para trabajar, por cuenta ajena y por
cuenta propia, en todo el territorio nacional y en cualquier ocupacién o

sector de actividad.

Durante los dos meses previos a que finalice, y como maximo hasta
los tres meses posteriores a su finalizacion, el afectado debera solicitar
cualquiera de las autorizaciones ordinarias de residencia y trabajo que establece el Art. 191 del Reglamento de

desarrollo de la Ley de Extranjeria.

Excepcionalmente, si no se puede solicitar la modificacion sefialada, se puede prorrogar la autorizacion
extraordinaria, siempre y cuando se acredite estar en busqueda activa de empleo y debidamente inscrito en el
servicio publico de empleo o se aporte un informe de esfuerzo de integracién emitido por los érganos competentes
de la Comunidad Autbnoma de su lugar de residencia que recomienden la prérroga. El informe, de ser favorable,
certificara, entre otros elementos, el aprendizaje de las lenguas oficiales del lugar de residencia. Esta prorroga

tendra una vigencia de un afio.

También se podra prorrogar sin necesidad de acreditar los anteriores requisitos si concurren circunstancias
que impidan el acceso al empleo por razones debidamente justificadas, tales como enfermedad grave o
discapacidad de la persona solicitante, de su conyuge o descendiente de primer grado menor de edad o mayores de
edad que no sean objetivamente capaces de proveer sus propias necesidades debido a su estado de salud, asi
como en el supuesto de haber alcanzado la edad legal de jubilacion. En estos casos, la prérroga tendra una
duracion de cuatro afios y tendra la consideracion de prérroga de autorizacion de residencia temporal por

circunstancias excepcionales por razén de arraigo extraordinario.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Programa
Asesor Laboral con el que podra resolver todas sus dudas, no sélo sobre

la contratacion de trabajadores extranjeros, sino también sobre

contratos, salarios, despidos, cotizacion, prestaciones,...

La Seqguridad Social cambiara los plazos para que las
empresas comuniquen bajas laborales y otros variaciones de
datos.

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 16/04/2026

» EI Gobierno prepara un real decreto que
ampliara de tres a seis dias el plazo para
notificar bajas y variaciones de datos de

trabajadores.
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« El proyecto también introduce cambios en los

aplazamientos de deudas y abre la puerta a

una mayor automatizacion de procedimientos C N A E

en la gestién administrativa. - EMGR3es EoontmeES

&1 .
B TESORERIA GENERAL
MW  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha elaborado un proyecto de real decreto que
plantea introducir modificaciones relevantes en la normativa que regula la afiliacion, altas, bajas y variaciones de

datos y la recaudaciéon en la Seguridad Social.

El texto, fechado el 13 de abril de 2026, no esta aun en vigor, pero propone una serie de ajustes con los que el
Ejecutivo busca facilitar el cumplimiento de las obligaciones administrativas por parte de empresas, asesorias y

profesionales, especialmente en contextos de elevada carga de gestion.

Entre las medidas mas destacadas, el proyecto prevé ampliar el plazo para comunicar las bajas de
trabajadores y las variaciones de sus datos hasta los 6 dias. Esta modificacion responde a las demandas del
sector, que habia advertido de las dificultades para cumplir con los plazos actuales en situaciones como cierres de

mes, campanas estacionales o acumulacién de incidencias en plantillas.

Ademas, la norma plantea varios cambios en el régimen de aplazamientos de deudas con la Seguridad Social.

En concreto, el proyecto introduce:

» La clarificacion de las deudas que no podran aplazarse, como las derivadas de contingencias

profesionales.
» La actualizacién de los importes que permiten aplazamientos sin necesidad de garantias.
» La adaptacion del sistema de intereses a la normativa vigente.

» La posibilidad de tramitacion y concesion automatizada en determinados supuestos.

No obstante, el proyecto también introduce un ajuste que puede suponer un endurecimiento en determinados
casos. En concreto, se reduce el umbral vinculado al salario minimo interprofesional que puede motivar la

denegacion de aplazamientos, pasando del doble del SMI al equivalente a una mensualidad.

De este modo, la reforma combina medidas orientadas a facilitar la gestion —como la automatizacion o la
flexibilizacion de garantias— con otras que ajustan los criterios de concesion, reforzando el control sobre

determinadas solicitudes.

Estas modificaciones buscan no solo mejorar la seguridad juridica, sino también agilizar la relaciéon entre
la administracion y los obligados al pago, reduciendo cargas burocraticas y tiempos de resolucion en

procedimientos habituales.
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En paralelo, el proyecto incorpora ajustes técnicos que alinean la normativa reglamentaria con la legislacion

vigente, evitando interpretaciones dispares y reforzando la coherencia del sistema de recaudacion.

Por otro lado, se introduce una nueva obligacién para las empresas: deberan comunicar el cédigo de
ocupacion laboral de sus trabajadores conforme a la clasificacion nacional vigente. Esta informacion permitira
mejorar el analisis estadistico y serd determinante para evaluar posibles medidas de proteccién, como la aplicacion

de coeficientes reductores en la edad de jubilacion en actividades especialmente penosas, peligrosas o insalubres.

Asimismo, este cambio refuerza la importancia de la calidad del dato en la Seguridad Social, en un contexto de
creciente digitalizacion y automatizacion de procesos, donde la informacién precisa resulta clave para la toma de

decisiones administrativas.

El texto debe completar su tramitacion —incluyendo su aprobacion
definitiva y publicacion en el Boletin Oficial del Estado— antes de que las

medidas entren en vigor. Hasta entonces, las propuestas recogidas en el

proyecto marcan la hoja de ruta de futuras reformas orientadas a

simplificar la gestion y adaptar el sistema a las necesidades actuales del

tejido empresarial.

Los notarios alertan sobre la reforma del régimen de
transmisiéon de participaciones sociales que pretende aprobar
el Gobierno.

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 20/04/2026

» El Anteproyecto de Ley de Integridad Publica
amenaza con convertir la transmision de
participaciones de las SL en un proceso mas

costoso, lento e inseguro.

» La posible sustitucion de la escritura publica
por la inscripcion de documentos privados en

el Registro Mercantil centra las criticas del

ambito juridico.

El pasado 17 de abril, el Consejo General del Notariado y la Fundacion Notariado reunieron a notarios y
catedraticos de Derecho Mercantil y Civil para analizar en profundidad las consecuencias del Anteproyecto de Ley
Organica de Integridad Publica en materia societaria. La conclusion fue unanime y contundente: la reforma del
régimen de transmision de participaciones de las sociedades de responsabilidad limitada (SL) tal y como esta
planteada es técnicamente deficiente, genera inseguridad juridica y puede encarecer y complicar la vida a millones

de empresas espaniolas.
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El Anteproyecto, aprobado por el Consejo de Ministros el 17 de

febrero de 2026 y sometido a informaciéon publica, forma parte del Acceda a nuestra formacion sobre la
Plan Estatal de Lucha contra la Corrupcién. Si bien su objetivo Problematica en la Transmision de
declarado es aumentar la transparencia sobre la titularidad del capital Acciones para Empresa y Socio.

social de las SL, los expertos reunidos advierten de que los

instrumentos elegidos para lograrlo son contraproducentes.

Del notario al Registro Mercantil como eje de la transmision.

Hoy en dia, la transmisién de participaciones sociales adquiere plena eficacia frente a la sociedad y frente a
terceros cuando se eleva a escritura publica notarial. EI documento privado es valido entre las partes, pero no
produce efectos transmisivos plenos sin ese paso previo ante notario. El anteproyecto propone sustituir la
escritura publica por un sistema en el que la inscripciéon en el Registro Mercantil tenga caracter constitutivo:
el adquirente no podria ejercer sus derechos politicos ni econdmicos como socio hasta que la transmisiéon conste

inscrita en el Registro.

Las transmisiones podrian documentarse mediante documento

privado electrénico con firmas electronicas cualificadas, gestionado a En el siguiente enlace puede ver
través de una plataforma electrénica del Registro Mercantil, y a modelos de Libro registro de
efectos judiciales, administrativos o tributarios, se presumiria titular a Socios o de acciones nominativas.

quien figure inscrito. Ademas, el Libro Registro de Socios pasaria
a ser publico y controlado por el Registro Mercantil, con efectos
frente a terceros, y las empresas estarian obligadas a depositar su actualizacion anualmente junto con las cuentas

anuales.

Por qué los expertos consideran que la reforma es un paso atras.

El argumento central de la critica es que se elimina el control de legalidad previo que ejercia el notario,
sustituyéndolo por un control diferido y en remoto a través del Registro Mercantil, lo que parece una respuesta
desproporcionada al objetivo declarado de ganar transparencia en la participacién societaria, un coste que asumirian
las propias empresas. Ademas, la reforma podria favorecer dinamicas al margen del sistema oficial, generando

un "mercado B" de participaciones con trafico descontrolado.

Otro aspecto destacado fue la alarmante falta de rigor

técnico, con incoherencias y repeticiones hasta la saciedad, en En el siguiente enlace puede ver las
palabras de varios de los asistentes. A lo que hay que sumar que el restricciones en la transmision de
nuevo modelo genera una convivencia problematica entre el libro de acciones y participaciones
socios interno y el Registro Mercantil que no existe en ningun otro sociales.

ordenamiento europeo.

Por otro lado, desde el punto de vista de la prevencién del
blanqueo de capitales, se subraydé que el sistema actual ya permite seguir el tracto sucesivo de todas las
participaciones gracias al indice Unico Informatizado, por lo que la supuesta opacidad que la reforma pretende
combatir no existe como tal. En cambio, al prescindir del control notarial en el momento de la transaccién, se
debilitarian los mecanismos de identificacion fehaciente de los intervinientes y de verificaciéon de capacidad y

legitimacion, pilares del sistema antiblanqueo.
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Mas alla del debate técnico-juridico, las consecuencias practicas para las Sociedades de Responsabilidad
Limitada —el tipo societario mas utilizado en Espafia— y concretamente para sus administradores y asesores,
serian inmediatas y significativas: el depésito anual del Libro Registro de Socios actualizado implicaria en un
primer momento revisar y depurar el Libro Registro de Socios existente, regularizar transmisiones no documentadas
0 no inscritas formalmente, y establecer protocolos internos para comunicar cualquier cambio de titularidad al
Registro. Sin olvidar que finalmente se convertiria en otra obligacion formal mas de caracter anual que debera
incorporarse a los calendarios de cierre y depésito de cuentas, con independencia de si ha habido o no cambios,

como ya ocurrié en su momento con la obligacion de identificar al titular real.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Servicio PYME
con el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable,

fiscal, laboral y mercantil, entre otras, que le permitiran resolver las dudas

que se le presenten a la hora de llevar la gestion administrativa de su

negocio o la de los clientes.

El Gobierno no descarta volver a subir el salario minimo
interprofesional a mitad de ano para combatir la inflacién

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 17/04/2026

» El Secretario de Estado de Trabajo seriala que

la normativa permite una revisiéon semestral si Subida del IPC
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» La subida del SMI en 2026 tuvo en cuenta
unas previsiones de inflacion de 3,1%, pero la

2%

Tiempa =
“convulsa” situacion geopolitica ha disparado
los datos al 3,4% de Marzo y al 4% previsto
para Abril.

Fuente: SuperContable.

Con el salario minimo interprofesional de 2026 casi "recién estrenado”, pues se publicé en el BOE del 19 de
Febrero, el Gobierno ya ha anunciado que no descarta revisarlo al alza a mitad de afio, si la inflacién sigue subiendo

como consecuencia de la situacion geopolitica global.

Asi lo manifestado el Secretario de Estado de Trabajo, Joaquin Pérez Rey, en una comparecencia ante la
Comision de Trabajo y Economia Social en el Senado, ha manifestado que la normativa permite revisar
semestralmente el salario minimo interprofesional, si no se cumplen las previsiones de inflacion que fueron

tomadas en consideracion para fijarlo.

La inflacién, como consecuencia de la situacion de conflicto en Oriente Medio, ha subido al 3,4% en el mes de

Marzo, y la prevision es que pueda alcanzar el 4% en Abril.
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Ante estas cifras, Pérez Rey ha manifestado que el Gobierno "esta dispuesto a tenerlo en cuenta” si la
evolucioén de los precios reduce el poder adquisitivo de los espafioles, porque el SMI debe adaptarse a la situacién

econdémica real de los espaiioles.

El SMI para 2026 esta situado actualmente en 1.221 euros mensuales por catorce pagas, lo que equivale a

17.094 euros brutos al afio; y supuso una subida del 3,1% con respecto al SMI de 2025.

No obstante, el Secretario de Estado de Trabajo inst6 a sindicatos y patronal a que, en el marco de la
negociacion colectiva, lleguen acuerdos para incrementar el resto de los salarios, porque el Gobierno no puede
incidir sobre los salarios de las empresas privadas que, aun siendo bajos, superan el SMI, y sigue existiendo una

brecha salarial importante con Europa, que situ6 en un 20%.

En la misma linea se ha pronunciado la Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
avisando de que revisara el SMI en seis meses si la inflaciéon sigue subiendo por el impacto de la guerra de

Iran.

Y, al igual que Pérez Rey, ha instando a que en la negociacién colectiva sigan "subiendo los salarios teniendo
en cuenta el impacto que la inflacién va a tener”, aludiendo a los "brutales” margenes de las empresas, a pesar de la

crisis.

Desde SuperContable seguiremos informando de las novedades que se produzcan en
torno a una nueva subida o revisiéon del SMI para 2026, pero hasta entonces puede
consultar el salario minimo interprofesional de 2026, saber como se aplica la
subida anual del SMI, cuales son las consecuencias para la empresa de pagar
por debajo del Salario Minimo Interprofesional; o cémo funciona la deduccion
fiscal para trabajadores con rentas bajas, que compensa el importe que deberian

pagar los individuos que perciben el SMI, entre otras muchas cuestiones.

Deduccion y acreditacion de gasto en IRPF por instalacién de
fontaneria realizada por la comunidad de propietarios.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V0116-26. Fecha de Salida: - 23/01/2026

o Informacién complementaria de la consulta:

* Deduccion por inversion en vivienda habitual.

* Mayor valor de adquisiciéon por mejoras en la eficiencia energética de viviendas.

» Deducciones de la cuota integra.

+* Esquema de determinacién del rendimiento neto del capital inmobiliario.

* Modelo 100. Rendimientos del capital inmobiliario. Gastos de reparacion y gastos de

financiacion.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es propietario de una vivienda integrada en una comunidad de propietarios. Se ha reformado la
instalacion de fontaneria del edificio por su antigliedad desembolsando la comunidad cincuenta mil euros, de los

cuales cada propietario aboné mil cuarenta y dos euros.

CUESTION PLANTEADA:

Posibilidad de deduccion de las cuantias satisfechas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y

forma de acreditacion del gasto realizado

CONTESTACION-COMPLETA:

En primer lugar, se debe analizar si las inversiones efectuadas pueden tener la consideracion de mejora del
inmueble propiedad del consultante. Al respecto, la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta
de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante LIRPF, al regular las ganancias y las
pérdidas patrimoniales, cuyo importe vendra determinada por la diferencia entre los valores de adquisicion y de

transmision, define los mismos en los siguientes términos en su articulo 35:

“1. El valor de adquisicién estara formado por la suma de:

a) El importe real por el que dicha adquisicion se hubiere efectuado.

b) El coste de las inversiones y mejoras efectuadas en los bienes adquiridos y losgastosy tributos inherentes a

la adquisicion, excluidos los intereses, que hubieran sido satisfechos por el adquirente.

En las condiciones que reglamentariamente se determinen, este valor se minorara en el importe de las

amortizaciones.

2. El valor de transmision sera el importe real por el que la enajenacion se hubiese efectuado. De este valor se
deduciran losgastosy tributos a que se refiere el parrafo b) del apartado 1 en cuanto resulten satisfechos por el

transmitente.

Por importe real del valor de enajenacién se tomara el efectivamente satisfecho, siempre que no resulte inferior

al normal de mercado, en cuyo caso prevalecera éste.”

El concepto de mejora no aparece contemplado expresamente en la normativa del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Ahora bien, la Resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se dictan normas de registro y valoracion del inmovilizado material y de las inversiones
inmobiliarias (BOE de 8 de marzo de 2013), en el apartado 3 de su norma segunda entiende por “mejora” el conjunto
de actividades mediante las que se produce una alteraciéon en un elemento del inmovilizado, aumentando su anterior

eficiencia productiva.

Asimismo, el apartado 3 de la norma segunda de la citada Resolucion del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas define el concepto de ampliacion, que consiste en un proceso mediante el cual se incorporan nuevos

elementos a un inmovilizado, obteniéndose como consecuencia una mayor capacidad productiva.



Por el contrario, no formaran parte del valor de adquisicion los gastos de reparacién y conservacion de la
vivienda a los cuales si hace referencia el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo BOE de 31 de marzo, en adelante RIRPF, en su articulo 13, al
sefialar los gastos deducibles en la determinacion del rendimiento del capital inmobiliario, entre los que incluye los
gastos de conservacion y reparacion, que define como “los efectuados regularmente con la finalidad de mantener el
uso normal de los bienes materiales, tales como el pintado, revoco o arreglo de instalaciones”, asi como “los de

sustitucién de elementos, como instalaciones de calefaccién, ascensor, puertas de seguridad y otros”.

De acuerdo con estos preceptos, debe entenderse que constituyen reparaciones y conservaciones las
destinadas a mantener la vida util del inmueble y su capacidad productiva o de uso, mientras que cabe considerar
como ampliaciones o mejoras las que redundan, bien en un aumento de la capacidad o habitabilidad del

inmueble, bien en un alargamiento de su vida util.

Por tanto, cabe concluir que, en la medida en que las obras objeto de consulta se correspondan con el
concepto de gastos de mejora anteriormente expuesto, constituirdn un mayor valor de adquisicion a efectos del

calculo de la ganancia o pérdida patrimonial generada en una futura transmision de la vivienda.

Asi, este Centro Directivo ha calificado como inversién o mejora las obras destinadas a la consolidacion de la
estructura de un edificio (consulta DGT 1484-97, de 3 de julio de 1997) o, en la consulta vinculante V0057-11, de 18
de enero de 2011, las obras de calzamiento de pilares y estabilizaciéon de la estructura han sido consideradas una

mejora.

Al respecto, debe precisarse que, dado que las obras de sustitucion de la fontaneria han sido realizadas por la
comunidad de propietarios, cada uno de éstos debera imputarse la parte de la mejora correspondiente a su
cuota de participaciéon, que vendra determinada por la derrama que le haya correspondido en los costes de esta

obra.

En conclusion, y como hemos apuntado anteriormente, en la medida que las obras se
califiquen de mejoras, se producira un aumento del valor de adquisiciéon de su vivienda a
efectos de una futura venta de la misma, afectando a la ganancia o pérdida patrimonial

que se le pudiese producir en dicha venta.

Tratandose de cuestiones de hecho el contribuyente habra de poder justificar debidamente, en su momento,
las diversas obras por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, segun dispone el articulo 106 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ante los 6rganos de gestion e inspeccion de la Administracion

Tributaria, a los que correspondera su oportuna valoracion a requerimiento de los mismos.

En general, la justificacion tanto de dichos gastos como de cualquier otro por los desembolsos que pueda
realizar el consultante, debera efectuarse mediante factura expedida por quien realice las obras o preste el
servicio, que deberd reunir los requisitos establecidos en el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, donde se establece el
deber de expedir y remitir factura que incumbe a los empresarios y profesionales, asi como de conservar los

justificantes de las operaciones realizadas.



Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Seminarios | Problematicas y Novedades 13
K en Videotutoriales | delaRenta 2025 VeR

Obligacién de presentar el Modelo 233 por centro de
inmersién linguistica para ninos de 0 a 6 anos.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V0134-26. Fecha de Salida: - 27/01/2026

o Informacién complementaria de la consulta:

* Deduccién por maternidad y su incremento por gasto en guarderia.

* Guia de la deduccion por maternidad e incremento por gastos de custodia.

* Declaracion informativa por gastos en guarderias o centros de educacién infantil autorizados.
* Rentas exentas. Prestaciones por maternidad/paternidad.

* Deduccién por maternidad: Cuantia, duracién y limite de la deduccion.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La entidad consultante es una sociedad limitada, que esta dada de alta en las siguientes actividades
econdmicas: Otras actividades de ensefianza (IAE 933.9); Jardines de recreo (IAE 981.2); Guarderia y ensefanza

infantil (IAE 931.1).

Es un centro innovador con inmersién total en lengua inglesa a nifios de 0 a 6 afos, impartido por profesorado
bilinglie. Dicha sociedad tiene dos locales, respecto de los cuales ha presentado la comunicacién de apertura de
actividades e instalaciones al Ayuntamiento correspondiente, para la realizaciéon de otras actividades de ensehanza,

y para la atencion diurna de nifios.
CUESTION PLANTEADA:

Si tras la sentencia del Tribunal Supremo de 8 de enero de 2024, dicho centro se considera "autorizado", y si

debe presentar la declaracion informativa -modelo 233-.
CONTESTACION-COMPLETA:

La deduccion por maternidad se encuentra regulada en el articulo 81 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), en adelante, LIRPF,
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de

noviembre), en adelante, LIRPF, recientemente modificado por el articulo 64 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
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de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (BOE de 24 de diciembre de 2022) —en adelante, LPGE-

2023—, en vigor a partir de 1 de enero de 2023, estableciendo lo siguiente:

“1. Las mujeres con hijos menores de tres afios con derecho a la aplicacion del minimo por descendientes
previsto en el articulo 58 de esta ley, que en el momento del nacimiento del menor perciban prestaciones
contributivas o asistenciales del sistema de proteccion de desempleo, o que en dicho momento o en cualquier
momento posterior estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad con un
periodo minimo, en este ultimo caso, de 30 dias cotizados, podran minorar la cuota diferencial de este Impuesto
hasta en 1.200 euros anuales por cada hijo menor de tres afos hasta que el menor alcance los tres afios de
edad. En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, la deduccion se podra
practicar, con independencia de la edad del menor, durante los tres afios siguientes a la fecha de la inscripcion en el

Registro Civil.

Cuando la inscripcién no sea necesaria, la deduccion se podra practicar durante los tres afios posteriores a la

fecha de la resolucién judicial o administrativa que la declare.

En caso de fallecimiento de la madre, o cuando la guarda y custodia se atribuya de forma exclusiva al padre o,
en su caso, a un tutor, siempre que cumpla los requisitos previstos en este articulo, este tendra derecho a la practica

de la deduccién pendiente.

2. El importe de la deduccién a que se refiere el apartado 1 anterior se podra incrementar hasta en 1.000
euros adicionales cuando el contribuyente que tenga derecho a la misma hubiera satisfecho en el periodo
impositivo gastos de custodia del hijo menor de tres afnos en guarderias o centros de educacion infantil

autorizados.

En el periodo impositivo en que el hijo menor cumpla tres afios, el incremento previsto en este apartado podra
resultar de aplicacién respecto de los gastos incurridos con posterioridad al cumplimiento de dicha edad hasta el

mes anterior a aquel en el que pueda comenzar el segundo ciclo de educacion infantil.

A estos efectos se entenderan por gastos de custodia las cantidades satisfechas a guarderias y centros de
educacion infantil por la preinscripcion y matricula de dichos menores, la asistencia, en horario general y ampliado, y
la alimentacién, siempre que se hayan producido por meses completos y no tuvieran la consideracion de
rendimientos del trabajo en especie exentos por aplicacion de lo dispuesto en las letras b) o d) del apartado 3 del

articulo 42 de esta ley.

3. La deduccion prevista en el apartado 1 anterior se calculara de forma proporcional al numero de meses del
periodo impositivo posteriores al momento en el que se cumplen los requisitos sefialados en el apartado 1 anterior,
en los que la mujer tenga derecho al minimo por descendientes por ese menor de tres afios, siempre que durante
dichos meses no se perciba por ninguno de los progenitores en relacién con dicho descendiente el complemento de
ayuda para la infancia previsto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo

vital.

Cuando tenga derecho a la deduccién en relacion con ese descendiente por haberse dado de alta en la
Seguridad Social o mutualidad con posterioridad al nacimiento del menor, la deduccién correspondiente al mes en el
que se cumpla el periodo de cotizacion de 30 dias al que se refiere el apartado 1 anterior, se incrementara en 150

euros.



El incremento de la deduccion previsto en el apartado 2 anterior se calculara de forma proporcional al numero
de meses en que se cumplan de forma simultanea los requisitos de los apartados 1 y 2 anteriores, salvo el relativo a
que sea menor de tres afios en los meses a los que se refiere el segundo parrafo del apartado 2 anterior, y tendra
como limite el importe total del gasto efectivo no subvencionado satisfecho en dicho periodo a la guarderia o centro

educativo en relacién con ese hijo.

4. Se podré solicitar a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el abono del importe de la deduccion
previsto en el apartado 1 anterior de forma anticipada. En estos supuestos, no se minorara la cuota diferencial del

impuesto.

5. Reglamentariamente se regularan el procedimiento y las condiciones para tener derecho a la practica de
esta deduccion, los supuestos en que se pueda solicitar de forma anticipada su abono y las obligaciones de

informacién a cumplir por las guarderias o centros infantiles.”.

Por su parte, el procedimiento para la practica de la deduccion y del incremento de la misma se regula en el
articulo 60 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo (BOE de 31 de marzo), en adelante RIRPF, recientemente modificado por el art. 1.2 del
Real Decreto 1008/2023, de 5 de diciembre, en vigor a partir del 7 de diciembre de 2023 (BOE de 6 de diciembre de

2023), que establece lo siguiente:

“1. Las mujeres con hijos menores de tres afios con derecho a la aplicacién del minimo por descendientes
previsto en el articulo 58 de la Ley del Impuesto, que en el momento del nacimiento del menor perciban prestaciones
contributivas o asistenciales del sistema de proteccion de desempleo, o que en dicho momento o en cualquier
momento posterior estén dadas de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad con un
periodo minimo, en este ultimo caso, de 30 dias cotizados, podran aplicar la deduccién por maternidad regulada en

el apartado 1 del articulo 81 de Ley del Impuesto.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de adopcion, acogimiento permanente o
delegacion de guarda para la convivencia se atendera a la fecha de su inscripcion en el Registro Civil en lugar de la
fecha de nacimiento del menor. Cuando la inscripcién no sea necesaria, se atendera a la fecha de la resolucion

judicial o administrativa que la declare.

El incremento de la deduccion previsto en el apartado 2 del articulo 81 de la Ley del Impuesto se aplicaréa
proporcionalmente al nimero de meses en que se cumplan de forma simultanea los requisitos de los apartados 1y
2 del citado articulo. No obstante, en el periodo impositivo en que el hijo menor cumpla tres afios, el numero de
meses de dicho ejercicio se ampliara, en caso de cumplimiento del resto de requisitos, a los meses posteriores al
cumplimiento de dicha edad hasta el mes anterior a aquél en el que pueda comenzar el sequndo ciclo de educacion

infantil.

El referido incremento tendra como limite anual para cada hijo el importe anual total del gasto efectivo no
subvencionado satisfecho en dicho periodo a la guarderia o centro educativo en relacion con ese hijo, sea 0 no por

meses completos.

A efectos de determinar el importe total del gasto efectivo no subvencionado satisfecho, se considerara tanto el
importe pagado por la madre o el contribuyente con derecho al referido incremento, como el satisfecho por el otro

progenitor, adoptante, tutor, guardador con fines de adopcién o acogedor.



2. A efectos del computo del nimero de meses para el calculo del importe de la deduccion o el incremento a

que se refiere el apartado anterior se tendran en cuenta las siguientes reglas:

1.2 La determinacion de los hijos se realizara de acuerdo con su situacion el tltimo dia de cada mes.

2.2 A los efectos del calculo de la deduccion, se computara el mes correspondiente al momento en el que se

cumplan los requisitos previstos en el apartado 1 del articulo 81 de la Ley del Impuesto.

3.2 A los efectos del incremento de la deduccién por maternidad, los meses a tomar en consideracion seran
exclusivamente aquéllos en los que los gastos abonados se efectuen por mes completo. A estos efectos, se
entenderan incluidos los meses contratados por completo aun cuando parte de los mismos tengan el caracter de no

lectivos.

3. Cuando tenga lugar la adopcion de un menor que hubiera estado en régimen de acogimiento o de
delegacion de guarda para la convivencia preadoptiva, o se produzca un cambio en la situacion del acogimiento, la
deduccién por maternidad se practicara durante el tiempo que reste hasta agotar el plazo maximo de los tres afios a

que se refiere el apartado 1 del articulo 81 de la Ley del Impuesto.

4. En el supuesto de existencia de varios contribuyentes con derecho a la aplicaciéon de la deduccién por
maternidad o su incremento respecto del mismo acogido,menor cuya guarda ha sido delegada para la convivencia

preadoptiva o tutelado, su importe se prorrateara entre ellos por partes iguales.

5. Los contribuyentes con derecho a la aplicacion de la deducciéon por maternidad regulada en el apartado 1
del articulo 81 de la Ley del Impuesto podran solicitar a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria su abono de

forma anticipada, teniendo en cuenta que:

1.° La tramitacién del abono anticipado se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

().

Respecto del alcance de la expresion “guarderias o centros de educacion infantil autorizados®, recientemente,
el Tribunal Supremo en el fundamento de derecho séptimo de la sentencia 7/2024, de 8 de enero de 2024, fija la

siguiente doctrina jurisprudencial siguiente:

“De conformidad con lo razonado, filamos como doctrina jurisprudencial que la expresiéon «guarderias o
centros de educacion infantil autorizados» contenida en el articulo 81.2, parrafo 1°, de la Ley del IRPF que
condiciona la aplicabilidad del incremento del importe de la deduccién por maternidad debe entenderse en el sentido
de que la autorizacidén exigida por el citado precepto a las guarderias o centros de educacién infantil no es la
otorgada por la Administraciéon educativa correspondiente, que tanto solo sera exigible a los centros de
educacion infantil, sino la que resulte precisa para la apertura y funcionamiento de la actividad de custodia

de menores en guarderias, segun las disposiciones normativas aplicables a este tipo de centros.”.

De acuerdo con lo establecido en dicha sentencia, procede sefialar que a los efectos del
incremento de la deduccion prevista en el apartado 2 del articulo 81 de la LIRPF se tendran
en cuenta los gastos de custodia satisfechos a guarderias, siempre que estas dispongan
de la autorizacion precisa para la apertura y funcionamiento de la actividad de custodia de

menores en guarderias, segun las disposiciones normativas aplicables a este tipo de centros, o



a centros de educacion infantil autorizados por la Administracion Educativa correspondiente. Por
tanto, en el caso planteado, si la entidad consultante dispone de la autorizacion precisa
para la apertura y funcionamiento de la actividad de custodia de menores, se tendran en
cuenta a efectos de la deduccion, que pueda resultar de aplicacion, los gastos de custodia de
menores de 3 afios (0 en su caso, los gastos incurridos con posterioridad al cumplimiento de
dicha edad hasta el mes anterior a aquel en el que pueda comenzar el segundo ciclo de

educacion infantil), estando en ese caso obligada a la presentacion del referido modelo 233.

Por ultimo, para cualquier aclaracion o duda en relacién con la cumplimentaciéon del modelo 233 "Declaracion
informativa por gastos en guarderias o centros de educacion infantil autorizados”, debe dirigirse a la Administracion
o Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) correspondiente u 6rgano competente de
ésta, teniendo en cuenta que todo lo relativo al contenido de dicho modelo y su tramitacion es competencia de la

AEAT.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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No olvides legalizar los libros: te puede salvar de futuras
regularizaciones y sanciones tributarias.

#usuarioContenido, #autorContenido - 17/04/2026

De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo y otros 6rganos judiciales, asumida también por la
doctrina administrativa, los libros de contabilidad legalizados son prueba suficiente para determinar la
imputacion temporal de los elementos patrimoniales registrados en un ejercicio prescrito, evitando asi la
presuncién de obtencion de rentas del articulo 121 de la LIS en caso de comprobacion tributaria. Otro motivo mas
para no olvidar legalizar los libros en tiempo y forma, al menos el Libro de Inventarios y Cuentas anuales y el

Diario.

En los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio todos los empresarios estan

obligados a legalizar telematicamente en el Registro Mercantil todos los libros que

deban llevar legalmente, lo que nos da el 30 de abril como fecha limite para cumplir esta

imposicion por aquellas empresas cuyo ejercicio coincide con el afio natural.

Sin embargo, muchas son las empresas que no realizan la legalizacion de los libros, motivados
especialmente por la falta de un régimen sancionador que acompafie a esta obligacion mercantil. Asi lo
poniamos de manifiesto en otro articulo sobre las consecuencias de no legalizar los libros o hacerlo fuera de

plazo.
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En aquel articulo resaltamos el valor probatorio de los libros legalizados, hecho que no se valora
suficientemente hasta que ya estamos inmersos en una disputa, ya sea con un socio, un acreedor o la Administacion
tributaria. Este ultimo caso lo dejé patente la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo en su sentencia
1096/2023 de 25 de julio de 2023, refrendada por otras que han venido detras y cuyo criterio fue asumido por el
Tribunal Econémico Administrativo Central (TEAC) en su resolucion 1269/2022 de 25 de septiembre de 2023, sobre
la presuncién de obtencion de rentas por deudas inexistentes registradas en contabilidad establecida en el

articulo 121 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades:

(..)

4. Se presumira la existencia de rentas no declaradas cuando hayan sido registradas en los libros

de contabilidad del contribuyente deudas inexistentes.

5. El importe de la renta consecuencia de las presunciones contenidas en los apartados anteriores
se imputara al periodo impositivo mas antiguo de entre los no prescritos, excepto que el

contribuyente pruebe que corresponde a otro u otros.

(..)

En la sentencia del Tribunal Supremo se puede ver como la legalizacion de los libros de contabilidad de
2007 supuso para el recurrente librarse de una regularizacion de mas de dos millones y medio de euros en la
base imponible del Impuesto sobre Sociedades de 2008, objeto de comprobacion en 2013, ademas de los intereses
de demora correspondientes, al demostrar con su presentacion que las deudas inexistentes correspondian a un

ejercicio prescrito y no al ejercicio mas antiguo no prescritos como queria liquidar la Administracion.

[ W

Cuando hayan sido registradas en los libros de contabilidad del sujeto g I

pasivo deudas inexistentes, a los efectos de la presuncién de la existencia
de rentas no declaradas, el registro contable no controvertido es un

medio de prueba valido para que el contribuyente pueda demostrar que

la renta, consecuencia de tal presuncion, deba imputarse a un periodo

impositivo, distinto al mas antiguo de entre los no prescritos.

Lo mismo ocurre en el caso tratado en la resolucion del TEAC indicada, en donde la legalizaciéon de los
libros de contabilidad de 2010 le permitié al reclamante reducir a una quinta parte una regularizaciéon de mas

de un millén de euros en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades de 2017, comprobado en 2022.
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Cuando nos encontramos ante la consideracion de pasivos ficticios por
deudas inexistentes registradas en contabilidad, es al sujeto pasivo al que le
corresponde probar su origen/realidad para evitar que entre en juego la ‘

presuncion de existencia de rentas no declaradas.

En cuanto a la imputaciéon temporal de dicha renta, de acuerdo con el criterio
de este TEAC, resolucion dictada en unificacion de criterio 7722/2012, de
21/03/2013 que se refiere al articulo 140.4 Ley 43/1995, el contribuyente puede emplear, para
acreditar que la renta presunta corresponde a un determinado periodo distinto del que se ha referido
en la liquidacion, cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluidos los libros de contabilidad

de los empresarios debidamente legalizados.

No obstante, asumiendo que la contabilidad, debidamente legalizada, es prueba suficiente de la
existencia de los pasivos, la aportacion de una contabilidad legalizada correspondiente a un
ejercicio prescrito en la que consten esos pasivos supone la prueba de su existencia en esos
ejercicios, lo que impide su imputacién a un ejercicio posterior no prescrito salvo la labor de prueba, al
respecto, que pueda hacer la Inspeccion demostrando que esos pasivos que figuraban en la
contabilidad de un ejercicio prescrito han pasado a tener la consideraciéon de "inexistentes" en un

ejercicio posterior.

Es posible que en el cierre del ejercicio anterior no tenga registrada en la
contabilidad ninguna deuda que no pueda justificar ahora, ya sea con la factura recibida,
el contrato formalizado o con los recibos de pago que se van devengando, pero quizas en
los afios venideros deje de pagarlos y/o no se los reclamen o se olvide de cancelar el
pasivo correspondiente, y como consecuencia de una comprobacion tributaria la
Administracion le notifique una regularizacion por el importe integro de tal deuda mas los
intereses de demora correspondientes, presumiendo que se trata de beneficios ocultados.

Sera en ese momento cuando se lamente si no ha legalizado los libros que demostrarian

que la deuda corresponde a un ejercicio prescrito.

Y no es un caso tan aislado como pueda parecer: errores en los registros contables, la condonacion de
préstamos, aportaciones de socios reflejadas en la cuenta 551, un proveedor que ha cerrado, un acreedor que
se ha olvidado de nosotros... cualquiera de estos motivos puede dar lugar a un pasivo ficticio sobrevenido, y como
de antemano no sabemos cuando puede llegar a serlo o cuando puede ser objeto de comprobacién, la prudencia

aconseja no olvidarse de legalizar los libros cada aino.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Servicio PYME con el
que podra acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal, laboral y

mercantil, entre otras, que le permitiran conocer en todo momento como cumplir

las obligaciones de su empresa y las implicaciones que pueden tener para

administradores y socios.
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Zanjado: el traslado laboral no amplia el plazo de reinversién
en vivienda habitual.

Javier Gomez, Departamento de Fiscalidad de SuperContable.com - 15/04/2026

En una reciente Resolucion, el Tribunal
Economico-Administrativo Central -TEAC- reafirma una linea estricta
que impacta de lleno en contribuyentes y asesores en pleno periodo
de liquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas -
IRPF-. Este organo descarta extender el criterio del Tribunal
Supremo y marca territorio: si la vivienda se transmite mas de dos
afos después de dejar de habitarla, no procede la exencién por

reinversion, incluso cuando el cambio de domicilio obedezce a

~Seminarios | Problematicas y Novedades 13
K en Videotutoriales | delaRenta 2025 VeR

La resolucion parte de una situaciéon que, en la practica, no es infrecuente: un contribuyente que deja de vivir
en su vivienda habitual por motivos laborales, pero que no transmite el inmueble de inmediato. Pasado un tiempo,

cuando finalmente decide venderlo, pretende aplicar la exencion por reinversién en vivienda habitual.

Hemos de recordar que la exencion por reinversion en vivienda habitual es uno de los beneficios fiscales mas
relevantes del IRPF. Permite no tributar por la ganancia patrimonial obtenida en la venta de la vivienda

habitual siempre que:

a. El importe obtenido se reinvierta en una nueva vivienda habitual.

b. La reinversion se realice en un plazo de dos afios.

c. La vivienda transmitida haya tenido la consideracion de habitual, lo que exige ocupacion efectiva y
continuada durante al menos tres afos.

d. Y, especialmente relevante en este caso, que no hayan transcurrido mas de dos afos desde que dejo

de ser la residencia habitual del contribuyente.

- N

Al mismo tiempo, para algunos de nuestros lectores puede resultar interesante conocer:

= Debe disponer de la Titularidad del pleno dominio de los inmuebles para
aplicar la exencion por reinversion en vivienda habitual.

= Si puede aplicar la exencién por reinversiéon en vivienda habitual cuando

la nueva vivienda no ha sido entregada.
= Exencién ganancia derivada de transmision vivienda habitual por SuperContable.com
contribuyentes mayores de 65 afios ...
* Incluso si la ocupacion en precario no computa a efectos del plazo de tres afios de residencia

efectiva
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Punto de inflexion: la sentencia del Tribunal Supremo de 5 de mayo de 2023.

Como nuestros lectores habituales conocen,
en 2023, el Tribunal Supremo introdujo un matiz

relevante al respecto de este incentivo fiscal:

permitié aplicar la exencién por reinversion en Todo lo relacionado con la posibilidad de aplicar la

vivienda habitual en casos de separacion, exencién por reinversion de la vivienda habitual por

divorcio o nulidad matrimonial, incluso cuando la el conyuge separado o divorciado aun cuando no

vivienda se transmitia mas alla del plazo de dos conviva en la misma.
anos desde el cese de la ocupacion efectiva del

inmueble.

Ese criterio abrié la puerta a interpretaciones mas flexibles y muchos contribuyentes y asesores se

preguntaron si esta posibilidad podia extenderse a otros supuestos, como por ejemplo, los traslados laborales.

Criterio del TEAC.

Para el TEAC, en su Resolucion 07402/2022

de 7 de abril de 2026, reiterando el criterio de na "':f..‘.':;_: .
\JI}LI. vy

la Resolucion 2968-2022 de 27 de enero de AL El""-‘i,,i.

NGy 3

2026, la respuesta es clara: NO es posible. Tt
CENTRy

No procede la exencion por reinversion cuando la vivienda
se transmite mas de dos arios después de dejar de habitarla,
incluso si el traslado de domicilio responde a motivos

laborales.

Su fundamentacion, basicamente viene dada por:

» No es aplicable el criterio del Tribunal Supremo, porque la sentencia de 2023 se refiere exclusivamente
a situaciones de separacion, divorcio o nulidad matrimonial.

» Reitera su propio criterio ya fijado en una Resolucion previa (RG 2968-2022).

Dicho lo anterior, aunque el TEAC cierra la puerta a interpretaciones
flexibles para aplicar la exenciéon por reinversidon en vivienda habitual,
entendiendo que ni los traslados laborales, ni las circunstancias profesionales, ni
la movilidad geografica permiten ampliar el plazo de dos afios desde el cese de

la ocupacion efectiva, no es menos cierto que la Resolucion incorpora un voto

particular, lo que evidencia que el debate técnico existe y que pudiera dar

que hablar en un futuro no muy lejano.
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Conclusion.

En definitiva, el TEAC consolida una interpretacion estricta que obliga a extremar la planificacion en
operaciones de transmision y reinversion. El plazo de dos afios no admite flexibilidades mds alla de las
expresamente reconocidas por el Tribunal Supremo, y los traslados laborales quedan fuera de su
"paraguas protector”. En un contexto de movilidad laboral creciente, esta resolucién exige a los profesionales
redoblar la vigilancia y a los contribuyentes actuar con prevision. La diferencia entre tributar o no tributar una

ganancia puede depender, literalmente, de una fecha..., y las cuantias son muy significativas.
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¢Eres una PYME o un auténomo? Tenemos una oferta
exclusiva.

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 13/04/2026

En un entorno empresarial cada vez mas competitivo
y digitalizado, contar con herramientas tecnoldgicas fiables

ya no es una opcidn, sino una necesidad. En este contexto,
HP ha desarrollado un ecosistema especifico para negocios bajo su
propuesta HP para empresas, donde destaca HP Advantage, un club

privado disefiado para PYMES y auténomos que buscan optimizar

recursos sin renunciar a la calidad.

Un ecosistema de ventajas desde el primer momento.

El acceso a este entorno profesional comienza con acciones sencillas como la suscripcién a la newsletter de
HP, que permite a las empresas mantenerse informadas y acceder a beneficios exclusivos. A partir de ahi, HP

Advantage actua como el nucleo del programa, ofreciendo:

» 5% de descuento adicional permanente en portatiles, PCs, monitores, accesorios

e impresoras.
* Acceso anticipado y prioritario a promociones especiales.

= Hasta un 30% de descuento en consumibles, como tinta y téner.

» Informacioén exclusiva sobre innovaciones y lanzamientos.

Estas ventajas suponen un ahorro directo en uno de los principales costes operativos de cualquier negocio, la

tecnologia, ademas de mejorar la planificacion de las futuras inversiones.
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Tecnologia pensada para el entorno profesional.

Mas alla del ahorro, HP pone el foco en ofrecer soluciones adaptadas a las necesidades reales de las

empresas, con un catalogo amplio que integra caracteristicas clave para el entorno empresarial:

» Seguridad avanzada: dispositivos equipados con tecnologias como HP Sure View y

software de proteccion integrado, disefiados para salvaguardar la informacién empresarial.

» Movilidad total: equipos con conectividad LTE/5G que permiten trabajar desde cualquier

lugar, favoreciendo modelos de trabajo hibridos.

* Productividad mejorada: ordenadores con inteligencia artificial integrada, como los nuevos

sistemas compatibles con Copilot+, que optimizan tareas y procesos.

Este enfoque permite a autbnomos y pequenas empresas mantenerse competitivos sin
necesidad de grandes inversiones. Ademas, HP no solo ofrece productos, sino también herramientas de gestion y

servicios que facilitan el dia a dia empresarial:
» Gestidn centralizada de dispositivos desde una unica cuenta.
» Opciones de financiacién, como cuentas de crédito a 30 dias.
» Servicios de proteccion ampliada como Care Packs o Active Care.
Todo ello con un enfoque escalable, adaptado tanto a pequefios negocios como a empresas en crecimiento.

Atencion personalizada para cada negocio.

Uno de los elementos diferenciales de HP para empresas es su enfoque en el acompafamiento. Los usuarios

no solo acceden a productos, sino a un servicio completo:

» Asesoramiento de expertos, que ayudan a elegir la solucién mas adecuada segun

las necesidades del negocio.

= Gestor de cuentas dedicado, facilitando una relacion directa y eficiente.

» Asistencia postventa, para asistirte con cualquier consulta que puedas tener

después de realizar un pedido.

Este nivel de soporte resulta especialmente relevante para PYMES y auténomos que no disponen de

departamento tecnolégico propio.

Una oportunidad para equipar tu empresa
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HP Advantage se posiciona asi como mucho mas que un programa de descuentos: es la
puerta de entrada a un ecosistema completo de soluciones tecnoldgicas, soporte y ventajas

economicas.

Ademas, al combinarse con otras campafias como las Rebajas de Primavera de la HP Store, el

potencial de ahorro y optimizacion se multiplica.

Unirse es gratuito, pero las ventajas pueden marcar la diferencia en la competitividad y crecimiento

de tu negocio.

¢Como es el nuevo contrato para la transicion al empleo
ordinario en empresas de inserciéon?

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 17/04/2026

La reciente aprobacion de la Ley 1/2026 ha introducido una
transformacion significativa en el régimen juridico de las empresas
de insercion en Espana. Esta norma modifica de forma sustancial la
Ley 44/2007, redefiniendo especialmente el marco de las relaciones
laborales dirigidas a personas en situacion de vulnerabilidad o

exclusion social.

Uno de los cambios mas relevantes es la desaparicion del
contrato temporal de fomento de empleo para estos colectivos, que
durante afos habia sido la herramienta principal de acceso al mercado laboral en este ambito. En su lugar, se crea
el contrato para la transiciéon al empleo ordinario, una figura que va mucho mas alla de una simple modalidad

contractual.

Consulte toda la informacién actualizada y ampliada de este nuevo contrato para la transicion
al empleo ordinario en empresas de insercion incluyendo la bonificacién disponible y que
tiene asociada de 73 euros/mes durante tres anos, o bien de 147 euros/mes durante tres
anos si la contratacién se realiza con personas menores de treinta afios, o personas menores de
treinta y cinco afos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y

tres por ciento. Encontrara el resto de bonificaciones aplicables a la contratacién en nuestra:

» Guia de Bonificaciones y Reducciones en cuota de cotizaciéon a S. Social

Este nuevo contrato no responde unicamente a una légica de incentivacién del empleo; su objetivo es

acompanar a la persona trabajadora en un proceso estructurado de insercién sociolaboral, donde el empleo
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se integra con acciones formativas y de intervencioén social, bajo la supervision de los servicios publicos.

A diferencia del modelo anterior, centrado en la temporalidad y en incentivos econémicos, el nuevo enfoque
pone el acento en la personalizacion. Cada contrato debe vincularse a un itinerario individualizado de insercion,

consensuado con la persona trabajadora y orientado a mejorar su empleabilidad real en el mercado ordinario.

En este sentido, la relacion laboral deja de ser un fin en si mismo para convertirse en una herramienta dentro
de un proceso mas amplio de inclusién social. Esto implica una mayor coordinacién entre empresas, servicios

sociales y servicios publicos de empleo, asi como un mayor control institucional.

El contrato esta dirigido exclusivamente a personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social,
circunstancia que debe ser acreditada por los servicios sociales o de empleo competentes. La norma identifica de

forma expresa los principales colectivos destinatarios:

» Personas perceptoras del ingreso minimo vital o rentas minimas.

» Personas desempleadas de larga duracion.

» Mujeres victimas de violencia de género, violencia sexual o trata.

» Jovenes procedentes de sistemas de proteccion.

» Personas en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

» Personas migrantes o con proteccion internacional con dificultades de integracion.
» Personas internas o ex internas de centros penitenciarios.

* Personas sin hogar.

» Otros supuestos de vulnerabilidad o exclusién social.

Esta enumeracion refleja la voluntad del legislador de abarcar realidades muy diversas de exclusion,

permitiendo adaptar los itinerarios de insercién a las necesidades concretas de cada persona.

Para que el contrato sea valido, deben cumplirse una serie de requisitos estrictos. Entre ellos, que la empresa
tenga la calificacion de empresa de insercidén, que exista un itinerario personalizado aceptado por la persona

trabajadora y que se respeten los limites legales de duracién, que oscilan entre seis meses y tres afos.

La duracién constituye otro elemento diferenciador frente al modelo anterior. El contrato puede prorrogarse,
pero siempre dentro de ese limite maximo de tres aios, incluso si la persona trabaja en distintas empresas de
insercion. Ademas, las prorrogas deben ser coherentes con el proceso de insercidn y contar con la supervision de

los servicios publicos.

Desde el punto de vista formal, el contrato debe formalizarse por escrito e incluir un anexo obligatorio donde
se detallen el itinerario de insercién y las obligaciones de las partes. Este documento resulta esencial, ya que

articula el contenido real del proceso de integracion sociolaboral.



El itinerario de insercion es, de hecho, el nucleo del contrato. Debe incluir trabajo remunerado, formacion en el
puesto, orientacion, tutoria y medidas de acompafiamiento social. Se trata de una intervencion integral que busca no

solo la empleabilidad, sino también la adquisicion de habitos laborales y sociales.

En cuanto a las condiciones laborales, se introduce una importante flexibilidad para facilitar el proceso de
insercion. Por ejemplo, las personas trabajadoras pueden ausentarse del trabajo, sin pérdida de salario, para

asistir a formacion, tratamientos o actuaciones vinculadas a su itinerario.

En definitiva, el contrato para la transicién al empleo ordinario aunque con
una aplicacion limitada, supone un cambio de paradigma. Frente a un

modelo centrado en la temporalidad y el incentivo, se impone ahora una

visién integral en la que el empleo es una pieza clave dentro de una

estrategia mas amplia de inclusion social y laboral.

Regularizacién de cuotas de auténomos: ;en qué ejercicio o
IRPF (renta) se declara?

#usuarioContenido, #autorContenido - 02/04/2025

Actualmente, superado "el periodo de prueba y adaptacion” del nuevo sistema de cotizaciéon a la Seguridad
Social en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos -RETA-, los autdbnomos en él incluidos se estan
acostumbrando a recibir una notificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS-, informandoles de
la regularizacion de sus bases y cuotas de cotizacion correspondientes a un ejercicio anterior, pues, como

sabemos, las cotizaciones realizadas durante el ejercicio en curso son provisionales.
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Por comentarios pasados y por todo el desarrollo informativo en relacién con el nuevo sistema de
cotizacion para trabajadores por cuenta propia o auténomos realizado para nuestros "SuperContables", es
conocida cudl es la incidencia fiscal y la forma de proceder si reciben una notificacion de la TGSS donde se
regulariza de forma definitiva las cantidades por las que habrian de haber debido cotizar durante un determinado
ejercicio (a lo largo del presente comentario nos referiremos a 2023 por ser el primer afio que dara lugar a este
procedimiento, pero seria trasladable a cualquiera de los siguientes, si no se produjese ningun otro cambio

normativo al respecto).

Refrescar simplemente que, trabajadores auténomos, auténomos societarios, auténomos colaboradores, etc.,
podran encontrarse en tres situaciones distintas, una vez la Administracién, previo cotejo de la informacion
disponible en la Agencia tributaria, verifique si se ha cotizado en funcion de los rendimientos anuales obtenidos. Asi,

nos podemos encontrar con:

1. Que efectivamente se ha cotizado de acuerdo a los baremos establecidos en el Real Decreto-ley 13/2022,

de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta
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propia o auténomos y se mejora la

proteccién por cese de actividad; no

debiendo producirse

regularizacién alguna. No procede realizar autoliquidacion rectificativa para

proceder con la regularizacion de cuotas de ejercicios
2. Que se haya cotizado por debajo de

pasados.
los baremos establecidos,
solicitando la TGSS ingresar un
importe adicional; de acuerdo con la
&CE?MHEST-&D{?
consulta vinculante V2518-22, de 7 de ﬁ%:‘:&:&”ﬁfu.m,«m —

diciembre de 2022 de la Direccion General de

Tributos -DGT-, éste se imputara, en el RESOLUCION SOBRE BASE DE COTIZACION DEFINITIVA DEL ANO 2023
PERSONA TRABAJADORA AUTONOMA

ejerCiCiO SigUiente! como un mayor gaSto Rigimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores Autdnomos

deducible por cotizaciones a la Seguridad °™*
con ndmano de afiliaciin
Social correspondiente a ese mismo ejercicio. ¥ ONINIE

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a la determinacion de su base de cotiza
del afo 2023 del Régimen Espacial de 14 Segundad Social &¢ los Trabajadores Autdnomas en funcid

3. Que se haya cotizado por encima de los [ rerdmienios computobies en ese afo. calculados a party de fa informacin obtenida de

baremos establecidos, devolviendo 1a TGSS 12 Saamento. s tapone o 1s bese do cotmecion definsive dol sic 2003 s g6 > Ve *"

diferencia de lo cotizado en exceso; de acuerdo  FPromediomensuside sus bases de cotizackin provisionales del aflo 2023 o6 de .
En consecuencia, siendo e promedio mensual de sus bases de colizacidn provisionales del aflo
. - Ti ]
con la referida consulta vinculante V2518-22,  ruseve MODIFIGAR s bases de cotizacion provisionales det afto 2023 que pusden ser abie

regularzacion, por la base de cotizaciin definitiva de B,

éste se imputara, en el ejercicio siguiente,  acusszaso e ciicuio de las cuctas de la Seguidad Social comespondientes al aflo 2023 con 1a bas
cotizacidn definitiva indicada anteriormante, so han detectado diferencias do cotizacién, que ascie
. e a un total de512, 41 sures
como una minoracion del gasto del
Pnradmmmaﬁammudemmmu han lenide en cuenta también aquelios otros da
. . . < , que figuran en las bases de dalos de
ejercicio por cuotas satisfechas a Ia Fetoredis Ganaril o4 1 Saguatiad Socil, y (i AEeulan dutarbnantes, dn mu cate, parh dend ol
los cuales podrin sef consultados a iraves de la Sede Electrénica de la Seguridad Social

Seguridad Social. Dicho importe podrd ser ingresado en la entidad financiera colaboradora . sin recargo, has
dltime dia del mes siguiente a aquel en que se notifique Ia presente resolucién, utilizando para e
documento de pago que 28 adunta.

En @l caso de que no s proceda a ingresar estas cuotas de la Seguridad Social antes de la finalizi
del plazo indicado, se iniciard o procedimients de apremio mediante la emisién de la providenc
apremio que incluird un recargo del 20 por cienio

En esta situacion, si se diese el caso de que

el importe a devolver superara a las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, el importe del exceso
de la cantidad a devolver sobre las cuotas satisfechas debera reflejarse como un mayor
rendimiento (tanto si las cuotas fueron imputadas como gasto deducible del rendimiento neto de la

actividad econdmica en estimacion directa o como rendimientos del trabajo).

Hasta aqui todo parece muy claro. Ahora bien:

= Si quiere ampliar informacion consulte el "Tratamiento fiscal de las cuotas del RETA regularizadas por la

TGSS" y resto de informacién relacionada de nuestro Asesor de IRPF vy,

= Sepa, que en la practica, las personas afiliadas al RETA han recibido, reciben y recibiran en un futuro
notificaciones sobre su regularizacion de un determinado ejercicio, en el ejercicio siguiente o incluso dos
ejercicios después. A modo de ejemplo, las primeras regularizaciones del ejercicio 2023, se recibieron

durante el ejercicio 2025.
En este sentido, la gran duda suscitada es:

¢He de aplicar el mayor o menor gasto en la declaraciéon de la Renta del ejercicio siguiente al

regularizado o en la del ejercico en que recibo la regularizacién de cuotas?
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Pues bien, la respuesta a esta cuestion, que a fecha de la actualizacién de este comentario estd muy clara,
hasta el punto que se han habilitado nuevas casillas en el Modelo 100 de IRPF para el gjercicio 2025, buscando

contemplar las casuisticas sefialadas que hasta hace unas fechas no estaban tan claras.

Aunque como hemos sefalado en parrafos anteriores, la ( )

consulta vinculante V2518-22, sefala que serd "en el ejercicio

siguiente” a aquel en el que habriamos de regularizar los gastos

imputados en la declaracion de la renta (en este caso podriamos Durante este ejercicio 2026 estara

entender 2024, ejercicio siguiente al que se regulariza si fuese 2023), recibiendo las regularizaciones del

es la consulta vinculante V0874-25, de 22 de mayo de 2025, de la ejercicio 2024, y consecuentemente

no regularizara hasta la Renta de

2026.

Direccién General de Tributos -DGT-, la que contestando a una
situaciéon como la planteada para las primeras regularizaciones del
ejercicio 2023, que fueron regularizadas en el ejercicio 2025,

establece que:

(...) si la regularizaciéon de las cuotas del ejercicio 2023 se realizara en el ejercicio
2025, sera a este ultimo ejercicio al que habra que imputar el mayor gasto o la

devolucioén que dicha regularizacién implique (...)

Consecuentemente, el importe adicional satisfecho por cotizaciones a la Seguridad Social sera gasto
deducible en la declaracion del IRPF correspondiente al ejercicio en que se pagaron a la Seguridad Social
dichos importes adicionales, es decir, si se paga en el ejercicio 2025, se imputara como un mayor gasto en

este ejercicio econémico, cuya declaracién sera presentada entre Abril y Junio del afio 2026.

En caso de auténomo societario la respuesta habilitada viene dada por:

Asi, hasta que no se produzca el pago efectivo (y en algunas ocasiones pudiera no
producirse), no se habilita el derecho a esa imputacion del gasto; y la misma linea
argumental valdria para el caso de las devoluciones de exceso de cotizaciones

realizadas, donde el contribuyente podria resultar beneficiado al imputar un menor

gasto mas tarde. SuperContable.com

De esta forma, la consulta V0874-25 viene a constituirse como una aclaracién o
ampliacion de la propia consulta V2518-22, para especificar (si es el caso) que como ejercicio siguiente ha de
entenderse aquel en el que se produce el pago o cobro correspondiente de las regularizaciones de cuotas

practicadas.

En cualquier caso, recomendamos la verificacion de "nuestros datos fiscales”, para cotejar que lo expresado

coincide con el ejercicio en que la AEAT refleja los pagos o cobros regularizados.

Ademas, para el ejercicio 2025 se han habilitado nuevas casillas en el Modelo 100 de Declaracién de la
Renta (consulte las instrucciones para la cumplimentaciéon del Modelo 100 de la Declaraciéon de la

Renta) de forma que si de la regularizacion realizada por la TGSS resulta:
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A. A realizar un pago adicional, este sera mayor gasto deducible por cotizaciones a la Seguridad

Social en ese egjercicio que se hace el pago cumplimentando su importe en la casilla 0196 del
Modelo.

B. Una cantidad a devolver al contribuyente, constituyéndose como menor gasto deducible por cuotas
satisfechas a la SS en ese ejercicio siguiente, cumplimentando su importe en la casilla 0197 del

Modelo y,

C. Si el importe supera el de las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, el exceso debera reflejarse

como un mayor rendimiento en ese ejercicio en la casilla 0178, relativa a “Otros ingresos”

Gastos fiscalmente deducibles

Compra de existencias

Variacion de existencias (disminucion de existencias finales)
Otros consumos de explotacion

Sueldos y salarios

Seguridad Social a cargo de la empresa

Seguridad Social del titular de la actividad

Regularizacion cuotas RETA (si resulta una cantidad a ingresar) —

Regularizacion cuotas RETA (si resulta una cantidad a devolver). En el caso excepcional de que el importe a

devolver supere el importe de las cuotas satisfechas a la Seguridad Social, el exceso se consignard en la casjlla —7gy -
(01781 d ||
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¢Las cuotas de IVA de un leasing estan sujetas a la
regularizacién de deducciones por bienes de inversién?

Mateo Amando Lépez, Departamento Contable-Fiscal de SuperContable.com - 16/04/2026

A la hora de contabilizar un contrato de leasing con opcién de compra puede surgir la duda de si el IVA
soportado en las cuotas tiene la consideracion de IVA corriente o IVA de inversién. La diferencia no es baladi,
pues en el segundo caso estarian sujetas a la regularizacion de deducciones por bienes de inversion. La
respuesta no es uUnica: depende del momento en que nos encontremos dentro de la vida del contrato, lo que exige

distinguir cuidadosamente el criterio contable del criterio fiscal.
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El origen de la confusion: contabilidad vs fiscalidad.

Desde el punto de vista contable, el arrendatario que suscribe un leasing considerado arrendamiento
financiero reconoce el bien en su activo desde el inicio del contrato, como si lo hubiera adquirido. Esto lleva a
pensar de forma intuitiva que el IVA de todas las cuotas —desde la primera— deberia tratarse como IVA de

inversion.

Sin embargo, la Ley del IVA sigue una logica diferente y autbnoma: atiende al momento en que se produce el

hecho imponible conforme a sus propias reglas, con independencia del tratamiento contable del contrato.

La normativa del IVA, en su articulo 11.D0s.2.°, califica las cuotas periédicas de un leasing como
prestacion de servicios —no como entrega de bienes— mientras no se haya ejercitado (ni comprometido) la

opcion de compra. En consecuencia, el IVA soportado en esas cuotas es IVA corriente.

El cambio de naturaleza se produce en el momento en que se ejercita la opcion de compra o se contrae
el compromiso firme de ejercitarla: en ese instante, el bien se "entrega" a efectos del impuesto y el IVA soportado
pasa a tener la consideracion de IVA de inversion, siempre que el bien cumpla los requisitos del articulo 108 de la

LIVA.

Fase 1 - Cuotas periédicas Fase 2 - Opcién de compra
IVA corriente IVA de inversion

Antes del ejercicio o compromiso de la opcion de A partir del ejercicio o compromiso de la opcién de
compra. Hecho imponible: prestacién de servicios. No compra. Hecho imponible: entrega de bien. Sujeto a
esta sujeto a regularizacion por bienes de inversion. regularizacioén si es un bien de inversion.

¢Qué cuotas quedan sujetas a reqularizacién?

Unicamente la cuota correspondiente al ejercicio de la opcién de compra —o, en su caso, las cuotas
devengadas a partir del momento en que se contrae el compromiso de ejercitarla— quedan sujetas al regimen

de regularizaciéon de deducciones por bienes de inversién previsto en el articulo 107 de la Ley 37/1992 del IVA.

El resto de cuotas, abonadas mientras el contrato se ejecuta como mero arrendamiento, no tributan como

adquisicion de bienes y, por tanto, el IVA soportado en ellas no se ve afectado por dicha regularizacién plurianual.

En la practica, si al cierre del ejercicio el arrendatario no ha ejercitado ni comprometido la opciéon de compra,
la totalidad del IVA soportado durante ese periodo corresponde a operaciones corrientes y no debe incluirse en el
célculo de la regularizaciéon de bienes de inversion que debemos liquidar en la casilla 43 del modelo 303

correspondiente al ultimo periodo del afio.

Este criterio ha sido confirmado expresamente por la Direccién General de Tributos en diversas consultas

vinculantes y trasladado a la base de datos del programa INFORMA de la Agencia Estatal de la Administracion
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Tributaria, siendo especialmente relevante la consulta vinculante V3400-20, en la que se recoge de forma clara la

distincion entre la fase de arrendamiento y la fase de transmision del bien.

[ W

Como ocurre en otros aspectos tributarios, la clave esta en no trasladar automaticamente el criterio

contable al ambito fiscal. Aunque la norma contable reconoce el activo desde el inicio, la Ley del IVA
fragmenta el contrato en dos fases con naturalezas distintas. Identificar correctamente el momento del cambio
—ejercicio o compromiso de la opcidn de compra— es esencial para declarar adecuadamente el IVA
soportado y no confundirse a la hora de incluir el bien en el libro registro de bienes de inversion y aplicar las

reglas de regularizacion.
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