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NOTICIAS

El Gobierno quiere obligar a las empresas a que
revelen su politica salarial desde la primera
entrevista de trabajo.

Se prevé establecer también nuevas obligaciones informativas sobre el
acceso al empleo, las politicas salariales de la empresa, o el régimen de

ascensos.

Casi 2.900 euros de multa media en 2025 por no
presentar las cuentas anuales.

El numero de expedientes sancionadores continda su senda alcista y ya
triplica los resueltos hace un lustro, con un incremento del 46% en el

importe total de las multas impuestas respecto del afio anterior.

Hacienda se ha llevado hasta 1.482 € de mas de El paro aumenta en 2026: el peor inicio de afio en
cada trabajador por no deflactar el IRPF. mas de una década
SuperContable.com 29/04/2026 SuperContable.com 29/04/2026

& FORMACION COMENTARIOS

Problematicas y Novedades de la Renta 2025 Relevo generacional en asesorias y pymes: por

jCampafia IRPF 2025 y mucho mas! Seminario imprescindible, que planlflcarloatlempo marca la diferencia.

tendras todos los conceptos claros antes de empezar la campafia Iniciar el proceso de relevo cuando el titular ya estd pensando en
jubilarse o se ve forzado a cerrar por circunstancias imprevistas es el

escenario mas desfavorable para todas las partes.

& JURISPRUDENCIA

STS n° 337/2026. Jubilacion activa y ARTIiCULOS

complemento maternidad

Ayudas por catastrofes en la Renta 2025:
exenciones, limites y claves que no debes pasar
por alto.

El complemento de maternidad en la jubilacion activa se calcula
sobre la pension inicial reconocida y no sobre el 50 % o el importe
que se perciba.
La DANA de 2024 generé un gran volumen de ayudas y su
tratamiento fiscal no siempre ha sido evidente. El RD-ley 10/2026, de

29 de abril de 2026...
fil NOVEDADES LEGISLATIVAS e apride

JEFATURA DEL ESTADO - Medidas urgentes

(BOE n° 104 de 29/04/2026) ® CONSULTAS FRECUENTES

RD-ley 10/2026 que aprueba medidas tributarias urgentes y otras

¢Qué ocurre con los contratos de alquiler ahora
que "ha caido” el Decreto-Ley de la prérroga
extraordinaria?

medidas de apoyo en respuesta a los dafios causados a las victimas

de siniestros de...

La derogacién plantea muchas dudas a propietarios y a inquilinos,

porque las distintas situaciones que pueden plantearse a partir de

& CONSULTAS TRIBUTARIAS - . -
ahora son inéditas en nuestro ordenamiento juridico.

Contribuciones a planes de pensiones de socios

y administradores. Deduccién como gasto.

FORMULARIOS

Consulta DGT V0618-26. Los planes de prevision empresarial
permiten reducir la base general, para el contribuyente en 8.500 €

anuales segun ...
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arrendamiento
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El Gobierno quiere obligar a las empresas a que revelen su
politica salarial desde la primera entrevista de trabajo.

Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 30/04/2026

» Asi lo ha manifestado el Ministerio de Trabajo y
Economia Social en la Consulta Publica
Previa sobre el futuro Real Decreto que debe
transponer la Directiva UE 2023/970 sobre
igualdad y transparencia retributiva.

2.200 € al mes

¥ POSIBILIDADES
DE ASCENSO

» Se prevé establecer también nuevas

obligaciones informativas sobre el acceso al

empleo, sobre las politicas salariales de la

empresa, o sobre el régimen de ascensos. Fuente: SuperContable.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha sacado a consulta publica previa, que se sustanciara entre el
24 de abril de 2026 y el dia 8 de mayo de 2026, la necesidad de elaborar un Real Decreto que transponga la
Directiva UE 2023/970, sobre el principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo y
sobre medidas de transparencia retributiva, avanzando cuales son los puntos principales que debe contener la futura

norma.

El texto de la consulta sefiala que, desde la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
5 de julio de 2006, ya se contempla la obligacién de que, para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye
un mismo valor, se elimine la discriminacién directa e indirecta por razén de sexo en el conjunto de los elementos y

condiciones de retribucion.


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-29908160839399614935
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-29908160839399614935
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/37cb621c-4858-458b-a175-e15bb96dd6a1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/37cb621c-4858-458b-a175-e15bb96dd6a1
https://www.supercontable.com/index.htm
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/37cb621c-4858-458b-a175-e15bb96dd6a1
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/37cb621c-4858-458b-a175-e15bb96dd6a1

Sin embargo, se ha constatado que la falta de informacién sobre los niveles retributivos de las categorias
profesionales que realizan el mismo trabajo o «frabajo de igual valor» ha impedido la aplicacién de este principio de
igualdad retributiva, generando una brecha salarial por motivos de género, que, segun indica la consulta, persiste

en la Unién Europea.

Para potenciar una mayor transparencia, como herramienta encaminada a revelar sesgos y discriminaciones
de género en las estructuras retributivas de las empresas u organizaciones, la UE aprobd la Directiva (UE) 2023/970
del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre transparencia retributiva, que debe ser transpuesta a nuestro

ordenamiento laboral antes del 7 de junio de 2026.

La nueva norma que adapte y transponga en su totalidad la Directiva (UE) 2023/970 va a introducir
obligaciones que no se prevén en nuestra legislacion laboral, relacionadas con la transparencia en las relaciones
laborales, como el derecho a recibir informaciéon sobre las politicas de fijacion de retribuciones y de
progresion retributiva; o sobre los procesos de contratacion y de acceso al empleo, como la indicaciéon al
candidato de la retribucién inicial o la prohibicion de exigir informaciéon sobre retribuciones en anteriores

empleos.

También se van a perfilar o concretar las obligaciones de informacion sobre el registro retributivo, sobre la
brecha retributiva de género en la obligaciéon de informar sobre la brecha retributiva de género, o sobre las medidas

adoptadas para garantizar la efectividad del principio de igualdad retributiva.

Finalmente, aunque la consulta previa no entra en detalle, si plantea la necesidad de regular cuales van a ser
los efectos en caso de incumplimiento de estas obligaciones, sin determinar si se refiere a establecer algun tipo de

mecanismo sancionador.

En cualquier caso, si parece claro que, tanto por la Directiva (UE) 2023/970 como por el nuevo Real Decreto,
las empresas van a verse obligadas a poner al descubierto, y desde el primer momento, toda la informacién sobre
su retribuciones iniciales, sus bandas salariales, y su politica de ascensos; y a rendir cuentas si, de dicha politica

retributiva, se genera desigualdad salarial por razones de género.

Desde SuperContable quedamos a la espera de las novedades que se produzcan en torno a esta
nueva norma sobre transparencia salarial, pero hasta entonces puede informase sobre otras muchas

cuestiones salariales:

* Nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores auténomos
+ El salario, la nédmina y otros conceptos salariales
+ Faltas y sanciones a los trabajadores

* Permisos laborales y excedencias

* Manual de tratamiento del despido

Casi 2.900 euros de multa media en 2025 por no presentar las
cuentas anuales.
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Equipo de Redacciéon, SuperContable.com - 30/04/2026

« La Memoria Anual de Actividades del ICAC

revela que el importe total de las multas

impuestas en 2025 se incrementé en mas de

un 46% respecto del afio anterior.

« EI numero de expedientes sancionadores

continua su senda alcista y ya ftriplica los

resueltos hace un lustro.

iclalc] i ame ™

Como cada afio, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha publicado su Memoria Anual de
Actividades, en este caso correspondiente al ejercicio 2025, en la que informa sobre la actuacion reguladora y de
supervision realizada por este organismo durante el afo anterior. De entre todos los datos facilitados, desde
SuperContable.com nos hemos interesado en su actividad sancionadora por el incumplimiento de la obligacion

de presentar las cuentas anuales para su depdésito en el Registro Mercantil.

En concreto, esta causa dio lugar a la imposicion de multas por un montante total de 1.591.678,92 euros, un
46,45 % mas que el ano anterior. Teniendo en cuenta que el nUmero de expedientes sancionadores ascendioé a 550
casos resueltos, nos da una multa media de 2.893,96 euros por expediente en 2025. Se trata de un aumento del

15,56 % respecto a la media del ejercicio anterior (2.504,26 euros en 2024).

Normativa aplicable.

Estas sanciones tienen su origen en el articulo 283 del

texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado ¢Necesitas presentar las Cuentas

Anuales?
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en donde

se establece que la falta de depésito de las cuentas anuales en i
El Programa  Analisis de

Balances de SuperContable lo
el importe de 1.200 a 60.000 euros, que incluso puede hace por ti.

plazo dara lugar a la imposicion a la sociedad de una multa por

aumentar a 300.000 euros en caso de grandes empresas.
= Elabora y presenta las Cuentas Anuales

en el Registro Mercantil; también el
Impuesto sobre Sociedades (modelo
200).

No obstante, el desarrollo reglamentario de este régimen
sancionador, con los criterios para la determinacion del

importe de la sanciones, esta fijado en la disposiciéon adicional
» Todas tus empresas y todos sus

undécima del Reglamento de desarrollo de la Ley 22/2015, de o o
ejercicios economicos.

20 de julio, de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real

Decreto 2/2021, de 12 de enero. Mas informacion

Ademés, en esta norma se establece un marco de
colaboracion entre el ICAC y la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica, para encomendar la gestion y la propuesta de decision sobre los expedientes sancionadores
por incumplimiento del deber de depdsito de cuentas a los registradores mercantiles competentes por razén del
domicilio del obligado, con su correspondiente retribucion por sus desempefios, lo que podria aumentar

considerablemente el numero de expedientes sancionadores. Precisamente, en el ejercicio 2025 se han
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incrementado los casos resueltos hasta alcanzar los 550 expedientes, un aumento del 26,73 % en comparacién con

el ejercicio anterior (434 expedientes en 2024).

Listado de sociedades incumplidoras.

Aunque seguimos sin tener constancia de que efectivamente se haya llevado a cabo este traspaso de
funciones a los registradores mercantiles, si que se ha puesto en practica el articulo 371 del Reglamento del
Registro Mercantil, aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, en donde se encomienda la remision al
ICAC en el mes de febrero de la relacion de las sociedades que no hubieran cumplido en debida forma durante el

afio anterior la obligacion de depdsito de las cuentas anuales.

Asi, durante el ejercicio 2025 el ICAC ha recibido nuevamente la totalidad de los listados de los
Registros Mercantiles, de tal forma que ha podido cuantificar globalmente las sociedades incumplidoras
correspondientes al ejercicio econdémico 2023. Y en febrero de 2026 habra recibido también las sociedades

incumplidoras por las cuentas anuales del ejercicio 2024.

Si no ha presentado las cuentas del ejercicio 2024 o anteriores, el ICAC ya lo
sabe y podria iniciar un expediente sancionador. Si se encuentra en esta situacion
es importante que presente las cuentas anuales cuanto antes ya que si se produce
el depdsito con anterioridad al inicio del procedimiento sancionador la sancién se

impondré en su grado minimo y reducida en un cincuenta por ciento.

En la cuantificacion de las sociedades incumplidoras destaca que menos del 10 % operan en el mercado
realmente, o lo que es lo mismo, mas del 90 % de las sociedades incumplidoras corresponde a sociedades
inactivas ya sea afectadas por suspension de pagos, quiebra, concurso, cierre de hoja registral, extincion,

disolucion o baja de la seguridad social, lo que no impide que también puedan ser objeto de sancion.

Para terminar, le recomendamos que no se quede soélo con las posibles sanciones. Como no paramos de
recordar a nuestros lectores, la falta de presentacion de las cuentas anuales en tiempo y forma puede dar
lugar a muchos problemas en las empresas incumplidoras, empezando por el tan molesto cierre registral y sin
olvidar los efectos negativos que puede tener sobre su imagen reputacional o en el régimen de responsabilidad de

los administradores por deudas de la sociedad.

Desde Supercontable.com ponemos a su disposicion el programa
Asesor de Anadlisis de Balances con el que podra preparar y

presentar las cuentas anuales de forma rapida y sencilla entre

otras muchas funcionalidades.

Haclenda se ha llevado hasta 1.482 € de mas de cada
trabajador por no deflactar el IRPF.
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Equipo de Redaccién, SuperContable.com - 29/04/2026

» El Registro de Economistas Asesores Fiscales
ha calculado cuanto ha pagado cada perfil de
contribuyente en los ultimos cuatro afios por la
falta de actualizacion de las tarifas del IRPF

conforme a la inflacion.

» La progresividad en frio ha supuesto perder
hasta el 22% de las subidas salariales sin que

se haya mejorado el poder adquisitivo en el

periodo analizado.

El Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF) del Consejo General de Economistas (CGE) ha
presentado este miércoles 29 de abril su informe anual Declaracion de la renta y patrimonio 2025 y sus conclusiones
no dejan lugar a dudas: la decisiéon del Gobierno central de no deflactar el IRPF ha supuesto un sobrecoste
fiscal acumulado de entre 628 y 1.482 euros por contribuyente entre 2022 y 2025, en funcion del nivel salarial.
El mecanismo, conocido como «progresividad en frio», opera cuando los salarios suben para compensar la inflacion
pero las tarifas del impuesto no se ajustan en igual medida, de forma que esa mejora nominal —sin ganancia real de

poder adquisitivo— tributa a tipos mas elevados.

La eleccion del periodo analizado por el REAF no es casual:

coincide con la escalada inflacionista desatada tras la pandemia y Acceda a nuestro manual del
agravada por la guerra en Ucrania, que disparé primero los precios Impuesto sobre la Renta de las
de la energia y después se trasladé a la cesta de la compra. Desde Personas Fisicas (IRPF).

enero de 2022 hasta marzo de 2026, la subida acumulada del IPC

asciende al 17,1%.

Para ilustrar el impacto concreto, el REAF ha elaborado simulaciones con cuatro perfiles de
contribuyentes solteros, sin hijos, menores de 65 afios y con rendimientos unicamente del trabajo, partiendo de sus
salarios en 2021 e incrementandolos conforme a la media de los convenios colectivos. El resultado es que un
trabajador que ganaba 22.000 euros en 2021 —umbral minimo de declaracion— pago entre 2022 y 2025 un total
de 628 euros mas de IRPF de los que habria abonado si la tarifa se hubiera deflactado, lo que equivale al 19,7% del

incremento salarial que percibid en ese periodo.

El trabajador medio, el mas perjudicado en términos relativos.

En el caso del contribuyente con el salario medio de 2021, fijado en 24.918 euros, el sobrecoste acumulado
asciende a 820,77 euros, lo que representa el 22,7% de la mejora salarial obtenida en esos cuatro anos: la
mayor proporcion relativa entre todos los perfiles analizados. En las simulaciones con rentas mas altas, una renta de
45.000 euros en 2021 habria pagado 1.317,50 euros de mas a Hacienda —el 20,2% de su incremento salarial—,
mientras que una de 60.000 euros soporta el mayor sobrecoste en términos absolutos: 1.482,18 euros extra, el

17,04% de la mejora de retribucion registrada en el periodo.

Ante estos datos, el presidente del REAF, Agustin Fernandez, subrayé que la ley del IRPF «necesita una

actualizaciéon» tras veinte afios en vigor, sefialando que los minimos personales y familiares no se han
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modificado desde 2015. El organismo reclama que dicho minimo

personal pase de los actuales 5.550 euros a 7.226 euros para Revise las diferentes deducciones
compensar la erosion inflacionista acumulada desde entonces. aplicables en la declaracion de la
renta 2025.

Una ley anclada en el pasado: magnitudes congeladas durante décadas.

La vicepresidenta del REAF, Carmen Jover, puso de manifiesto que, desde la aprobacion de la Ley del IRPF
de 2006, no se ha acometido ninguna reforma en profundidad del principal impuesto recaudador del sistema
tributario espafnol. Mas alla de la deflactacion de los tipos, hay otras magnitudes que llevan décadas sin
actualizarse: la exencion por seguro médico permanece congelada en 500 euros desde 2003, cuando deberia ser
831 euros; la dieta de manutencion es de 26,27 euros desde 2007; y el cheque restaurante se mantiene en 11 euros
desde 2018, cuando deberia ser 13,87 euros. Este hecho ya fue denunciado por el Consejo para la Defensa del

Contribuyente.

Los economistas también alertan de la conocida como

«problematica de los marginales»: un trabajador que ganara 17.000 En el siguiente enlace puede ver las
euros en 2025 —apenas 424 euros mas que el salario minimo instrucciones de cumplimentacion
interprofesional (16.576 euros)— tendria que pagar entre 227 y 292 de la declaracion de la renta.

euros de IRPF en funcién de la comunidad autébnoma, lo que supone
que destinaria entre el 53,6% y el 68,8% de esa diferencia salarial
a tributar. EI CGE recuerda, ademas, que los trabajadores que percibieron rentas equivalentes al SMI en 2025

tienen conveniencia de presentar la declaracion para recuperar las retenciones practicadas.

Frente a estas criticas, el ministro de Hacienda, Arcadi Espafa, ha defendido que el Gobierno ya ha
actualizado el impuesto elevando los minimos exentos vinculados al salario minimo interprofesional hasta 2024 v,
desde 2025, aplicando una deduccién sobre esas cuantias. Sin embargo, para el CGE esa medida parcial no
sustituye a una reforma estructural que adapte todas las magnitudes del tributo al entorno actual. El presidente del
Consejo General de Economistas, Miguel Angel Vazquez Tain, reclamé «racionalidad econémica, certeza y
previsibilidad en las normas», en un contexto en el que la recaudacién del IRPF alcanzé los 142.466 millones de
euros en 2025, un 10,4% mas que en 2024, impulsada en buena medida por esa misma progresividad en frio que

los expertos exigen corregir.

Si desea conocer los aspectos criticos que se puede encontrar en la
Campana de la Renta a presentar este afio le emplazamos a realizar

nuestro SEMINARIO Problematicas y Novedades de la Renta 2025, en

ERLS

detallan las cuestiones mas conflictivas y las oportunidades de ahorro que muchos pueden dejar

donde ademas de explicarse los nuevos apartados, paginas y casillas de

la declaraciéon del IRPF para que esté completamente actualizado, se

pasar.
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El paro aumenta en 2026: el peor inicio de afio en mas de una
década

Equipo de Redaccion, SuperContable.com - 29/04/2026

» El paro sube en 231.500 personas y el empleo
cae con mas intensidad que en afios recientes,
reavivando dudas sobre la fortaleza del
mercado laboral.

» La tasa de paro (10,8%) marca su nivel mas
bajo en un primer trimestre desde 2008, lo que

refleja una mejora de fondo pese al bache.

El mercado laboral espafiol ha arrancado 2026 con mal pie. Los datos de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA) publicados por el Instituto Nacional de Estadistica muestran un deterioro significativo en el primer trimestre,

tradicionalmente negativo, pero esta vez mas intenso de lo habitual.

Puede consultar mas informacion al respecto de la proteccion a la que tiene derecho si se encuentra
en situacion de desempleo -requisitos, cuantia, duracion de la prestacion, etc.- tanto si se trata de un

trabajador por cuenta ajena como si se ve obligado a cesar su actividad como auténomo.

Entre enero y marzo, el nimero de parados aumenté en 231.500 personas, mientras que la ocupacion se
redujo en 170.300 trabajadores. Se trata del peor arranque de afio desde 2013, en plena resaca de la crisis

financiera, y de un retroceso mas acusado que el registrado en los ultimos ejercicios.

Aunque el primer trimestre suele reflejar un ajuste tras la campafa navidefia —especialmente en sectores
como comercio y hosteleria—, la magnitud de la caida este afio ha encendido algunas sefiales de alerta. El
descenso del empleo practicamente duplica el registrado en el mismo periodo de 2025, lo que sugiere una

cierta pérdida de dinamismo en el mercado de trabajo.

Sin embargo, el analisis requiere perspectiva. Pese al repunte del paro, la tasa de desempleo se situa en el
10,83%, el nivel mas bajo para un primer trimestre desde 2008. Ademas, en términos anuales, el mercado
laboral sigue mostrando un balance positivo, con creacion neta de empleo y reduccion del paro respecto al afo

anterior.

Esta doble lectura —debilidad en el corto plazo y resistencia en el medio— complica el diagndstico. Algunos
economistas apuntan a que estos datos podrian estar anticipando una moderacion del crecimiento econémico, en un
contexto internacional mas incierto. Otros, en cambio, consideran que el componente estacional sigue siendo

determinante y que habra que esperar a los proximos trimestres para confirmar cualquier cambio de tendencia.
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Por ahora, el mercado laboral espaiol deja algo mas que un bache
puntual: una senal de desgaste que cuestiona si el ritmo de

crecimiento anunciado por el Gobierno y la mejora reciente y continuada

de los resultados asociados al empleo son sostenibles en el largo

plazo.

Contribuciones a planes de pensiones de socios y
administradores. Deduccion como gasto.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V0618-26. Fecha de Salida: - 17/03/2026

o Informacién complementaria de la consulta:

+ Reducciones por aportaciones a planes de prevision social empresarial.

= Deduccion por contribuciones empresariales a sistemas de prevision social empresarial.

* Comparativa basica entre planes de pensiones, planes de previsién asegurados y planes
individuales del ahorro sistematico.

* Caso Practico. Aportaciones a sistemas de previsidon social donde es participe, mutualista o

titular el conyuge del contribuyente.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Los planes de prevision empresarial permiten reducir la base general, para el contribuyente en 8.500 € anuales

segun lo dispuesto en los articulos 51.4 y 52 de la LIRPF.
CUESTION PLANTEADA:

Se desea conocer si es posible deducir como gasto para la entidad consultante y reducir de la base imponible
de los contribuyentes a favor de los que se constituya un plan de prevision empresarial, en el caso de que se haga
so6lo a favor de los socios o administradores que realicen trabajos habituales, cobrando néminas mensuales por ello.

O si, por el contrario, es necesario que se constituyan a favor de todos los trabajadores por igual.

En el caso de que no sea posible, si se podrian establecer los criterios para acceder a esta retribucion como
por ejemplo la antigledad minima en la empresa, la edad, la categoria o establecer diferentes cuantias segun estos

criterios.
CONTESTACION-COMPLETA:
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

La reduccion en base imponible por aportaciones a planes de previsidn social empresarial (en adelante, PPSE)

se regula por parte del articulo 51.4 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
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Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (en adelante, LIRPF), que sefiala que podran reducirse en la base imponible

general:

“4. Las aportaciones realizadas por los trabajadores a los planes de previsiéon social empresarial requlados en
la disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulaciéon de los Planes y los Fondos de
Pensiones, incluyendo las contribuciones del tomador. En todo caso los planes de prevision social empresarial

deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Seran de aplicacién a este tipo de contratos de seguro los principios de no discriminacion, capitalizacion,
irrevocabilidad de aportaciones y atribucion de derechos establecidos en el numero 1 del articulo 5 del Texto
Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo

1/2002, de 29 de noviembre.

b) La pdliza dispondra las primas que, en cumplimiento del plan de previsién social, debera satisfacer el

tomador, las cuales seran objeto de imputacion a los asegurados.

¢) En el condicionado de la pdliza se hara constar de forma expresa y destacada que se trata de un plan de
prevision social empresarial. La denominacién Plan de Prevision Social Empresarial y sus siglas quedan reservadas

a los contratos de seguro que cumplan los requisitos previstos en esta Ley.

d) Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones para la movilizacion de la provision

matematica a otro plan de prevision social empresarial.

e) Lo dispuesto en las letras b) y c) del apartado 3 anterior.

En los aspectos no especificamente requlados en los parrafos anteriores y sus normas de desarrollo, resultara

de aplicacion lo dispuesto en el dltimo parrafo del apartado 3 anterior’.

Con arreglo al precepto transcrito, los planes de prevision social empresarial deberan de cumplir con el
principio de no discriminacion del apartado 1 del articulo 5 del Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los

Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, que recoge:

“1. Los planes de pensiones deberéan cumplir cada uno de los siguientes principios basicos:

a) No discriminacion: debe garantizarse el acceso como participe de un plan a cualquier persona fisica que
retina las condiciones de vinculacion o de capacidad de contratacidon con el promotor que caracterizan cada tipo de

contrato.

En particular:

1.° Un plan del sistema de empleo no sera discriminatorio cuando la totalidad del personal empleado por el
promotor esté acogido o en condiciones de acogerse al citado plan, sin que pueda exigirse una antigliedad superior
a un mes para acceder a aquel. Cualquier plan del sistema de empleo podra prever el acceso con una antigiiedad

inferior a un mes o desde el ingreso en la plantilla del promotor.

2.° La no discriminacién en el acceso al plan del sistema de empleo sera compatible con la diferenciacion de
aportaciones del promotor correspondiente a cada participe, conforme a criterios derivados de acuerdo colectivo o

disposicién equivalente o establecidos en las especificaciones del plan.



En todo caso, debe garantizarse el desarrollo de medidas correctoras para evitar la brecha de género como,
entre otras, el mantenimiento de las contribuciones en los supuestos de reduccion de jornada y de suspension de la
relacion laboral con reserva de puesto de trabajo recogidos en los articulos 37.6 y 48, apartados 4 a 8, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre.

3.2 Un plan del sistema asociado sera no discriminatorio cuando todos los asociados de la entidad o entidades

promotoras puedan acceder al plan en igualdad de condiciones y de derechos.

4.° Un plan del sistema individual sera no discriminatorio cuando cualquier persona que manifieste voluntad de
adhesion y tenga capacidad de obligarse pueda hacerlo en los términos contractuales estipulados para cualesquiera

de los miembros adheridos”.

Con arreglo al principio de no discriminacion, el plan de previsiéon social empresarial no sera discriminatorio
cuando la totalidad del personal empleado por el tomador esté acogido o en condiciones de haberse acogido al plan,
sin que puedan exigirse una antigliedad superior a un mes para el acceso al mismo. Por lo tanto, no podran
establecerse planes de prevision social empresarial exclusivamente a favor de un colectivo concreto de trabajadores

por razén de tener la condicién de socio o realizar funciones de administracion.

A mayor abundamiento, como se sefiala en el articulo 51.4 de la LIRPF antes transcrito, los planes de
prevision social empresarial se rigen por lo establecido en la disposicion adicional primera del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, que regula la proteccion de los compromisos por

pensiones con los trabajadores de la siguiente forma:

“1. Los compromisos por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones causadas,
deberan instrumentarse, desde el momento en que se inicie el devengo de su coste, mediante contratos de seguros,
incluidos los planes de prevision social empresariales y los seguros colectivos de dependencia, a través de la
formalizacién de un plan de pensiones o varios de estos instrumentos. Una vez instrumentados, la obligacion y
responsabilidad de las empresas por los referidos compromisos por pensiones se circunscribiran exclusivamente a

las asumidas en dichos contratos de seguros y planes de pensiones.

A estos efectos, se entenderan por compromisos por pensiones los derivados de obligaciones legales o
contractuales del empresario con el personal de la empresa y vinculados a las contingencias establecidas en el
articulo 8.6. Tales pensiones podran revestir las formas establecidas en el articulo 8.5 y comprenderan toda

prestacion que se destine a la cobertura de tales compromisos, cualquiera que sea su denominacion.

Tienen la consideracion de empresas no sélo las personas fisicas y juridicas sino también las comunidades de
bienes y demas entidades que, aun carentes de personalidad juridica, sean susceptibles de asumir con sus

trabajadores los compromisos desctritos.

(..)

Asimismo, cabe hacer referencia al articulo 6 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los

trabajadores y beneficiarios, cuyo contenido es el siguiente:

“1. La instrumentacion de los compromisos por pensiones, conforme a la disposicién adicional primera de la

Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los planes y fondos de pensiones, afectara a los compromisos



asumidos por la empresa con su personal activo. A efectos de este Reglamento tendra la consideracion de personal
activo toda persona fisica que voluntariamente presta sus servicios retribuidos por cuenta de la empresa en virtud de
relacién laboral comprendida en el ambito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores, incluidas las relaciones de
caracter especial, siempre que dicha relacién laboral esté sometida a la legislacién espariola. Asimismo, se incluiran

dentro de este concepto de personal activo, a efectos de esta normativa:

a) Los trabajadores de una empresa en situacion de excedencia o suspension de contrato cuando la empresa

haya asumido compromisos con dicho personal.

b) Los trabajadores con los que la empresa mantenga compromisos por pensiones, aun cuando se haya

extinguido la relacion laboral con los mismos.

(..)

Por tanto, para la aplicacion de la reduccion prevista en el articulo 51.4 de la LIRPF es necesario que los
planes de prevision social empresarial instrumenten compromisos por pensiones de las empresas con su personal
activo, teniendo la consideracion de personal activo las personas que prestan sus servicios retribuidos en virtud de

una relacion laboral.

Debe advertirse que, tanto el articulo 1.3.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como la jurisprudencia del Tribunal Supremo
(por todas, la Sentencia 1005/2022, de 9 de marzo de 2022) consideran que no existe relacional laboral entre la
sociedad y los socios mayoritarios que realizan funciones de direccién o administracién, sino que se trata de una
relacion mercantil. Asimismo, debe tenerse en cuenta que el Tribunal Supremo ha considerado, respecto de los
socios mayoritarios, que debe entenderse que su vinculo con la sociedad es exclusivamente de naturaleza mercantil
y no laboral, al encontrarse dichas funciones subsumidas en las propias del cargo de administrador, “La exclusion de
la relacion de laboralidad de los socios que realizan otras funciones diferentes de las propias de su cualidad de socio
puede venir dada por la falta de la nota de ajeneidad cuando dicho socio ostenta la titularidad de una cuota
societaria determinante, (...). Pero también puede venir excluida, al amparo del art. 1.3.c) ET, por parta de
dependencia en el trabajo, cuando se trata de personas que forman parte del érgano maximo de direccién de la
empresa, como ocurre con el demandante en el presente pleito, en cuanto, ademas de ser titular de un tercio del
capital social, era administrador solidario junto con los otros dos socios, siendo funcién tipica de estas personas que
forman parte del 6rgano de gobierno de la empresa la representacion y suprema direccién de la misma, sin que su
relacion nazca de un contrato de trabajo sino de una designaciéon o nombramiento por parte del maximo 6rgano de

gobierno, de modo que su relacion tiene caracter mercantil”.

Por tanto, en caso de que los socios o administradores no mantengan con la entidad una
relaciéon laboral, sino exclusivamente una relacion mercantil (circunstancia que este Centro
Directivo no puede determinar con la informacion aportada por la consultante), la entidad no
podria realizar contribuciones a favor de los socios o administradores. En consecuencia,

estos ultimos no podran beneficiarse de la reduccion del articulo 51.4 de la LIRPF.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES



En primer lugar, el articulo 10.3 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (en

adelante, LIS), establece:

“3. En el método de estimacién directa, la base imponible se calculara, corrigiendo, mediante la aplicacién de
los preceptos establecidos en esta Ley, el resultado contable determinado de acuerdo con las normas previstas en el
Codigo de Comercio, en las demas leyes relativas a dicha determinacién y en las disposiciones que se dicten en

desarrollo de las citadas normas”.

El articulo 14 de la LIS establece:

“1. No seran deducibles los gastos por provisiones y fondos internos para la cobertura de contingencias
idénticas o analogas a las que son objeto del Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de

Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Estos gastos seran fiscalmente deducibles en el periodo impositivo en que se abonen las prestaciones.

2. No seran deducibles los gastos relativos a retribuciones a largo plazo al personal mediante sistemas de
aportacion definida o prestaciéon definida. No obstante, seran deducibles las contribuciones de los promotores de
planes de pensiones regulados en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, asi como las realizadas a planes de prevision social empresarial. Dichas contribuciones se imputaran a
cada participe o asegurado, en la parte correspondiente, salvo las realizadas a planes de pensiones de manera
extraordinaria por aplicacion del articulo 5.3 c) del citado Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y

Fondos de Pensiones.

Seran igualmente deducibles las contribuciones para la cobertura de contingencias analogas a las de los

planes de pensiones, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1° Que sean imputadas fiscalmente a las personas a quienes se vinculen las prestaciones.

2° Que se transmita de forma irrevocable el derecho a la percepcion de las prestaciones futuras.

3° Que se transmita la titularidad y la gestion de los recursos en que consistan dichas contribuciones.

(..)

De conformidad con lo anterior, las primas satisfechas por la entidad consultante seran
fiscalmente deducibles en el Impuesto sobre Sociedades, toda vez que se cumplan los
requisitos recogidos en el articulo 14.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, cuestion que de

los escasos datos que se derivan de la consulta no se puede determinar.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la

Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Reduccién de rendimientos de actividades econémicas
generados en mas de dos afnos por Abogado.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n® V0719-26. Fecha de Salida: - 30/03/2026

o Informacién complementaria de la consulta:

* Reduccion de rendimientos generados en mas de dos afios por abogados.

* Reduccién por periodo de generacion. Ingresos irregulares o superiores a dos afos.
* Reduccion en el IRPF del rendimiento neto de Actividades Econdmicas.

* Periodo de imputacion de las rentas recibidas.

* Aspectos basicos de los Rendimientos de Actividades Econémicas.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante es abogado y manifiesta que en el ejercicio de su actividad econémica y fruto de los
procedimientos judiciales en su mayoria con una duracion superior a dos afios, muchos de los cobros de las costas
impuestas a la parte adversa y primas de éxito pactadas se cobran con un periodo de generacion superior a dos

afos desde el inicio del procedimiento judicial.
CUESTION PLANTEADA:

Posible aplicaciéon a los referidos importes percibidos por el consultante de la reduccion establecida para los

rendimientos de atividades econdmicas con periodo de generacion superior a dos afos.
CONTESTACION-COMPLETA:

Las cuestiones planteadas por el consultante fueron resueltas en la contestacion a la consulta vinculante
V0607-22, planteada por él, si bien en dicha consulta no se planted la posible aplicacion a las primas de éxito de la

referida reduccion.

Al ser las consideraciones realizadas en la contestacion a la consulta vinculante V0607-22, referida a las
costas, trasladable a las primas de éxito, procede hacer remision a dicha contestacidn, reiterando las

manifestaciones realizadas en ella en los siguientes términos:

“Respecto a las costas judiciales, este Centro directivo viene manteniendo el criterio —consultas n® 0154-05,
0172-05, V0588-05, V1265-06, V0343-09, V0268-10, V0974-13, V2909-14 y V4846-16, entre otras, y tomando como
base la configuracién jurisprudencial de la condena en costas, establecida por el Tribunal Supremo, como
generadora de un crédito a favor de la parte vencedora y que, por tanto, no pertenece a quien le representa o asiste
— de considerar que al ser beneficiaria la parte vencedora, la parte condenada no esta satisfaciendo rendimientos

profesionales a los abogados y procuradores de la parte vencedora sino una indemnizacién a esta ultima —la cual
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se corresponde con el pago de los honorarios de abogado y procurador en que esta ha incurrido—, por lo que
aquella parte (la condenada) no esta obligada a practicar retencién, a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas, sobre tales honorarios profesionales.

Aclarado lo anterior, se plantea en el presente caso si resulta aplicable la reduccion del articulo 32.1 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia 29) a
los honorarios correspondientes a la intervencion profesional como abogado en procedimientos judiciales en los que
se condena en costas a la parte contraria. En este punto, y como paso previo a abordar la aplicaciéon de la
reduccién, cabe resefar que la dilatacién del cobro de los honorarios por falta o retraso en el pago por el cliente —
en este caso por posponerse el cobro a la condena en costas— no comporta el alargamiento del periodo de

generacion de los mismos.

El articulo 32.1 de la Ley 35/200 establece que ‘los rendimientos netos (de actividades econémicas) con un
periodo de generaciéon superior a dos afios, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como
obtenidos de forma notoriamente irreqular en el tiempo, se reduciran en un 30 por 100, cuando, en ambos casos, se
imputen en un tnico periodo impositivo”. A su vez, este mismo precepto en sus parrafos segundo y tercero afiade lo

siguiente:

“La cuantia del rendimiento neto a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara la citada reduccion no

podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

No resultara de aplicacion esta reduccion a aquellos rendimientos que, aun cuando individualmente pudieran
derivar de actuaciones desarrolladas a lo largo de un periodo que cumpliera los requisitos anteriormente indicados,
procedan del ejercicio de una actividad econdémica que de forma regular o habitual obtenga este tipo de

rendimientos”.

En lo que se refiere simplemente al hecho de la posible existencia de un periodo de generacién superior a dos
afnos (respecto a estos rendimientos), si tal como indica el consultante los procedimientos judiciales han durado mas
de dos afios, si cabria considerar concurrente el requisito de existencia de eses espacio temporal que permite la
aplicacién de la reduccion a los rendimientos netos correspondientes a los honorarios objeto de consulta, ello
siempre que se imputen en un unico periodo impositivo y no resulte operativa la excepcion recogida en el parrafo
tercero del articulo 32.1 de la Ley del Impuesto. En este punto, y en relaciébn con esta excepcion, el Tribunal
Supremo (sentencia 429/2018, de 19 de marzo de 2018, sentencia 450/2018, de 20 de marzo de 2018 y sentencia
610/2018, de 16 de abril de 2018) ha fijado el siguiente criterio:

“1. Los ingresos obtenidos por un abogado, en el ejercicio de su profesién, por su actuacion de defensa
procesal en un litigio cuya duracion se haya extendido mas de dos afios, cuando se perciban de una sola vez o en
varias en el mismo ejercicio, se consideran generados en un periodo superior a dos afios a los efectos de acogerse

a la reduccion de los rendimientos netos prevista al efecto en el articulo 32.1, parrafo primero, de la LIRPF.

2. A efectos de la excepcion contenida en el parrafo tercero del mencionado precepto, la regularidad o
habitualidad de los ingresos cuya concurrencia descarta aquella reduccién ha de referirse al profesional de cuya
situacion fiscal se trate y a los ingresos obtenidos individualmente en su impuesto personal, no a la actividad de la

abogacia o a caracteristicas propias de ésta, global o abstractamente considerada.



3. La carga de la prueba de que concurre el presupuesto de hecho que habilita la citada excepcién incumbe a
la Administracién, que debera afrontar los efectos desfavorables de su falta de prueba. Tal carga comporta

obviamente la de justificar y motivar las razones por las que considera que la reduccion debe excluirse”.

Por tanto, siguiendo la doctrina del Tribunal Supremo, reiterada en sentencias posteriores a las expresamente
citadas, si los rendimientos objeto de consulta no conllevan una obtencién regular o habitual de este tipo de

rendimientos (los de periodo de generacion superior a dos afios) si resultara aplicable la reduccién.

En relacién con lo senalado en el parrafo anterior se transcribe a continuacion lo sefalado por el Tribunal
Supremo en su sentencia 1499/2020 de 11 de noviembre, donde se excluye precisamente la aplicacion de la

reduccién por obtenerse de forma regular o habitual rendimientos con periodo de generacion superior a dos afios:

«La aplicacion de los criterios establecidos por la Sala al concreto caso examinado en el presente recurso,
conduce a confirmar el pronunciamiento de la Sala de instancia que declara aplicable la excepcién del tltimo parrafo
del art. 32.1LIRPF, por considerar que, aun cuando se trata de ingresos generados por periodos superiores a dos
anos, resulta justificado que estos rendimientos se obtienen por el recurrente de forma regular o habitual, como se

desprende de las siguientes consideraciones.

En principio, los rendimientos percibidos por el recurrente, en el ejercicio de su profesiéon de abogado, como
retribucion por sus servicios de defensa juridica en procesos judiciales que se han prolongado mas de dos afios y se
han percibido a su finalizacién, en un solo periodo fiscal, deben entenderse, a los efectos de su incardinacién en el
articulo 32.1, parrafo primero, de la ley del IRPF, como generados en un periodo superior a los dos afios, por lo que,
en principio, se reitera, concurre el presupuesto de hecho determinante de aquella reduccion, salvo que resulte

aplicable la excepcion del parrafo tercero del referido precepto legal.

Ya se ha expuesto que para determinar si resulta aplicable la exclusién de los rendimientos que, aun referidos
a periodos de generacion superiores a los dos arfios, procedan del ejercicio de una actividad econémica que de
forma regular o habitual obtenga este tipo de rendimientos, ha de estarse a la indole de los ingresos propios de cada
contribuyente, lo que comporta necesariamente atender a la indole concreta de su actividad y a la naturaleza de los

rendimientos obtenidos en su ejercicio, todo ello con el fin de determinar si son regular o habitualmente obtenidos.

(..)

Si se atiende a la indole concreta de la actividad del recurrente y a la naturaleza de los rendimientos obtenidos
en su ejercicio, como exige la doctrina de esta Sala, resulta que su actividad profesional se centra en reclamaciones
judiciales por defectuosa asistencia sanitaria y esas reclamaciones, que constituyen el ntcleo de su actividad,
exigen en la mayoria de los casos una dedicacion superior a dos afios, por lo que los rendimientos, aun referidos a
periodos de generacion superiores a los dos afos, proceden del ejercicio de una actividad econémica que de forma

regular o habitual obtiene este tipo de rendimientos.

(..)

De los datos expuestos se desprende, sin dificultad, que el recurrente, en el ejercicio de su actividad
profesional de abogado, obtiene de forma regula o habitual rendimientos con periodo de generacién superior a dos
afios, aplicando de forma habitual la reduccién examinada sobre un numero e importe de facturas muy elevado, que
representa un porcentaje superior al 95% del total de los ingresos declarados por su actividad econémica en tres de

los ejercicios examinados, e inferior al 80% en uno de ellos.



(..

Conforme a lo expuesto, podemos concluir que la Administracion tributaria ha acreditado que en los ejercicios
examinados el obligado tributario no tenia derecho a practicar la reduccion del art. 32.1LIRPF por concurrir la

"

excepcion prevista en el dltimo parrafo de ese precepto, pues tal y como declara la sentencia impugnada "...nos
hallamos ante rendimientos netos por rentas irregulares que, sin embargo, se obtienen de forma regular o habitual
en el gjercicio de la actividad profesional de abogado que desarrolla el recurrente, lo que impide acoger la pretension

actora de obtener la aplicacion de la reduccion interesada”.

En efecto, tal y como ha expuesto esta Sala, si lo habitual o lo regular es la percepcion de ingresos cuyos
periodos de generacion superen el umbral temporal legalmente previsto, "en tal caso la reduccion seria un privilegio

"o

irritante e injustificable, pues en nada se diferenciarian aquéllos de los obtenidos de forma regular”.»”.

En relacion con la consulta ahora planteada, debe afadirse que no solo, como se indicaba en la
contestacion a la consulta vinculante V0607-22, “...la dilatacién del cobro de los honorarios por
falta o retraso en el pago por el cliente —en este caso por posponerse el cobro a la condena en
costas— no comporta el alargamiento del periodo de generacion de los mismos”, sino que,
aunque no existiera dilatacion del cobro de los honorarios respecto al plazo acordado con
el cliente, el tiempo transcurrido entre la finalizacion de la prestacion del servicio y su
cobro no forma parte del periodo de generacién, ya que dicho periodo viene dado, como

manifiesta el Tribunal Supremo en la Sentencia reproducida, “...por su actuacion de defensa
procesal en un litigio cuya duracion se haya extendido mas de dos afos.” Es decir, que el
periodo de generaciéon viene determinado por el periodo en que se presta el servicio, con
independencia de cuando se produzca el cobro de los honorarios por la prestacion del

servicio.

Lo que comunico a usted con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE del dia 18).
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Relevo generacional en asesorias y pymes: por qué planificarlo
a tiempo marca la diferencia.

Jesus Lopez, Compraventa de empresas - 04/05/2026

El relevo generacional es el proceso por el que la titularidad, la gestién o el control de un negocio pasa de su
fundador o titular actual a otra persona o entidad. Esa transmision puede producirse dentro de la familia, entre
socios, hacia empleados clave o hacia terceros externos al negocio. En SuperContable ponemos a su disposicion un
servicio especializado de intermediacion para facilitar el relevo generacional tanto de despachos profesionales

como de pymes de cualquier sector.


https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html
https://www.supercontable.com/pag/otros/compraventa_asesorias.html
https://www.supercontable.com/boletin/colaboradores/Jesus_Lopez.html

Via de relevo En qué consiste Cuando es viable Principal ventaja

Sucesion El negocio pasa a hijos u otros Existe un familiar capacitado e Preserva la identidad y cultura del
familiar familiares del titular interesado en continuar negocio
Transmision del negocio o No existe relevo interno, se busca Obtencién del mayor valor de

Venta a tercero . . .
cartera a un comprador externo maximizar precio mercado por el negocio

Permite una salida progresiva y

Fusién o L . Se busca escala o continuidad del . o
. L Unién con otro negocio del sector L reduce el riesgo de pérdida de
integracion negocio sin venta total .

clientes
Venta a Compra del negocio por parte el Equipo tiene capacidad financiera . -

. P . . 9 porp quip ! P o Garantizar la continuidad

empleados equipo directivo o empleados 0 acceso a financiacioén para . e

operativa y retencién de talento
(MBO) clave comprar

No existe comprador viable o
sucesor y se prioriza el cobro de
activos

Evita el cierre abrupto y permite
cumplir con clientes y empleados

Liquidacion planificada del
negocio

Cierre ordenado
El tejido empresarial espafiol esta envejeciendo. La concentracién de titulares de negocios en la franja de 55 a
70 afos es especialmente pronunciada en los sectores de servicios profesionales y en la pequena empresa familiar,

precisamente los perfiles que mas dificultades encuentran para articular un relevo ordenado.

Es por ello que Espafia tiene ante si uno de los mayores retos empresariales de las préximas décadas: el
relevo generacional de cientos de miles de negocios cuyos titulares se acercan a la edad de jubilacion sin un
sucesor claro. Asesorias, despachos profesionales y pymes familiares comparten este desafio, y quienes lo afrontan
con anticipacion obtienen resultados muy superiores a quienes esperan hasta el Gltimo momento. SuperContable le

ayuda a estructurar ese proceso con garantias.

Estos datos ponen de manifiesto que el problema no es excepcional, sino estructural. Y que la solucién no
puede improvisarse: requiere planificacion, tiempo y, en muchos casos, la intervencion de un intermediario que

facilite el encuentro entre quien quiere transmitir su negocio y quien quiere adquirirlo.

Iniciar el proceso de relevo cuando el titular ya esta pensando en jubilarse o se ve forzado a cerrar por

circunstancias imprevistas es el escenario mas desfavorable para todas las partes. El valor del
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negocio se resiente, la negociaciéon se precipita y los clientes o empleados sufren las consecuencias

de una transicion mal gestionada.

Lo 6ptimo es comenzar la planificacién con un minimo de tres a cinco afios de antelacion respecto a la

fecha prevista de salida, ya que podrias aprovechar estructuras fiscales beneficiosas para la propiedad

y optimizar el coste fiscal de la operacion, asi como encontrar una buena sucesion y nueva propiedad,

siendo clave para el correcto funcionamiento de la sociedad tras venta.

El caso especifico de las asesorias: un negocio de personas

Los despachos profesionales y asesorias presentan caracteristicas particulares que hacen del relevo un

proceso delicado. A diferencia de otros negocios, el activo mas valioso no esta en las instalaciones ni en los equipos,

sino en la confianza que el cliente ha depositado en el asesor a lo largo de los afios. Esa confianza es intransferible

de manera automatica: hay que trabajarla.

Los principales riesgos en las operaciones con despachos y asesorias son:

* Los clientes pueden aprovechar el cambio para buscar otras alternativas, especialmente si la relacién era

muy personalista.

» La cartera puede estar excesivamente concentrada en pocos clientes de gran volumen, lo que aumenta el

riesgo del comprador.

* Los contratos con clientes pueden ser verbales o de duracion indeterminada, lo que dificulta la valoracion y

la due diligence.

» La dependencia del titular para tareas técnicas complejas puede no estar documentada, dificultando la

transferencia de conocimiento.

» Los empleados clave pueden sentirse inseguros ante el cambio y plantearse otras opciones profesionales.

El mejor relevo en una asesoria es aquel en el que el titular saliente permanece vinculado al despacho

durante un periodo de transiciéon presentando formalmente al nuevo responsable a cada cliente y

transmitiendo el conocimiento acumulado sobre sus necesidades, circunstancias y expectativas. Esta

figura del "periodo de acompafiamiento” debe estar contractualmente regulada y es determinante para

la retencién de la cartera.

Perfil del titular (Vendedor)
Empresario de 55-70 afios sin relevo familiar identificado

Negocio rentable, pero con necesidad de inversion o
modernizacion

Deseo de una salida gradual o completa

Prioridad: garantizar el futuro de sus empleados y clientes

Necesita orientacion sobre el valor real de su negocio

Perfil del comprador

Empresario o directivo que busca crecer sin partir de cero
Fondo de inversién o grupo empresarial en expansion sectorial

Empleado clave que desea independizarse con un proyecto
consolidado

Competidor que busca escala geografica o de producto

Emprendedor con financiacién, pero sin idea de negocio propia



Desconoce los canales para encontrar un comprador Busca negocios con ingresos recurrentes y baja dependencia
adecuado del titular

Aspectos fiscales del relevo: planificar para pagar menos

Uno de los elementos que mas condiciona la decision de abordar el relevo es la fiscalidad asociada a la
operacion. Una planificacion adecuada puede reducir significativamente el coste fiscal de la operacion, tanto para el

transmitente como para el adquirente o sucesor.

* Reduccioén en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: la transmisién gratuita de una empresa o
participaciones a familiares puede beneficiarse de reducciones del 95% de la base imponible si se cumplen
los requisitos del articulo 20.6 de la Ley del ISD (actividad econdmica real, mantenimiento durante 10 afios,

etc.).

» Exencidon en el IRPF del donante: en las donaciones de participaciones con reduccién aplicada, el
transmitente puede quedar exento de tributar por la ganancia patrimonial en su IRPF si se dan las

condiciones del articulo 33.3.c de la Ley del IRPF.

» Reinversion en rentas vitalicias: los mayores de 65 afios que venden su negocio pueden reinvertir el
importe obtenido en una renta vitalicia asegurada y quedar exentos de tributar por la ganancia generada,

con el limite de 240.000 euros.

» Tributacién en el IS por transmision de participaciones: si el transmitente es una sociedad, la ganancia
tributa en el Impuesto sobre Sociedades, con posible aplicacion de la exencién del 95% por dividendos y

plusvalias (articulo 21 LIS) si se cumplen los requisitos de participacion y antigliedad.

Las ventajas fiscales mencionadas requieren en muchos casos una restructuracion previa del negocio:
separar los activos afectos a la actividad de los no afectos, verificar los porcentajes de participacion o
simplificar la estructura societaria. Estos ajustes llevan tiempo y deben realizarse con suficiente
antelacién para no levantar sospechas de planificacion fiscal abusiva ante la Administracién Tributaria
(minimo 4 anos, salvo que existan Motivos Econémicos Validos, que permite reducir a 2 afios el plazo

de la reestructuracion).

El proceso de relevo bien planificado: fases y tiempos



@ FASE 1 - AROS 4-5 ANTES DE LA SALIDA
Diagnostico y decision estratégica

Analisis de opciones de relevo, identificacion de candidatos internos, valoracion preliminar del negocio y
revision de la estructura fiscal y societaria.

(@) FASE 2 - ARDS 2-3 ANTES DE LA SALIDA
Preparacion del negocio

Documentacidn de procesos, formalizacidn de contratos con clientes, reduccién de la dependencia del titular,
reestructuracion societaria si procede y preparacion del cuaderno de venta.

@ FASE 3 - ARO 1-2 ANTES DE LA SALIDA
Busqueda y negociacion

ldentificacion confidencial de compradores o sucesores, presentacidn de la operacién, due diligence,
negociacidn de precio y condiciones y firma del acuerdo.

@ FASE 4 * PRIMERDS &-24 MESES TRAS EL CIERRE
Transicion y acompanamiento

Presentacidn formal a clientes y empleades, transferencia del conocimiento, periodo de acompanamiento del
titular saliente y seguimiento de la retencidn de cartera.

Como le ayuda SuperContable en este proceso

SuperContable no solo es la plataforma de referencia para profesionales de la asesoria en Espafa: ahora
pone a su disposicién un servicio especializado de intermediacion para facilitar el relevo generacional tanto
de despachos profesionales como de pymes de cualquier sector.

Nuestro equipo acompafia a compradores y vendedores en todas las fases del proceso, desde la valoracion
inicial hasta el cierre y la transicion, con plena confidencialidad y con el respaldo de nuestra red de
profesionales del derecho, la fiscalidad y las finanzas corporativas.

» Para asesorias que quieren vender: valoramos su despacho o cartera de clientes, identificamos
compradores adecuados dentro de nuestra red y gestionamos el proceso negociador con discrecion.

= Para asesorias que quieren comprar: le ayudamos a encontrar despachos o carteras que encajen con su
perfil, su ubicacién y su capacidad de inversion.

+ Para pymes que necesitan sucesor: analizamos su negocio, preparamos la documentacién necesaria e
identificamos compradores o inversores interesados en negocios consolidados de su sector.

+ Para compradores: le presentamos oportunidades de adquisicién que no estan en el mercado abierto y le
asesoramos en la due diligence y la estructuracion de la operacion.

Jubilacién activa: el Supremo obliga al INSS a pagar el 100%
del complemento de maternidad.

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 30/04/2026

El Tribunal Supremo pone fin a una de las dudas mas relevantes en materia de pensiones de los ultimos afos:
isobre qué importe debe calcularse el complemento de maternidad cuando el pensionista se encuentra en
situacion de jubilacién activa y, por tanto, no percibe la totalidad de la pensién? La cuestiéon no era menor, ya que
de su interpretacion dependia directamente la cuantia del complemento a percibir en muchos casos, y habia dado

lugar a criterios dispares tanto en la Administracién como en los tribunales.
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Es importante tener una idea detallada sobre toda la
regulacién que gira en torno a estos conceptos para
maximizar la pension disponible que, ya sea como trabajador
por cuenta ajena, ya sea como trabajador autdbnomo, se

puede obtener. Para ello, consulte:

* Todo lo que necesita saber sobre la

jubilacién activa.

* Qué es el complemento por maternidad o para la reduccién de la brecha

de género al que pueden acceder hombres y mujeres.

» Complemento de jubilacion demorada compatible con jubilacion activa.

El Alto Tribunal lo aclara de forma contundente en la STS 337/2026, de 30 de marzo: el complemento debe
calcularse sobre la cuantia inicial de la pensién reconocida, es decir, sobre el importe integro fijado en el
momento del acceso a la jubilacién, y no sobre el porcentaje reducido que efectivamente se percibe mientras se

compatibiliza la pensién con el trabajo en jubilacion activa.

¢Doénde estaba el problema?

Como sabemos, la jubilaciéon activa —regulada en el articulo 214 de la LGSS— permite compatibilizar pension
y trabajo, pero con una reduccion de la cuantia a percibir (tradicionalmente el 50%, aunque esto ha cambiado con

las reformas recientes).

El conflicto surge cuando entra en juego el complemento de maternidad (actual complemento para la reduccion

de la brecha de género):

= ;Se calcula sobre lo que realmente se cobra (por ejemplo, el 50%)?

= ;O sobre la pensién “tedrica” reconocida inicialmente (el 100%)?

El criterio no era pacifico y existian resoluciones judiciales contradictorias.

El caso analizado

El supuesto parte de un trabajador auténomo que accede a la jubilacion activa en 2018:

= Pension inicial reconocida: 1.370,62 €
= Durante la jubilacion activa: percibe el 50%

= Tras cesar en la actividad: pasa a cobrar el 100%
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Cuando solicita el complemento de maternidad, el INSS aplica dos criterios:

* Durante la jubilacion activa: sobre el 50%

» Tras el cese: sobre el 100%

El pensionista recurre... y los tribunales le dan la razén en todas las instancias.

El criterio del Tribunal Supremo

El Tribunal Supremo no se limita a resolver el caso concreto, sino que fija una interpretacion clara y

generalizable de la normativa, en particular de los articulos 60 y 214 de la LGSS.

La clave esta en el concepto de “cuantia inicial de la pensién”, entendido como el importe reconocido en el

momento del acceso a la jubilacién, antes de cualquier reduccion.

El razonamiento del Alto Tribunal se apoya en varias ideas fundamentales:

* Naturaleza del complemento: el complemento de maternidad forma parte de la pensién
y comparte su régimen juridico (nacimiento, duracion, actualizacién...), pero no se

recalcula en funcién de como se perciba la pension en cada momento.

» Diferencia entre reconocimiento y percepcion: la jubilacion activa no altera la pension
en si, sino que limita temporalmente su cobro. Es decir, no modifica su base, solo el

importe que se percibe mientras se trabaja.

* Interpretacion literal de la norma: el articulo 60 LGSS es claro al indicar que el
porcentaje del complemento se aplica sobre la cuantia inicial, sin contemplar

reducciones posteriores.

En consecuencia: La base de calculo del complemento es la pensién originaria reconocida, sin aplicar la

reduccién propia de la jubilacion activa.
¢Qué implica esto en la practica?
Las consecuencias de esta doctrina son especialmente relevantes para asesores y pensionistas.

1. Incremento directo de la cuantia

Calcular el complemento sobre el 100% en lugar del 50% (u otro porcentaje) puede duplicar su importe durante

el tiempo en jubilacion activa.

Ejemplo



En el caso resuelto por la propia sentencia, se trata de un trabajador cuyo importe inicial de

pensién ascendia a 1.370,62 €

Al estar acogido a una jubilaciéon activa y conforme a la regulacion anterior a 1 de abril de 2025,
su pension era compatible con la realizacién de su trabajo, recibiendo un 50% de la misma, lo que

ascendia a un total de 685,31 euros.

El porcentaje de complemento por maternidad, también conforme a la anterior redaccién del
articulo 60 que regulaba el complemento de maternidad (actual complemento para la reduccién de la

brecha de género) al que el trabajador tenia derecho era del 5%.

Con esta situacion veremos:

a. El criterio incorrecto del INSS para calcular la pensién

b. La aplicacién correcta conforme a lo dispuesto por el Tribunal Supremo

Solucién

Criterio incorrecto del INSS:

Al trabajador se le calcula el complemento aplicando ese 5% al 50% de la pension que estaba

recibiendo en ese momento en el que disfrutaba de la jubilacion activa de la siguiente forma

1.370,62 x 50% = 685,31 x 5%= 34,27 €

Criterio correcto del Tribunal Supremo:

Al trabajador se le calcula el complemento con el 100% de pension a la que tiene derecho, pues el
hecho de que en ese momento se encuentre cobrando un porcentaje por su situacion de jubilacion activa
no implica que pierda el derecho al total de su pension disponible. De este modo, el calculo correcto

seria el siguiente:

1.370,62 x 5% = 68,53 €

2. Posibles reclamaciones de atrasos

Muchos expedientes se han resuelto aplicando el criterio contrario por parte de la Administracion.

Esto abre la puerta a:

» Revisiones de resoluciones

» Reclamaciones administrativas



* Procedimientos judiciales para recuperar diferencias

Cuando la jubilacién activa se prolonga varios afios, la diferencia acumulada puede ser relevante,

especialmente en pensiones de mayor cuantia.

4. Importancia en el nuevo sistema de jubilacién activa

Aunque el caso analizado parte del 50%, el criterio es trasladable al modelo actual, donde: los porcentajes

de pensién compatible son variables y dependen del tiempo de demora y otros requisitos

5. Mayor seguridad juridica

La sentencia unifica doctrina y evita interpretaciones dispares, fijando un criterio claro frente a posibles

practicas restrictivas del INSS.

Qué conclusiones podemos extraer:

El Tribunal Supremo deja claro que la jubilacién activa no reduce la base de
calculo del complemento de maternidad, sino Unicamente el importe que se
percibe mientras se trabaja. En la practica, esto obliga a revisar muchos

casos y confirma una idea clave:

* Los complementos vinculados a la pensién deben calcularse siempre
sobre su importe integro reconocido, aunque su cobro esté limitado

temporalmente.

= Un criterio que, sin duda, tendra un impacto directo en la cuantia de

muchas prestaciones.

Ayudas por catastrofes en la Renta 2025: exenciones, limites y
claves que no debes pasar por alto.

Javier Gomez, Departamento de Fiscalidad de SuperContable.com - 29/04/2026

La DANA del 29 de octubre de 2024 gener6 un volumen extraordinario de ayudas publicas, sin embargo, su
tratamiento fiscal no siempre ha sido evidente: distintas normas, diferentes finalidades y criterios administrativos
dispares han obligado a los asesores a interpretar caso por caso. El Real Decreto-ley 10/2026, el 29 de abril de
2026, introduce un marco mas claro y homogéneo, reforzando la exencion prevista en la Disposiciéon Adicional 5°
de la Ley 35/2006 del IRPF y ampliando su alcance; junto con el documento técnico elaborado por la

Administracién tributaria que clasifica todas las ayudas-DANA y detalla su naturaleza y tributaciéon, tenemos un
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escenario mas ordenado, pero que exige al asesor fiscal conocer

con precision qué ayudas estan exentas, cuales no y como

r=Nrd

#2025

Exenciones por ayudas
en la DANA

deben integrarse (o no) en la Renta 2025.

5y s —~
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En el IRPF, las ayudas publicas pueden tener distinta calificacién fiscal. Algunas se consideran ganancias
patrimoniales, otras rendimientos de actividades econdémicas y otras, directamente, quedan exentas por
aplicacion de la disposicion adicional 52 de la Ley del IRPF o por la norma especifica que las regula. Por eso, un
mismo tipo de ayuda puede recibir un tratamiento distinto segun el perfil del beneficiario: persona fisica, auténomo,

empresa, comunidad de propietarios, entidad sin personalidad juridica o pagador privado.

Novedades Fiscales del RD-L 10/2026.

El RDL 10/2026 consolida y amplia la exencion prevista en la DA 52 de la LIRPF para las ayudas publicas
destinadas a compensar dafios personales y materiales derivados de catastrofes naturales, fendmenos

meteoroldgicos adversos y situaciones de emergencia declaradas. La exencidn se aplica a ayudas por:

» Dafios personales.
» Dafios materiales en vivienda habitual.

» Pérdida de bienes de primera necesidad.

» Destruccion o dafios graves en vehiculos.

» Situaciones de vulnerabilidad derivadas de la Ganancias  patrimoniales  exentas, sin

catastrofe integracion en la base imponible, al tener

naturaleza estrictamente restitutoria.

Por primera vez, se reconoce expresamente que
las ayudas autonomicas y locales destinadas a
compensar dafos derivados de la DANA quedan
amparadas por la exenciéon estatal, siempre que su finalidad sea restitutoria, eliminando dudas que venian
afectando a ayudas de la Generalitat Valenciana y de ayuntamientos (también en su tributacion en el Impuesto

sobre Sociedades).

Al mismo tiempo y en este ambito, con la finalidad de lograr un tratamiento tributario
equiparable al de las ayudas concedidas por las empresas a sus trabajadores y familiares,
recoge la exencion de las ayudas efectuadas por entidades privadas sin animo de lucro a
personas fisicas afectadas por dicha DANA en el Impuesto sobre la Renta de las Personas

Fisicas.


https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html
https://www.supercontable.com/pag/seminarios/renta/novedades_renta.html

La cuantia exenta tendra como limite el importe del daino material sufrido o del coste

de la reparacién o reposicion del elemento patrimonial dafiado.

Al mismo tiempo han sido articuladas exenciones
para las ayudas recibidas por auténomos y pymes en el

desempefio de sus actividades economicas, que

busquen:
Rendimientos de actividad econémica exentos
» reanudar la actividad, quedando fuera las ayudas cuyo objeto no sea
compensar dafios (por ejemplo, digitalizacion de

PYMES)

* reponer bienes afectos,
» compensar pérdidas por dafios materiales,

* 0 mantener el empleo,

Otras Catastrofes.

Por otro lado se contempla la exencién, con efectos desde el 26 de agosto de 2025, de las ayudas
percibidas por dainos personales como consecuencia de los incendios forestales ocurridos entre el 23 de junio y
el 25 de agosto de 2025 a que se refiere el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025 por el que se

declara "Zona afectada gravemente por una Emergencia de Proteccién Civil".

Sintesis completa de ayudas DANA segun AEAT: naturaleza y tributacion

La Administracion tributaria ha publicado, con motivo de la Campafia Renta 2025, una informacion para ayudar
a los contribuyentes y que puedan conocer si deben incluir las ayudas recibidas por la DANA en su declaracion

de la Renta del ejercicio 2025. Clasificaremos y agruparemos las ayudas en bloques buscando permitir una mejor

comprension e interpretacion:

Bloque de avuda Eiemplos tipicos Origen / Naturaleza Tributacién Reflejo en
d Y Jemp P pagador fiscal IRPF 2025 Renta y Otros
Ayudas GVA a Ayuda 6.000 €, No se integra en
. . - . . base imponible;
ciudadanos por alquiler vivienda, Generalitat Ganancia Exenta por DA .

o s . . . revisar datos
vivienda, enseres y demolicion, Valenciana patrimonial 52 LIRPF fiscales si
primera necesidad ascensores

aparece.
Ayudas DANA G.ananlc:la . . No integrar; si
vehiculos, vehiculos patrimonial; si Exenta; si afecto aparece como

Ayudas GVA por T Generalitat vehiculo afecto, a actividad, pa

, . 11, adaptacion . . . ingreso,
vehiculos dafiados , Valenciana rendimiento rendimiento de
vehiculos L L comprobar
. ) actividad actividad exento L
discapacidad o exencion
econdémica
Familias numerosas,
Ayudas GVA a familias monoparentales, Generalitat Ganancia No integrar en la
. . . Exenta . .
vulnerables menores a cargo, Valenciana patrimonial base imponible
bono térmico
Autongmos sin En actividad
trabajadores, En general econémica. no
Ayudas GVA a mantenimiento Rendimiento de exentas si ’

profesionales y
empresas afectadas

empleo,
recuperacion
industrial, comercio,
hosteleria, servicios

Generalitat /
IVACE

actividad
econdémica

reparan dafnos
DANA, por DA 52
LIRPF

integrar como
ingreso sujeto si
la ayuda esta
exenta



Ayudas GVA
culturales/editoriales

Ayudas GVA de
digitalizacion /

reactivacion no
directamente
reparadoras

Ayudas estatales a
hogares

Plan Reinicia Auto+

Ayudas a estudiantes

Ayudas estatales a
auténomos

Ayudas agrarias
exentas

Ayudas agrarias

sujetas

Ayudas a librerias,

salas de cine, artes
escénicas y musica

Ayudas de
ayuntamientos

Ayudas privadas del
empleador

Otras ayudas privadas
/ donaciones

DANAIN, DANAED,
restauracion
patrimonio cultural

Digitalizacion pymes
comerciales y
artesanas zona
DANA

Fallecimiento /
incapacidad, dafios
en vivienda, enseres,
elementos comunes

Compra de vehiculo
nuevo o seminuevo
por vehiculo
siniestrado

Libros, material
escolar, material
universitario

Ayuda directa AEAT
de 5.000 €

Pérdida de renta
agraria, renovacion
magquinaria agricola

ICO-MAPA-SAECA,
subvenciones aval
SAECA

Funcionamiento,
fondos de libros,
reactivacion cultural

Ayudas municipales
por destruccion /
reparacion de bienes

Pago extraordinario
de empresa al
trabajador por dafios
personales, vivienda,
enseres, vehiculo

Donaciones de
particulares a
damnificados

Segun
beneficiario:

Generalitat ganancia
Valenciana patrimonial o
rendimiento

actividad
Generalitat Rendllr'nlento

. actividad

Valenciana .
econdmica
Estado / .
. . Ganancia
Ministerio . )
. patrimonial
Interior
Ganancia
patrimonial o
Estado rendimiento
actividad si
vehiculo afecto
Ministerio .

.. Ganancia
Educacion / atrimonial
Universidad P

Rendimiento
AEAT actividad
econémica
.. . Rendimiento
Ministerio .
. actividad
Agricultura oy
econdmica
. . Rendimiento
Ministerio .
. actividad
Agricultura o
econémica
Ministerio Rendimiento
Cultura / actividad
Educacion econémica
Ganancia

Ayuntamientos . .
patrimonial o

/ entidades . .
actividad, segun
locales 9
afectacion
Normalmente
rendimiento del
Empresa .
trabajo, pero
empleadora -
con exencion
especifica
Particulares ISD, no IRPF

Generalmente
exentas si
reparan dafios;
algunas
dependen de la
finalidad

Sujetay no
exenta

Exenta, con
limites y reglas
especificas

Exenta

Exenta

Exenta

Exenta

Sujetay no
exenta

Sujetay no
exenta

Generalmente
exentas si
cumplen DA 52
LIRPF

Exenta hasta el
importe de
dainos
acreditados

No tributan en
IRPF; posible
reduccién ISD

Declarar solo la
parte no exenta si
excede limites /
coste de
reparacion

Incluir como
ingreso de la
actividad
econdémica

No integrar salvo
exceso sobre
coste o pérdida
computable si la
ayuda es < al
valor de
adquisicion

No integrar si
cumple requisitos

No integrar en
base imponible.
Limite general
indicado 600 €
por estudiante

No integrar como
rendimiento
sujeto.
Condicionada a
Alta censal y
mantener la
activida

No integrar si
encaja en la
exencion

Incluir como
ingreso de la
actividad

Incluir en
actividad
econdémica

No integrar salvo
exceso en
reparacion

No integrar la
parte exenta;
tributa el exceso.
Debe ser
adicional al
salario y con
dafios
acreditados

No se incluyen
como renta en
IRPF

Como podemos comprobar no todas las ayudas por la DANA estan exentas. La mayoria de las ayudas
destinadas a reparar destruccion, dafos, desalojo o pérdida de bienes quedan fuera de tributacion por la DA 52
LIRPF, pero algunas ayudas de reactivacion, digitalizacion, avales o funcionamiento empresarial pueden ser

rendimientos de actividad sujetos y no exentos.
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La campana de Renta de 2025 sera la primera en la que estas medidas se aplicaran plenamente. El asesor

debera revisar:

la finalidad de la ayuda,

T o

la naturaleza del dafo,
c. la documentacion justificativa,

d. yla compatibilidad con otras prestaciones.

La exencion recogida es amplia, pero no automatica: la clave esta en la finalidad de la ayuda y en la

naturaleza del daio, por lo que exigira revisar cada caso con rigor.

NUEND Seminarios | Problematicas y Novedades
- en Videotutoriales | delaRenta 2025

La Inspeccién de Trabajo NO puede entrar en el domicilio
soclal de una empresa sin autorizacion judicial.

Antonio Millan, Abogado, Departamento Laboral de Supercontable - 30/04/2026

En las ultimas fechas hemos conocido una decision del
Tribunal Supremo que constituye un auténtico "bombazo" y que, de
confirmarse como jurisprudencia, supondra una auténtica revolucién

en cuanto a la forma de actuar de la Inspeccion de Trabajo.

INSPECTOR
DE TRABA Jo

Nos referimos a la Sentencia 441/2026, del 14 de Abril, de la

Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo que, en sintesis,

establece que la Inspeccion de Trabajo NO puede entrar en el

domicilio social de una empresa sin autorizacién judicial.

La postura del Tribunal Supremo tiene una enorme relevancia porque, hasta ahora se habia venido
considerando que el Inspector o Subinspector de Trabajo, al igual que los inspectores de Hacienda, podian entrar
libremente, en cualquier momento y sin previo aviso, en el centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a

inspeccidn y podian permanecer en el mismo.

Es decir, la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social podia ejercer su actuacion en las empresas, los
centros de trabajo y, en general, los lugares en que se ejecute la prestacion laboral. Y si el empresario se
negaba a que el Inspector realizase la inspeccion, ademas de enfrentarse a una sancién por obstruccion a la labor
inspectora, éste podia requerir que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad le prestasen apoyo, auxilio y

colaboracion en el desempeio de sus funciones, es decir, para entrar en el centro de trabajo.

El dnico limite existente era el referido a la coincidencia del centro de trabajo con el domicilio particular, en
casos como el del médico que pasa consulta en su propia casa o el del abogado que tiene establecido su despacho

en una dependencia de su domicilio.

En estos casos, cuando el centro de trabajo sometido a inspeccion coincide con el domicilio de una persona

fisica, el inspector debe obtener su expreso consentimiento y, en caso de que no sea asi, obtener la oportuna
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autorizacion judicial, pues asi lo exige el Articulo 18.2 de la Constitucion, que se refiere a la inviolabilidad del

domicilio.

Sin embargo, en la Sentencia 441/2026, del 14 de Abril, el Tribunal Supremo extiende esta proteccion
constitucional del domicilio también a las personas juridicas y establece que la Inspeccién de Trabajo necesita
contar con una orden judicial si quiere entrar en el domicilio social de una empresa, incluso aunque no haga

registro, examen o aprehensién de documentacion, ya sea de archivos fisicos o informaticos.

Segun el Alto Tribunal, la normativa que regula las inspecciones de trabajo no contempla la exigencia de
autorizacion judicial para realizar la entra en el domicilio social de una empresa, pero la misma es exigible conforme

a la Constitucion.

. el derecho fundamental a la inviolabilidad del domicilio proclamado en el
art. 18.2 de la Constitucién no protege tunicamente a los seres humanos, sino

que las personas juridicas también son titulares del mismo.

La cuestion que resuelve el Tribunal Supremo se refiere, por tanto, al conflicto entre el derecho fundamental a
la inviolabilidad del domicilio de una empresa y la facultad de la Inspeccién de trabajo, prevista en Ley 23/2015, de
21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de acordar la entrada en un
centro de trabajo no abierto al publico o, en su caso, en el domicilio social de una sociedad mercantil, sin

consentimiento de su titular ni autorizacion judicial.

De hecho, los Inspectores de Trabajo tienen el caracter legal de autoridad y estan autorizados para entrar
libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro de trabajo, establecimiento o lugar sujeto a

inspeccion y a permanecer en el mismo.

El Tribunal Supremo, con cita de la STC 69/1999, concluye que el domicilio de las personas juridicas no es
protegido como recinto donde se desarrollan los aspectos mas privados de la vida humana (como ocurre con las
personas fisicas), sino solo como el espacio fisico donde se dirige la actividad de la persona juridica y se conservan

sus archivos fuera de la vista de terceros.

Partiendo de lo anterior, la Sala concluye, como ya hemos avanzado, que la entrada en el domicilio de una

persona juridica, si su titular no la ha consentido, exige la previa autorizacion judicial.

Pero, ¢qué ocurre si en las mismas dependencias coinciden el domicilio social

de la persona juridica y el centro de trabajo de la empresa?

En esta situacion, que es muy frecuente, especialmente en pequefas y medianas
empresas que solo cuentan con un unico espacio o establecimiento, la Sentencia 441/2026,

de 14 de Abril, establece que la mera entrada, aun sin registro ni intervencion de archivos

fisicos o informaticos, en un espacio que es simultdneamente domicilio social de una

persona juridica y centro de trabajo de la empresa requiere de autorizacion judicial previa.
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La unica excepcion que establece el Tribunal viene dada para el caso de que, entre la zona de oficinas del
domicilio social y la zona de centro de trabajo exista una separacion fisica apreciable y, ademas, la autoridad laboral
0 sus agentes informen de que su proposito es Unicamente acceder a la Ultima para el cumplimiento de sus

funciones legalmente previstas. Solo en ese supuesto no seria necesaria la previa autorizacion judicial.

En definitiva, estamos ante una resoluciéon del Tribunal Supremo que limita, y de manera muy
notable, la forma de actuar de la Inspeccion de Trabajo, consolidada desde hace afos,
especialmente en lo que se refiere a las pequefias y medianas empresas, en las que es muy habitual

que domicilio social y centro de trabajo coincidan.

Tal es el alcance de esta decision que, tanto los sindicatos como el colectivo de

de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social han mostrado su rechazo, por @»
=

entender que se va a dificultar considerablemente a la Inspeccion su funcion -

de vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral.

Es indiscutible que la exigencia de autorizacion judicial va a impedir o retrasar
intervenciones urgentes, o actuaciones sorpresivas, por parte de la Inspeccién
de Trabajo, y, por tanto, va a imposibilitar la deteccién rapida o inesperada de

irregularidades laborales.

Quedamos a la espera de ver qué aplicacion practica tiene esta decision del Tribunal Supremo.

Entretanto, puede prepararse para una inspeccion de trabajo consultando el manual
gratuito elaborado por SuperContable sobre Como actuar ante si un inspector visita tu

empresa, o con nuestro Programa Asesor de Inspecciones de Trabajo, que le indicara las

pautas a seguir para afrontar este “duro trance".

¢Qué ocurre con los contratos de alquiler ahora que "ha caido”
el Decreto-Ley de la prérroga extraordinaria?

Antonio Millan, Abogado, Departamento Juridico de Supercontable - 04/05/2026

El Real Decreto-Ley 8/2026, de 20 de marzo, de medidas en el
alquiler en respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de
la Guerra de Iran, aprobado por el Gobierno, y que contemplaba la
limitacion extraordinaria de la actualizacion anual de renta en
contratos de arrendamiento de vivienda y, sobre todo, la mas que
"famosa" prérroga extraordinaria de los contratos de

arrendamiento de vivienda habitual, ha sido derogado, al no

haber sido convalidado por el Congreso de los Diputados.

Durante el tiempo que ha estado vigente, entre 22 de Marzo y el 29 de Abril de 2026, se ha venido instando

a los inquilinos que pudieran estar afectados por el mismo a que solicitasen a sus arrendadores la prorroga
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extraordinaria que contemplaba el Real Decreto-Ley, de forma fehaciente (por burofax, por ejemplo), a fin de que,

ante las dudas sobre su no convalidacién, pudieran beneficiarse de sus efectos en el futuro.

Sin embargo, la derogacién de la norma ha traido consigo un mar de dudas, para los propietarios y para los
inquilinos, pero también para los operadores juridicos, porque las distintas situaciones que pueden plantearse a
partir de ahora, en funcion de la vigencia del contrato y de si se ha pedido o no la prérroga, son inéditas en nuestro

ordenamiento juridico.

Antes de analizarlas en detalle, vamos a

recordar a nuestros lectores en qué consiste esta En el siguiente enlace puede ver céomo tributa el
prérroga y a qué contratos de arrendamiento se alquiler de inmuebles.
aplica.

¢Qué es la prérroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda habitual?

Afecta a los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos, vigentes a 22 de Marzo de 2026 (la fecha de entrada en vigor del RD-Ley 8/2026) en los
que finalice, antes del 31 de diciembre de 2027, el periodo de prorroga obligatoria previsto en el articulo 9.1, o el

periodo de prorroga tacita previsto en los articulos 10.1 y 10.2.

En estos casos, y previa solicitud del arrendatario, se aplicara una prérroga extraordinaria de su duracion,
por plazos anuales y hasta un maximo de dos afios adicionales. Durante esta prérroga se mantendran los términos y

condiciones del contrato en vigor.
La solicitud debe ser aceptada obligatoriamente por el arrendador, salvo que:

» Se hayan fijado otros términos o condiciones por acuerdo entre las partes,
» se haya suscrito un nuevo contrato de arrendamiento, o
» el arrendador haya comunicado, en los plazos y condiciones del articulo 9.3, la necesidad de ocupar la

vivienda.

La prorroga no sera de aplicacion, por tanto, cuando arrendador y arrendatario acuerden la renovacion del

contrato de arrendamiento, o la celebraciéon de uno nuevo, con una renta inferior a la prevista en el contrato vigente.

Aqui dispone del modelo de respuesta del arrendador a la solicitud de préorroga extraordinaria de los

contratos de arrendamiento de vivienda habitual por el RD-Ley 8/2026.

Prorroga solicitada durante la vigencia del RD-Ley 8/2026

En este caso, la postura mayoritaria de los juristas sostiene que, aunque el Real Decreto-Ley 8/2026 no haya
sido finalmente convalidado, las prorrogas que "se hayan activado"” o se hayan puesto en marcha bajo su vigencia

si surtiran efecto, porque dicha norma despliega todos sus efectos juridicos desde su publicacion en el BOE.

En consecuencia, si los arrendatarios formularon su solicitud de prérroga mientras el Real Decreto-Ley 8/2026

estuvo vigente, esta se aplicara, aunque la norma haya decaido.
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Esta tesis, que es la que cuenta con mayor base juridica, se apoya en la Sentencia del Tribunal Supremo de
21 de diciembre de 2023 (recurso 4155/2022), dictada en relacion con las prérrogas arrendaticias acordadas

durante la pandemia por el Real Decreto Ley 11/2020.

Sin embargo, existe otra postura juridica que sostiene que la prérroga solicitada solo afecta a

\?‘;L

los contratos de alquiler cuyo vencimiento se haya producido dentro del periodo en el que el RD-
Ley 8/2026 ha estado vigente, es decir, a los contratos que finalizasen entre el 22 de Marzo y el 29 \’
de Abril. La base de la misma es que una norma derogada no puede desplegar efectos mas alla

de su vigencia.

En este caso, el propietario que quiera discutir la aplicacion de la prorroga tendra que demandar al inquilino

solicitante, que mientras dure el proceso podra seguir en la vivienda, y esperar a la decision del Juez.

El arrendatario que se encuentre en esta situacion sostendra, con toda seguridad, que la norma habla de
contratos que finalicen antes del 31 de Diciembre de 2027, sin mas; y no establece ningun plazo ni ningun
condicionante adicional distinto a la mera peticién. Ademas, precisamente en materia arrendaticia es habitual que a
un contrato se le aplique una normativa derogada, porque se rige, durante toda su vida, por la normativa vigente en

el momento en que se adopto.

Prérroga no solicitada durante la vigencia del RD-Ley 8/2026

En este supuesto, el debate juridico que hemos expuesto antes queda al margen, porque si el arrendatario no
ha solicitado la prérroga entre el 22 de Marzo y el 29 de Abril, su contrato finalizara en la fecha que tuviera
establecida, incluso aunque sea antes del 31 de Diciembre de 2027; y no sera posible ya ni solicitar la prorroga,

ni tampoco pretender que se aplique la misma porque la norma ya no esta vigente.

La unica posibilidad de prorrogar el contrato, si han finalizado todas las prorrogas que contempla la LAU, es la
negociacion entre arrendador e inquilino, pero, evidentemente, ya no se cuenta con la garantia de que se

mantengan los términos y condiciones del contrato en vigor.

Prérroga solicitada y necesidad del arrendador de ocupar la vivienda.

Esta es la principal excepcion que el RD-Ley 8/2026 contempla al funcionamiento de la prérroga extraordinaria.

Pero, para que esta excepcion funcione, es necesario que el arrendador sea una persona fisica (no se aplica a
las personas juridicas); y que, en el contrato inicial se hubiese hecho constar, de forma expresa, la necesidad para el
arrendador de ocupar la vivienda arrendada antes del transcurso de cinco afos para destinarla a vivienda
permanente para si 0 sus familiares en primer grado de consanguinidad o por adopcién o para su cényuge en los

supuestos de sentencia firme de separacion, divorcio o nulidad matrimonial.

Aqui es preciso aclarar que, si antes de alcanzarse los cinco afios de contrato, el
arrendador no ha comunicado al inquilino que tiene necesidad de la vivienda
arrendada, especificando la causa de entre las previstas en el parrafo anterior, al menos

con dos meses de antelacion a la fecha en la que la vivienda se vaya a necesitar, ya no

podra hacerlo.
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Hacemos la aclaracién porque se ha publicado un criterio, a nuestro juicio erroneo, que sostiene que, si
durante los dos afios de prérroga extraordinaria, el propietario necesita la vivienda para si o sus familiares, puede

comunicarlo al inquilino y la prérroga no funcionaria.

Sin embargo, conforme al articulo 9.3 de la LAU, es claro que la necesidad del arrendador de ocupar la
vivienda arrendada solo cabe antes del transcurso de cinco afios, y de hecho, el RD-Ley 8/2026 habla de que el
arrendador "haya comunicado”, en los plazos y condiciones del articulo 9.3, la necesidad de ocupar la vivienda;

por lo que no permite que pueda hacerse durante la prérroga extraordinaria.

En conclusioén:

» Desde el 30 de Abril NO es posible solicitar la prérroga extraordinaria del contrato de alquiler que prevé el
RD-Ley 8/2026.

= Si no se ha solicitado la prérroga entre el 22 de marzo y el 29 de Abril, la prérroga extraordinaria no se aplicara
y el contrato vencera cuando corresponda, segun la LAU o, en su caso, lo pactado por las partes.

» Si se solicité la prorroga y el contrato vencia entre el 22 de marzo y el 29 de Abril, la prérroga es de
aplicacion, sin margen de duda.

= Si se solicité la prorroga durante la vigencia del RD-Ley, pero el contrato vence con posterioridad al 29 de Abril

de 2026, se plantea el siguiente debate juridico, que debera ser resuelto por los Tribunales:

= La prérroga es aplicable aunque la norma haya decaido, porque se activé cuando la norma estaba vigente y
desplegaba todos sus efectos juridicos.
= La prérroga no es aplicable porque el contrato aun no ha vencido y una norma derogada no puede desplegar

efectos mas alla de su vigencia.

» Para que opere la excepcion de necesidad, debié haberse notificado la misma antes de que el contrato
alcanzase los 5 anos de duracion; y NO puede hacerse durante la prorroga extraordinaria.
= Finalmente, desde el 30 de Abril tampoco es aplicable la limitaciéon extraordinaria del 2% en la actualizacion

anual de la renta de los contratos de arrendamiento de vivienda establecida en el RD-Ley 8/2026.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Programa
Abogado de Arrendamientos con el que podréa resolver todas sus dudas

sobre la operativa del alquiler, sea de corta o larga duracion, asi como

ayudarle a redactar contratos y notificaciones.

¢Como se contabiliza el resultado del ejercicio cuando existen
pérdidas?

#usuarioContenido, #autorContenido - 04/05/2026

En este comentario vamos a dar un repaso a la forma de contabilizar las distintas alternativas que puede

acordar la Junta General de cualquier sociedad a la hora de resolver sobre la aplicacién del resultado cuando el
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ejercicio ha dado pérdidas. Si afortunadamente no es su caso, en otro comentario tratamos las opciones cuando

existen beneficios.

Ante un resultado del ejercicio negativo, lo primero es reclasificar la cuenta de resultados con saldo deudor,

independientemente de si se pretende dejar las pérdidas en el Balance de la sociedad o compensarlas.

(121) Resultados negativos ejercicios anteriores XXX

a (129) Resultados del ejercicio XXX

En este asiento lo I6gico es utilizar una subcuenta (121-) para reflejar a qué afo corresponden tales pérdidas.

Aunque mantener el resultado negativo en el Balance es una posibilidad, resulta poco alentador para la
mayoria de usuarios de las cuentas anuales (accionistas, posibles inversores, entidades financieras...) encontrarse
un balance con pérdidas arrastradas de otros ejercicios, mas aun cuanto mayores son, por lo que lo mas

aconsejable es compensarlas en la medida de lo posible.
En este sentido, tal compensacion podemos hacerla a cuenta de:

» Reservas.
= Aportaciones de socios.

= El propio capital de la sociedad.
De lo contrario tocara esperarse a obtener beneficios en ejercicios siguientes.

Compensar las pérdidas con reservas.

En el caso de compensar las pérdidas con reservas debemos tener en cuenta que la Reserva Legal, asi como
cualquier otra reserva no disponible sélo podra ser utilizada cuando no existan reservas disponibles
suficientes. Por otro lado, las Entidades de Reducida Dimension que se aplicaran el beneficio fiscal por la

Reserva de nivelacion deberan compensarla en primer lugar.

(11-) Reservas XXX

a (121) Resultados negativos ejercicios anteriores XXX

Compensar las pérdidas con aportaciones de los socios.

De acordarse una aportacion de los socios para compensar las pérdidas o si esta fuera obligatoria por una
clausula de los estatutos, primero debemos reflejar el desembolso realizado por los socios con la consiguiente

entrada de tesoreria (0 de inmovilizado si se trata de una aportacion en especie) y posteriormente la compensacion.

(572) Bancos XXX

a (118) Aportaciones de socios o propietarios XXX
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(118) Aportaciones Socios o Propietarios

a (121) Resultados negativos ejercicios anteriores

XXX

XXX

Esta aportacion de los socios debe realizarse en la misma proporciéon a la participacion en el capital de la
sociedad de cada uno de los socios. De no respetarse esta proporcionalidad, hecho que suele ocurrir cuando la
aportacion la realiza solo uno de los socios, la parte que excediese de su porcentaje de participacion podria ser
considerada un ingreso por donacioén para la sociedad en caso de comprobacion tributaria (siempre que la sociedad

no fuese unipersonal), por lo que si no se ponen de acuerdo todos los socios habra que utilizar otras formas de

aportar fondos a la sociedad de ser necesario.

Reducir el capital para paliar las pérdidas.

Una ultima solucion que puede adoptar la Junta General, aunque mas costosa (requiere escritura notarial e

inscripcion registral), es reducir el capital en la cuantia de las pérdidas, siempre que el capital social no se quede

por debajo del minimo legal obligatorio para el tipo de sociedad.

(100) Capital social

a (121) Resultados negativos ejercicios anteriores

XXX

XXX

Ademas, debe conocerse que esta reduccion tiene caracter obligatorio en las sociedades anénimas cuando
las pérdidas hayan disminuido su patrimonio neto por debajo de las dos terceras partes de la cifra del capital,

siempre que haya transcurrido un ejercicio social sin haberse recuperado el patrimonio neto.

Implicacién fiscal de las pérdidas:

Vistas las opciones existentes y su registro contable, no podemos olvidar el efecto fiscal que
supone la obtencion de pérdidas. En este sentido, debemos recoger la reduccion del impuesto
sobre beneficios a pagar en el futuro derivada de la existencia de bases imponibles negativas

pendientes de compensacion, como si de un crédito contra la Administracion se tratase.

(4745) Créditos por pérdidas a compensar del ejercicio

a (6301) Impuesto diferido

XXX

XXX

A diferencia de lo que ocurria en los asientos anteriores en donde se registraba el total de la pérdida
contable, en este asiento reflejamos la base imponible negativa obtenida a nivel de cuota, es decir, el
producto de multiplicar la base imponible negativa pendiente de compensacion por el tipo de

gravamen esperado, que de no estimarse cambios legislativos, sera el mismo tipo por el que nos

tocaria tributar de haber obtenido un resultado positivo.

Posteriormente, en el ejercicio en que nos deduzcamos las bases imponibles negativas pendientes de

compensacion, revertiremos el asiento presentado.
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Desde SuperContable.com ponemos a tu disposiciéon el Servicio PYME con el
que podras acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal, laboral y

mercantil, entre otras, que te permitirdn conocer en todo momento cual es el

asiento que debes realizar en cada situacion, asi como su implicacién fiscal.
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