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NOTICIAS

La Inspeccién de Trabajo reforzara el control sobre
los trabajadores autonomos

Los autébnomos con empleados deberan revisar sus documentos laborales

para adaptarse a las nuevas exigencias de informacion.

Los agricultores y ganaderos en médulos podran
reducir el 35 % del gaséleo y el 15 % de los
fertilizantes en el IRPF de 2026.

Hacienda incluye en el proyecto de orden de moédulos para 2027
reducciones excepcionales en el rendimiento neto de 2026 para las
actividades agricolas y ganaderas segun el consumo de gasoleo agricola

y de fertilizantes adquiridos en el afio.

Imputacién temporal de ingresos en contratos a largo El Gobierno amplia el acceso a la pensién de
plazo y otras consultas de contabilidad publicadas en viudedad a las parejas de hecho y mejora la

el BOICAC N° 147. prestacién por cuidado de hijos enfermos
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& FORMACION COMENTARIOS

Coémo pasar de Autonomo a Sociedad
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¢ Eres autonomo, tu negocio ha crecido y te preguntas si te compensa
fiscalmente constituir una sociedad? ;No sabes como traspasar tu
actividad a una SL sin pagar impuestos de mas ni cometer errores con

Hacienda y Seguridad Social? Te interesa...

& SERVICIOS

¢Vas a jubilarte proximamente?

Planifica la venta de tu asesoria: te ayudamos en el proceso.

&2 JURISPRUDENCIA

Compatibilidad entre deduccién de minimo por
descendientes y anualidades por alimentos en
IRPF

STS 1054/2026, Sala Contencioso, 23 de Septiembre. En los
supuestos de custodia compartida en funcién del tiempo en que exista

una efectiva convivencia entre progenitor y descendiente.

fil NOVEDADES LEGISLATIVAS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
RELACIONES CON LAS CORTES - Prevencion de
riesgos laborales (BOE n° 263 de 23/10/2026)

RD 847/2026 que establece las disposiciones minimas de seguridad y

salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

& CONSULTAS TRIBUTARIAS

¢Como cumplir la nueva obligacion en los
contratos de trabajo?

Las empresas deben adaptarse a nuevas obligaciones de informacién
laboral. Se lo explicamos con ejemplos practicos y especial atencion a

los aspectos que pueden generar mayores dificultades.

ARTICULOS

El Supremo permite compatibilizar el minimo por
descendientes y la reduccién por alimentos en
custodia compartida.

El TS ha fijado doctrina sobre una cuestiéon muy relevante en el IRPF.

Permite aplicar ambos beneficios en el mismo ejercicio, pero evitando...

® CONSULTAS FRECUENTES

Arrendamiento de inmuebles como actividad
econdmica: ;puede el empleado exigido estar en
otra empresa del grupo?

La definicion tributaria del arrendamiento de inmuebles como actividad
economica esta en constante evolucion, debido a que un requisito
especifico es incapaz de dar respuesta a la realidad empresarial, tanto

para sociedades como para personas fisicas.

FORMULARIOS

Documento informativo sobre los elementos
esenciales del contrato de trabajo.
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Tipo de gravamen reducido aplicable a empresa
emergente que ha obtenido certificado
acreditativo con posterioridad.

Consulta DGT V5515-26. Procedencia del tipo de gravamen reducido
previsto para empresas emergentes en periodos impositivos en los que

la entidad ...

Modelo oficial del nuevo documento informativo sobre los elementos

esenciales del contrato de trabajo.
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La Inspeccion de Trabajo reforzara el control sobre los

trabajadores auténomos

Equipo de Redaccioén, SuperContable.com - 26/10/2026
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« Los autonomos con empleados deberan revisar
sus documentos laborales para adaptarse a las

nuevas exigencias de informacion.

» La entrada en vigor de las nuevas obligaciones
de informacion laboral obliga a los pequerios
negocios a revisar sus contratos y registros,
mientras crece la importancia de comprobar que

las condiciones documentadas coinciden con la

realidad.

Los autébnomos con empleados deberan revisar sus documentos laborales para adaptarse a las nuevas exigencias

de informacion

El Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre, vigente desde el pasado 5 de octubre, amplia la informaciéon que
los empleadores deben proporcionar a sus trabajadores. La regulacion afecta también a los autonomos que tienen

personal contratado y exige prestar atencion a las condiciones de la relacion laboral que deben comunicarse por escrito.

Dentro del Asesor Laboral de SuperContable podra consultar toda la informacién relacionada con el

trabajo autbnomo, como por ejemplo el nuevo sistema de cotizacion, las novedades relacionadas


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-396915290659890999899798
https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-384515071915149130

con la compatibilidad de su pensién de jubilacién y el trabajo o la prestacion por cese de

actividad a la que tendria derecho.

El cumplimiento de estas exigencias podria convertirse en un nuevo foco de atenciéon para la Inspeccion de
Trabajo, especialmente en aquellos negocios donde la organizacion de horarios, los salarios o los cambios de turno no

guedan suficientemente acreditados por escrito.

Entre los aspectos que deben quedar debidamente documentados figuran la remuneracién, la duracién y
distribucién de la jornada, las vacaciones y las condiciones del periodo de prueba, ademas de otros elementos
esenciales del empleo. La informacion debe permitir que el trabajador conozca con claridad sus condiciones laborales,

sin depender exclusivamente de acuerdos verbales o explicaciones informales.

Los cambios también afectan a la gestion cotidiana de los pequefios negocios. Los empleadores deberan
comprobar que los procedimientos para organizar horarios, modificar turnos y comunicar variaciones en las condiciones
laborales se ajustan a las exigencias aplicables. En funcidén de cada caso, el contrato podra recoger la informacién

necesaria o tendra que complementarse con documentaciéon adicional.

La obligacion de informar no sustituye al resto de las normas laborales. Por ello, disponer de contratos y
documentos completos no exime de respetar los limites de jornada, abonar correctamente las horas extraordinarias o
cumplir las reglas sobre cotizacion a la Seguridad Social. Estas cuestiones pueden tener consecuencias econémicas

propias si se detectan incumplimientos.

La revisién documental constituye, por tanto, una tarea preventiva para los autbnomos empleadores. Comprobar

los contratos, conservar justificantes de entrega de la informacion y mantener actualizados los registros de jornada
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puede ayudar a acreditar el cumplimiento de las obligaciones y a identificar posibles deficiencias antes de que deriven

en un conflicto laboral.

La documentacion permitird contrastar las condiciones declaradas con la actividad real y detectar posibles

incumplimientos laborales

La nueva regulacion plantea un escenario en el que la informacion facilitada a los trabajadores puede servir para
contrastar las condiciones pactadas con la organizacion efectiva del trabajo. Si durante una actuacion inspectora
aparecen diferencias entre ambos planos, podrian investigarse posibles infracciones relacionadas con la jornada, la

remuneracion o las obligaciones de cotizacion.

Una de las cuestiones relevantes sera la correspondencia entre las horas contratadas y las realmente trabajadas.
Si un empleado presta servicios durante mas tiempo del declarado, la situacion podria dar lugar a actuaciones para
determinar si existen diferencias salariales o de cotizacion. Las consecuencias dependeran de los hechos acreditados y

de las normas aplicables a cada incumplimiento.

También sera importante comprobar como se registran las horas trabajadas y qué documentacion respalda los
horarios comunicados a la plantilla. En aquellos casos en los que falten registros obligatorios o existan contradicciones
entre los documentos y la actividad efectiva, el empleador podria encontrar mayores dificultades para justificar que ha

cumplido sus obligaciones.

Por el momento, no debe darse por anunciada una campana especifica de la Inspeccion de Trabajo dirigida a los
auténomos por la entrada en vigor del Real Decreto 723/2026 sin una confirmacién oficial. No obstante, el cumplimiento
de estas obligaciones puede ser objeto de comprobacion en el marco de las actuaciones inspectoras ordinarias, junto

con otras posibles irregularidades laborales.



Ante este escenario, los autbnomos con trabajadores a su cargo deberian aprovechar la adaptacion a la nueva
normativa para revisar de forma integral su gestion laboral. La cuestion no consiste uUnicamente en entregar la
informacion exigida, sino también en asegurarse de que las condiciones comunicadas se corresponden con la realidad y

de que existen documentos suficientes para acreditarlo.

Los agricultores y ganaderos en médulos podran reducir el 35 %
del gaséleo y el 15 % de los fertilizantes en el IRPF de 2026.

Equipo de Redaccioén, SuperContable.com - 26/10/2026

» Hacienda incluye en el proyecto de orden de
modulos para 2027 reducciones excepcionales
en el rendimiento neto de 2026 para las - : -

b , pare /‘ Agencia Tributaria
actividades agricolas y ganaderas segun el ‘
consumo de gasoleo agricola y de fertilizantes

adquiridos en el afo.

» La reduccion general sobre el rendimiento neto M 6d“| oS
de mddulos de 2026 subira del 5 % al 10 % para

las actividades agricolas, ganaderas y

forestales.



El Ministerio de Hacienda ha sometido a informacién publica el proyecto de orden por el que se desarrollan para
2027 el método de estimacion objetiva del IRPF (los llamados modulos) y el régimen especial simplificado del IVA. El
texto reproduce la estructura de la Orden HAC/1425/2025, que regula el ejercicio 2026, pero incorpora una novedad
destacada: una nueva disposicion adicional cuarta con medidas excepcionales para compensar el encarecimiento

de los insumos en las actividades agricolas y ganaderas.

Para el resto de contenidos, el proyecto apuesta por la

continuidad. Se mantienen para 2027 la cuantia de los signos, En el siguiente enlace puede ver como
indices o médulos y las instrucciones de aplicacion, tanto en IRPF se calcula el rendimiento neto del
como en el régimen simplificado del IVA, asi como la reduccion general IRPF en el régimen de estimacion
del 5 % sobre el rendimiento neto de modulos para todos los objetiva (mddulos).

contribuyentes. También se conservan los indices de rendimiento neto
de la uva de mesa, las flores y plantas ornamentales y el tabaco, y los

porcentajes de IVA aplicables a la cria de aves y a la apicultura.

Novedad para compensar el encarecimiento de gaséleos y fertilizantes.

La nueva disposicion adicional cuarta permite a las actividades agricolas y ganaderas que determinen su
rendimiento neto de 2026 por estimacion objetiva reducir el rendimiento neto previo en el 35 % del precio de adquisicion
del gasdleo agricola y en el 15 % del precio de los fertilizantes, siempre que sean necesarios para el desarrollo de la
actividad. Aunque figura en la orden de 2027, la medida se refiere al periodo impositivo 2026 y, segun el preambulo,

busca compensar el incremento del coste de determinados insumos.

La reduccion exige acreditar el gasto: tiene que estar documentado en facturas completas (aquella que

cumplen los requisitos del articulo 6.1 del Reglamento de facturacién), lo que en la practica deja fuera tickets y facturas
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simplificadas. Ademas, solo se admiten adquisiciones efectuadas en
2026 y facturas emitidas en ese mismo ejercicio, de modo que quedan

excluidas las compras de otros afios y las que se facturen en 2027.

El efecto se produce al inicio del calculo, porque la minoracién se
aplica sobre el rendimiento neto previo y la cifra resultante es la base

para deducir amortizaciones y aplicar los indices correctores. A ello se

En el siguiente enlace puede ver como
se calcula la cuota de IVA en el

régimen simplificado.

suma una segunda medida: la reduccidén general sobre el rendimiento neto de modulos, que en 2026 era del 5 %, se

eleva al 10 % para todas las actividades del agricolas, ganaderas y forestales.

Sin novedades en los limites excluyentes.

Al tratarse de un proyecto, el texto puede cambiar antes de su
publicacion en el BOE (como referencia, la de 2026 se publico el 11 de
diciembre de 2025) aunque hay cuestiones que no se resolveran con
con la Orden publicada, como es la continuidad de los limites
excluyentes, los cuales definen quién puede permanecer en este

régimen especial.

En el siguiente enlace puede ver la
falta de seguridad juridica en los

limites para aplicar médulos.

Durante anos, se han aplicado limites transitorios mucho mas altos que los establecidos en la ley general del IRPF

(por ejemplo, manteniéndose en 250.000 euros de volumen de ingresos total en lugar de bajar a 150.000 euros). La

vigencia de estos limites superiores es la que genera dudas, ya que requieren una norma con rango de Ley para ser

prorrogados anualmente. El proyecto de Orden remite a los limites previstos en la Ley del IRPF y la Ley del IVA para el

periodo impositivo 2027, sin especificar las cifras que, de no prorrogarse los limites transitorios, se reducirian

considerablemente.
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No obstante, se espera que los limites excluyentes actualmente vigentes se prorroguen un afno mas,
manteniéndose en las cuantias superiores aplicadas en 2026. Sin embargo, habra que esperar la publicacion de la
normativa correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE) hacia finales del afio para confirmar esta prérroga de

manera oficial.

Desde SuperContable.com ponemos a su disposicion el Servicio PYME con
el que podra acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal y

laboral, entre otras, que le permitiran resolver las dudas que se le presenten a

la hora de llevar la gestion administrativa de su negocio o de los clientes.

Imputacién temporal de ingresos en contratos a largo plazoy
otras consultas de contabilidad publicadas en el BOICAC N° 147.

Equipo de Redaccioén, SuperContable.com - 23/10/2026

« El ICAC ha publicado en su Boletin Oficial las
consultas realizadas en el dltimo trimestre por

los usuarios que considera de interés general.

» Publicacion del informe sobre el Impuesto sobre

Sociedades por sociedades dominantes,


https://www.supercontable.com/pag/programas/index_servicio_pyme.htm

recuperados mediante dacion en pago son los

imputacion temporal de ingresos en contratos de - ‘
mantenimiento y  valoracion de  bienes ’ / c / a / c /

temas tratados en esta ocasion.

Como cada trimestre, el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas ha publicado en su Boletin Oficial las
consultas realizadas por los usuarios que considera de interés general. Asi, en la publicacién relativa a Septiembre de

2026, el BOICAC N° 147, nos encontramos con la resolucion de tres consultas sobre Contabilidad.

A continuacion mostramos un resumen con las conclusiones mas importantes de estas consultas con el objetivo

de que el lector interesado pueda discernir a la mayor brevedad cuales le son de aplicacion:

Consulta 1 BOICAC 147 - Publicacion del informe sobre el Impuesto sobre Sociedades cuando existe

una sociedad dominante intermedia europea.

La primera consulta aclara una duda planteada en relacion con la consulta 3 del BOICAC 146/junio 2026, sobre
la obligacién de publicacion del informe regulado en la disposicion adicional undécima de la Ley 22/2015 de Auditoria de
Cuentas (acerca del impuesto sobre sociedades de grupos de sociedades con una cifra de negocios anual

superior a 750 millones de euros) cuando, entre una sociedad dominante ultima no sujeta al Derecho de un Estado
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miembro y las filiales espafolas, existe una sociedad dominante intermedia europea sujeta al Derecho de un Estado

miembro.

El ICAC concluye que, partiendo del criterio ya fijado para filiales

radicadas en distintas jurisdicciones de la UE, puede admitirse que sea la En el siguiente enlace puedes
propia sociedad dominante intermedia europea la entidad designada acceder a la consulta n° 1 del
para cumplir las obligaciones de publicacion, accesibilidad y depdsito del BOICAC 147 completa.

informe, salvo que la dominante ultima designe expresamente a otra filial
para asumir dicha obligacién. En todo caso, el informe publicado debe
comprender la informacién del grupo encabezado por la sociedad dominante
ultima, incluir a las filiales espanolas comprendidas en su perimetro y cumplir los requisitos de contenido, plazo,
publicidad y accesibilidad exigidos, identificando con claridad qué sociedad ha efectuado la publicacién y déonde puede

consultarse.

Consulta 2 BOICAC 147 — Imputaciéon temporal de ingresos en un contrato de mantenimiento.

La segunda consulta plantea el tratamiento contable de los ingresos derivados de contratos de mantenimiento
vinculados a la venta de vehiculos industriales, con una duracion de 36 meses y cuota fijja mensual, que permiten al
cliente acudir a cualquier taller oficial para revisiones y sustitucidon de piezas por desgaste. La sociedad consultante
preguntaba si podia reconocer estos ingresos aplicando el método de porcentaje de realizacion previsto para las obras

por encargo en el sector de la construccion.

El ICAC recuerda que el reconocimiento de ingresos debe seguir la
NRV 14? y su desarrollo en la RICAC de ingresos (Resolucion de 10 de En el siguiente enlace puedes

febrero de 2021), y concluye que los bienes (recambios) y los servicios acceder a la consulta n° 2 del
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(mano de obra) comprometidos en el contrato no son distintos entre si, BOICAC 147 completa.
configurando una unica obligacion que se cumple a lo largo del tiempo,

dado que el servicio se pone a disposicion del cliente de forma continua

durante tres afos a cambio de un precio fijo. Por ello, resulta procedente

medir el grado de avance, siendo adecuado un método de recursos que compare los costes incurridos al cierre de

cada ejercicio con los costes totales estimados a partir de la informacion histérica de contratos homogéneos.

Consulta 3 BOICAC 147 — Bien vendido y posteriormente recuperado mediante dacion en pago.

La tercera y ultima consulta aborda el tratamiento contable de un bien vendido y posteriormente recuperado
mediante dacion en pago del crédito concedido al deudor. La consultante habia vendido una maquinaria de su
inmovilizado con pago aplazado, registrando una pérdida en la enajenacion; ante la incapacidad posterior del

comprador para hacer frente al pago, se resolvio el contrato y el bien fue reintegrado a su patrimonio.

El ICAC aplica el apartado 2.3 de la norma Decimotercera de la

Resolucion de 14 de abril de 2015 sobre determinacién del coste de En el siguiente enlace puedes
produccion, conforme a la cual los bienes recibidos por cobro de créditos que acceder a la consulta n° 3 del
hubieran sido vendidos previamente por la empresa se incorporan al activo BOICAC 147 completa.

por su coste de produccion o precio de adquisicidbn. En consecuencia, la
maquinaria debe reconocerse por el valor en libros del crédito
cancelado, salvo que exista clara evidencia de que su valor razonable en la

fecha de adjudicacion sea inferior, en cuyo caso se utilizara este ultimo importe.

En definitiva, estas consultas de caracter vinculante resultan muy esclarecedoras a la hora de solucionar las

cuestiones contables que nos puedan surgir en la llevanza de la contabilidad de nuestra actividad empresarial o de los
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clientes.

Desde SuperContable.com ponemos a tu disposicion el Servicio PYME con el que
podras acceder a las bases de datos de consulta contable, fiscal, laboral y mercantil,

entre otras, que te permitiran conocer en todo momento cual es el asiento que debes

realizar en cada situacion, asi como su implicacion fiscal.

El Gobierno amplia el acceso a la pensién de viudedad a las
parejas de hecho y mejora la prestacion por cuidado de hijos
enfermos

Equipo de Redaccioén, SuperContable.com - 21/10/2026

» El nuevo Real Decreto-ley contempla que las
parejas de hecho con hijos en comun podran
acceder a la pension de viudedad, aunque no
estén inscritas en un registro.

« También se mejora la prestacion por cuidado
de hijos enfermos (CUME) y las ayudas a

menores; y se crean bajas especificas para
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patologias asociadas a Ila menopausia y

victimas de violencia de género.

Fuente: SuperContable.

El Consejo de Ministros de 20 de octubre de 2026 ha aprobado el Real Decreto-ley 31/2026, de 20 de octubre,
publicado en el BOE del 21 de Octubre, que introduce importantes modificaciones en la accion protectora de la
Seguridad Social. La norma, que ademas incorpora nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal,

flexibiliza los requisitos de acceso a determinadas pensiones y amplia la cobertura econdémica de diversos colectivos.

Segun ha explicado la ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Elma Saiz, las medidas buscan dar
respuesta a situaciones que hasta ahora no contaban con una proteccion especifica o presentaban dificultades para

acceder a determinadas prestaciones.

Conviene senalar que el Real Decreto-ley debera ser sometido a la convalidacion de la Diputacién
Permanente del Congreso en el plazo de 30 dias. Por tanto, habra que atender a su futura convalidacion para

conocer si despliega plenos efectos juridicos y cual sera el detalle definitivo de los requisitos exigibles.
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Las parejas de hecho con hijos podran acceder mas facilmente a la pension de
viudedad

Una de las modificaciones mas relevantes afecta a las parejas de hecho que tienen hijos en comun, eliminando la

obligacion de acreditar su inscripcion en un registro oficial o su constitucion mediante documento publico.

Hasta ahora, la falta de inscripcion en un registro oficial o de formalizacion mediante documento publico, con la
antelacion legalmente exigida, podia impedir el reconocimiento de la pension de viudedad, incluso cuando existia

una convivencia prolongada.

Sin embargo, a partir del 21 de octubre de 2026, sera suficiente acreditar una convivencia estable y notoria
durante, al menos, los dos anos ininterrumpidos inmediatamente anteriores al fallecimiento, mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento, siempre que se cumplan los restantes requisitos legales para acceder

a la prestacion.

Debe tenerse en cuenta que esta flexibilizacidon no supone la eliminacion de todos los requisitos de acceso a la

pension de viudedad, que seguiran siendo exigibles en los términos establecidos por la legislacion.

Y, para las parejas de hecho sin hijos en comun se mantiene, en cambio, la exigencia de acreditar cinco afios de
convivencia y la constitucion formal de la pareja, mediante inscripcion registral o documento publico, al menos dos afios

antes del fallecimiento.

¢Qué ocurre con las pensiones denegadas anteriormente?

La norma incorpora una nueva disposicion transitoria cuadragésima octava a la Ley General de la Seguridad

Social, que permite solicitar la pension de viudedad cuando el fallecimiento se hubiera producido antes de la entrada
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en vigor de la reforma.

Para ello, deberan concurrir los requisitos exigidos al causante por la LGSS y acreditarse la existencia de la pareja

de hecho conforme a la nueva regulacion que hemos indicado

Las personas que se encuentren en esta situacion disponen de un plazo improrrogable de doce meses

desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley para presentar su solicitud.

Es importante destacar que, aunque se trate de fallecimientos anteriores, la pension reconocida tendra efectos
econdmicos desde el primer dia del mes siguiente al de la solicitud, sin que se reconozca automaticamente el abono de

las mensualidades correspondientes a periodos anteriores.

También se modifican las condiciones de determinadas pensiones de viudedad de personas

separadas o divorciadas

El Real Decreto-ley modifica igualmente la disposicion transitoria decimotercera de la LGSS, relativa a

determinados supuestos de separacion judicial o divorcio anteriores al 1 de enero de 2008.

La modificacion permite reconocer la pension de viudedad, aun cuando no se cumplan determinados requisitos
del régimen transitorio, a personas de 65 o mas afios cuyo matrimonio con el causante hubiera durado al menos quince

anos.

Asimismo, quienes hubieran visto suspendida su pension de viudedad o cualquier otra pension contributiva por
aplicaciéon de la regulacién anterior podran solicitar su rehabilitacion en el plazo improrrogable de doce meses,
siempre que mantengan los restantes requisitos exigidos y respeten el limite maximo de concurrencia de pensiones

publicas.
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Mejoras en las prestaciones por cuidado de hijos con enfermedades graves

El Real Decreto-ley también modifica la proteccion de las familias que deben reducir su jornada para atender

a hijos afectados por cancer u otras enfermedades graves.

Una de las principales novedades es que ambos progenitores podran acceder simultaneamente a la
prestacion CUME para cuidar de un mismo hijo, siempre que reunan los requisitos exigidos. Hasta ahora, con

caracter general, aunque ambos pudieran tener derecho al subsidio, solamente podia reconocerse a uno de ellos.

En estos casos de disfrute simultaneo, la prestacién econdmica de cada progenitor sera equivalente al 50% de su
respectiva base reguladora de incapacidad temporal por contingencias profesionales, con independencia del

porcentaje concreto de reduccion de jornada.

Cuando la prestacion sea percibida por una sola persona beneficiaria, se mantiene el subsidio equivalente al

100% de la base reguladora, en proporcion a la reduccién de jornada.

La prestacion podra mantenerse después de los 26 anos

Otra modificacién importante afecta al limite de edad de la persona enferma.

La nueva regulacion permite, excepcionalmente, mantener la prestacion CUME mas alla de los 26 afios cuando
la persona afectada tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 65% o una situacién de dependencia de
grado lll, sin necesidad de que concurran ambas circunstancias. Para ello, debera mantenerse la convivencia con la
persona beneficiaria y acreditarse que persiste la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente. Esta

modificacion, introducida por el Real Decreto-ley 31/2026, sera aplicable desde el 23 de octubre de 2026.
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Para mantener la prestacion debera persistir la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente y continuar

la convivencia con la persona beneficiaria.

A estos efectos, no se considerara interrumpida la convivencia cuando la persona enferma permanezca
temporalmente en un recurso residencial o vivienda de apoyo para estancias de respiro o corta duracién, siempre que

contintie acreditandose el cuidado efectivo.

Ya no sera imprescindible el ingreso hospitalario en determinados supuestos

La reforma también facilita el acceso a la prestacion cuando la enfermedad grave requiere tratamientos médicos

de especial intensidad, aunque no exista un ingreso hospitalario.

Sera necesario acreditar mediante informe del servicio publico de salud correspondiente la enfermedad, la
necesidad de hospitalizacion o tratamiento y los cuidados requeridos, conforme a las condiciones previstas legal y

reglamentariamente.

Se flexibilizan los requisitos para familias separadas y parejas de hecho

En los supuestos de separacién, divorcio, nulidad matrimonial, extincién de la pareja de hecho o violencia de
geénero, la prestaciéon podra reconocerse a la persona que conviva con el hijo enfermo, aunque el otro progenitor no

trabaje, siempre que se cumplan los restantes requisitos.

Ademas, cuando la pareja de hecho tenga hijos en comun, no sera obligatorio acreditar su inscripcion en un

registro oficial ni su constitucion mediante documento publico a los efectos de esta prestacion.



Todas estas modificaciones en materia de la prestacion CUME produciran efectos desde el 23 de octubre

de 2026, conforme a la disposicion final cuarta del Real Decreto-ley 31/2026.
Mas proteccioén ante catastrofes y para los menores
La norma contempla otras modificaciones de interés:

» Incapacidad temporal por catastrofes: las bajas derivadas de acontecimientos catastroficos recibiran una
proteccion equiparable a la correspondiente a un accidente de trabajo, sin necesidad de aprobar medidas

excepcionales para cada situacion.

» Orfandad por violencia contra las mujeres: se refuerza la proteccibn econdmica de los beneficiarios,

estableciendo una prestacion equivalente al doble del salario minimo interprofesional vigente.

» Victimas del terrorismo: se equiparan determinadas indemnizaciones y prestaciones con independencia de la

existencia de una sentencia penal.

* Fondo de Garantia del Pago de Alimentos: el anticipo maximo mensual aumentara de 100 a 300 euros y dejara de
estar limitado a 18 meses, pudiendo mantenerse hasta la extincion de la obligacion de pago, conforme a los

requisitos legales.
Nuevas bajas laborales por menopausia y violencia de género
Finalmente, la norma también crea dos nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal dirigidas a:

» Mujeres con patologias asociadas a la menopausia que les impidan desarrollar su actividad laboral.
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» Trabajadoras victimas de violencia de género cuyas lesiones les imposibiliten temporalmente para trabajar.

Estas situaciones disfrutaran de una proteccion econdmica mas favorable que la incapacidad temporal derivada

de enfermedad comdn.

En concreto, la prestacion se reconocera desde el dia siguiente a la baja, sin necesidad de acreditar un periodo
minimo de cotizacion, y su cuantia sera del 60% de la base reguladora durante el periodo inicial y del 75% a partir

del dia 21, segun las condiciones anunciadas por el Gobierno.

Desde SuperContable quedamos a la espera de las novedades que se produzcan en torno a esta nueva

norma, pero hasta entonces puede informase sobre ofras muchas cuestiones salariales:

* Nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores autbnomos

L]

El salario, la némina y otros conceptos salariales

L ]

Faltas y sanciones a los trabajadores

L]

Permisos laborales y excedencias

L]

Manual de tratamiento del despido

Tipo de gravamen reducido aplicable a empresa emergente que
ha obtenido certificado acreditativo con posterioridad.
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Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V6515-26. Fecha de Salida: - 07/09/2026

o Informacién complementaria de la consulta:

* Procedimiento para obtener el certificado de empresa emergente.
* ;Qué ventajas fiscales existen para empresas emergente?
* Modelo de Declaracion responsable para certificacion de empresas emergentes.

* Otras consultas vinculantes sobre tipo de gravamen en el IS.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La entidad consultante cumple los requisitos establecidos en la normativa aplicable para ser considerada empresa
emergente desde una fecha anterior a la obtencién del correspondiente certificado acreditativo emitido por el organismo

competente.

No obstante, por circunstancias derivadas de la tramitacién administrativa y del tiempo necesario para la emision
del citado certificado, este fue obtenido con posterioridad al momento en que la sociedad ya reunia materialmente todos
los requisitos exigidos por la normativa. El retraso en la obtencion del certificado no obedece a la falta de cumplimiento
de dichos requisitos, sino exclusivamente al tiempo empleado en su gestién y resolucién por parte del érgano

competente.

CUESTION PLANTEADA
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Si resulta procedente la aplicacién del tipo de gravamen reducido previsto para las empresas emergentes en el
articulo 7 de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, en aquellos
periodos impositivos en los que la entidad cumplia materialmente todos los requisitos exigidos para ostentar dicha
condicion, aunque el certificado acreditativo emitido por el organismo competente hubiera sido expedido con

posterioridad como consecuencia del tiempo requerido para su tramitacion administrativa.

CONTESTACION-COMPLETA:

La Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes (en adelante, Ley

28/2022) define en su articulo 3 a las empresas emergentes en los siguientes términos:

“1. Esta ley sera de aplicacion a las empresas emergentes, entendiendo por empresa emergente, a los efectos de
esta ley, toda persona juridica, incluidas las empresas de base tecnoldgica creadas al amparo de la Ley 14/2011, de 1

de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que retuna simultaneamente las siguientes condiciones:

a) Ser de nueva creacion o, no siendo de nueva creacion, cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de inscripcion en el Registro Mercantil, o Registro de Cooperativas competente, de la escritura publica de
constitucion, con caracter general, o de siete en el caso de empresas de biotecnologia, energia, industriales y otros
sectores estratégicos o que hayan desarrollado tecnologia propia, disefiada integramente en Espafia, que se

determinaran a través de la orden a la que hace referencia el articulo 4.1.

b) No haber surgido de una operacion de fusién, escision o transformaciéon de empresas que no tengan la
consideracion de empresas emergentes. Los términos concentracion o segregacion se consideran incluidos en las

anteriores operaciones.



¢) No distribuir ni haber distribuido dividendos, o retornos en el caso de cooperativas.

d) No cotizar en un mercado regulado.

e) Tener su sede social, domicilio social o establecimiento permanente en Espana.

f) Tener al 60% de la plantilla con un contrato laboral en Esparia. En las cooperativas se computaran dentro de la
plantilla, a los solos efectos del citado porcentaje, los socios trabajadores y los socios de trabajo, cuya relacion sea de

naturaleza societaria.

g) Desarrollar un proyecto de emprendimiento innovador que cuente con un modelo de negocio escalable, segun

lo previsto en el articulo 4.

Cuando la empresa pertenezca a un grupo de empresas definido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, el

grupo o cada una de las empresas que lo componen debera cumplir con los requisitos anteriores.

(..)

Por tanto, una empresa emergente se puede definir como aquella empresa de nueva o reciente creacion, y con un
maximo de hasta cinco afos (siete en el caso de empresas de biotecnologia, energia, industriales y otros sectores
energéticos o que hayan desarrollado tecnologia propia), que presenta un caracter eminentemente innovador, basada
en el conocimiento, de base digital, tecnoldégica y con posibilidades de rapido crecimiento. Para tener tal consideracion,
debera cumplir los requisitos que se encuentran regulados en el articulo 3, apartado 1, de la Ley 28/2022, transcrito

supra.



Ademas, del mencionado precepto conviene sefalar que cuando la empresa pertenezca a un grupo de empresas
definido en el articulo 42 del Codigo de Comercio, el grupo o cada una de las empresas que lo componen debera

cumplir con los requisitos anteriores.

En el articulo 4 de la Ley 28/2022 se recoge el certificado del emprendimiento innovador y escalable del modelo

de negocio en los siguientes términos:

“1. Los emprendedores que quieran acogerse a los beneficios y especialidades de esta ley deberan solicitar a
ENISA, Empresa Nacional de Innovacion, S.M.E., SA, que evalte todas las caracteristicas recogidas en los articulos 3 y

6, ademas del criterio del caracter de emprendimiento innovador y escalable de su modelo de negocio. (...)

2. El procedimiento de evaluacion llevado a cabo por ENISA se efectuara en un plazo, no superior a tres meses, a
contar desde la fecha en que la solicitud, completa con toda la informacion requerida, efectuada por los emprendedores
que quieran acogerse a los beneficios y especialidades de esta ley haya tenido entrada en el registro electrénico
habilitado a tal fin. El vencimiento de dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, legitima al interesado
que hubiera realizado la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo positivo. EI computo del plazo
maximo para resolver se suspendera cuando se requiera al interesado para que subsane las deficiencias de su solicitud
o aporte documentos necesarios para dictar la resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(..)

Por tanto, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 28/2022, para obtener el certificado emitido por ENISA sera
necesario efectuar la correspondiente solicitud a través del registro electrénico habilitado a tal fin. El procedimiento de

evaluacion llevado a cabo por esta entidad se efectuara en un plazo, no superior a tres meses, a contar desde la fecha



en que la solicitud, completa con toda la informacion requerida, efectuada por los emprendedores que quieran acogerse
a los beneficios y especialidades de la ley 28/2022, haya tenido entrada en él. El vencimiento de dicho plazo sin que se
haya notificado resolucion expresa, legitima al interesado que hubiera realizado la solicitud para entenderla estimada

por silencio administrativo positivo.

En este sentido, el computo del plazo maximo para resolver se suspendera cuando se requiera al interesado para
que subsane las deficiencias de su solicitud o aporte documentos necesarios para dictar la resolucién, segun lo

dispuesto en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Adicionalmente, el articulo 5 de la Ley 28/2022 establece cdmo debe acreditarse la condicion de empresa

emergente. A estos efectos:

“1. La condicion de empresa emergente inscrita en el Registro Mercantil o en el Registro de Cooperativas
competente, sera condicion necesaria y suficiente para poder acogerse a los beneficios y especialidades de esta ley. No
obstante, en relacion con la tributacion de las empresas emergentes, la Administracion tributaria podra comprobar el
cumplimiento y mantenimiento en el tiempo de los requisitos que se establecen en el articulo 3, a los efectos de la
aplicacion de los incentivos fiscales regulados en el capitulo | del titulo I, y sin perjuicio de las regularizaciones

administrativas que procedan.

(..)

Por tanto, de acuerdo con este precepto, la condicion de una empresa emergente queda acreditada mediante la
inscripcion de tal condicién en el Registro Mercantil o en el Registro de Cooperativas competente, que sera condicion
necesaria y suficiente para poder acogerse a los beneficios y especialidades de la Ley 28/2022. A tal efecto,

ENISA aportara la correspondiente documentacion acreditativa del cumplimiento de todos los requisitos exigibles para



adquirir la condicibn de empresa emergente directamente al Registro Mercantil, o al Registro de Cooperativas

competente.

Por ultimo, los articulos 7 y 8 de la Ley 28/2022 recogen los incentivos fiscales aplicables, en su caso, a las
empresas emergentes, bajo los requisitos y condiciones establecidos en la mencionada ley. Concretamente, el articulo

7 de la Ley 28/2022, en relacion a la tributacion de las empresas emergentes, establece que:

“Los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes que
obtengan rentas mediante establecimiento permanente situado en territorio espafiol y que tengan la condicion de
empresa emergente conforme al titulo preliminar de esta ley, tributaran en el primer periodo impositivo en que, teniendo
dicha condicion, la base imponible resulte positiva y en los tres siguientes, siempre que mantengan la condicion citada,
al tipo del 15 por ciento en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 29 de la Ley 27/2014, de 27 de

noviembre, del Impuesto sobre Sociedades”.

De todo ello puede concluirse que una empresa que tenga la condicion de empresa emergente conforme al titulo
preliminar de la ley 28/2022 tributara en el primer periodo impositivo en que, teniendo dicha condicién, la base imponible
resulte positiva y en los tres siguientes, siempre que mantenga la condicion citada, al tipo del 15 por ciento en los
términos establecidos en el apartado 1 del articulo 29 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades. Y esta condicion de empresa emergente quedara acreditada mediante la inscripcion de tal condicion en el
Registro Mercantil o en el Registro de Cooperativas, tal y como se establece en el articulo 5 de la Ley 28/2022,
transcrito supra. Por todo ello, la entidad consultante no podra aplicar el tipo de gravamen previsto para las empresas
emergentes hasta este momento, con independencia de que con anterioridad haya cumplido las condiciones para ser

calificada como tal.



Por tanto, y de acuerdo con los hechos descritos en el escrito de consulta, la entidad consultante
podra aplicar los incentivos fiscales previstos en los articulos 7 y 8 de la Ley 28/2022 una vez
se haya obtenido el certificado correspondiente por el ENISA y se haya inscrito dicha
condiciéon en el Registro Mercantil o en el Registro de Cooperativas correspondiente,
teniendo en cuenta que, de acuerdo con el articulo 4 de la ley 28/2022, transcrito supra, el
procedimiento de evaluacion por ENISA tiene un plazo de tres meses, transcurrido el cual el

interesado puede entender estimada por silencio administrativo su solicitud.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- aua Curso de reciclaje ~ *GRATIS BONIFICADO POR FUNDAE

%7 Su ontable a TERESA ESTE PLIRSA
e fiscal y contable  ..cooeme. [IMEINERESAESTECUSON

Obligacion de presentar el Modelo 720 sobre valores extinguidos
y que ya fueron informados.

Direccion General de Tributos, Consulta Vinculante n° V5657-26. Fecha de Salida: - 29/09/2026

o Informacion complementaria de la consulta:
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* ;En qué consiste el Modelo 7207?
* Tratamiento fiscal de bienes y derechos situados en el extranjero.
* ;Qué consecuencias tiene no informar correctamente con el Modelo 7207?

¢ Otras consultas vinculantes sobre el Modelo 720 y 721

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

El consultante, persona fisica residente fiscal en Espana, devino sujeto en ejercicios anteriores a la obligacion de
informacion sobre valores, derechos, seguros y rentas depositados, gestionados u obtenidas en el extranjero,
cumplimentada mediante la presentacion del modelo tributario 720. El consultante manifiesta haber transmitido parte de
los valores sobre los que previamente informd, a la vez que mantiene otros también ya declarados. Respecto de los
valores que determinaron la declaracion cuya titularidad se mantiene al final del afio no se produce un incremento de su

valor conjunto superior a 20.000 euros.

CUESTION PLANTEADA

1-. Si deviene obligado a informar exclusivamente acerca de los valores cuya titularidad se ha extinguido o si debe

declarar también aquellos que siguen siendo de su titularidad y sobre los que ya se informo en algun ejercicio anterior.

CONTESTACION-COMPLETA:

PRIMERO. Consideraciones previas.
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De las manifestaciones efectuadas por el consultante en el escrito de solicitud se desprende que devino sujeto en
ejercicios anteriores a la obligacidon de informacion sobre valores, derechos, seguros y rentas depositados, gestionados
u obtenidas en el extranjero a la que se refiere el articulo 42 ter del Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de
aplicaciéon de los tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio (BOE de 5 de septiembre) —en lo

sucesivo, RGAT—, cumplimentada mediante la presentacion del modelo tributario 720.

El consultante manifiesta haber transmitido parte de los valores sobre los que previamente informo, a la vez que
mantiene otros también ya declarados, circunstancia ante la que afirma desconocer si deviene obligado a informar
exclusivamente acerca de los valores cuya titularidad se ha extinguido o si debe declarar también aquellos que siguen
siendo de su titularidad y sobre los que ya se informd en algun ejercicio anterior. En relacion con los valores cuya
titularidad sigue ostentando, el consultante manifiesta que no concurre un incremento superior a 20.000 euros del valor

conjunto respecto de la ultima declaracion presentada.

SEGUNDO. Sobre la obligacion de informacién.

La obligacion de informacion a la que alude el consultante se contiene en la letra b) de la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de 18 de diciembre) —en lo sucesivo, LGT

—, que establece:

“Disposicion adicional decimoctava. Obligacion de informacion sobre bienes y derechos situados en el extranjero.

Los obligados tributarios deberan suministrar a la Administracion Tributaria, conforme a lo dispuesto en los

articulos 29 y 93 de esta ley y en los términos que reglamentariamente se establezcan, la siguiente informacion:



[..]

b) Informacioén de cualesquiera titulos, activos, valores o derechos representativos del capital social, fondos
propios o patrimonio de todo tipo de entidades, o de la cesion a terceros de capitales propios, de los que sean titulares y
que se encuentren depositados o situados en el extranjero, asi como de los seguros de vida o invalidez de los que sean
tomadores y de las rentas vitalicias o temporales de las que sean beneficiarios como consecuencia de la entrega de un

capital en dinero, bienes muebles o inmuebles, contratados con entidades establecidas en el extranjero.
[..]".
A su vez, el articulo 42 ter del RGAT desarrolla la obligacidon de informacion arriba resefiada, al disponer:

“Articulo 42 ter. Obligacion de informacion sobre valores, derechos, seguros y rentas depositados, gestionados u

obtenidas en el extranjero.

1. Las personas fisicas y juridicas residentes en territorio espafiol, los establecimientos permanentes en dicho
territorio de personas o entidades no residentes y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, deberan suministrar a la Administracion tributaria, mediante la presentacion de una
declaraciéon anual, informacion respecto de los siguientes bienes y derechos situados en el extranjero de los que
resulten titulares o respecto de los que tengan la consideracion de titular real conforme a lo previsto en el apartado 2 del
articulo 4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril de 2010, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del

terrorismo, a 31 de diciembre de cada ano:
i) Los valores o derechos representativos de la participacion en cualquier tipo de entidad juridica.

ii) Los valores representativos de la cesion a terceros de capitales propios.



iif) Los valores aportados para su gestion o administracion a cualquier instrumento juridico, incluyendo
fideicomisos y «trusts» 0 masas patrimoniales que, no obstante carecer de personalidad juridica, puedan actuar en el

trafico econémico.

La declaracion informativa contendra los siguientes datos:

a) Razon social o denominacion completa de la entidad juridica, del tercero cesionario o identificacion del

instrumento o relacion juridica, segun corresponda, asi como su domicilio.

b) Saldo a 31 de diciembre de cada afio, de los valores y derechos representativos de la participacion en el capital

o en los fondos propios de entidades juridicas.

La informacion comprendera el numero y clase de acciones y participaciones de las que se sea titular, asi como su

valor.

¢) Saldo a 31 de diciembre de los valores representativos de la cesion a terceros de capitales propios.

La informacién comprendera el numero y clase de valores de los que se sea titular, asi como su valor.

d) Saldo a 31 de diciembre de los valores aportados al instrumento juridico correspondiente.

La informacion comprendera el numero y clase de valores aportados, asi como su valor.

La obligacion de informacion regulada en este apartado también se extiende a cualquier obligado tributario que
hubiese sido titular o titular real de los valores y derechos a los que se refieren los parrafos b), ¢) y d) anteriores en

cualquier momento del afio al que se refiera la declaracion y que hubiese perdido dicha condicion a 31 de diciembre de



ese afno. En estos supuestos, la informacion a suministrar sera la correspondiente a la fecha en la que dicha extincion

se produjo.

[..]

4. La obligacion de informacion prevista en este articulo no resultara exigible en los siguientes supuestos:

a) Cuando el obligado tributario sea una de las entidades a que se refiere el articulo 9.1 del texto refundido de la

Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado, por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

b) Cuando el obligado tributario sea una persona juridica o entidad residente en territorio espariol o cuando sea un
establecimiento permanente en Espafia de no residentes, que tengan registrados en su contabilidad de forma

individualizada los valores, derechos, sequros y rentas a que se refiere este articulo.

c¢) Cuando los valores a los que se refieren cada uno de los apartados 1.b), 1.c) y 1.d), el valor liquidativo a que se
refiere el apartado 2, el valor de rescate o de la provision matematica a que se refiere el apartado 3.a) y el valor de
capitalizacion sefialado en el apartado 3.b), no superen, conjuntamente, el importe de 50.000 euros. En caso de

superarse dicho limite conjunto debera informarse sobre todos los titulos, activos, valores, derechos, sequros o rentas.

5. Esta obligacion debera cumplirse entre el 1 de enero y el 31 de marzo del afio siguiente a aquel al que se

refiera la informacién a suministrar.

La presentacion de la declaracion en los arios sucesivos solo sera obligatoria cuando el valor conjunto para todos
los valores previsto en el apartado 4.c) hubiese experimentado un incremento superior a 20.000 euros respecto del que

determiné la presentacion de la ultima declaracion.



En todo caso sera obligatoria la presentacion de la declaracion en los supuestos previstos en el ultimo parrafo del
apartado 1 y en el ultimo parrafo del apartado 2, respecto de los valores, derechos, acciones y participaciones respecto

de los que se hubiese extinguido la titularidad a 31 de diciembre.
Mediante orden ministerial se aprobara el correspondiente modelo de declaracion.
[...].”
El cumplimiento de la obligacién de informacion se articula mediante la presentacién del modelo tributario 720.
TERCERO. Sobre la cuestion planteada.
En lo que se refiere a la venta de los valores, el apartado 5 del articulo transcrito dispone:

“6. La presentacion de la declaracion en los afios sucesivos solo sera obligatoria cuando el valor conjunto para
todos los valores previsto en el apartado 4.c) hubiese experimentado un incremento superior a 20.000 euros respecto

del que determind la presentacion de la ultima declaracion.

En todo caso sera obligatoria la presentacion de la declaracion en los supuestos previstos en el dltimo parrafo del
apartado 1 y en el ultimo parrafo del apartado 2, respecto de los valores, derechos, acciones y participaciones respecto

de los que se hubiese extinguido la titularidad a 31 de diciembre.

[..]”

Del tenor literal del precepto se desprende que dos son los escenarios en los que procede la declaracion en afos

sucesivos: En caso de incremento superior a 20.000 euros respecto del valor conjunto que determind la presentacion de



la ultima declaracion y en caso de pérdida de titularidad de los valores o derechos en cualquier momento del afo, en los

términos previstos en el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo transcrito.

Habida cuenta de que el consultante manifiesta que no concurre el primero de los escenarios, la
obligacion de declaraciéon debe limitarse a la pérdida de titularidad de los valores o derechos

en los términos sefalados en el apartado 1 del articulo transcrito.

Lo que comunico a Vd. con efectos vinculantes, conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 89 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

- aua Curso de reciclaje =2 “GRATIS BONFICADO POR FUNDAE

V&7 Super Contable

fiscal y contable ..coomme. [MEINTERESAESTECH

¢Como cumplir la nueva obligacién en los contratos de trabajo?

Pablo Belmar, Departamento Laboral de Supercontable - 26/10/2026

Las empresas deben adaptarse a nuevas obligaciones de informacion laboral. El Real Decreto 723/2026, de
9 de septiembre, introduce nuevos requisitos sobre la informacidon que las empresas deben facilitar a sus trabajadores

acerca de sus condiciones laborales, desde el salario y la jornada hasta el uso de algoritmos o los cambios en el
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contrato. Para facilitar su cumplimiento, se ha publicado un nuevo
modelo oficial de documento informativo que las empresas deben

conocer y tener en cuenta.

A continuacién, explicamos cémo cumplimentar cada uno

de sus apartados, con ejemplos practicos y especial

atencion a los aspectos que pueden generar mayores

dificultades para las empresas.

1. Informacién general

Se deben cumplimentar todos los apartados del modelo facilitado por el SEPE, incluyendo cada uno de los
elementos esenciales del contrato. En los siguientes desplegables, le mostramos cdmo rellenar cada seccion para

cumplir correctamente con esta nueva obligacion legal.

Expandir todo Contraer todo
» A) Identidad de las partes que suscriben el contrato (Ampliar) .
* B) Relacion laboral (Ampliar) .
» C) Puesto de trabajo (Ampliar) .
» D) Salario (Ampliar) .
» E) Tiempo de trabajo (Ampliar) .
» F) Periodo de prueba (Ampliar) .
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* G) Formacion (Ampliar) .

» H) Empresas de trabajo temporal (Ampliar) .

» |) Sistemas algoritmicos o automatizados (Ampliar) .

» J) Plan de igualdad, conciliacion y protocolo de acoso (Ampliar) .

» K) Medidas y recursos para la igualdad de las personas LGTBI (Ampliar) .
» L) Procedimiento de extincion del contrato (Ampliar) .

» M) Convenios colectivos aplicables (Ampliar) .

» N) Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social (Ampliar) .

* O) Modificacion de las condiciones laborales (Ampliar) .

2. Informacién adicional en los supuestos de prestacion de servicios en el
extranjero.

Cuando la persona trabajadora deba prestar servicios en el extranjero durante periodos superiores a cuatro
semanas consecutivas, la empresa debera identificar el pais de destino, la duracién prevista, la moneda de pago,
las retribuciones y compensaciones asociadas al desplazamiento y, cuando proceda, las condiciones de

repatriacion.
Esta informacion debera facilitarse antes de la partida.

3. Desplazamientos transnacionales en la Unién Europea o el espacio econdémico
europeo.

En los desplazamientos realizados en el marco de una prestacion de servicios transnacional a Estados de la

Union Europea o del Espacio Economico Europeo, debera informarse adicionalmente sobre las retribuciones exigibles



en el pais de destino, las condiciones de reembolso de gastos y los complementos por desplazamiento, asi

como facilitar el enlace al portal oficial del Estado de acogida sobre las condiciones laborales aplicables.

4. Firma y entrega de documento.

La ultima pagina del modelo contiene el lugar y la fecha de expedicidén y el espacio destinado a la firma de la

representacion empresarial.

El propio formulario establece que la informacion podra transmitirse en papel o en formato electrénico, siempre
que resulte accesible para la persona trabajadora, pueda almacenarse e imprimirse y la empresa conserve prueba de

su transmision o recepcion.

Asimismo, incorpora una indicacion para que todas las paginas cumplimentadas sean firmadas en el margen

izquierdo por razones de seguridad juridica.

En la practica, resulta recomendable conservar una copia integra del documento y acreditar su entrega. Cuando
se utilicen medios electrénicos, debera garantizarse que la persona trabajadora pueda acceder a la informacion y

conservarla.

La firma y la entrega no sustituyen la obligacion de proporcionar informacion completa, correcta y

actualizada.

5. ¢Cuando debe entregarse el documento y qué ocurre con los contratos
anteriores?



El Real Decreto 723/2026 entrd en vigor el 5 de octubre de 2026 y establece diferentes plazos segun la situacion

contractual.

En las nuevas relaciones laborales de duracion superior a cuatro semanas, la informacion debera facilitarse antes
del inicio de la relacién laboral. Cuando se trate de prestaciones de servicios en el extranjero, debera entregarse antes

de la partida.

Si se modifican las condiciones sobre las que se ha informado, la empresa debera comunicar los cambios lo antes

posible y, como maximo, el dia en que surtan efecto, en los términos previstos reglamentariamente.

En cuanto a las relaciones laborales anteriores a la entrada en vigor del real decreto, la informacion debera
facilitarse dentro de los 30 dias habiles siguientes a la solicitud de la persona trabajadora, cuando esta no disponga ya

de la informacion exigida.

Es importante destacar que no siempre sera necesario cumplimentar integramente el nuevo formulario. Si
el contrato escrito que obra en poder de la persona trabajadora ya contiene toda la informacion legalmente exigida, la
obligacion podra entenderse satisfecha. Cuando solo recoja parte de ella, sera necesario proporcionar la informacion

restante.

Ademas, determinados campos del modelo, identificados con un asterisco, permiten remitirse a las disposiciones
legales, reglamentarias o convencionales aplicables, siempre que la referencia sea suficientemente precisa para

identificar las normas correspondientes.

Conclusion


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-391515051956196730

El nuevo documento informativo exige a las empresas prestar especial
atencién a la informacién que proporcionan sobre las condiciones
de contratacion, evitando clausulas genéricas o referencias que no
permitan conocer con claridad los derechos y obligaciones de las partes.
Su correcta cumplimentaciéon requiere revisar las condiciones realmente
aplicables, identificar la normativa correspondiente y garantizar que la

informacion sea coherente con el contrato y el convenio colectivo.

Por ello, resulta especialmente recomendable revisar la justificacion de
la contratacion temporal, los conceptos salariales variables, la

organizacion de la jornada y los procedimientos de modificacion

contractual, asi como conservar prueba de la entrega de la informacion a

la persona trabajadora.

;Cuanto hay que descontar a un trabajador que hace huelga?

#fusuarioContenido, #autorContenido - 11/03/2019

Ante la huelga general convocada para el proximo 11 de noviembre de 2026, una de las dudas que pueden
surgir en muchas empresas es: ;cuanto tengo que descontar de sueldo a un trabajador que decide secundar la

huelga?
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En este comentario vamos a explicar como debe realizarse el descuento salarial y qué otros efectos tiene la

participacion en una huelga sobre la nomina y la cotizacion a la Seguridad Social.

Lo primero que debemos recordar es que la huelga es un derecho fundamental reconocido a las personas

trabajadoras por el articulo 28.2 de la Constitucion Espariola.

Su regulacion se encuentra, principalmente, en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo, interpretado conforme a la Constitucion y a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, especialmente la STC

11/1981, de 8 de abril, y del Tribunal Supremo.

Es importante saber que...

El derecho a huelga consiste, basicamente, en no asistir al puesto de trabajo el dia en que se haya convocado la
jornada de huelga, sin que los trabajadores puedan ser sancionados por ejercer legitimamente este
derecho. Pero hay que saber que esa "no asistencia al trabajo” tiene sus consecuencias, especialmente desde

el punto de vista econémico.

Conforme al Art. 6 del RD-Ley 17/1977, durante la huelga se entendera suspendido el contrato de trabajo, por lo

que la persona trabajadora no tiene derecho al salario correspondiente al tiempo de huelga.

Asimismo, la empresa también dara cuenta de los/as trabajadores/as que secunden la huelga a la Seguridad

Social, mediante el Sistema RED, a los efectos procedentes, pues el trabajador en huelga permanecera en situacion
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de alta especial en la Seguridad Social, con suspension de la obligacion de cotizaciéon por parte del empresario y

del propio trabajador, por el tiempo que dure la huelga.

El trabajador en huelga no tendra derecho a la prestacion por desempleo, ni a la econdémica por incapacidad
laboral, si la baja médica se inicia durante la huelga legal, aunque existen excepciones, como las derivadas de

accidente de trabajo.

Sin embargo, si la incapacidad temporal se inicié antes de la huelga legal, la persona trabajadora seguira

percibiendo la prestacion correspondiente.

Debe tenerse en cuenta, ademas, que la ausencia de cotizacion efectiva durante la huelga no significa que este
periodo pueda descontarse automaticamente de los periodos minimos exigidos para acceder a determinadas

prestaciones, como la de desempleo, conforme a la doctrina constitucional.

Pero, volviendo a la cuestion principal, el trabajador que secunde la huelga no tendra derecho al salario

correspondiente a la jornada o a las horas de trabajo que haya dejado de realizar.
En consecuencia, la empresa debera efectuar el descuento de la parte de su salario que legalmente corresponda.

¢Cémo debe calcularse el descuento salarial por huelga?

Para determinar cuanto debe descontarse a una persona trabajadora que secunda una huelga, deben

tenerse en cuenta los siguientes conceptos:

El salario correspondiente al tiempo de huelga.
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La empresa descontara la retribucién correspondiente al dia o a las horas durante las que la persona trabajadora

haya ejercido el derecho de huelga.

En este descuento se incluiran los conceptos salariales que correspondan al tiempo de trabajo no prestado,

teniendo en cuenta su naturaleza y condiciones de devengo.
La parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La huelga también repercute sobre las gratificaciones extraordinarias, por lo que procede descontar la parte

proporcional correspondiente al tiempo de huelga.

No obstante, debe distinguirse entre las pagas extraordinarias prorrateadas y las que se abonan en determinados

meses del afo.

Cuando las pagas estén prorrateadas, su parte proporcional podra incluirse en el calculo del descuento del

periodo correspondiente.

Cuando no estén prorrateadas, la reduccion debera reflejarse en la paga extraordinaria correspondiente, de

acuerdo con su periodo de devengo, sin anticipar descuentos sobre retribuciones que todavia no se hayan abonado.
La parte proporcional del descanso semanal.

También procede descontar la parte proporcional de la retribucion correspondiente al descanso semanal del

periodo en que se haya producido la huelga.



Asi lo ha establecido reiteradamente el Tribunal Supremo, entre otras, en sus Sentencias de 24 de enero, 18 de

abril y 11 de octubre de 1994.

En una jornada ordinaria distribuida de lunes a viernes, con descanso semanal de sabado y domingo, puede
utilizarse como referencia una proporcion de 0,4 dias de descanso por cada dia de trabajo, siempre que el sistema

retributivo aplicado justifique este calculo y no se produzcan duplicidades.

Por tanto, el descuento no se limita necesariamente al salario de un dia de trabajo, sino que puede incluir

la parte proporcional de las pagas extraordinarias y del descanso semanal.

¢Qué conceptos no pueden descontarse por hacer huelga?

La empresa debe tener presente que no todas las consecuencias econdmicas de una huelga pueden trasladarse a

la nébmina. En particular:

» Vacaciones: la participacion en una huelga legal no puede reducir los dias de vacaciones anuales ni justificar una
disminucion de su retribucion. Asi resulta de la doctrina del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional, que han
establecido que la huelga legal no restringe el derecho integro a las vacaciones y a su retribucion integra (STCT 15-

3-1988 y STS 11-10-1994 (recurso 190/1994)).

» Antigiiedad: el ejercicio del derecho de huelga no interrumpe la relacion laboral ni puede utilizarse para reducir la

antigiedad del trabajador en la empresa.

» Dias festivos: como regla general, no procede descontar la retribucion de los festivos oficiales ajenos al periodo de

huelga, ya que su remuneracién no depende del trabajo realizado durante la semana.



» Complementos de asistencia, puntualidad o absentismo: no pueden reducirse automaticamente por el hecho de
haber secundado una huelga legal. Sera necesario atender a la regulacion del convenio colectivo y a la

jurisprudencia aplicable.

Respecto a los pluses de asistencia, el Tribunal Supremo, en su Sentencia de 9 de febrero de 2023 (recurso
2354/2020), declar6 que una empresa habia vulnerado el derecho de huelga al computar las horas de participacién

en una huelga legal como absentismo para reducir un incentivo denominado premio por presencia.

El Tribunal precisé que, para computar el tiempo de huelga a estos efectos, seria necesaria una prevision expresa en

el convenio colectivo.

Por tanto, no resulta correcto afirmar que todos los complementos de
asistencia o absentismo quedan excluidos del descuento en cualquier

circunstancia, ni tampoco que pueden reducirse automaticamente cuando

una persona trabajadora secunda una huelga.

Habra que examinar la regulacion convencional de cada complemento, respetando siempre el derecho
fundamental de huelga y evitando consecuencias econdmicas que supongan una penalizaciéon

indebida de su ejercicio.

Para comprender mejor como puede calcularse el descuento, proponemos el siguiente:


https://www.supercontable.com/php/rcr.php?acceso=altainf-391615270699865139409499

Ejemplo practico: ;cuanto se descuenta por un dia de huelga?

Supongamos una persona trabajadora que tiene las siguientes condiciones salariales:

» Salario mensual bruto: 1.800 euros.

Pagas extraordinarias: dos pagas de 1.800 euros brutos cada una.

Jornada de trabajo: de lunes a viernes.

Descanso semanal: sabados y domingos.

Duracion de la huelga: una jornada completa, el 11 de noviembre de 2026.

Para este ejemplo utilizaremos un método simplificado de calculo basado en un salario mensual de 30
dias, con las pagas extraordinarias prorrateadas y la proporcion de descanso semanal indicada.
Presuponemos que los conceptos retributivos utilizados permiten esta distribucién sin duplicar

cantidades.

Solucion

Paso 1. Calculamos la retribucion anual.

1.800 euros x 14 pagas = 25.200 euros brutos anuales.

Paso 2. Calculamos la retribucion mensual con las pagas extraordinarias prorrateadas.



25.200 euros / 12 meses = 2.100 euros brutos mensuales.

Este importe incluye el salario ordinario y la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

Paso 3. Calculamos el importe diario de referencia.

2.100 euros / 30 dias = 70 euros.

Paso 4. Calculamos la parte proporcional del descanso semanal.

Como la persona trabajadora presta servicios cinco dias a la semana y descansa dos, tomamos como

referencia la siguiente proporcion:

2 dias de descanso / 5 dias de trabajo = 0,4 dias.

Por tanto:

70 euros x 0,4 = 28 euros.

Paso 5. Calculamos el descuento total.

Concepto Importe

Retribucion diaria de referencia, incluidas pagas extraordinarias 70,00 €
Parte proporcional del descanso semanal 28,00 €

Total del descuento ilustrativo 98,00 €



...l1a cantidad total a descontar seria: 70 + 28 = 98 euros brutos.

No obstante, es importante advertir que esta cantidad no puede aplicarse de manera automatica a cualquier

persona trabajadora.

El calculo concreto dependera de su sistema de retribucidn, los conceptos salariales que perciba, las condiciones
de devengo de las pagas extraordinarias, la distribucion de su jornada y lo establecido en el convenio colectivo

aplicable.

En particular, debe evitarse descontar dos veces un mismo concepto salarial cuando la férmula empleada ya

incluya la retribucion del descanso semanal o cualquier otro periodo retribuido.

Por otra parte, los 98 euros son un importe bruto de referencia, no necesariamente la reduccién neta que
observara el trabajador en su nédmina, pues esta también puede verse afectada por los correspondientes ajustes de

cotizacién y retenciones.

En conclusion:

Esperamos haber aclarado como deben actuar las empresas ante la huelga general del préximo 11 de

noviembre de 2026, especialmente en lo que respecta al descuento salarial y las obligaciones con la



Seguridad Social.

Como siempre, recomendamos revisar las circunstancias de cada caso concreto y el convenio colectivo

aplicable antes de efectuar el descuento.

No obstante, puede ampliar informacion en SuperContable.com, consultando
nuestros contenidos sobre el alta especial en la Seguridad Social, la cotizacion

en situaciones de huelga y la jurisprudencia sobre huelga y cierre patronal.

El Supremo permite compatibilizar el minimo por
descendientes y la reduccion por alimentos en custodia
compartida.

Javier Gomez, Departamento de Fiscalidad de SuperContable.com - 20/10/2026

El Tribunal Supremo ha fijado doctrina sobre una cuestion especialmente relevante en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas -IRPF- de los progenitores con custodia compartida: la compatibilidad entre el minimo por
descendientes y la "reduccion” por anualidades por alimentos. La sentencia permite aplicar ambos beneficios
en el mismo ejercicio, pero evitando su solapamiento temporal. Esta doctrina puede tener incidencia en

declaraciones ya presentadas y abrir la puerta a la revision de ejercicios no prescritos.
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Conflicto.

Muchos de nuestros lectores seran conocedores, por experiencia profesional o no, del origen de este conflicto que

podriamos sintetizar enfrentando los beneficios fiscales que para la administracion resultan incompatibles:

Art. 58 LRIPF Art. 64 LRIPF

Regula una especialidad aplicable a los contribuyentes
que satisfacen anualidades por alimentos a sus hijos
por decision judicial. No reduce directamente la base
imponible, sino que aplica la escala del impuesto
separadamente al importe de las anualidades por
alimentos y al resto de la base liquidable general,
evitando que las cantidades destinadas a alimentos se
graven en los tramos superiores de la escala.

Regula el minimo por descendientes, cuya aplicacion
exige, con caracter general, la convivencia del
descendiente con el contribuyente. En los supuestos
de custodia compartida, ambos progenitores tienen
derecho a aplicar este minimo, que se prorratea entre
ellos por partes iguales conforme al articulo 61.1.2 de la
LIRPF.
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El conflicto surge porque, en la custodia compartida, el
progenitor obligado al pago de alimentos suele convivir con el hijo
durante una parte del afno. Hasta ahora, la Agencia Estatal de la
Administracion  Tributaria -AEAT- y el Tribunal Econdémico
Administrativo Central -TEAC- han entendido que, al tener derecho a
aplicar el 50% del minimo por descendientes, ese progenitor quedaba

excluido del régimen especial de los articulos 64 y 75 de la LIRPF.

Esta interpretacion se consolid6 mediante Ila resolucion

( W

Ambos beneficios resultaban
incompatibles (V3084-21, V1373-25,
TEAC 08646/2022 y 10590/2022, etc.).

10590/2022, del TEAC de 29 de mayo de 2023, que sostuvo que, tras la reforma introducida por la Ley 26/2014, el

progenitor que pagaba alimentos y aplicaba el 50% del minimo por descendientes no podia aplicar la reducciéon

por anualidades por alimentos; es mas, la AEAT ha sefalado expresamente que la incompatibilidad entre ambos

incentivos impede optar entre el minimo por descendientes y las especialidades aplicables a las anualidades por

alimentos.

La nueva doctrina del Supremo.

El Tribunal Supremo, en Sentencia de 23 de septiembre de 2023, n° 1054/2026 (posteriormente ratificada en

sentencias 1094/2026 de 1 de octubre y 1106/2026 y 1107/2026, de 6 de octubre de 2026) ha fijjado una doctrina

distinta. En los supuestos de custodia compartida, el progenitor que satisface anualidades por alimentos a sus hijos

por decisién judicial podra aplicar, en el mismo periodo impositivo, tanto el minimo por descendientes como el

régimen especial de los articulos 64 y 75 LIRPF.

El Supremo parte de que el minimo por descendientes debe

aplicarse en funcién del tiempo de convivencia efectiva entre progenitor

( W
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e hijo, mientras que la reducciéon por alimentos corresponde al tiempo La compatibilidad no es ilimitada.

en que no existe dicha convivencia efectiva. De este modo, ambos

regimenes se aplican de forma

que se solapen.

De una forma mas grafica:

Criterio

Minimo por descendientes

Reduccién por alimentos

Relaciéon entre ambos beneficios

Criterio determinante

sucesiva y no simultanea, evitando

En este sentido, los contribuyentes del impuesto que se encuentren en
situaciones similares no podran acumular indiscriminadamente estos dos
beneficios. La aplicacion conjunta exige analizar el tiempo real de
convivencia, la parte del minimo que corresponde a cada progenitor y la parte

de las anualidades por alimentos que puede acogerse al régimen especial.

AEAT y TEAC Tribunal Supremo

Ambos progenitores pueden aplicar el
minimo en funcién del tiempo de
convivencia efectiva

En custodia compartida, ambos
progenitores aplican el 50%

No aplicable al progenitor que paga
alimentos si tiene derecho al minimo por
descendientes

Aplicable en la parte del afo sin
convivencia efectiva

Compatibles, sin solapamiento,

Incompatibles distribuidos temporalmente

Derecho al minimo por descendientes por Tiempo efectivo de convivencia con el
custodia compartida descendiente



El progenitor pagador puede aplicar el
régimen especial en la parte
correspondiente

El progenitor pagador de alimentos perdia

Efecto practico el beneficio del régimen especial

Ejemplo: Don SuperContable tiene custodia compartida de su hija Laura, con una convivencia efectiva del 50%

del afo, y satisface una pension alimenticia anual de 7.800 euros fijada judicialmente. Su base liquidable general

asciende a 45.000 euros.

Conforme a la doctrina del Tribunal Supremo, don SuperContable podra aplicar el 50% del minimo por
descendientes (1.200 €) y, respecto de la parte de la anualidad correspondiente al tiempo sin
convivencia efectiva 3.900 € (régimen especial de los articulos 64 y 75 LIRPF); dicho en otros términos, el
minimo por descendientes durante el tiempo de convivencia efectiva y el régimen especial aplicable a las

anualidades por alimentos durante el tiempo sin convivencia efectiva.

Este régimen especial no consiste en una reduccion directa de la base imponible, sino en la aplicacion
separada de la escala a las anualidades por alimentos y al resto de la base liquidable, junto con la
minoracion derivada del minimo personal y familiar incrementado en 1.980 € (este incremento de 1.980 € no es una
deduccién adicional ni una cantidad que deba justificar el contribuyente, es un parametro legal incorporado en el propio articulo 64 LIRPF para
determinar la minoracién de la cuota; busca reforzar el beneficio fiscal asociado a las anualidades por alimentos y reducir la progresividad del

impuesto sobre la parte de renta destinada al sostenimiento de los hijos).

Ver ejemplo con el detalle completo.
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Incidencia en declaraciones ya presentadas.

La STS 1054/2026, de 23 de septiembre, tiene una incidencia directa en las declaraciones del IRPF de
quienes, en régimen de custodia compartida, han satisfecho anualidades por alimentos a sus hijos por decision judicial y

se han limitado a aplicar el 50% del minimo por descendientes.

De la lectura de la propia STS queremos interpretar (resuelve el recurso relativo al IRPF de 2019) que el
beneficio debe reconocerse en los ejercicios cuya declaracion siga siendo modificable conforme a las reglas de
prescripcion (4 anos) y revisién de actos en via administrativa. En la practica, esto significa que para los ejercicios no
prescritos el contribuyente puede solicitar la rectificacion de su autoliquidacién cuando la nueva doctrina le resulte

favorable; para los ya prescritos, en principio, no procederia.

Evidentemente, el procedimiento a utilizar dependera de la situacion de cada declaracién, incluso del ejercicio
que se desee corregir, pues, por ejemplo, la autoliquidacion rectificativa en el IRPF se aplica a las declaraciones
correspondientes al ejercicio 2024 y siguientes (para ejercicios anteriores corresponderia un escrito de rectificacion de

errores normalmente). De cualquier forma, hemos de ver la situacion de la que partimos para adecuar el procedimiento:

» Declaracion presentada sin haber aplicado el réegimen de anualidades por alimentos.

La Administracion ya practico liquidacién desestimando las anualidades por alimentos.

La liquidacién administrativa es firme y no cabe recurso ordinario.
» Liquidacién que ahora (tras STS del Alto Tribunal) se entiende erronea por error del propio contribuyente.

Etc.
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Para ello, la solicitud realizada debera explicar con claridad que la nueva doctrina permite aplicar ambos
beneficios sin solapamiento temporal: el minimo por descendientes durante el tiempo de convivencia efectiva
y el régimen de los articulos 64 y 75 LIRPF durante el tiempo sin convivencia efectiva. Ademas, el contribuyente

debera conservar y aportar:

a. la sentencia de divorcio, separacion o el convenio regulador aprobado
judicialmente;

b. la acreditaciéon de la custodia compartida y del régimen de convivencia,;

c. los justificantes del pago efectivo de las anualidades por alimentos;

d. la declaracion del IRPF del ejercicio correspondiente;

e. y, en su caso, las liquidaciones administrativas ya practicadas.

Conclusion

La sentencia del Tribunal Supremo corrige el criterio mantenido hasta ahora por la AEAT y el TEAC en los
supuestos de custodia compartida. A partir de ahora, el progenitor que satisface anualidades por alimentos podra
analizar la aplicacion conjunta del minimo por descendientes y del régimen especial de los articulos 64 y 75

LIRPF, siempre que ambos beneficios se distribuyan en funcion del tiempo real de convivencia y no se solapen.

Si estas divorciado o divorciada, tienes custodia compartida y pagas una pension de alimentos a tus hijos, no des

por perdida la posibilidad de mejorar tu declaracion. Revisa los ultimos cuatro ejercicios, reune la sentencia o el
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convenio regulador, los justificantes de pago y tu declaracion del IRPF, y consulta con un profesional

si te conviene "hablar con la Administracion tributaria”. Eso si, no improvises con Hacienda. Antes

de presentar nada, comprueba que la convivencia y los pagos estan debidamente acreditados,

calcula si realmente te resulta favorable y conserva toda la documentaciéon. Es un derecho que
ahora ha sido reconocido por el Tribunal Supremo y merece la pena ejercerlo con seguridad.

- )
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¢Como amortizar un elemento de inmovilizado que no aparece
en las Tablas Oficiales de Hacienda?.

#tusuarioContenido, #autorContenido - 27/03/2025

Aunque inhabitual, no es menos cierto que en determinadas ocasiones ocurre que hemos comprado un nuevo
inmovilizado para nuestra actividad empresarial y cuando procedemos a verificar cual seria la depreciaciéon efectiva
o, en nuestro caso, el coeficiente de amortizacion fiscal aplicable, visionando las Tablas Oficiales de
amortizacion contenidas en el articulo 12.1.a) de la Ley 27/2014 del Impuesto de Sociedades -LIS-, o en los articulos
3 a 7 del Real Decreto 634/2015, del Reglamento del Impuesto -RIS-, no encontramos descritos los elementos que
se desea amortizar. Es mas, podriamos consultar la tabla de amortizaciones simplificada, aprobada por Orden de

27 de marzo de 1998 utilizada para la determinacion del rendimiento neto de una actividad econdémica en el régimen de
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estimacion directa simplificada de los empresarios individuales, y que esta no nos aporte la informacion buscada:

el coeficiente de amortizacion buscado.

N NUEND Seminarios | Soluciones contables 1

A por Videoconferencia | para prevenir inspecciones veR

Ante esta situacion, planteamos distintas soluciones, entendiendo la primera como la mas fiable:

1. Proponer o solicitar a la Administracion tributaria un plan para la amortizaciéon del elemento patrimonial
adquirido (inmovilizado material, intangible o inversiones inmobiliarias). Recordemos que es el mismo
articulo 12.1., en este caso apartado d) de la LIS, el que permite esta posibilidad en los términos establecidos

en el articulo 7 del RIS.

La solicitud o propuesta debe contener:

a. Descripcion de los elementos patrimoniales objeto del plan de amortizacion, la actividad a la que se
hallen adscritos y su ubicacién.

b. Método de amortizacion que se propone, indicando la distribucion temporal de las amortizaciones
que se derivan del mismo.

c. Justificacion del método de amortizacidon propuesto.

d. Precio de adquisicidon o coste de produccién de los elementos patrimoniales.

e. Fecha de inicio de la amortizacion de los elementos patrimoniales.
La solicitud del plan de amortizacion se somete al procedimiento regulado en el articulo 7 del RIS.
Conviene verificar en cada caso el régimen de silencio aplicable y la fecha de presentacion, pues el

plan aprobado surte efectos en los periodos impositivos que finalicen tras su presentacién, salvo que
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se disponga expresamente otra cosa; el procedimiento
debera finalizar en tres meses contados desde la fecha
de presentacion de la solicitud (o solicitud de

modificacion del plan de amortizacién ya aprobado).

2. Amortizar la cuantia que se considere como depreciacion
efectiva y justificar su importe (si fuese el caso). Si el
elemento no figura en las tablas y no se solicita un plan de
amortizacion, la empresa debera justificar que la cantidad
amortizada corresponde a una depreciacion efectiva. Para
ello podran utilizarse informes técnicos, estudios de vida util,

datos de uso, mantenimiento, obsolescencia o comparaciones

razonables con elementos analogos, valorando la Administracién conjuntamente todas las pruebas aportadas.
En estos términos encontramos se ha expresado la Direcciéon General de Tributos -DGT- en la Consulta
Vinculante V0114-25, de 7 de febrero de 2025, cuando un contribuyente cuestiona a la DGT por el coeficiente

de amortizacidon que debe utilizar para registrar la depreciacion de cepas y espalderas, en el desarrollo de una

actividad dedicada al cultivo de la vid en espaldera.

3. Método de amortizacion lineal: Si el elemento no esta en las tablas oficiales, podemos aplicar, por
"asimilacion” un coeficiente de amortizacion lineal de los existentes, que sea razonable y acorde con la vida

util estimada del bien. Evidentemente, si fuese el caso, habriamos de justificar su eleccion en los

términos senalados en el punto anterior.

Basandonos en su uso, disfrute, funcionamiento u obsolescencia, podremos realizar una valoracion de la posible

depreciacion; en otras ocasiones, dependera del elemento en cuestion, estudios técnicos o informes pueden respaldar

Transcurridos 3 meses desde la
presentacion de la solicitud a
registro  sin una resolucion
expresa, se entendera aprobado
el plan de amortizacion formulado

por el contribuyente.
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el calculo del coeficiente de amortizacion o método finalmente aplicado.

En cuanto a acreditar o justificar el importe amortizado..., la Administracion tributaria no
especifica los medios adecuados para probar la depreciacion efectiva de los
elementos patrimoniales que no vegan detallados en las Tablas Oficiales de

amortizacién; en este sentido, sera una valoracion libre y conjunta de todas las

SuperContable.com pruebas aportadas la que, conforme a Derecho, deba servir para justificar depreciacion

efectiva aplicada.

A posteriori, si se fuese requerido por la Administracion tributaria, correspondera a esta valorar y ratificar o

invalidar, en su caso, los coeficientes o procedimientos utilizados para obtener la depreciacion de los elementos

patrimoniales.
- J

Coordinacién Contable-Fiscal.

Importante sefalar en este punto que, contablemente, la empresa puede estimar una vida util segun el uso
esperado del activo. Fiscalmente, sin embargo, la deduccién exige encajar la amortizacion en el articulo 12.1 LIS:

tablas, porcentaje constante, numeros digitos, plan aceptado o justificacién de la depreciacion efectiva.

Habremos de tener mayores cautelas cuando el activo es intangible, tiene un ciclo de vida incierto o depende de

tecnologia, licencias o proyectos concretos.
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Ejemplo: La entidad SuperContable, S.A., adquiere por 120.000 euros una instalacion técnica especializada para

su actividad. El bien no aparece expresamente en las tablas del articulo 12.1.a) LIS. La asesoria dispone de un

informe técnico que estima una vida util de ocho afos, un plan de mantenimiento y evidencias de obsolescencia

tecnologica.

Con esa documentaciéon, la empresa puede solicitar un plan de amortizacion a la Administracion o,

alternativamente, justificar la depreciacion efectiva aplicada.

Si el activo es relevante, se adquirira de forma recurrente o su vida util es discutida, la opcion mas
prudente o conservadora suele ser solicitar el plan. Si el importe es menor y la evidencia técnica es

séblida, puede valorarse la justificacion directa, documentando cuidadosamente el expediente.

~ W
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Arrendamiento de inmuebles como actividad econémica:
:puede el empleado exigido estar en otra empresa del
grupo?

Basilio Saez, Economista fundador de BS Fiscal, colaborador de SuperContable.com - 27/10/2026
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La definicion tributaria del arrendamiento de
inmuebles como actividad economica esta en constante
evolucion. Esto es debido a que un requisito especifico es

incapaz de dar respuesta a la realidad empresarial.

La Ley 27/2014 del Impuesto sobre Sociedades (en

adelante, LIS) en el segundo parrafo de su articulo 5.1

establece que, en el caso de arrendamiento de inmuebles,
se entendera que existe actividad econdmica,
unicamente cuando para su ordenacion se utilice, al menos, una persona empleada con contrato
laboral y jornada completa. Para después afadir una precisién para las empresas que forman parte del
mismo grupo de sociedades segun lo establecido en el articulo 42 del Cddigo de Comercio: en ese caso, el
concepto de actividad econdmica se determinara teniendo en cuenta a todas las empresas que formen
parte del grupo. La doctrina administrativa ha interpretado de forma correcta y literal la norma en la realidad
empresarial de los grupos de empresas, véase por ejemplo la Consulta Vinculante V3487-19 de la Direccién
General de Tributos. Debiendo recordarse siempre que, una vez ejercida la actividad econémica han de

aplicarse las reglas del articulo 5.2 LIS para determinar si estamos ante una entidad patrimonial.

Sin embargo, la anterior prevision del impuesto sobre sociedades que aplica :‘“, )

cuando estamos en presencia de un grupo no existe en la Ley 35/2026 del Impuesto

sobre la Renta de las Personas Fisicas (en adelante, LIRPF). Algo que puede &w
parecer légico por el contribuyente al que va dirigida, y deja de serlo si tenemos en _
cuenta que, de ese contribuyente puede colgar toda una estructura empresarial, donde también se

encuentre una actividad de arrendamiento de inmuebles, siendo su naturaleza decisiva en otras figuras
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como el Impuesto sobre el Patrimonio (tanto para acceder a la exencion como para el calculo de la misma), y
en consecuencia, para el relevo generacional de la empresarial familiar, por la remisién que efectua la Ley
del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones a la exencion en el Impuesto sobre el Patrimonio como uno de

los requisitos para aplicar sus beneficios.

Por lo anteriormente expuesto, la definicion del arrendamiento de inmuebles como actividad
econdémica que ofrece el articulo 27.2 LIRPF, idéntica a la enunciada por el articulo 5.1 LIS, es decir, se
entiende que el arrendamiento de inmuebles se realiza como actividad econémica, unicamente cuando para
la ordenacién de esta se utilice, al menos, una persona empleada con contrato laboral y a jornada completa,
no ha dado respuesta a muchas de las situaciones que se presentan en la realidad empresarial, ya que, esa
definicion del articulo 27.2 LIRPF queda en ese punto, no continia mas alla, como si lo hace el articulo 5

LIS.

Esta limitacion para las personas fisicas provoca multitud de casos de conflicto entre contribuyente y
administracion, y ha sido flexibilizada por el Tribunal Supremo este mismo afno en sentencias numero
167/2026 y 186/2026, cuando la sociedad arrendadora de inmuebles pertenece a un grupo. El Tribunal

Supremo establecié doctrina en el siguiente sentido:

Si la actividad del arrendamiento se realiza con medios personales y materiales de otra empresa del
grupo, debe considerarse cumplido el requisito del empleado a jornada completa del articulo 27.2

LIRPF, siempre y cuando se constate que existe una unidad de medios y de actividad a nivel de grupo
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y que la sociedad arrendadora esté integrada funcionalmente en esa :
actividad, proporcionado una utilidad empresarial a la actividad econémica *

del grupo o de las empresas cuyos medios personales le dan soporte.

El Tribunal Supremo establece unos requisitos que deben constatarse,
es decir, no basta simplemente con que la arrendadora use los medios de otra empresa del grupo, deben ser
usados en la actividad de arrendamiento contribuyendo a un solo fin, las actividades productivas del grupo.
En la practica, la doctrina del alto tribunal es un paso adelante para el contribuyente, pero no aplica de forma
inmediata, sino que le exige probar con hechos que esa actividad de arrendamiento forma parte y sirve
a otra actividad principal, la del grupo. Tanto es asi que, el Tribunal Econémico Administrativo Central, en

resolucion de 20 de marzo de 2026, aplicé a un caso la doctrina de forma negativa para el contribuyente.

Pues bien, La Direccion General de Tributos en reciente Consulta Vinculante V5530-26, ha incorporado
lo anterior a sus criterios en un caso donde una persona fisica es titular del 100% de las participaciones en el
capital social de varias empresas que se dedican al arrendamiento de inmuebles. El 6rgano consultivo deja
claro que la jurisprudencia del Tribunal Supremo no aplica si solo existe pertenencia formal al grupo,
debe haber una integracion funcional y econémica de la actividad de arrendamiento con la del resto de

empresas que lo forman.

Pongamos un ejemplo:
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Don Luis ostenta el 100% del capital social de tres sociedades con domicilio en Almeria:

» Transportes Luis, S.L. tiene como actividad el transporte de mercancias por carretera, con

una flota de 40 camiones y 50 trabajadores.

» Luis Trucks, S.L. cuya actividad es la compraventa de camiones, tiene cinco trabajadores y
parte de los vehiculos que vende proceden de la renovacion de la flota de Transportes Luis,

S.L.

* Inmuebles Luis, S.L. propietaria de una nave de 6.000 metros cuadrados en un poligono
industrial donde también cuenta con otras cinco naves de menor tamano. En la nave mas
grande estan las oficinas del grupo, el taller de mantenimiento, una zona de exposicion y una
zona de aparcamiento que se complementa con las otras cinco naves que sirven como

descanso para camiones cargados la tarde anterior.

Inmuebles Luis, S.L. alquila las naves a las otras dos empresas, la parte de oficinas, de
aparcamiento y las cinco aisladas de almacenaje a Transportes Luis S.L. y la zona de

exposicién a Luis Trucks, S.L.

Inmuebles Luis, S.L no tiene un solo empleado, la gestion del alquiler, seguros, licencias,
restantes gestiones administrativas y el mantenimiento de las instalaciones son realizadas por

un empleado del departamento financiero de Transportes Luis, S.L. y por el responsable de



mantenimiento de la flota de camiones de esta misma empresa. Una vez dicho esto,

examinemos:

a) Unidad de medios y de actividad: los medios personales existen, estan identificados y
contratados a jornada completa en otra sociedad del grupo. Ademas, existe un contrato entre las
empresas que establece un precio a valor de mercado que se factura. Los inmuebles no se
ofrecen a terceros, son usados por las empresas del grupo y dan soporte a sus actividades: el

transporte de mercancia y la venta de camiones.

b) Integracion funcional: La dimension de los inmuebles se justifica por la dimension de la
flota de Transportes Luis, S.L. y la zona de exposicidon de camiones de Luis Trucks S.L. esta
relacionada con la renovacion de la flota, facturando a precio de mercado entre ellas. Es decir,

sin Inmuebles Luis S.L. las otras dos sociedades tendrian que alquilar, si o si.

c) Utilidad empresarial: Los inmuebles no son una inversion inmobiliaria, son parte del
inmovilizado del grupo donde se encuentra su sede, su direccion, la organizacion y el lugar de
realizacion de la actividad. Podemos volver a decir que, sin Inmuebles Luis, S.L. habria que

alquilar, si o si.



Segun la doctrina del Tribunal Supremo, como hemos visto ya aplicada en la via
economico-administrativa: Inmuebles Luis, S.L. ejerce el arrendamiento de inmuebles como

actividad econémica.

En definitiva, las conclusiones son dos y claras:

a. sila actividad de arrendamiento de inmuebles se ejerce por una entidad del grupo de forma aislada

al resto de entidades, la definicion del articulo 27.2 LIRPF sigue aplicando de forma literal.

b. si existe unidad de medios y de actividad a nivel de grupo, estando integrada la empresa
arrendadora de forma funcional en el mismo, sirviendo y proporcionado utilidad la actividad de
arrendamiento al resto de actividades productivas, entonces, el arrendamiento de inmuebles sera
considerado una actividad econdmica, aunque la persona contratada con contrato laboral y a

jornada completa lo esté en otra empresa del grupo.

Dos situaciones con implicaciones importantisimas, tanto en el Impuesto sobre la Renta como en el

Impuesto sobre el Patrimonio y en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Por ello, si cabe, hoy



dia se hace mas necesario un analisis exhaustivo del funcionamiento del grupo desde el punto de

vista empresatrial.

Tengo un inmueble contabilizado por un valor muy
inferior al de mercado: ;Cémo puedo registrar su
revalorizacion?

#usuarioContenido, #autorContenido - 26/10/2026

Cuando una sociedad dispone entre su inmovilizado de inmuebles adquiridos hace mucho tiempo, ya
se trate de terrenos o edificaciones, normalmente valorados a un precio inferior (muy inferior) a su valor de
mercado, es habitual preguntarse si deberian valorarse por su valor real y asi reflejar mejor el verdadero

patrimonio de la sociedad.

En este sentido, debemos tener en cuenta que la normativa contable no permite la revalorizacion
del inmovilizado con caracter general, salvo que se realice en virtud de una norma legal o reglamentaria.
Asi, la norma de registro y valoracion 22 del Plan General de Contabilidad establece que con posterioridad
a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado material se valoraran por su precio de adquisicion
o coste de produccion menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las

correcciones valorativas por deterioro reconocidas.
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En la misma linea se postula la resolucion de 1 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro y valoracién del inmovilizado material y de las
inversiones inmobiliarias, que so6lo contempla modificaciones al alza en el valor posterior de los

elementos de inmovilizado en caso de renovacién, ampliacién y mejora.

No obstante, en caso de obviar la normativa contable y proceder a una revaloraciéon del inmovilizado
material, sea arbitaria o no, el articulo 17.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre

Sociedades (LIS), establece lo siguiente:

1. Los elementos patrimoniales se valoraran de acuerdo con los criterios previstos en el
Codigo de Comercio, corregidos por la aplicacion de los preceptos establecidos en esta

Ley.

No obstante, las variaciones de valor originadas por aplicacion del criterio del valor
razonable no tendran efectos fiscales mientras no deban imputarse a la cuenta de pérdidas
y ganancias, sin perjuicio de lo sefalado en la letra ) del articulo 15 de esta Ley, o mientras
no deban imputarse a una cuenta de reservas si asi lo establece una norma legal o
reglamentaria. El importe de las revalorizaciones contables no se integrara en la base
imponible, excepto cuando se lleven a cabo en virtud de normas legales o
reglamentarias que obliguen a incluir su importe en la cuenta de pérdidas y
ganancias. El importe de la revalorizacion no integrada en la base imponible no

determinara un mayor valor, a efectos fiscales, de los elementos revalorizados.
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Por tanto, en caso de llevar a cabo una revalorizacion voluntaria de los inmuebles, sin que la misma se
realice en virtud de una norma legal o reglamentaria, tal revalorizacion no tendria efectos fiscales. Esto
implica que si la entidad efectua la revalorizacion del inmueble, en esta operacién no se genera renta a
efectos de determinar la base imponible del periodo impositivo en el que se realiza la revalorizacion vy, por
otra parte, los ingresos y gastos derivados de ese elemento se determinaran a efectos fiscales sobre
el mismo valor que tenian con anterioridad a la realizacién de la revalorizacion, lo cual supone tener
que efectuar los correspondientes ajustes al resultado contable al objeto de determinar la base imponible
de cada ejercicio en el que se computen los ingresos o gastos contables procedentes de los elementos

revalorizados.

Pero ademas, en caso de proceder a una revalorizacion contable, el articulo 122 de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades establece la obligacion de mencionar en la memoria de las cuentas anuales

sobre el importe de la revalorizacion, los elementos afectados y el periodo impositivo en que se practicaron.

La citada mencién deberia realizarse en todas y cada una de las memorias correspondientes a los
ejercicios en que los elementos revalorizados se hallen en el patrimonio del contribuyente, de lo contrario, su
incumplimiento constituira infraccion tributaria grave, sancionada con una multa pecuniaria
proporcional del 5 % del importe de la revalorizacion, cuyo pago no determinara que el citado importe se

incorpore, a efectos fiscales, al valor del elemento patrimonial objeto de la revalorizacién.

Visto todo lo anterior, podemos afirmar que lo mas conveniente es mantener
los inmuebles en el balance de la sociedad por su precio de adquisicién (o por

su coste de produccion) mientras no se realicen obras en los mismos, aunque

exista esa plusvalia latente por la diferencia con el valor de mercado del inmueble.
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De tarde en tarde, el legislador aprueba una serie de normas encaminadas a la actualizacion de los
balances, de forma que se pueda ajustar el valor contable de todos o parte de los activos a su valor
real actual a partir de unos coeficientes de actualizacion que tienen en cuenta el aumento del coste de
la vida originado por la inflacién. La ultima actualizacion de balances en nuestro pais fue aprobada por
la Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias dirigidas a la

consolidacion de las finanzas publicas y al impulso de la actividad econémica.
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