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[ANEXO]

CERTIFICADG DE EMPRESA
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1. Normativa referente al certificado.

La entrega de este certificado por la Empresa es obligatoria segun el articulo 25 de la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

El certificado de Empresa es un documento fundamental en el reconocimiento del
derecho a la prestacion por desempleo y sirve, basicamente, para determinar la cuantia de la
misma.

Si durante los ultimos ciento ochenta dias el solicitante hubiese trabajado en varias
Empresas, aportara tantos certificados como Empresas en las que haya trabajado.

El empresario sera el responsable del pago de las prestaciones por desempleo cuando
los trabajadores no estuviesen en alta en la Seguridad Social al sobrevenir la situacion
protegida.
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El falseamiento de alguno de los datos de este certificado de Empresa dara lugar a la
sancion correspondiente segun se establece en el articulo 29, 4, de la Ley.

2. Instrucciones de cumplimentacion.

(1) Indicar si el tipo de contrato es indefinido, por obra, eventual, temporal, fijo-
discontinuo, administrativo, etc.

(2) Por extinciéon del contrato durante el periodo de prueba, finalizacion del contrato,
despido (procedente, improcedente o causa objetiva), expediente de regulacién de empleo,
etc.

(3) Indicar los meses precedentes a la situacion legal de desempleo.

(4) Indicar el numero de dias cotizados en cada mes tal como aparece reflejado en el
modelo TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social.

(5) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece reflejado en el modelo TC-2
(columna 6) de cotizacién a la Seguridad Social.

(6) Indicar la base de cotizacion mensual tal como aparece reflejado en el modelo TC-2
(columna 7) de cotizacién a la Seguridad Social.

(7) Indicar cualquier otra circunstancia especial referida a cotizacion.

Informacion relacionada

« Véase el Titulo Il del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ref. BOE-A-1994-14960

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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